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ﬁ{elyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrdl és az Esélyegyenldség Elomozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabélyairél és az
esélyegyenléségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolé 2/2012. (VI 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, CserkeszGl6 Kozségi Onkorményzat Esélyegyenldségi Programban régziti az
esélyegyenlSség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
6sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozését szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Cserkesz0l6 konnyen megkdzelithet§ az orszag barmely pontjabdl. Budapesttdl az M5-6s szamu
autopalyan, majd Kecskeméttdl a 44-es szamu fékozlekedési ttvonalon jutunk el a kozségbe.
Budapestrdl, Szolnokrol, Kecskemétrdl, Békéscsabardl, Oroshazardl, Dunadjvéarosbol kozvetlen
autobusz-jarat van hozzank.

Cserkeszdlg a Tiszazugban, a Kunszentmartoni jardsban taldlhatd, ami természeti értékeit tekintve
Jasz-Nagykun-Szolnok megye leggazdagabb térsége. Ez a teriilet a Kéros-Maros Nemzeti Parkhoz
és a Kozép-Tiszai Tajvédelmi Korzethez (a Hortobdgyi Nemzeti Park részeként) is tartozik,
orszagos jelentéségli teriilet. Fontosak az ex lege védett teriiletek és a helyi védettség alatt all6
természeti értékek.

Tajvédelmi szempontbdl kiilonleges antropogén eredetii értéket képviselnek a kunhalmok. A
kutatok egybehangzdé véleménye szerint emberkéz alkotta épitmények, melyek az alféldi téj
jellegzetes tereptargyai voltak.

Védett természeti teriilet a Nagy Fertd: természetkozeli mocsaras teriiletként ex lege védettséget
élvez. Cserkeszdlében a gydgyviz mellett a Nagy-Fert6 jelentds vonzerével birhat az dkoturizmus
hivei szamara védett madar és névényvilagaval.

A Kkozségtdl délre, attol mintegy 7 kilométerre talalhaté az aranyosi hatarrész a kistérség
legmagasabban fekvé az Os-Duna hordalékkapjan elteriils, zémmel homoktalajokkal boritott
része. Az itt talalhaté 11 darab kocsanyos t6lgybél (Quercus robur) &ll6 liget a Tiszazug zért
homoki tolgyeseinek utols6 képviseldi. A teriilet kiilonleges értékénél fogva szerepel az orszagos
védelemre, illetve atmindsitésre tervezett tertiletek listajan.

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilesfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezesi terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio



A telepiilés a 2.300 méter mélységbdl feltors, 82 Celsius-fokos gyogyvizének koszonheti hirnevét.
A nagyhatast gydgyviz tobb évtizedes tapasztalatok alapjan bizonyitotta gyogyitd hatasat, az
alkali-kloridos, hidrogén-karbonétos vize hivatalos gyogyvizmindsitéssel rendelkezik. Cserkeszd16
legfontosabb latvanyossaga a Gyogy- és Strandfiirdé komplexuma. A teljesen feldjitott
létesitményben eredményesen gydgyithatok a kronikus mozgasszervi és reumatikus betegségek,
valamint a ndgyogyaszati bantalmak. A gyogyulni vagyok kényelmét szolgalja a helyben torténd
reumatologiai szakrendelés, a bdrgydgyaszati szakrendelés a fizioterapias, illetve egyéb
balneoterapias kezelések.

Az 1983 6ta mliemléki védelem alatt 4116 egykori Bagi-Szinyei Merse kuria mellett 1902-ben épiilt
borospince. 1945 el6tt a Szinyei Merse csalad sz6lébirtokanak kézpontja volt. A tulajdonos, Szinyei
Merse Félix, Szinyei Merse Pal hires festémtivész fia volt. Ebben a boros pincében késziilt a hires
irmos bor és bar a borospince 2015-ben LEADER forrasbol feltjitasra keriilt, 6nmagaban nem
képvisel olyan turisztikai vonzerdt, amely képessé teheti a térségbe latogaté vendégek szamanak,
vagy az eltoltott vendégéjszakdk szamanak novelését. Az onmagaban is gydnyorl kastélyépiilet
berendezése és értékes festményei azonban a habort utdni zlirzavaros esztendokben elvesztek, az
épiilet allaga pedig fokozatosan romlasnak indult. A telepiilés nevében is szerepel a kérnyek
jellegzetes novénye sz6l6. Hatalmas szdlGiiltetvények lathatéak minden iranyban, sok a helyi
borasz és sz8lészgazda, azonban ebben a térségi és helyi kulturalis, gasztrolégiai értékiinkben rejlé
potencial ideig kiaknazatlan maradt.

Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenl@ség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény
63/A §-a az alabbiak szerint kotelezi az onkormanyzatokat arra, hogy telepiilési esélyegyenldségi
programot fogadjanak el.

A telepiilés az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban a vallalkozoi szféra is aktiv szerepet kapjon,
eldsegitve ezzel a szemléletvaltast. Cserkesz6l6 kozségben senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv,
vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy
egyéeb helyzet szerint hatranyos megkiilonboztetés.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja

Cserkesz6l6 Kozségi Onkormanyzat az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenlS banasmaéd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelmeényét,

o akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkriminaciomentességet,

e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel
(tankeriilettel).




A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan &ttekinteni a szolgéltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapesolédé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé banasmaddrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairo6l szol6 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6lo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)




* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= azegészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.
1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A helyi esélyegyenlGségi program tartalmazza a helyzetelemzést a hatranyos helyzetti tarsadalmi
csoportok - kiilongs tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romédk, a fogyatékkal élo
személyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportjara - oktatédsi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapul6 intézkedési tervet,
amelyben meghatarozasra keriiltek a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedések. A programalkotds soran gondoskodtunk a Thelyi
esélyegyenlGségi program és az Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek,
koncepcidk, tovabba a kozoktatisi esélyegyenldségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacids célkitlizéseinek dsszhangjardl.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A Helyi Esélyegyenléségi Program az esélyegyenlSségi tervet alapul véve késziilt, tovabb
kapcsolddik a telepiilés koltségvetési koncepcidjahoz.

Koznevelés-fejlesztési terv — Az Nkntv. 75. § (1) bekezdése értelmében, az oktatasért felelés
miniszter késziti el a feladat-ellatasi intézményhalézat-miikodtetési és koznevelés-fejlesztési tervet,
hanem az oktatasért felelés miniszter, az Oktatdsi Hivatal elGterjesztése alapjan a
kormanyhivatalok koézremtikddésével és a helyi énkorméanyzatok véleményének kikérésével és
kozremikodésével késziti el, megyei szintli bontdsban az intézményhalozat-miikodtetési és
koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési onkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
telepiilésen miikodé koznevelési intézmények neveldtestiiletei, alkalmazotti kozdsségei, a sziildi és
didkszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal feladata az is, hogy a kdznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érinté kérdésekben beszerezze az érintett telepiilési, teriileti és
orszagos nemzetiségi onkormanyzatok egyetértését.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Jarasi alapadatok:
o Teriilet (km2) 576
° Lakoénépesség (f6, 2008. januar. 01. KSH adat) 37 454
e Telepiilések szama: 11
° Jogallas szerint
e Varos: 2 (Kunszentmarton, Tiszafoldvar)




e Nagykozség: 2 (Cibakhéza, Ocséd)
e Kozség: 7 (Tiszasas, Tiszakiirt, Szelevény, Nagyrév, Tiszainoka, Cserkeszdld, Csépa)
e Jarasi székhely: Kunszentmarton
e Teriiletfejlesztési szempontbol kedvezmeényezett kistérség, azon beliil is leghatranyosabb
helyzett (311/2007. (XI. 17.) Kormanyrendelet 2. melléklete értelmében)
e Tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl elmaradott térség
o Vidékfejlesztési térség
Jelen esélyegyenléségi tervezés segiti a teriiletfejlesztési koncepcié (8 célkitlizéseinek
megvaldsitasat, amely els6sorban a foglalkoztatasi helyzetre, a gazdasagi és oktatasi teriilet
célkitiizéseinek megvaldsitasahoz jarul hozza. A térségben él6k életmindségének javitasa, az
életszinvonal novelése a foglalkoztatottsag szint emelésén és a megujulasra kész helyi
kozosségeken keresztiil. Megélhetés, munkavallalas helyi feltételeinek javitasa, helyi
foglalkoztatasi kezdeményezések tamogatasa. Fiatalkorti lakossag problémainak felkarolasa és
kezelése, szocidlis gondoskodds — a raszorul6é rétegek szamara (iddsek, felnétt fogyatékosok
ellatasa), kozbiztonsag, blinmegel6zés. Ezek olyan atfogd célok, amelyek a kistérségi és a helyi
szerepld altal megvalésitando fejlesztési tevékenységek szamara is hosszi tavon iranyt mutatnak.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

4. § (1) E torvény alkalmazasaban

a)l5 jovedelem: - az (la) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-(1c)
bekezdésekben foglaltakra - az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett

aa) a személyi jovedelemadodrdl szél6 torvény szerint meghatarozott, belféldrél vagy kiilfoldrdl
szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az adomentes jovedelmet is, és

ab) azon bevétel, amely utan az egyszertisitett vallalkozdéi adordl, illetve az egyszerisitett
kozteherviselési hozzajarulasrol szolo torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni;

b)16 vagyon: ha e térvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarmd, tovabba
vagyoni értékii jog, amelynek

ba) kiilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetSleg Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egyiittes forgalmi érteke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a
nyolcvanszorosat meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtol fiiggé pénzbeli és
termeszetbeni ellatasok jogosultsagi feltételeinek vizsgédlatanal nem mindsiil vagyonnak az az
ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszeriien lakik, az a vagyoni értékii jog, amely az
altala lakott ingatlanon all fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott
gépjarm;

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tabldzatokba gyf(ijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerS-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

Ev 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

R’egllsztrallt } munkanélkili 87, 48, 47, 39, a2, 31, 31,
férfiak szama (f6)

Regisztrdlt munkanélkili ndk

i " 90, 66, 62, 51, 39, 29, 31,
szama (f6)




3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédoé tamogatasok

Cserkeszolo Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
4/2015/11.17./ onkormanyzati rendelete
a helyi onkormanyzat dltal nyujtott pénzbeli és természetbeni telepiilési timogatasokrol,
valamint a szocialis alapszolgaltatasokrol

I1. fejezet
A telepiilési timogatas formai

’8. §. (1) Telepiilési timogatds keretében nyujthaté témogatdsok:
s gyoOgyszer tAmogatas:

e apolasi tamogatas;

s lemetési tdmogatas;

e [akhatasi tamogatas;

o rendkiviili telepiilési tamogatas;
e szocialis kolcson;

e sziletési tamogatas;
» nyugdijasok tamogatasa;

e egyszeri telepiilési tamogatas;

® tanévkezdési tamogatas;

e ¢lso lakashoz jutok tAmogatésa;

e lakdingatlan veszélyes allapotanak megsziintetéséhez valo hozzdjarulas;

e ®epészségmegdrzési programhoz nydjtott telepiilési timogatas.
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

b) szocialis lakhatas

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok
e) lakhatast segit6 tamogatasok

) eladésodottsag
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¢) lakhatas egy¢éb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lako6vezetben elhelyezked$ lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgéaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés

bemutatasa
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Cserkesz616n nem jellemzé a telepszerti lakokornyezet. A kilteriileten él6k szama nagy, de nem
alkotnak telepet, de sajnalatos probléma a hatranyos helyzetti rétegek alacsony ingatlanarak altal is
eldidézet szocidlis szegregacidja, jelen esetben az telepiilés déli részén 1évé nagy kiterjedésii tanyas
teriilet. A kedvezdtlen szocialis koriilmények és a gyenge infrastrukturalis -ellatottsag
kovetkeztében a tarsadalmi-gazdasagi vérkeringésbe bekapcsolddni képtelen, még inkabb
leszakado zarvanyok alakulhatnak ki. A természeti és épitett kérnyezet pusztulasa, a szocialis
feltételekbdl adédo kényszerli, nem tervezett, igy nem fenntarthaté hasznalat miatt itt is
megjelenik. Mindez éppen a falvak erdforrasat jelenté tidiilési-rekreacids vonzer6t erodalja
drasztikusan. Hasonlé okokbdl kifolydlag kozbiztonsagi problémak is gyakran eléallnak.

A cserkeszdl6i  tanyagondnoki  szolgalat fejlesztése  eszkozbeszerzéssel.  Cserkeszdlo
onkormanyzata 1 tanyagondnoki szolgéalatot miikodtet 3 kiilonalld korzettel. FS cél a személyes
gondoskodast nytjté szocialis gondoskodas. A tervezett eszkdzbeszerzés célja a tanyasi lakott
helyek, hatranyos helyzet(i, szolgaltatashianyos térségben él6k esélyegyenl@ségének novelése,
életfeltételeik javitasa, a kozszolgaltatasokhoz valo hozzajutés, a kozosségfejlesztés, valamint jobb
életmindség elérése. A sziikségszerli szolgaltatds hatékonyabba valik a beszerzendd eszk6zok
hasznalataval. A tanyakon ¢€l6k hatranyos helyzetén igyeksziink enyhiteni a bdévebb
szolgaltataskorrel. Kiemelendd, hogy a szolgaltatas valamennyi eleme téritésmentes.

Cserkeszdl6 2300 lakosabdl a kozigazgatasi hataron kiviil tobb mint 1000 ember él tanyasi lakott
helyen. Infrastruktura: Cserkeszdlé kiilteriilete 3070 ha. A kiilteriilet kiépitetlen utszakasz hossza
88 km, kiépitett csupan 6,3 km, az Osszes 12%-a. Villany, ivoviz ellatdsa 90% koriili. Boltok a
kiilteriileten nincsenek, orvoshoz, gyogyszertarba, hivatalos tigyeik intézéséhez a kozségbe kell
jonniiik. Szocialis helyzet: A régi tanyavildgban él6k bekoltéztek a kozpontba, az elhagyott
tanyakat olcson megvasaroltak az 1j lakok. Felgyorsult az elvandorlas és az eloregedés. A
kiilteriileti népesség nagy része részesiil nyugdijban, vagy nyugdijszert ellatasban, magas a
rendszeres szocidlis segélyben részesiil6k szama. Az itt €16 aktiv kort népesség majdnem fele
inaktiv. Tovabb sulyosbitja a helyzetet, hogy a nyugdijasok donté hanyada a mindenkori
létminimum alatti 6sszeget kapja. Tartds bentlakasos vagy atmeneti elhelyezést nyujté szociélis
intézmény nincs a telepiilésen. A tanyagondnoki szolgalat ellatast, hazi segitségnyujtast és
szocialis intézkedésekben segitséget nyujt a tanyavilagban él6knek, valamint odafigyelnek az itt
él6k egészségi allapotara is.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

b) prevencios és szirdéprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlrésekhez) valo hozzaférés

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
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e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

g) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Cserkesz6lon biztositott az alapfoku oktatdsi és nevelési intézmény, valamint a gyermekjoléti
alapellatas részeként a gyermekek napkozbeni elldtasa. A bolcséde és az 6voda Onkormanyzati
fenntartasban van, az altalanos iskolat a Tankeriilet tizemelteti. A telepiilésen miikédé civil
szervezetek: Cserkei Ifjusagi Klub, Cserkéért Alapitvany, Cserkei Motorosokk, Cserkesz&l6i SE,

Kozségi Polgardr Egyesiilet. Ontevékeny csoportok: Nyugdijas klub, Hagyoményérzé Szorgos
Kezek. Megalakult a Fiatal Csaladosok Egyesiiletének helyi tagszervezete is.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésre nem jellemzéek az etnikai konfliktusok, az etnikumok szama nem szamottevé a

kozségen.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

Adomanyok gytjtésével, azok eljuttatasaval elsésorban az Onkormanyzat foglalkozik,
egylittmiikodve a a Voroskereszt Helyi Szervezetével.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Cserkesz6l6ben nincs roma kisebbség. Nincs nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A melyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Kiilteriileti infrastruktira hianyossagai kozmiivesités, utépités, ttkarbantartas,
iskolabusz
Allandé munkahelyek hidnya Munkahelyteremtés, turisztikai fejlesztések
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdi (pl. gyermekek szadma, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Cserkesz6l6ben az elmult harom év soran az alabbi tablazat szerint alakult a hatranyos helyzetii és
halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek szama:

cEeriasia Ovodai | Ovodai | Altaldnos A:::Lélr;(i)s Kbzépfoki | Kozépfoki | Osszes Osszes
HH HHH iskolai HH HHH HH HHH HH HHH

2012 15 6 45 18 12 26 72 50
2013 18 7 42 22 14 19 74 48
2014 2 2 14 1 9 6 25
2015 2 0 7 2 4 12 11
2016 5 0 3 5 1 19

2017 5 0 15 1 10 1 30 2
2018 2 1 7 0 5 0 14

(Kodznevelés Informacios Rendszer — KIR)

Az orszagos €s a jardsi statisztikdkhoz mérten kedvez6bb képet mutatott 2016-ig, sét, elmondhatd,
hogy csokkend tendenciat latunk. 2016-ban és 2017-ban tjra emelkedést latunk, melyet 2018-ban
ujabb csékkenés kévet. Azt azonban mindenképpen tudni kell, hogy ezek a szamok nem mutatnak
valés képet.

A korabbi években az iskolak és az 6vodak felmérése alapjan a jegyzd allapitotta meg a gyermekek
hatranyos és halmozottan hatrényos helyzetét. A mai szabalyozs szerint a sziilék kérvényezik a
hatranyos helyzet megallapitasat.

A korabbi szabalyozas semmi plusz elényt, vagy anyagi juttatast nem jelentett a sziilSknek, ha
gyermekeik hatranyos helyzet(ivé nyilvanitottak, ezért nem is kérvényezték sokan. Jelenleg joval
tobben lennének jogosultak, mint amennyien nyilvantartasba vannak véve.

A PS AMK Cserkesz616 bolesGdéje 14 féréhelyes, amennyiben 2 évesnél fiatalabb gondozott is van,
akkor maximum 12 & lehet. Mivel az ut6bbi években nagyobb volt az igény a bolcsédére, mint a
féréhelyszdm, valamint nem kevés azok szama, akik mar a gyermek 12 hénapos kora utan
szeretnék elhelyezni a bolesédében, folyamatos a véardlista.

A boles6débe férShelyhiany miatt a jelenlegi férGhely-mennyiség harmadénak-felének megfelels
szamu gyermek felvételét kellett elutasitani.

; L . Ebbél rendszeres gyermekvédelmi | az évodaba athelyezett 2,5 évesnél
Ev | Férdhely | Elutasitott: ; ; p e i .
tamogatasban részesulé: idGsebb gyermekek szama
2013 14 5 3 0
2014 14 6 4 0
2015 14 7 5 9
2016 14 7 5 5
2017 14 6 4 8
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2018 14 8 5 7

(Intézményi adatszolgaltatas)
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Cserkeszolon nem jellemzd a telepszer(i lakokornyezet. A kiilteriileten él6k szama nagy, de nem
alkotnak telepet

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan héatranyos helyzetdi, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemzdbi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szdma, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

& véddndi allashelyek Egy véddndre juto 0-2 éves
szama gyermekek szama
2008 1 na
2009 1 na
2010 1 na
2011 1 na
2012 1 na
2013 1 40
2014 1 53

Forras: TeIR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgy(ijtés

Csak a statisztikai adatokat figyelembe véve megtéveszté képet kapnank a védondi leterheltséget
illetéen. A védoénd feladatai kozé tartozik a még meg nem sziiletett gyermekekkel valé térédés is,
pl. terhességgondozas, terhességi tanacsadas, stb. . A torvény szerint a védéndnek 0-6 éves koraig
kell a gyerek fejlédését nyomon kovetni és dokumentdlni, sziikség esetén beavatkoznia, igy
lényegesen tobb gyermek tartozik hozza, mint amennyit a statisztika mutatna, a pontos szam nem

meghatarozhato.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehetoségek
Bolcsédei férShelyek hianya bolcsédefejlesztés
Kozétkeztetési konyha kapacitashidnya Kozétkeztetési konyha fejlesztése
Nehéz a munka vilagaba torténé visszatérés bolcsédefejlesztés, munkahelyteremtés
szegeénység palyavalasztasi tanacsadasok, didkmunka-
program
kevés iskolan kiviili tevékenység szabadid6s kozpont létrehozasa

5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai férShelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.4 A ndoket érd eroszak, csaladon beliili eroszak

Nincs valos kép a problémardl. A forumok beszamoléi alapjan joval tobben esnek aldozatul
csaladon beliili erészaknak, mint amennyi esetben feljelentés vagy jogerds birdsagi hatdrozat

sziiletik.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilés 30 km-es korzetében ilyen szolgaltatads nem vehetd igénybe.
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5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A ndk szerepe jelentés, az Onkormanyzatnal, az 6nkormanyzati intézményekben is magas a nok
aranya. Az dnkormanyzati képvisel6k kozott a nék aranya 50 %, az énkormanyzati intézmények

vezetdi 75%-ban nodk.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémék és felszdmolasukra iranyulo
kezdeményezésekrdl nehéz beszélniink, mivel az Snkormanyzat intézményei nagyon kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében, illetve a nék elleni hatranyos
megkiilonboztetést nem konnyi objektiven, tényszeriien regisztralni.

Az dnkorményzatnak az egészségiigy, oktatas, teriiletfejlesztés, foglalkoztatas, gazdasag, a helyi
politika kultira terén a szolgaltatdsok kialakitdsa soran tekintettel kell lenni a nemek eltérd
helyzetére és sziikségletére, és torekedniiik kell specialis, éppen nemiik miatt jellemzd problémak
megoldéséra.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
rugalmatlan munkaidé-beosztés koz-és vallalkozdi szféra bevonasa
sziinidei gyermek-feliigyelet taborok szervezése. tamogatasa
bolcséde hidnya bolcsddeépités, féréhely bévités

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idGskora népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az idGskort lakossag szama évrél évre novekszik. A népesség oregedésével egyiitt a haztartasok
korosszetétele is jelentdsen valtozott az elmult évtizedekben. Egyre tébb olyan haztartas van,
amelyben id6s személyek (is), de fleg amelyekben csak id6s emberek élnek.

Minél idésebb személyrdl van szo, anndl nagyobb az esélye annak, hogy az illet egy-személyes
haztartast tartson fenn. Igy példaul a 60-69 évesek 62%-a, de a 80 éveseknek és id8sebbeknek mar
91%-a élt egyszemélyes haztartasban az utolsé népszamlalas idején.

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
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b) tevekeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Az  élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen.

A helyi 6nkormanyzat kiemelt figyelmet szentel az iddsekre, évente megrendezésre keriil az
idosek napja, idések karacsonya. A munkéltatdk nem zarkéznak el az idosebb korosztaly
foglalkoztatasatol sem, az 55 év felettieknek nyujtott adokedvezmény valamelyest segiti a nyugdij
el6tt allo munkanélkiiliek munkaba allasat.

Az elmult években alakult a Hagyomany6rzé Szorgos Kezek, mely id6seket és ifjabbakat egyarant
magaba foglalé kézmiives dntevékeny csoport. E mellett a régota a telepiilés életének aktiv részese
a nyugdijasklub, mely érdekvédelmi feladatokat is ellat. Az dnkormanyzat mindkét csoportot

tamogatja.
c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Cserkeszo6loben nincs hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Mivel sokan élnek kiilteriileten, ahol az utak igen rossz allapotban vannak, sokan nehezen jutnak
hozza az alapveté szolgaltatasokhoz, mint orvosi ellatds, szakrendelés, gyogyszertar. A
tanyagondnoki szolgalat rengeteget segit athidalni ezt a tavolsagot és immobilitast, de a szolgalat
kapacitasa is véges, tobb ilyen szolgaltato szervre lenne sziikség. Fontos kiemelni, hogy palyazati
tamogatasbdl folyamatosan fejlesztjiik a tanyagondnoki szolgdlatot: tavaly j eszkozdket, egy
mobil fahazat és egy utanfutot, idén 2 db terepjarot nyert az onkormanyzat a feladatellatas
segitésére.

b) kulturalis, kézmtivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Evente megrendezésre keriil a Cserke Vitéz Napok cimii rendezvény, amely minden korosztaly
szamara szorakozasi lehetdséget kinal. 2014-ben a telepiilésen rendezték a Polgardr Napokat, ahol
szintén minden korosztaly megtalalhatja a kedvére valé szorakozasi lehetdséget.

A helyi nyugdijasklub szervezésében minden évben megrendezik a fiird6ben a nyugdijas
talalkozdt szines kulturalis és szérakoztatd programokkal.

A sportpalyan talalhato az a helyiség, mely kozosségi térként hasznalhatd, illetve a Jurta tdbornak
van kozosségi épiilete, de ezek sok esetben nem elégségesek. Mindenképpen sziikséges egy
tobbfunkcids kozosségi tér kialakitasa, létrehozasa.

¢) idések informatikai jartassaga

A helyi konyvtarban rendszeresek azok az aktivitdsok, melyek segitik az idések hozzaférését a
modern informatikai eszk6zokhoz.
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6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Ezek szervezését a Nyugdijas Klub vallalja fel, rendszeresen tartanak rendezvényeket az id6sebb
korosztaly szamara. A klubtagok rendszeresen taldlkoznak egymassal, 01j ismeretségek szovédnek,
felelevenedtek régiek. A klubtagok részére rendszeresen szerveznek programokat, életkoruknak,
egészségi allapotuknak, érdekldési koriiknek megfelelGen.

Az idéseket megcélzé rendezvények sorat bévitik az egyhazak, civil szervezetek altal meghirdetett
események.(eldadasok, kirandulasok)

Telepiilésszintl program még nem késziilt.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
kiilteriilet és belteriilet kdzti nagy tavolsag idések otthona, tanyagondnoki szolgélat
fejlesztése
rossz allapotu utak utépités
elszigeteltség, magdany kozosségi programok szervezése
tanyagondnoki szolgalat leterheltsége tanyagondnoki szolgalat fejlesztése
életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo Telepiilésszintli program elkészitése
programok hianya

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Cserkesz6l6ben minden intézmény akadalymentesitett, igy nincs akadaly az onkormanyzat
részér6l megvaltozott munkaképességii munkavallald foglalkoztatasanak.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs ilyenrdl tudomasunk.
c) 6nall6 életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A telepiilésen nem miikédik nappali ellatas. Minden intézmény akadalymentesitett.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Cserkeszoloben minden intézmény akadalymentesitett, azaz legalabb a fizikai akadalymentesités

megtortént.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturélis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakodépiiletek, szolgaltatd épiiletek

akadalymentesitettsége

Cserkesz6loben minden intézmény akadalymentesitett, azaz legalabb a fizikai akadalymentesités
megtortént. Az infokommunikacids akadalymentesités viszont hianyzik.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Cserkeszéldben minden intézmény akadéalymentesitett, azaz legalabb a fizikai akadalymentesités

megtortént.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
akadalymentesités infokommunikacios akadalymentesités
kiilteriilet és belteriilet kézti nagy tavolsag tanyagondnoki szolgalat fejlesztése
rossz allapota utak utépités
elszigeteltség, magany kozosségi programok szervezése
tanyagondnoki szolgalat leterheltsége tanyagondnoki szolgalat fejlesztése

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelgsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl$ teriileteket érint6é civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezeése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésen miik6dé civil szervezetek: Cserkei Ifjusagi Klub, Cserkéért Alapitvany, Cserkei

Motorosokk, Cserkesz618i SE, Kézségi Polgarér Egyesiilet. Ontevékeny csoportok: Nyugdijas klub,
Hagyomany6rzé Szorgos Kezek.
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b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség

bemutatasa

Nemzetiségi énkormanyzat nincs a telepiilésen. Két torténelmi egyhaz, a romai katolikus és a
reformatus van jelen Cserkesz6loben, melyekkel jo kapcsolatot tart fenn az &nkormanyzat.
Mindkét felekezetnek sajat temploma van, a reformatus templom épitéséhez az onkormanyzat
biztositotta a tertiletet, a jelenleg épiil6 haranglabrol ugyan ez elmondhato.

A civil szféraval is jo kapcsolatot apol. A polgarérséggel tobb kozos palyazati projektet is
lebonyolitott.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal valé partnerség

Cserkesz6lé meghatarozo szerepldje a Tiszazugnak és a Kunszentmartoni jarasnak. Turisztikaja
noveli a kornyezo telepiilések vonzerejét is, fontos gazdasdgi és tarsadalmi szerepld, ezért az
egyiittmiikodés igen szoros az Snkormanyzatok kozott. Az dnkormanyzatok kozosen tartjak fent a
LEADER programirodat, amely segitségével éves szinten jelentds palyazati pénzhez jut hozza a
telepiilés.

Az iskola tobb telepiilést is ,ellat”.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A Sportkor aktivan részt vesz a gyermekek esélyegyenldsaégi problémainak kezelésében.

A Polgarérség nagy szerepet véllal a kozség kozbiztonsaganak és élhetébbé tételének
biztositasaért.

A Cserkéért alapitvany a gyermekek esélyegyenléségének biztositasat tiizte ki céljaul. Fontos
szamukra a tehetséggondozas, taborok szervezése, pénziigyi tamogatasa.

A néptanc egyesiilet a gyermekeknek biztosit hasznos iskolan kiviili tevékenységet.

A tanyagondnoki szolgalat az id6sek és fogyatékosok ellatasaban, segitésében vesz részt aktivan.
N6i érdekvédelmi szervezet nem mtikodik a telepiilésen.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy &nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének folyamataba megtortént.

A telepiilési esélyegyenldségi program készitése az dnkormanyzat tevéleges bevonasaval tortént,
az adattablak kitoltése alapjan létrejott helyzetelemzés alapozta meg a program intézkedési tervét.
. Az Osszegy(jtott adatok elemzésekor megfogalmazodtak a telepiilésen él6k problémai, az
esélyegyenléség biztositasat segité megoldasok.

A fent emlitett szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo a Képviseld-testiilet altal elfogadott Esélyegyenldségi Programot
Cserkesz6l6 Kozség honlapjan elérhetévé tessziik a megvaldsitasaban résztvevo szervezetek és a
lakossag szamara. A monitoring, a tarsszervezetek vezetSi, a célcsoportok képvisel6i, a
civilszervezetek képviseldi, és a Polgarmesteri Hivatal munkatarsai bevonasaval torténik.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletel

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Romak koézmiivesités, utépités, utkarbantartas,
és/vagy Kiiltertileti infrastrukttra hidnyossagai | iskolabusz

mélyszegény- Allandé munkahelyek hianya Munkahelyteremtés, turisztikai
ségben él6k fejlesztések

Bolesédei férShelyek hianya boélcsédefejlesztés

Kozétkeztetési konyha kapacitashianya

Kozétkeztetési konyha fejlesztése

Nehéz a munka vildgdba torténé | bolcsddefejlesztés, munkahelyteremtés
Gyermekek , , . - ; P ) )
visszatéres palyavalasztasi tanacsadasok,
szegeénység didkmunka-program
kevés iskolan kiviili tevékenység szabadidés kozpont 1étrehozasa
kiilteriilet és belteriilet kozti 1 _
; , nagy id6sek otthona, tanyagondnoki
tavolsag . . .
3 ; szolgalat fejlesztése
rossz allapotu utak o D
P y ¢ . utepites
Idések elszigeteltség, magany " ;
. . . kozosségi programok szervezeése
tanyagondnoki szolgalat leterheltsége f ; : .
: " . . tanyagondnoki szolgalat fejlesztése
életkorral jaro sajatos igények e S,
RSN - . Telepiilésszint(i program elkészitése
kielégitését célzd programok hidnya
rugalmatlan munkaidé-beosztas koz-és vallalkozéi szféra bevonasa
Nék sziinidei gyermek-feliigyelet taborok szervezése, tamogatasa
bolcséde hianya bolcsédeépités, féréhely bévités
kiilteriilet és belteriilet kozti : : . "
X : nagy tanyagondnoki szolgalat fejlesztése
bl Gtépités
Fogyatékkal | rossz allapoti utak P o .
e : ) ; kozosségi programok szervezése
élok elszigeteltség, magany

tanyagondnoki szolgalat leterheltsége
akaddalymentesités

tanyagondnoki szolgalat fejlesztése
infokommunikaciés akadalymentesités
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A beavatkozasok megvaldsitdi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romak .. . . .
defis Kiilteriileti infrastruktira fejlesztés
; &Y p Munkahelyteremtés Cserkeszo6l6 Kozségi Onkorményzat
meélyszegény- o i .
, o turisztikai fejlesztések
ségben élok
bolcs6de és a kozétkeztetési konyha ik i g e X ;
) i y Cserkeszo6l6 Kozségi Onkormanyzat
fejlesztése .
Gyermekek , Civilek
munkahelyteremtés PO ,
e B ; ; Altalanos iskola
szabadid6s kézpont létrehozasa
idosek otthona
5 tanyagondnoki szolgalat fejlesztése T ;
Iddsek g Cserkesz616 Kozségi Onkormany zat
utepites
Telepiilésszintli program elkészitése
koz-és vallalkozoi szféra bevonasa Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat
N6k tdborok szervezése, tAmogatasa Vallalkozok
bolcsédeépités, férohely bovités Civilek
tanyagondnoki szolgalat fejlesztése
Foeyatikial ﬁ.t.éliité? . , Cs,erkeszﬁllé Kozségi Onkormanyzat
I8k kozosségi programok szervezése Vallalkozdk

tanyagondnoki szolgalat fejlesztése
infokommunikaciés akadalymentesités

Civilek

24




Ge

rexpzstng () ‘Dlezspu RO 020z NQZSIAIBS]) HO(H ZSUH | B sa aposd[oq BAPAUNN | B 2 apOsO[oq 1
28aso[uadBoLjsa yaxowrodS v 1
eduery
Joerye
Jose1105 jeles TeNNZSLINY
sp  sejeSoure ISOJUINIAS NATY  UQpINy
‘SLII0J0Id ewezs JPusnolena "ISAPAQU APIY
Jresejeiesdjozs ueumy sonyeIye NaAEyesunw 1S9391aJ9g
APyopany nezedjed | reynzsumy [ (n Azd] 13 "SnuZLing
B IURAQU | ‘BleZSIW .meN\m jezAupurIoNuQ) eSEZOYONI| oso[uai3ah[osy espzoyand] | e ejezedeozny
a88asAuaryanay Tenzsumy | pApyeyunu 189520y Nomyenje 4Py Jopyenje 18vsepzed osoyzsaloy
Sunaxiep “‘Bunasrew fg} €207 |  QI97sdqIas) | renzsImy [ ZSdH | remzsuny [ | o) sendaer v eynzs1ng €
“AUDSIUIU
Josezeyniag
yose11og jefes BuIRZS ondas  iseqpe
sepeIeumUuaq | P Swedowey [PAPYQIS eqe Uy
s ‘SBII0JOID 1PPOSI[0q RECHIENRET] ‘sajida ‘Auosoefe
semfoq ofea 2 uewmy | ) "ewIezs yezAuewioyuQ yousnolens Ar9] 18 aposI[og AP
Joerdgsaeyunw nezedjed | spApPYEeUNW 189520y | yoApyeunur | asojuaiSakiesy | spAPyeunw 1sa1apyRJaq saju
$939[pgs[e  zy ‘Dlezsnu In €202 QI@ZsNYIBSD n 149 | soyrey In| sosezodeyea | s34 pyesuny 4
sjoser1o] yeles uala139o
so  sejedowey ELIRZS ualanIaMy e
‘sejIBjURgIEIn ‘SBII0JOID Joseieizey SDIISIANLUZOY
1 1goaduop uewny HOIY fezAupuwIoNuQ 9S2HA0Q SPHSIANUWIZOY em sayzsajloy
ozeyniag nezedjed SDPATIUIZOY 189520y HPAWZOY ‘sajisajuauriod ndasounur | empmusesyur
1910ZS3x1asD) ‘Blezsnuw e £C0T QIQZsMNIE) spspydaim ZSHH | Sem  oyeyre| ZSS0Y HR[L Y 1
o 98aso[uaiBadasa yewon e s3 Yol uaqSasAupSazsiipw v
(rexruyoay asazanaudawr
“A8nzuad ey ewajqoxd
eSesojeyyreiuudy ‘uewany) Cioporgqiput alopugyey 3 Jownjuswmsop ) 13psojuaiBadfpsa |  aspzonsufowr
Nourafuswpara 3OSEBLIOJOID i vuese)isojeasaw 259191 ERIER re1d9jens qoAla B23ugapt hugle JIej[oy ue aunn A
SopaNZaIUL 2y sadasynzs z BIFeRADNe SOpaNZIUL ZY e SPPIZIL 2 e[Sueyzsso L qIOSRNNZIIAQY | Sopeyzaul 2y PR
oyesejisoeadaw EhELEY SZIID[30 Y S9ZWA[IAZATIY
sapavzojul 2y v
{ I H o q q a B) d A4

ZIYRPPUAL ININE ('S TA) "ZL0Z/Z  I9MR1eW ¢

(LI J9H) A5 1s9padzau] urerdoxq 139s9[uak3a4[9sq IKPH V - 1ezeqys 92822850




9¢

“uozsey
SI[eI0ZS Syoyeynw
so  13esepzed 13ospopadare
Srewaqoad ‘eBespnojedore
1SPaYZSa|[18q yoI19)
OUMPIOSD) 139550203 asepwaIaldow
1niay S9 I1sppolRAnU Fp89so1ay9] eSPZOYan9]
e pelereSow ‘eseypur 1Spo[aAn odzoy
uequiofepesie) sjoroqeptods 19} sopIpeqezs
e ‘959Z3pay[d) 13985070 NZssoy
‘3SIPOZI[NQA[® Basyoyar  qqol asayoBowr yas ejorderazs
Buelr INZSSOY UoIAu apoynwnA8s elondsouoy | 14ey e
3assaduafy JNeuzoyjeun ° BSPUOARq | 1S9Zo[a8auIunq | $9 [PRa[IaNUE)
onersuss wau  ose[oyst sjoreeny sa|e ]
OANDAQUDJ B :dazoy o  9salWRY | 13vSU0IZIqZOY | SpONNUmNAZSe BIBWIEZS
IpoywaIndowr eseIe)a) yo4ualt Boszoy | :dozoy o1 Jorejey
eae yewsgjqoad . 2SDIDTAJ o1ozsax1as) | }adasAuaoas) | e Sasfuaspnsy
SPO[PATI ‘seyrejuRA[IAU jezAueuIouQ 30SB1I0J0IS | ALS} 18 soprpeqezs sopIpeqezs BSEZOUDII|
‘sepnuey 31 WQOE | “Sosereyzoioqe) Mmewm.v.w . 59 | asoruadZadose | v tudey jodoy nurezs odzoy
stiewioju] | g “jorezedjed | sa1adis  ipraol €207 0[QZSaIas)) | ZWD[AIRZA[IY e 1AM | 08op1e  prac: Kuosoery sopIpeqezs
“ouasouru
Sosezeyniaq
Sose1105 jeles eurezs oudas  jspe
seperewuuag | S?  SgeSowy pAPyQI) BB Uny
s ‘SB110J01D 1BPosI[0q CECHIGN pals ‘sanda *Auosoefe
seinfoq ofea v uewny | 0 “eUIRZS rezAupuwioyuQ Nouanolona A1, 18 aposo[og DAPIY
Ioerdgreeyunw nezedfed | yoApyeyunw 18520y | eAPYeunw | asoiuaiSadpsy | yoApyeyunw 1S91999J9q saqu
saBo|pgsje zy ‘Blezsnu fy} €20 QIQZsN138) ln A[PH | spurey 0| SosgzodeqeA | 2114 R UNW
yeseeyjedozs
Apyppany
e [U@PAQU |
238asAuayonay
_ Sunarep
SERIER AT ‘ua[a)8a[
spPusnolnar | soserioy jeles seypedesy
sypAPYeunw | sa  sejedouy) eyAuoy|
In SEII0JOI 2s9[PAOU A1 18 asayzsajloy “ous=13aye as93zs9[log
Mm.mwo&obm._ uewny eurezs jezAuRuLION U yeupwrezsia| | asoruai3akosy eyduoy | >osezeyniaq eyAuoy
Sooyenye nezeded Nosounrak3 %meow MoyounaAl IAPH | 1s910)20M9z0Y | ondas  aseqre | 1spyeyzapozoy




12

a88asAuaypnay
Sunayiep
DSIJUDN IS ‘uap3ore
yousnglenar | yoseiog jeles seyedey
PApyeyunw | so  seyeSoure eyAuoy
In ‘Se110J010 953[AAQU AT 18 2s9)zsalag “ouap=13a[e asayzsaflay
mmmNoswb%m uewmny eurezs rezAupwoNuQ | eurwezsyd| | asojuaidakasy eyduoy |  osezeyniaq eAuoy
SMoyeIe nezeded SosypwaA3 _wmmwww SoouwiaAd APH | 159199203970y | ondas  iselie | 159103ZoMI9ZOY
reypzsum ‘Dezspw Hoeqd 0zoc Q192593198 HoelH ZSHH | B 59 aposolaq BAPAUNN | B SD 3pOsIIQq €
‘uozsey
SI[RI0ZS JojyeInu
sa  13esepzed 13aspapadse
ewsqoad ‘eBesporeSog|
1S9pYZSa[[19q 013
OUINNOS) 189s5070% asoyuareidow
1oAY SD  ISPPO[AANW sya39s503019] ©SPZOUDNIY]
e pelfereisaw ‘espyrput 1sopo[aAnw yuodzoy
uequIo[EpESIY) Sorogeniods 19} sopipeqezs
e ‘9897ZIPIJR) 13955020y nzssoy
DSIPOZIPION[O Sasoys  qqo3 aspIo[Sow yos oordaiazs
nuert nzssoy uoiedu apoynumnASs elodaduoy | 14jay e
Bassafuadi Jeuzoxyeun . BSEUOAS( | [S9Z0[adaurunq | $9 [ona[nIaue)}
oneuad WIdU  JOSL[OYST soferey sa|e s
OAPAQUDJ © :dozoy o  osamwpRy| 13esuciziqzoy | spoypunnASe eIRWIEZS
TpojuraIa) 3ot BseIe)9) yoAualt Baszoy | :dozoy [o1 Jorejyey
[eye yewsqoad ° 9S2IW[a] o[ozsa1as)) | WaBasAuayaaa) | e Sasfusypasy
SOpO[ANW ‘SelTRJURATIAU yezAupurIoNuQ JOSBII0JOID | Ald) 18 sopIpeqezs sopipeqezs esejeSowey
‘sernue) 3 wWpOg | “osereyzoioqe) 189520Y | o s9 | asoruad3adese | e udey jodoy nwezs '9SIZOAIIZS
sipwiaojuy | q3 “oyezed[ed | sazaqIs  iplaod €202 Ol0ZSoNI198D) | ZWARIRZA[aY e 14 | 08ope  prao: Auosoery soroqey 4
ousASoy “SPUISIUIU
Yok [ayeyunur sosezeyniaq
sope | loseiio) jeles oudes  jseqe
‘spperewuuaq | 5P Sgredowey BqRAUNN
P ‘Se110J0.13 GECIIEIES ‘Auosoere BSPUOAD]
seinfaq ofea B ugumyy "BUIRZS tezAupwioyuQ | pusnolong) A1 13 AP eI19jZs
Joeidosseyunw nezedted | spAyeyunw 189570y | YoApyesunu | asouakSodpsy | spApyeUnWw 159193 10ZONe[feA
So3dIpYs[e zy “plezsnw in €T0T|  QI9zsoNIas) In 1A | soyrey In| osezodyreyrea $9-20% I

a8sojuadBaLiasa sou v i1




8¢

B IpAQu |

SR pOW
Jazspual .
esemae| Junezs yaduad ASaPONTILL
jem3ueyzoy ze esezodjopny I9ZSpual
ou BUIRZS JPAIDJIDN o TAuswzagur
‘ex yenoee ud asgjosdawr as Tiqow
jezAupurioNug Josafapuayezs aposnuyniga e mzssoy
Ze 01  1PyId) qqolayIape ° asIo[Bowr
A8eu  mypu SaI9JRZZOY eseinjereny o | weiSoid 159z | osepodereSaw
2 ‘ojeirejuuay 14 wog | ofea z yodosoesunuu | saffeyesepzen :dazoy z
[oqserioy | g3 “oyezeAed | ayxorozsA8048 . BSRUOAD] | ATD) 18 J)9IdWST | ARSI NN 9s93zs0][0)
nezeAped ‘exyunut | gu euIezs yarowred | asojuadSakpse soyuod | e e3esjoar; | jeredjozs 1
sojewre£[o] | sa uewny syenore[e £10z | yezAupurioyuQ | 142y o A[PY | spAuRSt pracs|  syphuswizeiur | youpuoSelue 1L z
259U QSO
“elorosuny (s9z0y3 '1d)
& perewgow yewsqoxd o
SI oj[ow 1OUIIZIABZSSIA
BIRI 1S9pasaIg 2139sAugdazs
QUIPIOSI ‘BIjOYO
elgsejey 13esepzen
Jesapayzoun « ISQUIOSO
ze b T
UBQUOZE ‘2110 UQUDI[2SIUNg
ey ueAnizod st 019 133sQp1
BIR1 IS9Padal0 ofre[npaAda elorodaouoy
13aquarel ZVY « QA[QZSOA 1S9zg[aFawunq
e souleg sorndgoy S
'sojeureA[0J €3 SI[RIDOZS 13esu01Z1qZoY
psoleylIeIIuay §9 reyizy 39520y
Jouua ASy ‘STeIuow O[QZSaNIISD) 19895Z3yau
‘ueqreuoyo TW[OZI weadoxd 1591z 1SJOZ2AII[D
>[as9pt OPOPE 99 sofeySesepzen) | yewyg[niozse: “TPNAN[R
ZB YRUUBA FesnojeASeype asode vuoypo A} 13 B Wa[apoA Nosopl
NBIST[OIBA $2 [0qAue3EWw SI[R100ZS 9sQ[uUakSaklpso | 1Susepzed soAue3ew
ST Go[uayap 14 Wpog B U8 » £20T 1RZAURILIONUO Yasgpt [ A]oH S3 SIBI00ZS ‘OIIBIIPAATY | BUOYRO YAsQp] [
aBasouakBakipsa yasopi zy "Al
yeseyeyedjozs
Apyopany




62

SIE0ZS aqyaIamMdazoy
= S[puZsa| e sa)r
Jessejey] sajuBWATEpRYE
anrzod  sesayn sope
sajuswATepEyR IUNWIWONoJul
qqeln nzssoy u
SO sejreIRqIey eselsoreadow aqyeramdazoy
sojewre4[oy syl e
YV Puposors sajuauIA[epese esejnefen| sy
TESRIR[II9 o DIDSPIDWIRY sojuUaWIATEpEYE
919 [NA0q 810y JOSRIION0I o sope
[expeidoy 13950394 19]9 asaodawr yas {IUNWILUONOJ Ul
opojosadeyaq sjosgjeyedozs opepuUmNAZs :dozoy esepeaq ewezs
e ¥ wppr | 39mds 1N ° esepeaq so  esendow | promdo ey
gyjodeuuspunu 0se110j019 | sajuswATepeye sa  eserndow yoyezed[ed | sajuawdepeye SIS
v nezeded qqo 810¢ | vezdupuwioquQ | yojezedred o pIAQI | ZR 5940y | ayuawA[epeyy Z
esgyrpurssw
-219s91z53] 03 sejezoYe[S0j
‘ereseye1A[o] ‘eSEZOYIY]
weidoxd SpAPYEeuNW
e IrAu e oje[e8szia
Bosorayar 1Besseweye
qqen BSRZOUa1}3] -eyunu
Teye  esemael wazn  nZssoy e ISDIDWIDJ
Jojenu eseuoAaq yeAuast dosazs
1Besepzed Neumae( 3 Sordasazs 1Ay e ele[edszia 101[039q
GECMVES P (vl Ausu oo ‘esejye[eny| yas oZone 32 | uequIolepesieg}
sewofu ou edes apoynumniga AusurnioyiaR 4
Opazayau noyeIZONR[30) :dazoy A1 | 8 seyeny| | eserejzoye[Soy
ALIDZSpUAL o[ asprawsidow | osoruadSakpsa | -Augwapazoy | Kuosoere o proASea
SI[PID0ZS 1% 14 wpg rexpyered8og 8107 | yezAupuniouQ | yoAupSt :prags JPNETE| o [exp{eieddog | sojuoy  si ug I
- a89sgruodad[psa op [epipiedSo) v A
Joser110j Jefes uandore
seredourey Bwmezs udRIIBYNY ©
“SejIRjURQIRYIN ‘SPI10J0Id AOsBHerZRY SO}ISDANWIZOY
WY goxduon uewmy RO EN%%ESM:@ 98311A0q SDYISIAIIZOY “em s9)zsafloy
ozZeyniag nezeded AD[PATUZON 139570Yy SNPATIUZOY ‘soyrsaquawiod ndasounu | emypnusesu
1919Zs9x419sD) ‘Dlezspu uny yen £a0c QIOZsNIASD “espydam ZSHH | e oyeyref ZsSoy Ba[nIany €




-0g

e

“eidesepzed
e

Derdoseeyunw

e

#
eIO[EY

u
aqppAudwZouL
oz3aa
jsejeyediozs

e s u




3. Megvalositas

A megval6sitas el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgéaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményitk mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilijenek az egyenld
banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténé beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel¢s Forumot hoz
létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:
- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdél a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres

tajékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elSkészitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenléséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukroél az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlgségével

foglalkozd

munbarcnnnrt

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozé
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségevel
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum muikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikddését megfeleléen dokumentélja, iiléseirdl jegyzSkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmol6inak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenlségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseléit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossdg biztositdsira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az O©nkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel dsszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél Mondi Viktor
felel.:

- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egytittmtikodik a HEP Férum vezetdjével.

- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséeget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
szitkséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasaradl intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének tsszehangolasa, instrualasa),
- a HEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenloség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kozosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mtikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezet6i

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmoddra és esélyegyenldségre
vonatkozé jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitéinak.

- Az énkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az onkormaényzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allg,
szamukra szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezoként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovoben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el&irt
feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal
kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)
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Ervényestilés, moédositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelgsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetSk legyenek. A HEP Foérum a beszdmolét a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitizott célok megvaldsitasdhoz.

35



4. Elfogadas modja és datuma

I. A Cserkeszd8l6 Kozségi Onkormanyzat varos/kdzség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak
szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast
kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Cserkesz6l6 Kozségi Onkormanyzat képvisel§-testiilete a Helyi
Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és

57/2019. (IV. 29.) szamu hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:
Cserkesz616 Kozségi Onkorményzat képviseld testiilet 57/2019. (IV. 29.) sz. hatarozat

Déatum: 2019. aprilis 30.

b e L B i csvvnivmmimmminsss T e P S R S TR RSSO SRR
Szokolai Lajos polgarmester dr. Héczei Eszter jegyz6

A Cserkesz8lé Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt
kivannak venni.

Petéfi Sandor Altalanos Mivelédési Kozpont, Cserkesz6l6

Datum: 2019. aprilis 30.

Cserkeszdl16i Petéfi Sandor Altalanos Iskola

Datum: 2019. aprilis 30.

Cserkeszdl6 Fiirdd és Gyogyaszati Kézpont

Datum: 2019. aprilis 30. '*"3? a;fais 20

10402551~ )')’n fri u’ ')f"),ﬁi‘7‘)1
v
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Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat - Helyi Esélyegyenldségi Program

1.szamu melléklet

Kivonat: Cserkesz6ld Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2019. aprilis 29-i rendes iilésének
jegyzokonyvebol.

57/2019.(IV.29.) sz. Cserkeszolé Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének hatdrozata

- Helyi Esélyegyenl6ségi Program elfogadasarol.

Cserkesz6l6 Kozségi Onkorményzat Képviseld testillete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
megtargyalta és elfogadta.

Errol értesiil:

- Képviselo-testiilet tagjai — Helyben
- Mondi Viktor palyazati referens - Helyben
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Szokolai Lajos sk. dr. Héczei Eszter sk.
polgarmester jegyz6
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Cserkeszolo Kozségi Onkormanyzat

Polgarmestere
5465 Cserkesz616, Koztarsasag tér 1.

telefon: (56) 568-455 e fax: (56) 568-462

11/2021. (02.02.) polgarmesteri hatarozat Cserkesz6l6 Kozségi Onkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjardl

Cserkesz616 Kozségi Onkorményzat Képviseld-testilletének - a katasztréfavédelemrdl
és a hozza tartozo kapcsolddo egyes torvényes modositasardl szolo 2011. CXXVIIL
szamu torvény 46.§ (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — hataskoreben
eljarva az alabbi hatarozatot hozom.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség eldomozditasarol szol6 2003. évi CXXV
torvény 31. § (4) bekezdés értelmében feliilvizsgaltam és elfogadtam Cserkesz616
Ko6zségi Onkormanyzat 2018-2023 évre készitett Helyi Esélyegyenléségi Programjat.

Errél értesiil:- dr. Toth Déniel jegyzo
- Irattar
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