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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
2/2005. (I1l. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényi gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
326/2013. (V111. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténo végrehajtasarol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol
328/2011. (XII. 29.)) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarodl és
az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdo intézményekrdol és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol
A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023.évi LII. torvény

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamira. Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv

ovodak szamara.
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dokumentacié értelmezéséhez Ovodai nevelés

Cserkesz616i Onkormanyzat relevans helyi rendeletei

a PS AMK Cserkesz6l6 miikodését és pedagogiai tevékenységét meghatarozé
dokumentumok, nevelotestiileti hatarozatok



PS AMK CSERKESZOLO INTEZMENYEGYSEGEINEK MUNKATERVE 2023/2024

A PS AMK Cserkesz616 intézmény személyi feltételeinek alakulasa, a 4 kiilonb6z6
intézményegység kdzos pontjai:

A PS AMK Cserkesz618 intézmény a 2023/2024-es nevelési évvel megalakulasa 6ta
a tizenegyedik évet kezdi meg ebben a formaban.

Intézményegységenkénti megoszlasban:
Napkoziotthonos Ovoda;

1 f6 AMK intézményvezeté-igazgato

6 f6 ovodapedagogus (2 6 szabadsagat, illetve felmentési
idejét tolti, 1 o felvételt nyert szeptember 01-t6l)

4 6 dajka

1 6 pedagogiai

asszisztens

1 {6 takarito

részmunkaidében

Bolcsode

1 6 bolesddevezetd (egyben AMK intézményvezetd helyettes)

5 6 kisgyermekgondozd

3 £6 bolcsddei dajka

1 f6 konyhas (2022.09.01-t61 az iskolai ebédlébe
helyezve)

Konyha és Kozétkeztetés
1 f6 konyha- és
¢lelmezésvezetd

2 16 szakacsnd

3 6 konyhalany

1 £6 ebédoszto

Konyvtar- és Kézmiivelddés
1 {6 konyvtaros

Osszesen augusztus 31-én: 31 £§

Emellett 3 f6 megbizasi jogviszonyban lesz alkalmazva az intézménynél: 1 f6
dietetikus és 2 f6 sajatos nevelési igényli gyermekeket ellato gyogypedagogus.1 6
mozgasfejlesztd szakember egyéni vallalkozoként foglalkozik egy kisgyermekkel.

Az AMK intézményegységei az elmiilt évekhez hasonloan torekszenek a jo
egyiittmiikiodésre,osszedolgozdsra, bar teljesen kiilonbézd feladatokat latnak el.

Az intézményegységek vezetdi folyamatosan kapcsolatot tartanak egymadssal, az
intézmény programjaival, munkalataival, személyi-és targyi feltételeinek
megteremtése kapcsan.
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Az alabbiakban az AMK-t alkot6 intézmények éves munkaterveit mellékeltem.

Tisztelt Polgdrmester Ur! Tisztelt Képviseld Testiilet!
Kérem szépen a munkaterv jovahagydsat!

Tisztelettel:

Cserkesz616
Intézményvezeto-
igazgato

Cserkeszolo, 2023.08.31.
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PS AMK CSERKESZOLO ,,SZOLOSZEM”

BOLCSODE MUNKATERVE

2023/2024-es gondozasi — nevelési évre

K S ZItette: verereerereceescsecscsccscscssascssancnne

bolcsodevezeto



Eves munkaterv témai

l. Az intézmény rovid bemutatasa

1. A 2022/2023 gondozasi-nevelési év rovid értékelése
I1l.  Alkalmazottak, munkakorok

V. Szakmai feladatok, célkitiizések

V. Szervezési feladatok-programok iitemezése
V1.  Képzések, tovabbképzések
VII. Vezetés-koordinalas

VIII. Ertekezletek rendje

IX.  Ellenérzési iitemterv

X. Munkaerdé gazdalkodas
Xl.  Jovébe mutaté feladatok

. Az intézmény rovid bemutatasa

A ,,Sz816szem” Bolesdde 2020. szeptemberében kezdte meg mitkodését ezen a telephelyen, a
Szinyei Merse Pal Ut 3 szam alatt, mivel a megndvekedett igénynek kdszonhetben, a régi
Bolcsdde kindtte magat.

A palyazat utjan épiilt bolcsddénk 28 férdhelyes, miikodési engedély szerint 3 csoport
miikodésére van jogosultsagunk.

A boleséde szolgaltatas feladata

Az 1997.évi XXXI tv. (tovabbiakban Gyvt.)42.§ (1) valamint a 15/1998.(IV.30) NM rendelet
36 § alapjan, a csaladban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt
ellatatlan gyermekek nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését napkozbeni ellatas keretében
biztositjuk.

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd 20 hetestdl -3 éves koru -
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozéasat és nevelését végzd intézmény.

Ha a gyermek a 3 évet betdltotte, a bolecsédei gondozasi-nevelési év végéig, augusztus 31-ig
maradhat a bolcsddében.

Amennyiben a gyermekek még nem érettek az ovodai nevelésre, sziillok kérésére és a
szakemberek javaslatara, (orvos, tanacsado, gyogypedagdgus, bolcsddevezetd) a 4. életéviik
betoltését kovetd év augusztus 31-ig gondozhatok a bolcsddében.

A nevelési év céljainak, feladatainak megfogalmazasa

A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos Alapprogramjanak célja, hogy keretet adjon a
Magyarorszagon miikodé bolcséder ellatast biztositd intézményben, szolgéltatasban folyo
szakmai munkéanak. Az Alapprogram tartalma és szemlélete 6sszhangban van Magyarorszag
Alaptorvényével, a 3 év alatti korosztaly ellatasara és nevelésére-gondozasara vonatkozd
jogszabalyokban foglaltakkal, a bdlcsddei ellatds keretében végzett bolcsddei nevelés
hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, nemzeti sajatossagokkal.
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Az Alapprogram fejezetei valamennyi bolcsddei ellatasra (mini bolcsédére, bolcsddére,
munkahelyi bolcsddére, csaladi bolcsédére) vonatkoznak.

A jogszabalyi eloirdsok, a szolgaltatast igénybe vevOk sziikségleteit és az intézményi
adottsagok alapjan a bolcsddei ellatast nyujtod intézményeknek helyi Szakmai Programot kell
késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak.

A bolcsddei nevelés kdzpontjaban a kisgyermek és kozvetlen modon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak.

A Dbolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetikkben ¢és sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozésaihoz.

1. A 2022-2023-as nevelési évben a ,,Szdélészem” Bolcsodébe felvett gyermekek
szama:
Engedélyezett féréhely szama: 28 f0.

A 15/1998 (IV.30.) NM rendelet 40. § szabalyozza a bolcsddei férdhelyek szamat, amely szerint
a bolcsddei csoportban nevelhetd, gondozhatd gyermekek szdma 12 f6. Abban a bolecsddei
csoportban, melyben a gyermek betoltdtte a masodik életévét, legfeljebb 14 gyermek nevelhetd,
gondozhato.

A gyermek bolcsddei felvétele a megiliresedett helyekre (6vodaba tdvozo gyerekek helyére)
minden év szeptemberében kezdddik és a szabad féréhelyek feltoltddéséig folyamatosan
torténik.

2022-2023-as nevelési évre beiratott gyermekek szdma: 24 6.

2022. szeptember honapban a nevelési évet 11 gyermekkel kezdtiik. Az év folyaman 13
gyermek felvételére kertilt sor, 2 csoportban elhelyezve, csoportonként 12-12 £6.

Mivel a személyi feltételek 2 csoport szamara volt adott, a 3 f6 beiratkozott gyermek vardlistara
keriilt, 6k a 2023-2024-es nevelési évben kezdik a bolecsodét.

2023 szeptember 1-vel 6vodaba tavozo gyermekek szama: 16 f6.
Gyermekek életkori megosztasa felvételkor a 2022-2023-as nevelési évben:
13-23 hoénapos korig: 13 16

24-30 honapos korig: 6 f6

30-36 honapos korig: 5 6.

Nemek elosztasa:

Lany: 16 {6

Fiu: 8 {6



Személyi valtozasok

Az 1 16 dolgozonk a talalokonyharol 2022. szeptember 1-t61 at lett helyezve az iskolai
ebédldbe, igy az 6 konyhai feladatat a dajkak 1atjak el, heti forgd rendszerben.

Mivel a bolcsddei kert-udvar nagyon nagy, a dajkékra sok terhet r6, mivel a dajkak
napirendje, feladataik a csoportok napirendjéhez igazodik.

A tavaszi Korményhivatali ellendrzés soran a személyi feltétel biztositasat javasoltak, ugy
a Kormanyhivatal, mint a Mddszertani szakmai ellenér. Az 5 f6 kisgyermekneveld 2
csoportban dolgozik, egyikben 2 f6, masikban 3 6. A 3 f6 kisgyermeknevel6t kifogasoltak,
mivel szakmailag nem engedett. A 3.csoport megnyitasahoz és iizemeltetéséhez sziikséges
még 1 f6 kisgyermekneveld: 1 6 délelott, 1 6 délutan, igy minden csoportban 2-2 {6
kisgyermekneveld van, az eléirdsoknak megfelelden.

Intézményiink dolgozoi

V.

1 f6 bolesddevezetd

5 16 kisgyermekneveld

3 f6 dajka

1 f6 konyhai talalo (csak alloményban van a bolcsédében, a munkajat az iskolai
ebédldben teljesiti 2022.09.01-t61).

Szakmai feladatok, célkitiizések

Szakmai feladatok megvalodsitasanal az intézmény célkitiizései:

Magas szintli nevel6-gondozd ismeretny(jtdé munka végzése 1Ugy, hogy a
kisgyermeknevel6 megfelelden alkalmazza a gyermeki fejlodés tamogatdsahoz az
¢letkori €s egyéni sajatossagok figyelembevételével valaszthatd modszereket.

Jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend kialakitasa a gyermek igényeihez
igazodva.

A szocializacid biztositasa az €letkor, az egyéni sajatossagok €s az eltérd fejlodési iitem
figyelembevételével.

A kisgyermekneveldk jol ismerik a kisgyermekkori tanulés jellemzdit, tisztdban vannak
a jatéknak, mint a kisgyermek legfontosabb tevékenységének a fejlddésben betdltott
szerepeével. Fontos, hogy korszerti jaték modszertani ismereteket alkalmazzanak.

A mozgasfejlddés eldsegitése a mozgas, mint élményforrads megtapasztalasa.

A miivészeti nevelés (gyerekirodalom, ének- zene, vizudlis kultira, a mozgasfejlodeés és
a nyelvi, kommunikativ fejlédés) tamogatasa teriiletén 0-3 éves korosztalyhoz
illeszkedd modszertani ismeretek felhasznaldsa, e tevékenységek személyiségfejlesztd
hatasaval.

A néphagyomanyok felelevenitése, a gyermeket a cselekvésen keresztiil megismertetni
a népszokasokkal, népi jatékokkal, mondokakkal.

Szakmai €s modszertani ismeretek elmélyitése a csaladi nevelés elsddlegességérol,
ezaltal a csaladdal valo egytittmiikodés hatékony megvaldsitéasa.

Kommunikacios technikdk elsajatitasa, ezek hasznositasa a nevelési folyamatok és a
sziilokkel vald kapcsolattartas alkalmai tekintetében.

A sziilok tajékoztatas az intézkedések céljarol a hatékony, kdlcsonds bizalmon alapulo
egylittmiikddés érdekében.

A sziilok tobb csatornan valo tajékoztatasa, a gyermekek ¢és csaladok
alkalmazkodasanak segitése a megvaltozott koriilményekhez, a hatékony
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informacidaramlas €s informécio csere érdekében.
- Szakmai tovabbképzéseken valo részvétel a Tovabbképzési tervnek megfelelden.
- Online mindsitésekhez, online tovabbképzésekhez kapcsolodo digitalis kompetenciak
fejlesztése.
V. Szervezési feladatok, programok iitemezése
Az intézmény miikddésének biztositasa, a dolgozok munkabeosztisanak, munkarendjének
megszervezése. A kitlizott célok elérésének érdekébe meg kell jeldlni a tevékenységek iranyat.

A feladatokat iitemezni és elosztani kell a bdlcs6de minden teriiletének bevonésaval a
kovethetdség €s a kivitelezés idobeni megvalositasa érdekében. A feladatkorok kapcsolédnak
a szakdolgozdk és a technikai dolgozok kozott.

A nevelési évet 2023. szeptember 1-jén kezdjiik, az erre vald felkésziilés mar augusztusban
elkezdddik az j bolcsddéseink csalddjanak latogatasaval, illetve nevelési értekezlettel.

A gyermekek bolcsddei felvétele a megiiresedett helyekre minden év szeptemberében kezdddik
¢s a szabad férdhelyek feltoltédéséig folyamatosan torténik. A beszoktatast ugy terveztiik, hogy
a kordbbi és 1j kisgyermekek szamara is kedvezd legyen, valamint a sziil6k munkéba allasahoz
alkalmazkodva.

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyerekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsulasat kivanjuk
biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatoésagot, az aktivitast és az 6nallosodas
lehetdségét.

A napirenden belill az egyes gyermek igényeit ugy elégitjiik ki, hogy kozben a csoport is
attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek t4jékozodhassanak a vérhaté eseményekrol,
kiiktatjuk a felesleges varakozasi id6t. Foként azért, mert a bolcsddébe keriilé gyerekeknek
nincs kialakult napirendjiik. A folyamatos gondozason beliil az egymast kdvetd események
(tisztalkodas, étkezés, alvas) a gyermek biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremti meg.

A bolcs6de hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése €s bdvitése, valamint a bolcsdde jo
hirnevének megdrzése, oregbitése, a bolcsddekdzosség minden tagjanak joga és kotelessége.

A hagyomanyok dapolasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba az iinnepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre (Mikulas, karacsony, farsang, Anyak napja, gyereknap,
tarisznyadtado) vonatkozo idopontokat az éves munkatervben hatdrozzuk meg. Az tinnepélyek
megszervezeéseében a csoport kisgyermekneveldi €s a technikai dolgozok egyarant részt vesznek.

A 2023-2024-es nevelési évben, junius elejére, sziildi jelenléttel tervezziik a Gyermeknapot,
Nyilt nappal egybekotve, ahova meghivjuk azokat a sziiloket gyermekiikkel, akik beiratkoznak
a kovetkezo nevelési évre. Igy betekintést nyerhettek a bolcsédei élet rejtelmeibe.
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2023-2024-es nevelési-gondozasi év munkaterve évszakokra fiizve

Osz Szeptember: beszoktatas, ) kisgyermek fogadasa.
Alkotas, mondoka munkaterv szerint. Sziil61
értekezlet.

Osz Oktober: beszoktatas, 6szi dekoraciok készitése,

0szi termések ismertetése.

Osz November: Tajékoztatds az 0szi sziinetrdl oktatasi
hivatal alapjan, felmérés. Marton nap.

Tél December: Mikulas varas december 6. Unnepre
valo hangolddas, Adventi késziilddés.
Tajékoztatas téli sziinetrol.

Tél Januar: alkotas munkaterv szerint, mondoka.
Téel Februar: Farsang, farsangi jelmezek, mulatsag.
Tavasz Marcius: munkaterv szerinti program, alkotas,

torna, mondoka.

Tavasz Aprilis: sziil8i értekezlet. Hangolodas az iinnepre,
tajékoztatds a tavaszi sziinetrél. Fotézas Anyadk
napjéra, igény szerint. Aprilis 21. Boles6dék napja
kormanyrendelet alapjan gondozas nevelés
nélkiili nap. Pontos idépontrdl tajékoztatas lesz.

Tavasz Majus: ballagasi tablé fotézas varhato.
Munkaterv szerinti tevékenységek. Gyermeknap-
nyilt nap tervezete, a honap végén elokésziiletek.

Nyér Junius: Tarisznyaatadé iinnepség az ovodaba
késziilo gyermekek részvételével.

Nyar Julius:  Munkaterv  szerinti  tevékenységek.
Fenntart6 dontése alapjan takaritasi sziinet, nyari
Zaras.
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Nyar Augusztus: Munkaterv szerinti tevékenységek,
ovodaval valé ismerkedés.

VI.  Képzések, tovabbképzések
Belso tovabbképzések:

Az eredményes, magas szinvonalll nevel6-gondoz6 munkat csak jol felkésziilt szakemberekkel
tudunk végezni.

Ezért fontos a tovabbképzés, amely segiti a bizonytalansagok kikiiszobolését, az elméleti tudas
frissitését, a gyakorlati tapasztalatok atadasat.

Tervezete:

2023. november:

- Uj bolcsddei dokumentacioval kapesolatos tudnivalok, Bélesédei csoportnapld vezetése.
El6ado: bolcsddevezetd

Onképzés:

Szakmai kiadvanyok olvasasat, szakmai konyvtar hasznélatat, szakmai kérdések megvitatasat,
dolgozodink onképzését tamogatjuk.

AKkKkreditalt tovabbképzések:

Az intézmény altal szervezett tovabbképzéseken tervezetten, tovabbképzési terv szerint.

2023-2027 Tovabbképzési Terve 60 kreditpont éléréséhez

A 9/2000.(VII1.4.) SZCSM rendelet 15.§ (3) alapjan a gondoskodast nyt;jto intézmény vezetdje
éves tovabbképzési tervet készit. A tovabbképzési terv célja, hogy hatékonyan tdmogathatd
legyen a kisgyermeknevelok tudasanak, képességeinek fejlesztése. Fejlessze az
elkotelezettségiiket a hivatas irant, segitse a nevelés- gondozast. A bdlcsdde szakdolgozdinak a
tovabbképzési programokon valo részvételt gy kell meghatarozni, hogy zavartalan legyen az
ellatas.

A tovabbképzési programok koziil a szakmailag magas szinvonali, de a legalacsonyabb
koltség képzéseket részesitjiik eldnyben.

A munkajara igényes szakember folyamatosan képezi magat.

A bolcsédénk minden kisgyermekneveldje eleget tett 2024-, illetve 2026 juliusaig az eldirt
tovabbképzésnek.

A tovabbképzés alatt a helyettesités megoldott.

A 9/2000.(VIIL4.) SZCSM rendelet 15.§ (3) alapjan a munkéltatd koteles a tovabbképzés
részvételi dijat viselni.
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Kisgyermeknevel6 Tovabbképzés tervezett | Helyettesités

ideje
_ 2023-ban 12 pont bolcsédevezetd helyettes
bolcsddevezetd 2024-ben 20 pont kisgyermekneveld
2025-ben 28 pont
2023-ban 12 pont tars kisgyermeknevel6

2024-ben 20 pont
2025-ben 28 pont
2023-ban 12 pont tars kisgyermeknevel6
2024-ben 20 pont
2025-ben 28 pont
2023-ban 12 pont tars kisgyermekneveld
2024-ben 20 pont
2025-ben 28 pont
2023-ban 12 pont tars kisgyermekneveld
2024-ben 20 pont
2025-ben 28 pont
2023-ban 48 pont tars kisgyermekneveld
2024-ben 12 pont

VIIl. Vezetés, koordinalasi feladatok
Programunk megvaldsitasa céljabol a személyi- targyi feltételrendszer, az intézmény
miikodésének biztositasa.

A teriiletek kozotti egységes, Osszehangolt munkakapcsolatok segitése. A dolgozok magas
szinvonalu szakmai munkdra val6 0sztonzése.

Ennek érdekében a dolgozok tevékenységét szervezni, iranyitani, ellendrizni, értékelni kell.

A vezetdi feladatokat megosztva toreksziink a demokratikus vezetési stilus mentén hitelesen,
kovetkezetesen dolgozni.

Felelosek:
bolcsddevezetd, bolcsddevezetd helyettes, kisgyermekneveldk.

VIII. Ertekezletek rendje

Intézménylinkben a munkatarsakat érintd aktudlis informéciok idében torténd atadasa, illetve
kolesonds cseréje céljabol meghatarozott 1dokozonként ¢€s sziikség szerint értekezleteket
tartunk.

Az értekezletek rendje:

1. Szakmai megbeszélések, aktualis kérdések a nevel6-gondoz6 munkaban.
Hatarid6: havonta, ill. sziikség szerint.

Felel6sok: bolcsddevezetd, bolcsddevezetd helyettes.

2. Csoportvezetoi értekezletek (szakdolgozok, technikai dolgozok)
Hatarid6: havonta, ill. sziikség szerint.
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Feleldsok: bolesddevezetd, bolesddevezetd helyettes.

3. Technikai dolgozok feladatkorével kapcesolatos értekezletek
Hataridd: 2 havonta, ill. szlikség szerint.

Feleldsok: bolesddevezetd, bolesddevezetd helyettes.

4. Munkatarsi értekezletek
Hatarid6: folyamatos, ill. sziikség szerint.

Felel6sok: bolcsddevezetd, bolcsddevezetd helyettes.

IX.  Ellenérzési feladatok

A bolcsédevezetd szakmai iranyitds mellett a bolcsdde ellendrzését is ellatja. Rendszeres
megfigyeléseivel képet kap a kisgyermeknevelOk szakmai szinvonalarol. Egyéni beszélgetések
soran értékeli, elemzi munkdjukat. Az intézményben a dolgozok munkajanak megitéléséhez
szlikséges a vezetdi ellendrzés valamennyi munkateriiletre valo kiterjesztése. Megfigyeléseihez
ellendrzési tervet készit.

Gyakorlata: napi, heti, havi alkalom/ folyamatos.

Moébdszerek:

kozvetlen megfigyelés,

- egyéni beszélgetés, mint megfigyelési modszer,
- dokumentacio elemzés,

beszamoltatas.

Az ellenorzés teriiletei:

Neveld-gondozo munka(folyamatos):

- beszoktatas, csaladlatogatas tervezete és megvaldsitasa,

- kisgyermekek-kisgyermekneveldk kapcsolata, sziilok-kisgyermekneveldk kapcsolata,

- gondozési feladatok beépiilése a korcsoportnak megfeleld napirendbe (bolcsddei
dajkak, konyhai dolgoz6 feladatai is),

- kisgyermekneveldi attitiid, szakmai kompetencia a kisgyermekneveldi paros egységes,
szakszerli munkavégzése,

- targyi kornyezet kialakitasa, dekoracio.

Modszerek:

- megfigyelés
- dokumentum elemzés,
- egyéni beszélgetések.
Elelmezéssel kapcsolatos feladatok(folyamatos):

- elokészités, talalas, mosogatas (diétas étkezés)
- HACCP rendszer,
- dokumentacio,
- személyi higiénia.
Modszer:
- megfigyelés,

- egyéni beszélgetés,
- dokumentum ellen6rzése.
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Az intézmény kiilso és belso rendje, tisztasaga:

- takaritas, mosas kivitelezése,

- udvari kornyezet gondozasa, hulladék kezelés,

- az épiilet allapotanak megovasa.
A higiéniai és balesetvédelmi szabalyok, eldirasok betartasa a takarékossag, szakszeriiség
mentén.

Gyakorlata: folyamatos
Modszerek:

- megfigyelés,

- egyéni beszélgetés,

- beszamoltatas.
Utemezett ellenorzések:

Szeptember:

- A kisgyermekneveldi parok alakulasa a 2023/2024-es nevelési-gondozasi évre. A
csaladlatogatasok, beszoktatasok alakuldsa. A fokozatossag elvének érvényesiilése az
anyas beszoktatas idején.

Helye: Bambi, Siini csoportok.

- A jatékkészlet és a targyi feltételek kialakitdsa, a csoportokban a gyermekek
fejlettségéhez igazoddan.
Helye: minden csoport.

Oktober:

- A kisgyermekneveldk altal vezetett adminisztraciok ellendrzése (Fejlddési Naplo).
Helye: Bambi, Siini csoportok.

- Ajatszéudvar tisztasaga, pazsit, szaraz levelek osszegyljtése.
Helye: bdlcsdde udvara.

November:

- A levegoztetés ellendrzése. Biztositott-e, hogy az id6jaras fiiggvényében a lehetd
legtobb 1d6t toltsék a levegdn a gyermekek.
Helye: Bambi, Siini csoportok.

- Az eldirt védéruhak hasznalata a konyhai és takaritasi munkak soran.
Helye: Konyha és takaritas helye.

December:

- A konyhai munka ellenérzése: a HACCP-nek megfeleld eldkészités, talalas, ételmintak
eltevése, ételhulladékok, ételmaradék kezelése.
Helye: Konyha.
- Az étkezések lebonyolitasa a gyerekek igényének megfelelden, szakszeriien torténik-e.
Helye: Bambi, Siini csoportok.
X. Munkaeroé gazdalkodas
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Sziikséglink lenne 1 f6 kisgyermekneveldre, hogy a miikddési feltételeknek megfeleléen 3
csoportot tudjunk miikddtetni, igy a bolcsddébe jelentkezd sziilok gyermekeit hatékonyabban
tudnank beszoktatni, a sziildket segitve visszatérni a munkaerd piacra.

Toreksziink a j6 munkatarsi kapcsolatok kialakitasara, a hatékony munkavégzésre.
Fontosnak érezziik a j6 munkahelyi 1égkor megteremtését, figyeliink az emberi értékekre.
Az 10j dolgozdkkal igyeksziink mieldbb megismertetni:

- arendszeriinket,

- aszakmai kovetelményeket,

- a konkrét munkatertiletet ¢s feladataikat.
Az 10j dolgozé munkavégzését tervezett formaban:

- ellen6rizziik,
- értékeljik,
- segitjiik.
Gyakornoki 1d6t tolt6 dolgozé esetén segitjiik:

- Dbeilleszkedését,
- atanult ismeretek gyakorlatban valo alkalmazasat,
- avizsgara valo felkésziilést.
Felelds: bolcsddevezetd, bolcsddevezetd helyettes, kisgyermeknevelOk.

Kollegialis kapcsolat épitése

A koz0s program szervezése, a szakmai rendezvényeken valo részvétel segiti a dolgozok
kozotti pozitiv kapcsolatot, a szakmai egytittmiikodést.

Az interakciok hozzajarulnak a baratsagos, jo kollegialis kapcsolat, a j6 munkahelyi 1égkor
kialakitasahoz.

A sikeres programok élményei erdsitik az Osszetartozas érzetét, novelik a dolgozok pozitiv
onértékelését.

Toreksziink a kollegialis kapcsolatok kiterjesztésére, partneri viszony kialakitasara a Bolcsddei
Igazgatosaggal, a tagintézményekkel, az ellatési teriilet munkatarsaival.

Felelds: a bolcsdde kollektivaja.

XIl.  Jovébe mutaté feladatok
Az elkovetkezd idében hosszl tava céljaink kdzott szerepel:

- Csaladi rendezvények szervezése, a csaladokkal valo hatékony egyiittmiikddeés,
- Bolcs6dekostolgatok szervezése,
- Asszertiv kommunikéci6 kialakitasa kisgyermeknevelk-sziilok kozatt,
- A bolesdde udvaranak sikeres arnyékolasa dus, arnyékot adé lombos fak iiltetésével,
- Az elhasznalt jatékpark fokozatos lecserélése,
- Locsolérendszer kiépitése.
- Kapcsolattartds mas intézményekkel.
Bolcs6dénk munkajat nagyban segiti a mas intézményekkel valo kapcsolattartas:

- Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi ¢és Igazsagiigyi
Fdosztalyaval folyamatos kapcsolatban vagyunk.
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- Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Bolcsédei Igazgatdsaggal folyamatos kapcesolatban
vagyunk.

- Kunszentmartoni varosi bolcsddével alkalmanként.

- Gyermekvédelmi és Csaladsegitd Szolgalattal folyamatos kapcsolatban vagyunk.

- Helyi Onkormanyzattal folyamatos napi kapcsolatban vagyunk.

- Gyermekorvossal, aki a bdlcsédénk orvosa és a védéndvel folyamatos kapcsolatban
vagyunk.

- Sziildkkel napi szinten folyamatos a kapcsolat.

Felelds: bolcsddevezetd és helyettese.

Gondozasi-nevelési munkank célja, hogy a gyermekek deriis, nyugodt koriilmények kozott
tudjanak fejlodni.

Tisztelt Képviselo Testiilet!

Kérem a Tisztelt Képviselo Testiiletet, hogy az éves munkatervemet vitassik meg,
véleményezzék és hagyjak jova!

CserkeszO16, 2023.08.31.

bolcsdédevezetd
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PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda adatai
Cim: 5465 Cserkeszol6 Szinyei Merse Pal ul.
Az intézmény fenntartéja: Kozségi Onkorméanyzat Cserkesz616
Ovodai csoportok szama: 3
Férohely szama. 75 {6

Ovodapedagégus létszam: 8 6 Ebbol 1 5 intézményvezeté-igazgatod (2 £6 szabadsagat,
illetve felmentését tolti)

Nevel6-oktaté munkat segitok szama: 4 {6 dajka
1 6 pedagogiai asszisztens
Az intézmény tipusa: Ovoda
Az intézmény adészama: 15803940-2-16
Az intézmény alapfeladata a székhelyén és a telephelyén:

- 6vodai nevelés
- atobbi gyermekkel egylitt nevelhetd sajatos nevelési igényt gyermekek
6vodai nevelése

2023/2024-es nevelési év rendje:
A nevelési év idotartama: 2023.szeptember 1. — 2024. augusztus 31.

A neveldtestiilet 4altal meghatarozott pedagdgiai célra 5 nevelés nélkiili munkanapot
hasznalhatunk fel. Az 6vodat igénylo sziilok gyermekeinek ekkor is biztositunk feliigyeletet.
Iskolai sziinetek:  6szi: 2023.oktober 28.-2023. november 05.

téli: 2023.december 22. — 2024. januar 07.

tavaszi: 2024.marcius 28. — 2024.aprilis 07

nyari: 2024.janius 22. — 2024.augusztus 31.
Az iskolai sziinetek idején amennyiben a csoportlétszam csokkenése indokolja, dsszevont
csoport mukodik.
Nyari ovodai karbantartas, nagytakaritas ideje:
Az 6vodai nyari bezaras minden évben a fenntartd helyi 6nkormanyzat meghatarozésa szerint
torténik, kihirdetése az adott év februar 15-¢ig valosul meg.
A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazzuk.
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A miikodés rendje

Nevelési év Szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart. A
gyermekekkel érkezésiiktdl tavozasukig
ovodapedagogus foglalkozik.

Nydéri életrend Jinius 1-t61 augusztus 31-ig tart

Uj gyermekek beiratisa Az Onkormanyzat 4ltal meghatarozott
idében, altalaban aprilis vége, majus eleje,
illetve folyamatosan, jelentkezés alapjan
Uj gyermekek befogadasanak ideje Szeptember 1-t61 folyamatosan

Azuj gyermekek felvételérdl 30 napon beliil irasban értesitjiik a sziil6ket. Elutasitas, atiranyitas
esetén a sziildnek a Koznevelési torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstol
szamitott 15 napon beliil.

Tervezett sziinetek

Téli zarva
tartas —
amennyiben a
sziilok nem
igénylik az Nyitas: 2024.januar 08.
ovodat

2023. december. 21 - Eldzetesen felmérjiik, hogy igénylik-e a sziilok
2024. januar 07. az ovodai ellatast.

(a fenntartd
engedélye
alapjan)

Nyari Elézetesen felmérjiik, hogy igénylik-e a sziilok
karitasi ) 1 ellatast.

nagyta ar1,a§1, 2024 auguszius 05- az ovodai ellatas

karbantartési . o . . .

sziinet 2024, aUqusztus 16 A sziinet ideje alatt torténik az 6vodaban a
-AUGUSZILS 26. nagytakaritas, karbantartas, feljitas.

(a fenntartd Nyités. 2024. augusztus

engedélye 19.

alapjan)

A sziilOk tajékoztatasa a sziinetek id6pontjardl minden esetben irasban torténik, a térvényi
eldirasoknak megfelelden.
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Nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

A nevelés nélkiili munkanapokat nevelGtestiileti és munkatarsi értekezletek, tovabbképzések,
tanulmanyi kirandulas céljabol szervezziik. A nevelés nélkiili munkanapok konkrét idejérdl a
sziiloket a jogszabalyban eldirt modon tdjékoztatjuk (7 nappal kordbban irdsban értesitjiik). Az
ovodat igényld sziilok gyermeki részére feliigyeletet biztositunk.

Nevelotestiileti értekezletek:

1. |2023.szeptember 15. | Oszi nevelési értekezlet Intézményvezetd-
T4ajékoztatas a 2023.évi LII. torvény a igazgato
pedagogusok 1) életpalydjarol . )
Onértékelés Onértékelési

csoportvezetd

2. | 2023. oktober 30 Aktualitasok, Intézményvezeto-
Onértékelés igazgato

Onértékelési
csoportvezeto,
tagok

3. | 2024. januar 05. Félévi nevelési értekezlet Intézményvezeto-

) igazgato
Aktualitasok gaze
) Onértékelési
Onértékelés .
csoportvezetd, tagok
Munkak6zosség
vezeto
4 2024. marcius 28. Tavaszi nevelési értekezlet Intézményvezeto-
. igazgato
Aktualitasok gazg
" Onértékelési
Onértékelés .
csoportvezetd, tagok

5. 12024. augusztus 31. | Nevelési év zard/nyitd neveldtestiileti Intézményvezeto-

értekezlet igazgato

Rendszeres, nevelési napot nem igénylo értekezletek:

Munkatarsi értekezlet (havonta hétfon Az adott alkalmazotti réteget | Intézményvezeto-

vagy amikor az intézményvezeto érintd téma megbeszélése, igazgato
elrendeli) aktualis szervezési és

pedagdgiai feladatok

egyeztetése
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Helyzetelemzés

Csoportok ¢s 1étszamadatok

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok:

75 16 3

23 (1 16

elksltozott)

23 (1 8

elksltozote)

Csoportok és létszamadatok (2023.09.01.)

Kiscsoport

.(Ovodapedagogus)
.(Ovodapedagogus)

. (Dajka)
Dajka)

.(Ovodapedagbgus)
.(Ovodapedagogus-

intézményvezetd-igazgato)

Pillang6 nagy-kozépsé 23 16
Ebbdl 1 £6 SNI

Napocska nagy 21 16
Ebbdl 2 £6 SNI

.(6vodapedagogus)
(Dajka)
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Konkrét feladatok

A jogszabalyok altal

Az intézmény

sitasa, ) dolgozdval
valé megismertetése.

1épésének esetén

meghatarozott dokumentacioja az
intézményi érvényes
szabalyozok Intézményvezet6-igazgatod 2023.12.31 jogszabalyoknak
érvényességének megfeleld Helyi
biztositasa nevelési  program,
(feliilvizsgalat, Hézirend, SZMSZ,
modositas) Szabalyzatok
aktualizalasa
A munkakori | Intézményvezet6-igazgatd | 2023.09.01.és | A dolgozdk rész-
leirasok, megbizasok 0j dolgozo letesen, aktudlisan
attekintése, modo- munkéaba ismerik feladataikat.

Az  alkalmazottak A dolgozok ismerik

tajékoztatasa a | Intézményvezeté-igazgatdo | 2023.09.15.-ig |a jogszabalyi

jogszabalyi valtozéasokat.

valtozasokrol.

(2023.évi LIL

torvény a

pedagdgusok Uj

¢letpalyajarol)

Részletes

tajékoztatas

A sziilok kotelezd A szllok

tajékoztatasa Intézményvezeto - tajékozottak az

- Hazirendrdl igazgato— csoportvezetd Osszevont, intézményi

- Az O6ket érintd 6vodapedagdgusok illetve csoport | szokasok, szabalyok

jogszabalyi sziloi terén, ismerik a

valtozasokrol értekezleten | jogszabalyi
valtozéasokat.

Statisztikai Elektronikus uton is

jelentések Intézményvezetd-igazgatd 2023.10.15. hataridoére

elkészitése a KIR- tovabbitjuk a

ben kotelez6 statisztikai
adatokat.

A dologi ¢s | Intézményvezetd-igazgatd Havonta. A bér ¢és dologi

bérfelhasznélés Pénziigyi csoportvezetd kiadasok

egyeztetése. felhasznalasanak
nyilvantartasa
naprakész.
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Stratégiai, operativ tervezés

Miikodési teriilet Feladatok Hataridé Kézremiikodé
Hazirend, HNP feliilvizsgalata, éves Intézményvezeto-
munkaterv elkészitése 2023.09.01. igazgato
Eves tervek elkészitésének 2023'98'3%' . Intézményvezetd-
koordindldsa, feladatok kijelolése | nYelotestileti igazgato

! ! értekezlet gaze
Intézményvezetd-
Tervezés, szervezés | Eseménynaptar elkészitése 2023.09.01. igazgatd
A pedagogusok eldmeneteléhez tartozo
mindsitési  eljard folyamatanak
ostiest  cyaras - folyamatanak | ,n,q 15 31 Intézményvezeté-
tervezése, intézményi tanfeliigyelet : ]
1gazgato
Napi szervezést igényl6 munkarend| Folyamatos Intézményvezeto-
szervezése igazgato
Intézményvezeto-
Ovodai felvételi naplé zarasa 2023.08.31. igazgato
Beiskoldzasi feladatok (az iskoldba Intérmenyvezetd-
o . , 1épdk kimutatdsa, adatkozlés iskola 2024.02,03,04. ) y |

Taniigyigazgatas felé) 1gazgato
Ovodai felvétel meghirdetése, napld Intézmeénvvezets-
megnyitasa ¢és felvételi eljaras 2024.05. 31. neny ,

" 1gazgato
lebonyolitasa
Intézményvezeto-
Torzskonyv vezetés 2023.10.01 igazgato
2024.05.31
o Intézményvezeto-
Statisztika, Pedagogus igazolvanyok érvényesitése | [gény szerint igazgato
Adatszolgaltatas,
nyilvantartisok | Intezményvezeto-
Eves statisztikai adatszolgaltatas 2023.10.15 igazgato
Valtozasok Intézményvezeto-
Normativa igénylések és lemondasok | szerint igazgatd
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KIR nyilvantart6 rendszer kezelése Intézményvezetd-
(pedagogusok, gyermekek) Folyamatos igazgato
" . . Intézményvezeto-
Kozponti adatszolgéltatas . ,
Folyamatos igazgato
Adatszolgaltatas a s p
e . . . Intézményvezeto-
gyermekegészségligy érdekében Igény szerint (oazeatd
(védond, 6voda orvosa, NNK) £azg
Intézményvezeto-
Eves koltségvetés elkészitése 2024 .01 ho igazgato
Pénzforgalmi Intézményvezetd
Pénzforgalmi adatok figyelemmel adatok Eyve
rorox 1 12 1gazgato
kisérése megkiildésekor
Pélyazatok felkutatasa, fenntartoi . ,,
e LAhe Tt Intézményvezeto-
engedély kérés, -irdsdban . ,
reo L. 1gazgato
segitségnyujtas Folyamatos
Intézményvezetd-
Tamogatok megnyerése Folyamatos igazgatd
Folyamatos és Intézményvezetod
Gazdilkods Allagmego6vasi, karbantartasi karbantartasi. ; azyat()
az 2,‘ (,) as. feladatok koordinalasa sziinetben 8328
(anyagi, targyi,
emberi Targyi feltételek sziikség és lehetdsé Intézményvezet? -
) gyl ietee auses 8 Folyamatos TENYVE:
szerinti javitasa, bovitése igazgato
s e, Intézményvezeto-
Meglévo eszkdzok ovasara sztonzés, Joazoatd
sziikség és lehetdség szerinti Folyamatos gazg
javittatasuk
Részvétel a selejtezésben, Ovodavezetd-
leltarozasban 2024.februar 15. helyettes
LehetOség biztositasa a tovabbképzési Intézményvezeto-
tervben foglaltak teljesitésére terv szerint igazgato
Feladatellatas biztositasa megbizéssal, ., .
w1 s Iy Intézményvezetd-
szlikség esetén, tilora, helyettesités . .
‘o W1 . 1gazgato
elrendelésével szlikség szerint
Munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatas Intézményvezeto-
Baleset és megszervezése folyamatos igazgato
egészségvédelem Ovodavezetd
Gyermekorvosi vizsgalat szervezése | 2024.05. ho helyettes
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Intézményvezeto-
Védondi sziirdvizsgalatok szervezése | sziikség szerint igazgato
Intézményvezeto-
igazgato
Pedagogia o o Folyamatos 6vodavezeto-
A pedagodgiai munka koordindlasa, helyettes
segitése a munkatervnek, éves
feladattervnek megfeleléen-Jo
gyakorlat miikodtetése, SNI,
tehetséggondozas, gyermekvédelem,
segitségnyujtas a tervezésben
Intézményvezeto-
igazgato
Kenyér készitésével kapcsolatos 878
néphagyomanyok ovodapedagdgusok
Dioszedés, diotorés szervezése ovodapedagdgusok
Segitség az "Allatok témahét" =
- s 6vodapedagdgusok
szervezésében, lebonyolitasaban “éo PeCagos
<
Teréz napja- betakaritasi munkak = , ,
b ek A % o6vodapedagdgusok
Hagyomanyok |megszervezésében segitség :0
rendezvények 2
DOomotor nap népszokasok- S
4 o wn
pasztorunnep 5 6vodapedagdgusok
>
a;)D Intézményvezeto-
Sziiret = igazgato
wn
§ ovodapedagdgusok
o
Mindenszentek napja & 6vodapedagogusok
F
s, , Intézményvezeto-
Fényképezés megszervezése, . ,
‘o igazgatd
lebonyolitasa , ,
ovodapedagdgusok
Marton nap ovodapedagdgusok
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Erzsébet, Katalin nap ovodapedagdgusok
Fono tarsas munkak ovodapedagdgusok
Himzés-varras ovodapedagdgusok
Andras nap, Advent kezdete, Adventi , ,
Y a it ovodapedagdgusok
koszora készitése
Intézményvezetod-
Mikulas igazgato
ovodapedagdgusok
Luca napja 6vodapedagdgusok
Intézményvezetd-
Mézeskalacs-siités igazgato
ovodapedagdgusok
Intézményvezeto-
Karacsony igazgato
ovodapedagdgusok
Intézményvezeto-
Vizkereszt igazgatd
ovodapedagdgusok
Intézményvezeto-
Egészségnap-rajzverseny-nyilt nap igazgato
ovodapedagdgusok
Intézményvezeto-
,, Télbanya égetése” igazgaté
ovodapedagdgusok
Intézményvezeto-
Farsang megszervezése, levezetése igazgatd
ovodapedagdgusok
Intézményvezeto-
Hazi versmondd verseny igazgatd
ovodapedagdgusok
Intézményvezeto-
Kistérsegi tehetségnapok: Versmondo . ,
igazgatd
verseny
ovodapedagdgusok
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Marcius 15. Megemlékezés a Nemzeti
Unneprél

Viz Vildgnapjanak megiinneplése

Intézményvezeto-
igazgato

ovodapedagdgusok

Intézményvezeto-
igazgato

ovodapedagdgusok

,»Ovodanyitogatd™ nyilt nap a leendd
6vodasok ¢és sziileik részére

Intézményvezetod-
igazgato

ovodapedagdgusok

Fényképezés megszervezése,
lebonyolitasa

Intézményvezeto-

igazgato
ovodapedagdgusok

Husvét

Intézményvezeto-
igazgato

ovodapedagdgusok

Fo6ld Napjanak megiinneplése
(viragiiltetés)

Intézményvezeto-

igazgato
ovodapedagdgusok

Kistérségi tehetségnapok:
Természetismereti vetélkedd

Intézményvezeto-

igazgato
ovodapedagdgusok

Ovodai beiratkozas

Intézményvezeto-

igazgato

Majusfa diszitése az udvaron

Intézményvezeto-
igazgato

ovodapedagdgusok

Anyak napja-évzaro

Madarak és fak napja

Intézményvezeto-
igazgatd

ovodapedagdgusok

26

Intézményvezeto-

igazgatd




PS AMK CSERKESZOLO INTEZMENYEGYSEGEINEK MUNKATERVE 2023/2024

eldirasok alapjan

ovodapedagdgusok
Intézményvezetod-
Csoportkirandulasok igazgato
ovodapedagdgusok
Intézményvezeto-
Gyermeknap igazgaté
ovodapedagdgusok
Intézményvezeto-
Ballagéas igazgato
ovodapedagdgusok
Piink6sd ovodapedagdgusok
Nemzeti Osszetartozas Napja Svodanedacdeusok
megszervezése, lebonyolitasa pecagogu
Felmertilt
Jelzések, pedagogiai jellemzések problémak, Intézmeényvezets-
Gyermekvédelem | tovabbitasa, HHH gyermekek jelzések, (oaz yaté
hidnyzasanak igazolasa, torvényi gazg

. ) Intézményvezetd-
Irasos, elektronikus, nyomtatott Kérés szerint igazgatd
dokumentumok tovabbitasa hataridére,
Kapesolattartis a igényes kivitelben
fenntartéval Aktualitis Intéz.ményve’zetc'i-
A fenntartd képviseldjének meghivasa |szerint, idépont 'gazgato
nyilvanos programokra eldtt 1 héttel ovodapedagdgusok
Intézményvezetod-
i igazgato
Kapcsolattartas a
tarsintéz- Nyilt napok szervezése 2024. aprilis ovodapedagdgusok
ményekkel PR x
Intézményvezeto-
Aktualitas szerinti kapcsolattartas Folyamatosan igazgato
Evzar6/Evnyité, 6szi, féléves, tavaszi | 09.,10., 01., 04., | Intézményvezetd-
Kapesolat tartas nevelOtestiileti értekezletek tartasa 08.ho igazgato
munkatarsakkal  [Fynvits "&vzare munkatarsi értekezlet Intézményvezetd-
tartasa 08.ho igazgato
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Megbeszélések a megbizottakkal,

felelosokkel tervek, beszamolok Intézményvezeto-
készitése, programok szervezése, igazgato
lebonyolitasa el6tt aktualitds szerint
Intézményvezetd-
Neveldtestiileti tandcskozadsok tartdsa | sziikség szerint igazgato
Intézményvezeto-
Sziikség szerint dajkai megbeszélés sziikség szerint igazgato

Evnyit6 és félévi sziili értekezlet

. . . Intézményvezeto-
meghirdetése plakaton, k6zos részének | Munkatervnek (oaz yaté
megtartasa megfeleléen gazg
Beiskolazasi sziil6i értekezlet Intézményvezeto-

) meghirdetése 2024 .01 ho igazgato
Kapcsolattartas a
sziilokkel Intézményvezeto-
SZMK vezetdségi értekezlet tartasa 2023.09. ho igazgato
SZMK vezetéségi tagok meghivasa a | Aktualitas elott Intézményvezeto-
karacsonyi linnepélyre, évzarora egy héttel igazgato
Té4j eko’ztat(? a g){erm,elfe’k rflere’senek 2024.01 ho ’ ’
eredményeirdl, év végi értékelés ovodapedagdgusok
ismertetése 2024.06. ho
Az elsds gyerekek meglatogatasara . ,,
- o gy cos 8 . g i Intézményvezeto-
lehetdség biztositasa az 6vondk : \
Kapcsolattartis a | g 4mara 2023. 11. 1gazgato
tanitokkal
Az iskolaba mené gyermekek S, s p
s , ,gy i . aktualitas elott Intézményvezeto-
sziileinek meghivasa a beiskolazas , . ,
dops e 1 héttel igazgatd
eldtti sziiloi értekezletre
aktualitas el6tt 1 | Intézményvezeto-
Tanitok meghivésa szakmai napjainkra | héttel igazgato
Folyamatos kapcsolattartas, Intéz'ményvejzetc'i-
konzultaci6 a gyermekek fejlédésérdl Folyamatos 1gazgato
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a logopédussal, fejlesztopedagogussal,
gyogypedagogussal

Torvényi valtozasbol eredden a 3. évet

életében

részvételre

Folyamatos

Kapcsolattartis a betdltott gyermekek sziirésének 2023. Intézményvezeto-
Pedagégiai szervezeése, tajékoztatas szeptember igazgato
Szakszolgslattal (6vodapedagogus, sziild)
Sziikség szerint vizsgalati kérelmek Intézményvezetd-
elkiildése Kérés szerinti igazgato
- A gyermekvédelmi felelds a
Egyéb kozvetett gy’ n g s )
, | Csaladsegit6-és Gyermekjoléti L . Intézményvezetd-
partnerekkel valo , ; , Sziikség szerint . ]
szolgalattal valo kapcsolattartas. 1gazgato
kapcsolattart. . e,
Sziikség szerinti segitség
A beszamolasra kotelezettek éves
Beszamolok beszamoldinak elkészitésének segitése Ellen6rzési terv Intézményvezeto-
készitése litemezés szerint igazgato
., ., A munkatarsak 0sztonzése, és
Részvétel a kozség I ros " s "
ve £ lehetdség biztositas az elésorban Intézményvezeto-
kulturalis és sport |, o 1x . . .
érdekl6dés szerinti rendszeres igazgato

Taniigyigazgatas

- 2023. szeptemberét6l minden jelentkezd Ovodakoteles, korzetbe tartozd, o6vodankba
jelentkezd gyermek felvételt nyert.

Feladat: Rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziilok tdjékoztatdsa a rendszeres
6vodaba jaras kotelezettségérdl, ha sziikséges.

- Az iskolai beiratkozast megel6zden a sziilok minél szélesebb korti tajékoztatdsanak
megszervezésére torekediink és arra, hogy az iskolaba késziil6 gyermekek is ismerkedjenek az
iskolai kornyezettel, tanitokkal a zokkendmentes iskolakezdés érdekében.

* sziil6i értekezlet meghirdetése a leendd els osztalyos gyermekek sziileinek

* az iskola tajékoztatd anyagat tovabbitjuk a sziil6 felé

*részt vesziink az iskola altal felajanlott programokon (nyilt délelétt a leendd elsé
osztalyosok részére, iskolaba csalogatd programok...)
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A dokumentumok a . .
. dokumentum- Intézmény- | A megfeleld
torvényi \ dokumentumok . .

i X , | szept.0l. elemzés, vezeto- naprakéssze
valtozasokhoz vald L (SZMSz, ) , )
L attekintés . . igazgato tétel
1gazitasa Héazirend)
Létszdmok Intézmény- naorakésszé
elézetes szept. 15. |elektronikusan KIR vezeto- ptétel
adatszolgaltatasa igazgato
Munkaido-
beosztas, vezetdi Intézmény-
munkarend szept. 30. | papir alapon Munkaterv vezeto- létrehozas
(kotelez6 orak igazgato
bemutatasa)
.. 1 nyomtatott
Intézményi s (o -
példany, Intézmény- | megerosites,
munkaterv, a . . s
. szept. 30. |elektronikusan | a dokumentum vezeto- naprakésszé
nevelési év . , .
intézményi rendje L 1gazgato el
Y ] dokumentum
T adatok "
Statisztikai clomzése statisztika
jelentés, teljes i zitése, Intézmeény- pontos
dokumenticié okt.15. ek g i dokumentum vezeto- elkészitése
elektronikusan igazgat6
Kiilonos Intézmény-
g honlapon B s
kozzétételi lista okt. 31. . aex dokumentum vezeto- aktualizalas
. kozzététel, ) ,
aktualizalasa igazgato
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Baleseti elektronikus Intézmény- .
. s , . . naprakéssz¢
jegyzokonyvek | folyamatos | uton, papir | dokumentum vezeto- tétel
kezelése alapon igazgato
, ) Intézmény- . .
Ovoda nyari eldzetes B informacio
Lvoca iyt okt.05 \ Munkaterv vezetd- s
zarasanak rendje egyeztetés . , atadasa
igazgato
] vizsgalatkéro
Szakvéle- & vty 1
mények lapok kortltekintd,
Tankoteles i kitoltése, Intézmény- optimalis
kérése o . . . s
gyermekek - nudrban / konzultacié | dokumentumok vezeto- beiskolazas,
beiskolazasa ] sziilovel, igazgatd | visszacsatolas
Ped.Szaksz. : p 1 n
. fejleszto a sziiléknek
Szak. Biz./ i
pedagbgussal
A tankdtelessé
valé 6vodasok
iskolavalasztasi elektronikus Intézmény- | informacio
szandékanak febr. 15. uton, papir | dokumentum vezeto- atadasa,
jelzése az elsos alapon igazgatd | tervezhetdség
1étszdm
tervezéséhez
Ovoda- . o
. ,, informacio
A nyari ., , vezeto- e s
< , jun.15. papir alapon | dokumentum . , atadasa,
munkaiddbeosztas igazgato s
tervezhetdség
helyettes
Nevelési év nyito,
félévi, nevelési év
végi és egyeb folyamatos Intézmény-
8 ©5 CBYED y . . - " | dokumentum
neveldtestiileti és | an 8 napon | papir alapon jegyzOékonyv vezeto- .
. .. . , kiadéasa
alkalmazotti beliil igazgatd
értekezletek
jegyzdkonyvei

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés
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Terveinket az el6z6 évi tapasztalatainkra épitjiik, valamint az egyéni kezdeményezésnek,
innovacios torekvéseknek is teret hagyunk. Toreksziink a folyamatos meguajulésra.

Nevelési tervet fél évre készitjiik el.

A csoportok tervezését konnyiti a témahetek megjelenitése

Tervezett témahetek:

- Sz616s hét

- Népmese hete

- Allatok Vilagnapja témahét

- Kenyér hét

- Nemzeti Unnep témahete

- Viz témahét

- Fold Vilagnapja témahét

- Madarak- Fak Napja témahét

T6bb csoport sajat innovacios tevékenysége a kiillonbozo témahetek kidolgozéasa (Maci hét, Tok
jo hét...) - a pedagdgiai szabadsagot hasznalva egyéni elképzelések megvalositasara is teret
engediink.

A csoportokban kotelezéen hasznalt dokumentumok vezetése

» Mulasztasi naplo: adatok a szempontoknak megfelelden kitoltve, napi
rendszerességgel vezetett, hdnap végén Osszesitett adatokat tartalmaz

» Hianyzas igazolas a sziil részérdl napld: napi rendszerességgel vezetett, a
hianyzas igazolasara szolgal (orvosi vagy sziil6i)

» Csoportnapld vezetése: Kapcsos dosszié, aktualissa valt adatok, tablak kitoltése,

>

nevelési terv, heti tematikus terv, éves terv

Egyéni fejlédést nyomon kdvetd napld — tartalmazza a gyermek adatait, fejlodését
befolyasold tényeket, eseményeket, szakvéleményt, megfigyelési tapasztalatokat,
mérés - értékelés adatait.

Pedagégiai folyamatok - Megvalositas

2023/2024-es nevelési évben kiemelt teriilet a megvaltozott Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjahoz illeszkedden:

- nemzeti identitastudat alakitasa

- népmesek, népi hagyomanyokat felelevenité mondokak

- fenntarthatosagra nevelés

Szorgalmazzuk, hogy a sziilok is minél nagyobb szdmban vegyenek részt a kozségi nemzeti
iinnepeken.

Nagy hangstlyt fektetiink a hagyomanyok megismertetésére, a magyarsagtudat, hazaszeretet
alakitasara.

Minden lehetdséget kihasznalunk programunk céljainak megvaldsitadsa érdekében, hogy minél
tobb koOzvetlen tapasztalatot szerezzenek a gyermekek a kornyezd vilagrol. Ezért sokat
tartozkodunk a szabadban, tobb sétat, kirandulast, tarat, 6vodan kiviili programot szerveziink. A
Tiszakiirti Arborétumban megfigyeljik a kornyezetet, madargylirlizést. Rajzolas, festés,
kézimunka tevékenységeknél Gjrahasznositjuk a hulladékokat. Szelektiven gytijtjiik a szemetet,
sziildi értekezleten is megjelenik a kornyezettudatossag, mint téma. Toreksziink a takarékos
vizfelhasznalasra. Komposztalot hasznalunk az udvar sarkéban.
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Alapfeladaton tuli foglalkozasok:

- Vizhez szoktatas
- Ovizsaru program

- Ovifoci

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

2.3. Az intézményvezetés ellenorzo és értékelo tevékenysége

Gazdalkodas

irasbeli
Csoport . ,Sbe,
szobai dokumentum értékeles,
. okt.20. . leltarivek | 6vodapedagogu- leltarivek
leltarak elemzés s
ontositasa sok naprakésszé
P tétele
Hasznalt ,
Zhat hasznalatban
nyomtatva- 1&v8, i szobeli
nyok dokumentum 7 Intézményvezetd- LY
Yo~ okt.31. . nyomtatva- Zihenyvez kiértékelés,
frissitése, elemzés . . igazgato . .
. nyok, jegyzd visszacsatolas
iratok o
selejtezése v
, kedvezményre o1 .
Kedvezmé- . . s . | Sziikség szerint
. JOogositod Intézményvezeto- | . .
nyes havonta |egyeztetés . . visszacsatolas
. . dokumentu- igazgatd o1
étkezés mok a sziiloknek
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Az alkalmazottak munkajanak ellenorzése-értékelése

ovodapedago-
2024. gusok,
Pedagdgusok, | augusztus . pedagogiai r 2 ehali
pedagogiai 31-ig ﬁzggfs?’zeélfésg értékeld lap | asszisztens vis;;jlizziz)lés
asszisztens folyama- & intézmény-
tos vezeto-
igazgatd
dajkak,
intézmény-
: megfigyelés, | , .. ., .Vezet('S-’ szobeli
Dajka havonta megbeszélés erickelS lap | igazgato visszacsatolas
6vodavezetd
helyettes
Ovodapedagégusok értékelése
Munkak®ori leiras Ertékelt 2024.08.
. szerint bvoda-
Teljesitmény- O‘e,gaa() S 31.
értékelés szerint | Vallalt + feladatok pecagogt
Intézmeny-
vezeto-
igazgato
6vodavezetd-
igazgato
helyettes
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Szakmai — pedagogiai

Kis- Intézmény- irasbeli
, dokumentum- Csoport- B .
Befogadas csoporto- , , vezeto- visszacsato-
elemzés naplok . , ,
sok igazgato las
éves
tervezé-
sek
csoport-
naplo
Az 6vodai Minden megfigyelés, | pylagztg- | [nt€zmény- irasbeli
dokumentumok csoport dokumentum- Si- vezetd- visszacsato-
tervek 4tnézése elemzés hianyzas igazgatd las, értékelés
igazolasi
¢és egyéni
fejlodést
nyomon
kovetd
naplo
, faliujsag,
megfigyelés, aujsag
Lo Internet, o S
- B . visszajelzések Intézmény- irasbeli
Kiils6-belso Minden , csoportnap B .
o, ., fogadasa, ] vezeto- visszacsato-
kommunikacié | csoport 10, . , ot 1,
dokumentum- : , igazgatd | las, értékelés
, feljegyzése
elemzés
k
csoport- Intézmeény merolapok
, , Minden b . eredménye,
Tevékenység- |, Ertékelés — napld neny
latogatas Ovoda- latottak alapjan " vezeto- sz6beli
: tevékeny- . , i -
pedagogus vexeny igazgato | Visszacsato
ségi terv las
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Tervezés és megvalositas koherencidja, helyi nevelési program célkitlizéseinek megvalodsitasa a

fo.

A pedagogiai munka ellendrzésének szempontjai:

megvaldsultak-e a tervben leirtak

a tartalom megfelelt-e a célnak

tamogattak-e az elvégzett feladatok a cél elérését

az alkalmazott moédszerek tdmogattak-e a cél elérését

a valasztott modszerek illeszkedtek-e a tevékenység tartalmahoz, az elvégzett
feladatokhoz

megfeleld motivacios eszkdzoket alkalmazott -e

megfeleld tanuldsszervezési formakat hasznalt-e

alkalmazta-e a differencialast

a gyermekek érdekléddek voltak

sikertilt a gyermekek aktivitasat fokozni

tikrozodott a szokasrendszer a nevelés, a jaték, a tevékenység soran a gyermekek
magatartasaban

a nevelés, a jaték, a tevékenység eldkészitése megfeleld volt

a tevékenység felépitésének logikaja megfeleld volt

a jaték megfelelden segitette az 6nallo ismeretszerzest

az eszk6zok megfeleldek voltak-e

a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel valod foglalkozas a tevékenység soran
megfeleld volt

az ellendrzés és értékelés modja sszhangban volt a tartalommal

a gyermeki produktumok szobeli értékelése megfeleld volt

segitette az 6vodapedagogus a gyermekek onértékelését

az 6vodapedagogus reflektiv volt

tobbségében volt a pozitiv megerdsités és visszajelzés

az 6vodapedagogus stilusa megfeleld volt

kommunikacidja érthetd volt

kérdéskulturaja megfeleld volt

idégazdalkodasa megfeleld volt

Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet:

| PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda

Minésito eljarasban vesz részt

Erintettek neve

Gyakornokbol Ped.l.-be minésiilnek
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Belso ellendrzési rendszer megvalositasa

Gyakorlati munka terén

Ellenorzés Rendszeresség Felelos Hatarido
Csoport havonta intézményvezets- minden honap
dokumentaciok igazgatd, ovodavezetd | utolsd napja
ellenbrzése helyettes
gyakorlati munka | fél évente bels6 hospitalasok | intézményvezeto- az éves munka
ellendrzése dolgozdk teljesitmény | igazgatd, 6vodavezetd | terv szerint

értékelése helyettes
szlildi  értekezletek | nevelési évente 2x intézményvezeto- az adott napon
megtartasa igazgatd, ovodavezetd

helyettes
tinnepek, évente 1x intézményvezeto- a rendezvény ng
tinnepélyek, igazgatd, ovodavezetd
rendezvények helyettes
ellendrzése
munkak6zdsség évente 1x intézményvezeto- nevelési év feléi
vezetd ellendrzése igazgatd, ovodavezetd | januarban
helyettes

dajkak, technikai | HACCP dokumentéciok | intézményvezetd- minden hénap ul
dolgozok ellenérzése | naprakészsége, havonta | igazgatd, 6vodavezetd

ellendrizve, illetve | helyettes

szurdproba szerlien

tisztitoszerek ~ gazdasagos

felhasznalasa, hatékony

munkavégzés  ellendrzése

havonta

Belsoé hospitalasi terv a 2023/2024-es nevelési évre

Latogato L.félév latogatott I1. félév latogatott
Munkaiigyi, miuszaki ellenérzés

Ellenorzés Rendszeresség Felelos Hatarido

munkarend, évente 1x intézményvezeto- november 30.

munkafegyelem igazgatd

jelenléti iv havonta 1x ovodavezetd minden honap elsé

helyettes munkanapja
egészségiigyi évente 1x intézményvezeto- szeptember 30.
alkalmassag igazgatd
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tliz-és évente 2X intézményvezeto- tlizriadot kdvetd nap,
munkavédelem igazgatd munkavédelmi
bejarast kovetd nap

munkakdrokkel évente 1x intézményvezeto- ellendrzést  kovetd
kapcsolatos igazgato nap
feladatok
szabadsagolasi terv | évente 1x intézményvezeto- majus 31.

igazgato
szabadsagengedély | évente 1x intézményvezeto- december 31.
vezetése igazgato augusztus 31.
torzskonyv évente 2x intézményvezeto- oktober 02.
ellenérzése igazgatd junius 01.

A dajkék ¢és technikai dolgozok ellendrzése a HACCP eldirdsok és a munkakdri leiras alapjan
torténik.

A csoportok dokumentacidinak (mulasztasi napld, éves- €s heti terv) ellendrzése folyamatos

Tervezett Kiilso ellenérzés: Intézményi tanfeliigyelet lesz az intézményben.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Gyermekek fejlesztése, mérése, fejlodésének nyomon kovetése

Az 6vodai fejlesztd pedagdogiai munka legalapvetdbb célja a tanulasi nehézségek kialakuldsanak
megeldzése.

Egész nevelési évben folyik a folyamatos fejlesztd tevékenység, maximalisan igazodva a
gyermekek egyéni tempdjahoz, fejlettségi szintjéhez. Fontos szempont, hogy a fejlesztés mindig
az egész szemelyiségre hatdéan, komplexen torténjen.

Fontos, hogy a gyermekek mérése a csoportokban egységes szempontok szerint tdrténjen,
megfigyelésen alapuljon, fél évente dokumentalt legyen. Uj méréeszkozt dolgoztunk ki a
torvényi vonatkozasok figyelembevételével, a készség-képesség egyéni fejlesztés alapjaul.

A DIFER irasmozgas lapjat is hasznaljuk a méréseknél. Nagycsoportbanl alkalommal (januar).
A mérések eredményérdl a sziil6 tajékoztatast kap.

Alkalmazottak értékelése
- Az ellen6rzési tervnek megfeleléen

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio
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A dolgozdk ellenérzés, mérés eredményeinek felhasznalasaval lehetdség szerint azonnal
elvégezziik a korrekcidt, ha tobb id6t vesz igénybe, intézkedési tervet készitiink

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Hatranyok enyhitése

Gyermekadatok
Gyermeklétszam 2023.szeptember 01-jén 63 f6
ebbol:
SNI 2 fének szamitod 3 16
HH 3 fo
HHH 0 fo
BTMN 0 f6
Térités nélkiil étkezd - ebbdl: 56 16
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 2 16
3 vagy tobb gyermeket nevel 18 {6
tartos beteg gyermek 1 f6
nevelésbe vett. RGYK 116
alacsony jovedelem 34 fo
Logopédiai ellatasban részesiil még nincs adat
Fejleszté pedagodgiai foglalkozason vesz részt 3 16

Az o6vodakezdés els0 benyomadsai ,¢letre sz6l6” élményeket adnak, meghatirozzdk a
gyermeknek, sziiloknek egyarant az 6vodahoz valo viszonyat, a 1étrejovo kapcsolat mindségeét.
Alapvetd informaciokat nyujtanak az 6vodapedagogusok szamara a gyermekek személyes €s
szocialis készségeinek, képességeinek megismeréséhez. A gyermek Ovodaba Iépése elott
kapcsolatot teremtiink, ismerkediink a csaladdal, az oOvodaba keriild gyermekkel. A
szociokulturalis benyomasokrol a csalddlatogatas utan készitiink feljegyzést.

A beszoktatas idoszakéaban szerzett pozitiv érzelmi benyomasok segitik a gyermeket a szocialis
tanulas folyamatdban, melynek soran a pedagdgusok célzott megfigyelésekkel, a tapasztalatok
elemzésével és egyéni fejlesztési utak kidolgozasaval valositjak meg a fejlesztést.

Szociometriai vizsgalat segitségével is igyeksziink a csoporton beliili szocialis viszonyokat
feltarni. A mindennapi neveldmunka megszervezése soran kiemelt fontossagu, hogy az egyes
gyermekek személyes és szocialis képességeinek megismerésén alapuljon a szervezeti keretek
kialakitasa.

Vizsgalati modszereink, eszkozeink, technikaink a gyermekek szocidlis képességeinek,
készségeinek megismeréséhez

feladat idépont érintett felelos

1. A csaladlatogatds | az  O6vodaba 1épés | sziild, ujonnan | az adott csoportban
soran  alkalmazott | el6tt érkezo ovodas | dolgozo

vizsgalati modszer gyermek pedagdgusok
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Anamnézis felvétele-
kiemelten kezelve a
szocidlis képességek
felmérését

2.Strukturalt
megfigyelés a
beszoktatas
id6szakaban,

rogzités az egyéni
fejlesztési
dokumentumokban.

beszoktatas
alatt

ideje

ujonnan

érkezd

ovodas gyermekek

adott
dolgozo
pedagdgusok

csoportban

3. Szociomeria-4-5
éves kortol: a
csoportban 1étrejovo
tarsas  kapcsolatok
feltérképezése és
elemzése, rogzités az
egyéni fejlesztési
dokumentumokban

oktober elején

éves kortol)

gyermekcsoport (4-5

adott
dolgozo
pedagdgusok

csoportban

4.Boviilo
szempontrendszerrel
kialakitott strukturalt
megfigyelések
félévenként a
szocialis képességek
alakulasanak
nyomon  kdvetése
érdekében, rogzités
az egyéni fejlodést
nyomon kovetd
dokumentumokban

nevelési év elején,
félévkor,
nevelési év végén

minden
gyermek

ovodas

adott
dolgozo
pedagdgusok

csoportban

5.Spontan
megfigyelések,
tevékenységek soran
szerzett informéciok
rogzitése és elemzése
a mindennapi évodai
¢let soran

folyamatosan

minden
gyermek

ovodas

adott
dolgozo
pedagdgusok

csoportban

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel a

kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése

Tehetséggondoz | Hatarido Felelos Résztvevok

as

Egyéni 2023.09.28. tehetséggondoz | tehetséggondo-
felkésziilés, folyamatos as mithely | zés mihely
informalodas a vezetd vezetd
tehetséggondoza

s terén
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-munkacsoport
értekezlet
-szakirodalmi
tajékozodas

A

tehetséggondozo

rendszer

miukodtetésének

beinditasa

- mihelye
bevezetése

- mukodési
rend, éves
munkaterv
kidolgozésa

- tehetségazo
nositas

- tehetségmiih
ely
miikodtetése

2023.10.01.

2023.10.01.

2023.10.01.

2023.10.01.
folyamatos

tehetséggondoz

Zas
vezeto

intézmény-
mithely | vezetd-igazgato

tehetséggondo-
mihely

EllendOrzés, érté-

2024.06.10.

kelés,
visszacsatolas,
folyamat javitas
hatékonysagvizs
galat

év végi
beszamolo

tehetséggondoz

intézmény-

as
vezeto

miihely

Zas
vezeto

vezetd-igazgatd

tehetséggondo-
miihely

Tehetségmiihely a 2023/2024-es nevelési évben

Tehetségteriilet

Miihely neve

Zenei tehetségmiihely

,,Zenemanok”

Szakkorok: Ovi-foci

Téritéses szakkoroket sziildi igény alapjan szerveziink.

Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Tehetséimﬁheli vezeto

Feladat Hatarido Felelos Résztvevok

1. Szakértdi | aktudlisan intézményvezeto- adott csoport
Bizottsag altal igazgatd ovodapedagdgusai,
kiadott szakértoi felzarkdztatd miihely
vélemény vezetd

beérkezése, iktatasa,

eljuttatasa az

ovodapedagdgusok-

hoz
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2. A szakért6i
vélemény pedagogiai
elemzése, a
csoporton beliil
megvalositandd
fejlesztés
megtervezeése
(konzultacié  belso
szakemberekkel)

1 héten belul

intézményvezeto-
igazgatd

SNI gyermeket
neveld csoport
ovodapedagdgusai

3.A csoporton beliili
integralt  fejlesztés
meginditasa,
folyamatos tervezése
¢s megvaldsitasa

2 héten belul

SNI gyermeket
neveld csoport
ovodapedagdgusai

SNI gyermeket
neveld csoport
ovodapedagdgusai,

felzarkdztatd miihely

4.Gyogypedagogusi
ellatas
megszervezese

1 hénapon beliil

intézményvezeto-
igazgato

5.Konzultacid a
gyogypedagogussal,
a  csoport heti
rendjének
egyeztetése,
fejlesztés
egyeztetése

idejének

1 alkalommal

intézményvezeto-
1gazgatd

6.Gyogypedagogiai
fejlesztés elinditasa
és folyamatos
biztositdsa

folyamatos

intézményvezetd

ik

7 Felterjesztés
kontrollvizsgalatra

aktualisan

adott csoport
ovodapedagdgusai

adott csoport

ovodapedagogusai

8.Sziilok
tajekoztatasa a
fejlesztés
megkezdésérdl,
annak  folyamatos
eredményeirél, az
egylittmiikodés
lehetdségerdl

2 havonta

adott csoport
ovodapedagbdgusai

adott csoport
ovodapedagbdgusai

9.A fejlesztésben
elért eredmények
elemzése,
0sszegzése, tovabbi
fejlesztési feladatok
meghatdrozasa

nevelési év végén

adott csoport
ovodapedagbdgusai

1

adott csoport
ovodapedagbdgusai
felzarkdztatd miihely
vezetd
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A tanulasi és magatartaszavarral kiizdo gyermekek nevelése

Felzarkoztatas Hataridé Felelos Résztvevok

1.Felzarkoztatasban | 2023.09.30. intézményvezeto- intézményvezeto-

részt vevo igaugatd igazgatd

pedagdgusok fejlesztd mihely

kijelolése vezetd

2.Sziikséges 2023.09.30. intézményvezeto- intézményvezeto-

dokumentéaciok igazgato igazgatd

kidolgozasa, fejlesztd mihely

sokszorositasa vezetd

3.Gyermekek 2023.09.30. intézményvezets- intézményvezets-

kivéalasztasa,  akik igazgato igazgatd

felzarkoztato

foglalkozasokon

vesznek

részt(szakvéleménye

)

4.Gyermekek 2023.09.30. intézményvezetd- nagycsoportos

besorolasa a igazgato gyermekek

felzarkoztatod ovodapedagdgusok

mithelybe

5.Felzarkoztatd 2023.10.01. intézményvezeto- kivalasztott

mithely beinditasa igazgato gyermekek,
felzarkoztato
ovodapedagdgusok

6.Fejlettségi  szint | 2023.10.15. intézményvezeto- kivalasztott

mérés igazgatd gyermekek,
felzarkoztato
ovodapedagdgusok

7.Konzultaciod a | 2023.10.31. intézményvezeto- kivalasztott

nagycsoportos igazgatd gyermekek,

ovodapedagogu- felzarkoztato

sokkal, ko6z0s ovodapedagdgusok

fejlesztési feladatok

megbeszélése

8.Miihelyfoglalkoza- | folyamatos intézményvezeto- nagycsoportos

sok  megvalositasa igazgato ovodapedagdgusok,

heti felzarkoztato

rendszerességgel, a ovodapedagdgusok

gyermekek

fejlodésének

folyamatos nyomon

kovetése

2024.01.31. intézményvezeto- kivalasztott

9.Félévi tajékoztatas igazagato gyermekek,

a sziiléknek felzarkoztato
ovodapedagdgusok

10.Konzultacio  az | 2024.01.31. intézményvezeto- szlldk, felzarkoztatod

ovodapedagdgusokk igazgato ovodapedagdgusok
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al a teljes kori

képességszint mérés

eredményeirdl ¢és a

tovabbi  fejlesztési

feladatokrol

11.Sziikség szerint a | 2024.01.31. intézményvezeto- nagycsoportos
gyermekek igazgatd ovodapedagdgusok,
felterjesztése felzarkoztato
szakértdi  bizottsag ovodapedagdgusok
vizsgalatra

12.Nevelési év végi | 2024.06.01. intézményvezeto- nagycsoportos
megfigyelések igazgatd ovodapedagdgusok,
elvégzése, felzarkoztato
eredmények ovodapedagdgusok
rogzitése a

mihelynaplokban,

0sszegz0

beszamolok

csoportonként

13.Intézményi szintli | 2024.06.20. intézményvezeto- kivalasztott
nevelési év  végi igazgatd gyermekek,
beszamolo felzarkoztato
elkészitése a ovodapedagdgusok
felzarkoztatod

munkatol

A gyermekek szociilis hatranyainak enyhitése

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése f6 célunk. A tehetség igéretes gyermekek
mithelyekbe sorolasa lehetdséget ad arra, hogy téritésmentesen, a képességbeli pluszok
erositésével Ok is részesei legyenek a tobblet fejlesztésnek. A fejlddésben nehezebben, lassabban
haladé gyermekek, a sajatos nevelési igényli gyermekek részére pedig a felzarkoztatdo mithely
lehetdségeét kinaljuk. A Csalddgondozoval folyamatos kapcsolatot tartunk, a gyermekekrol
jelzéssel éliink, ha gond van. A kapcsolat heti szintlinek mondhatd, folyamatos.

A korzetben megalakult szocidlis halo szakembereivel is szoros kapcsolatot apolunk, igénybe
vesszilk a segitd hozzdallasukat annak érdekében, hogy a gyermekek esélyegyenldségének
javitasahoz hozzajarulhassunk.

Esélyegyenldségi szempontokat figyelembe véve és a hatranycsokkentés céljabol a csoportok
folyamatosan fogadjak a sziil6i felajanlasokat (ruha, jaték), amit a raszorulo, hatranyokkal kiizdd
csaladok részére ajanlanak fel. A kiilteriiletrdl is jarnak intézményiinkbe gyermekek. Az 6
beszallitasukat szervezetten megoldja az Onkormanyzat. Ok az iskolasokat is szallito Kistérségi
busszal jarnak.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

Meérési rendszeriink a folyamatos neveléshez, differencialashoz sziikséges nyomon kovetést tartalmaz,
melyekhez az életkor ndvekedésével boviilo strukturalt megfigyelési kategoria rendszert dolgoztunk ki.
Az egyes vizsgalt képesség-és személyiségteriiletek megfigyelésének eredményét kifejezd jelzoket nem
allitottuk azonban megadott foki egységes skalaként alkalmazhatd rendszerbe, hiszen az altalunk
alkalmazott megfogalmazasok kozott lehet tobb olyan is, ami az adott gyermekre jellemzd.
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Az iskolaérettségi szint megallapitasat nagymértékben eldsegitd teljes korti képességszint mérésiink
tankoteles korban is a korabbi megfigyelési folyamaton, elézményeken alapul.

Kiemelten nagy figyelmet forditunk a 3 éves kor el6tt 6vodaba érkezd gyermekek esetében az érzelmi és
szocialis képességek egyéni, differencialt fejlesztésére, a gyermeki sziikségletek maximalis kielégitésére,
illetve a tankoteles kor elérését kovetden még egy évig 6vodaban maradd gyermekek értelmi, erkdlcsi,
testi, szocialis képességeinek fokozott fejlesztésére, mely torekvéseink a fejlesztési tervekben is nyomon
kovethetoek.

Fontos, hogy a dokumentumbdl kideriiljon, hogy kik a szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek (ezt mar
az anamnézis lapon, a csaladlatogatas tapasztalatainak rogzitésénél jelezziik) és hogy kik a valamilyen
terlileten sériilt, integraciora szoruld gyermekek.

Meérési-értékelési rendszeriink kidolgozasanal abbdl indultunk ki, hogy minden gyermek egyedi
személyiség, aki sajatos adottsagokkal, temperamentummal sziiletik, sajat tapasztalatokkal rendelkezik és
ezek feldolgozasi madja, ,.felhasznalasa” is egyedi a felhasznalas, azaz a fejlodés iiteme is egyedi. Ezért
a gyermekek sajat fejlodését koveti nyomon, mellyel célunk az arnyalt megismerés, tervezés, fejlesztés.
Osszehasonlitasokat &nmagahoz viszonyitva, illetve csoport szinten fogalmazunk meg, ezek a
megallapitasok képezik alapjat az egyéni fejlesztési tervek és a csoport szamara megfogalmazott nevelési
feladatok kittizésének.

A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetésére alkalmazott médszerek

Vizsgalt teriilet Meérési modszer Eletkor

Beilleszkedés a | Célzott megfigyelés és azt | Ovodaba lépéskor
csoportkdzosségbe kovetd szoveges értékelés

Testi képességek Megfigyelés  eredményeinek | Ovodaba 1épéstdl folyamatosan

rogzitése a gyermekre jellemzo
kifejezés  kivalasztasaval a
gyermekek egyéni fejlesztési
lapjan

Szocialis képességek Megfigyelés  eredményeinek | Ovodaba 1épéstdl folyamatosan
rogzitése a gyermekre jellemzo
kifejezés  kivalasztasaval a
gyermekek egyéni fejlesztési
lapjan

Beszédfejlettség Megfigyelés  eredményeinek | Ovodaba 1épéstél folyamatosan
rogzitése a gyermekre jellemzo
kifejezés  kivalasztasaval a
gyermekek egyéni fejlesztési
lapjan

Egészséges ¢életmod Megfigyelés  eredményeinek | Ovodaba lépéstdl folyamatosan
rogzitése a gyermekre jellemzo
kifejezés  kivalasztasaval a
gyermekek egyéni fejlesztési
lapjan

Rajzfejlettség, finommotorika | Megfigyelés  eredményeinek | K6zépso csoporttol
rogzitése a gyermekre jellemzo
kifejezés  kivalasztasaval a
gyermekek egyéni fejlesztési
lapjan

Ertelmi képességek Megfigyelés  eredményeinek | K6zépso csoporttol
rogzitése a gyermekre jellemzo
kifejezés  kivalasztasaval a
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gyermekek egyéni fejlesztési
lapjan

Testsuly, testmagassag mérése
Szociometriai vizsgalat

Ovodéba 1épéstdl
K6z€pso csoporttol

Testi fejlodés adatai
Szocialis fejlodés

kategorizalassal (+, -)

Testséma ismeretek Iranyitott megfigyelés | K6zépso csoporttol
eredményeinek rogzitése
kategorizalassal (+ -)
Téri tajékozodo képesség Iranyitott megfigyelés | K6zépso csoporttol
(relacios szokincs) eredményeinek rogzitése

Szem-kéz-lab mozgas | Dominancia tablazat kitoltése | Nagycsoportban
Osszehangoltsaga iranyitott megfigyelés

eredményeinek rogzitése
Irasmozgas koordinacio DIFER-adatlap Nagycsoportban

Az egyéni fejlddés nyomon kovetésének, mérésének, értékelésének szakaszai

Feladatok Felel6s Végrehajtas Eréforras Modszer
iddszaka

1A csoportos | Csoportvezetd szeptember 01.- | gyermekek Iranyitott

mérési tablazatok | 6vodapedagogu- | 30. csoportos mérési | megfigyelés,

kitoltése nevelési | sok tablazatok adatrogzités

év elején mérési eszkdzok

2.Csoportdsszesit | Csoportvezetd szeptember csoportos mérési | Osszesités

0 készitése | 6vodapedagogu- | 20.-30. tablazat

(szociometriai sok

vizsgalat)

3.A mérési | Csoportvezetd oktober 1.-15. gyermekek Megfigyelés

eredmények 6vodapedagogu- csoportos mérési | adatrogzités

rogzitése és egyéb | sok tablazatok

megfigyelési egyéni fejlesztési

szempontoknak lapok

megfeleléen az

egyéni fejlesztési

lapok kitoltése

4. A  fejlesztést | Csoportvezetd oktober 15.-30. egyéni fejlesztési | Elemzés

el6segitd terv | 6vodapedagdgu- lapok

készitése (egyéni | sok csoportnaplo

és esetleg

csoportos a

csoportnaploban)

5.Félévkor az | Csoportvezetd januar 1.-15. gyermekek Megfigyelés

ujabb 6vodapedagogu- egyéni fejlesztési | adatrogzités

megfigyelések sok lapok

alapjan az egyéni

fejlesztési lapok

kitoltése

Nagycsoportos

kord gyermekek

esetében  teljes

kor

képességszint
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mérés

megvaldsitasa

6.A  fejlesztést | Csoportvezetd januar 15.-20. egyéni fejlesztési | Elemzés
elésegitd terv | évodapedagdgu- lapok

készitése (egyéni | Sok csoportnaplo

és esetleg

csoportos a

csoportnaploban).

7.Fogadoora Csoportvezetd januar 15.- sziilok Tajékoztatas
keretein beliil a | 6vodapedagogu- | februar 15. egyéni fejlesztési

sziilok sok lapok

tajékoztatasa  a

gyermek egyéni

fejlodésérol

8 Nevelési év | Csoportvezetd junius 1.-15. gyermekek Megfigyelés
végén a | 6vodapedagogu- egyéni fejlesztési | Adatrogzités
fejlodésben sok lapok

bekovetkezett

valtozas rogzitése

az egyéni

fejlesztési lapon

9.Nevelési év | Csoportvezetd junius 1.-15. egyéni fejlesztési | Osszegzés
végi elemzés, | 6vodapedagogu- lapok Ertékelés
értékelés a | sok csoportnapld

csoportnaploban

Egészséges életmodra nevelés

Elvarasok az 6vodapedagiogusok egészségnevel6 munkajaval kapcsolatban:

- Minden nap legyen valamilyen mozgasos tevékenység vagy udvari jaték
- Az egész nap folyaman, illetve a pihenés idGszaka alatt is friss leveg6t biztositsanak

- Az odvodai élet egészében legyen lehetOség az onkiszolgalasra, ezzel megerdsitjiik, hogy a gyermekek

sajat sziikségleteiket a szamukra legmegfelelobb tempdban végezhessék el
A Helyi Pedagogiai Program iranymutatasai alapjan tervezzék, szervezzék a napi-heti feladataikat.

Kornyezettudatos életmodra, fenntarthatéosagra nevelés

Elvarasok az o6vodapedagégusok kornyezettudatos életmodra és fenntarthatésagra neveld
munkajaval kapcsolatban:

A kornyezeti nevelés témai kozé beépitett kornyezetvédelemmel kapcsolatos jeles napok kapjanak
hangsulyt a nevelési év soran

Ismertessék meg a gyermekekkel a jol ismert ndvényeket, viragokat, diszndvényeket, fakat, allatokat
és azok gondozasat, védelmét

Az évszak, mint rendez6 elv fogja 0ssze a gyermekek 0sszes ismeretét

Foglalkozzanak a szelektiv hulladékgytijtés jelentoségével, rendszerezésével. Keriiljon el6térbe a
fenntarthatosagra nevelés.
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Kozosségfejlesztés

Ko6zosségépito tevékenységek

Ko6z0sségépitd programjainkban torekediink arra, minél tobb érintett vegyen részt, élményszeri
legyen, illeszkedjen nevelési céljainkhoz, szakmai elképzeléseinkhez. Szdmszertsitett adatokkal
tdmasztjuk ald a megvalosulast, a kovetkezd iddszak tudatos tervezése érdekében.

A csoportokban a k6z0sségi nevelésre nagy hangsulyt fektetiink, hiszen a csaladokbol érkezéknél
még nincs tapasztalat. Ezt a célt segitve alakitjak ki a csoportok szokas- €s szabalyrendszerét.
Megvalositas soran pedig napi- és hetirendiink kialakitasanal tigyeliink, hogy a gyermekek
gyakorlati tapasztalatokat is szerezzenek.

Kozosségfejlesztd lehetdség az az 6voda minden gyermekének felajanlott kdzos programunk:

Jeles napok, hagyomanyokhoz kotétt napok: Sziiret, Allatok Vilagnapja, Egészségnap,
Advent, Farsang, Viz Vilagnapja, Fold Vilagnapja, Madarak-Fak Napja, Gyermeknap,
Nemzeti Osszetartozas Napja

Unnepek: karacsony, Nemzeti Unnep

Csoporton beliili iinnepek: sziiletésnap, Mikulas, hiisvét, Anyak Napja

Minden gyermekcsoportot érint6é kozos iinnepek
Unnep Idépont Felelos
Mikulas 2023.12.06. csoportvezetok
Karacsony 2023.12.20. csoportvezetok
Nemzeti Unnep 2024.03.14. csoportvezetdk

Az egész nevelési évet athatd, dvodai hagyoményainkra épiilé programjaink célja, hogy kis
kozosséglinket még Osszetartobba tegye. Mindenki szamara legyen 6rom az egyiitt toltott ido,
ezzel is épitsiik a kapcsolatrendszert.

A kistérség ovodaival is egytittmiikodiink, az altaluk szervezett programokon rész vesziink,
részei vagyunk egy nagyobb kozosségnek is. Az AMK megalakulasa ota a veliink egy
intézménybe tartozd Bolcsdde ¢s Konyvtar is szerves része a kozosségi szintereknek,
kolcsondsen segitjiik egymast és részt vesziink egymas programjain.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

A koz0s linnepeket, rendezvényeket a pedagogiai programnak megfelelden szervezzék, mely
igy beéplil az intézmény hagyomany rendszerébe €s noveli az dsszetartozas élményét
Torekedjenek arra, hogy a viselkedési normak kialakitdsanal mindig a pozitiv megjelenési
forma dominaljon

Torekedjenek a kozvetlen testi-érzelmi kapcsolat megteremtésére, a csoport kozos életének
megszervezésére, a szokas-€s szabaly rendszer kialakitasara, amely a gyermekek egyéni-és
¢letkori sajatossagaihoz alkalmazkodik

Tegylik hangsulyossa a szeretet, a tolerancia, a massadg elfogaddsat a kozosségi
tevékenységeken keresztiil is

Erdsitsiik a nemzeti identitds tudatot, a magyarsdgtudatot, nemzeti értékeinket,
szimbolumainkat.
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Palyazat

Palyazat

A Magyar Falu Program az ,,Onkormanyzatl tulajdonban 1évé ingatlanok fejlesztése” palyazat
keretein beliil felujitasra keriilt Ovodank keritése, valamint a Magyar Falu Program az ,,Ovodai
jatszoudvar és kozteriileti jatszotér fejlesztése” keretében beszerzésre keriilt 10 darab kiiltéri jaték az
Ovodank udvarara.

Palyazatfigyelésiink tovabbra is folyamatos. Igyeksziink a lehet6ségeket kihasznalni.

Szakmai munkakozosségek
Informaciéaramlas
Szakmai munkakozosségek:

Egy szakmai-modszertani munkakozosséget miikodtetink az Ovodankban, mivel a személyi
feltételek ezt teszik lehetdvé.

Az 6nértékelési munkacsoport az intézményi 6nértékelés elvégzését tervezi.

Sziil6i Munkakozosség miikodése
Szakmai céljaink megvalositasahoz Sziil6i Munkakozosségiink nyujt segitséget.

Felajanlasok, adomanyok, gytjtések eredményeként tudunk gyarapodni, amit 6vodai programunk
mukdodésére, targyi feltételeink javitasara, gyermekek egyéni segitésére hasznalunk fel.

Informaciéaramlas

Hatékonyabban miikod6 informacidaramlés kialakitasa a célunk, melyhez tobb informacios csatornat
is igénybe vesziink. (Email, emlékeztetd fiizet, kozdsségi oldal, telefon, falinjsag, internet,
megbeszélések, értekezletek)

Az intézményi kapcsolatok soran torekediink a kolesonosen jo egylittmikodésre, széles kort
tajékozottsagra és a miikddés jellegéhez igazodo informacidaramlas biztositasara
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Tervezett programok, események az intézményi kiilsé kapcsolatokkal:

Intézmény
Bolcsode Ertekezlet kisgyermeknevelok,
Tovabbképzés ovodapedagogusok
Szakmai nap
Kistérségi 6vodak Programok Gyermekek, 6vodapedagogusok, sziilok

Szakmai napok

Iskola Ertekezlet Gyermekek, pedagogusok latogatasa az
L iskolaba ill. 6vodaba
Tovabbképzés
Szakmai nap
Pedagogiai Ertekezlet Szakemberek, gyermekek,
Szakszolgalat Eléadisok ovodapedagogusok
Fejlesztések
Egészségiigyi Munkaalkalmasség ovodapedagogusok, lizemorvos
intézmények

Mentdszolgalat: bemutato,
szakmai segitség

Ovoda orvosatol szakmai segitség,
informdacio

Konyvtar-és Konyvtarlatogatas Konyvtaros, gyermekek,
Kozmiivelodés ovodapedagogusok
Nevelomunkahoz Csaladsegit6- és csaladgondozo,
kapcsolodo mas Gyermek;joléti Szolgalat vodapedagd K
intézmények jelzoérendszer mitkodése ovodapedagoguso
Sziilok SZMK elndkkel folyamatos intézményvezet6-igazgatd, SZMK
kapcsolat, értekezletek elnok
Nyugdijas Klub értekezlet Elndk, intézményvezet6-igazgato

Az iskola tanitondi és a bolesddei kisgyermekneveldk felé meghirdetjiik szakmai napunkat.

Sziiloi értekezletek, kapcsolattartas a sziilokkel

A sziilékkel napi kapcsolatban vannak az 6vodapedagdgusok. Fogaddorat tartunk a sziiléi
igényeknek megfelelden. Ezen kiviil SZMK és sziiloi értekezleteket tartunk.

idépont rendezvény felelds
2023.szeptember - SZMK sziil6i értekezlet Intézményvezetd-igazgatd
Ovodapedagogusok
2023.szeptember szlloi értekezlet Intézményvezetd-igazgatd
(6sszevont €s csoport) Ovodapedagogusok
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2024 januar SZMK sziildi értekezlet Intézményvezeto-igazgatd

2024 januar szlloi értekezlet Intézményvezetd-igazgatd
(6sszevont €s csoport) Ovodapedago6gusok

2024 januar Fogadoorak megtartasa Ovodapedagogusok

minden csoportban

2024 .4prilis-majus Ovodai beiratas Intézményvezetd-igazgatd
elokészitése, dvodai
beiratés

Sziiloi szervezet az 6vodaban:

Szerepe: a gyermekek érdekeinek képviselete
Szama: mindkét csoportbol 3-3 £6, akik vezetdt, elnokot valasztanak maguk koziil.

Ovodai programjaink, melyek a sziil6k részvételével valosulhatnak meg:

© Mézeskalacssiités 2023.12.12.

© Karacsony 2023.12. 20.

© Egészségnap-rajzverseny 2024.01.

© ,,Télbanya” -kiszebab égetése” 2024.02.15.

© Farsangi karneval 2024.02.16.

© ,,Ovodanyitogat6” -nyilt nap a leendd 6vodasok és sziileik részére 2024.04.12.
© Fold napjanak megiinneplése-viragiiltetés 2024.04.19.
© Ovodai beiratkozas 2024.04.-05.ho

© Anyak napja 2024.05.02.03.

© Evzarok 2024.05.21,22,23.

© Ballagas 2024.05.24.

© Gyermeknap 2024.05.31.

Kiilsé kapcsolatokat bévitve szorgalmazzuk mas telepiilés 6vodaival a szakmai alapokon
torténd egyiittmiikodést

- Szakmai kapcsolat a Kistérségi évodakkal

- Ovodavezet$-igazgatoi team mitkodtetése a kornyék ovodainak vezetdivel-igazgatoival

- Nyitottak vagyunk az orszadg barmely 6vodaival torténd kapcsolatfelvételre, szakmai
munkank gazdagitasa érdekében
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Targyi, infrastrukturalis feltételek

infrastruktara
Eszkoz- és felszerelés

Targyi feltételek biztositasa

A torvényi eldirdsnak megfeleldek, adottak a targyi eszk6zok, folyamatos potlasukra, cseréjiikre
azonban sziikség van.
Kiemelt figyelmet forditunk:

meglévo eszkozeink, értékeink megdrzésére,

a takarékos miikddtetésre, gazdalkodasra,

a koltségtakarékos épiiletiizemeltetésre,

a balesetveszélyes helyzetek, eszkdzok azonnali megoldasanak kezdeményezése
a palyazati lehetéségek felkutatasara, kihasznalasara

ANENENENAN

Rendszeresen felmérjiikk az épiilet, eszkozok, felszerelések, hasznalati eszkozok allapotat,
amennyiben sziikséges, a fenntarto felé jelzést tesziink.

Tovabbi fejlesztési elképzelés: a csoportok infokommunikéacios fejlesztése, elhaszndlodott
butorzat cseréje, folyamatos jatékeszkdz potlas csoportban és a jatszoudvaron. Amennyiben a régi
bolcsddei udvar az 6vodahoz lesz csatolva, akkor gydgyndvényes-veteményes kertet szeretnénk.

Az 6voda udvarén fiivesitést, fasitast sziikséges.
2023/2024-es nevelési évben is tervezziik:

NNK eldirasoknak megfeleltetés

Csoportszobdk, egyéb helységek sziikség szerinti festése.

Ovodai berendezések, eszk6zok beszerzése

Szakmai, pedagdgiai eszkdzok beszerzése

Részt vesziink olyan palyazatokon, mely szakmai-, 6vodafejlesztésre,
eszkozfejlesztésre iranyul — a fenntartd hozzéjarulasaval

Fejlesztd eszkdzok beszerzése

AN N NN

AN
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Személyi feltételek

8 f6 (Ebbdl 2 16 Az Az 6sszesbol: bl
. . it Az 0sszesbol:
Ovodapedagdgus sza‘_badsagat, Osszesbol: 013
illetve 116
felmentését tolti) 116 1£6
Pedagdgiai 1
asszisztens
Dajka 4 0f6
118 Nevelomunkat segit6 alkalmazottak
Takaritod , 1
részmunkaidoben
Osszesen 14 15
Feladatellatashoz 2 166

biztositott 1étszam

SNI és BTMN | Beszédhibas
Ellatott munkakor gyermekek gyermekek
fejlesztése ellatasa

Human eréforras menedzsment
Alkalmazkodas a valtozasokhoz, az 1j mddszerek megismerése a nevelésben résztvevok esetében allando képzést,

Onképzést igényel.
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Képzés, tovabbképzés, konferencian, eléadason vald részvétel megvalasztisanak szempontjai:

- jogszabalyi valtozasok

- helyi programhoz igazodé mddszertani

- ajelentkezd fejlesztendo teriilete

egyéni érdeklédés a téma irdnt vagy az erésségek tovabbfejlesztése
Beiskolazas: Beiskoldzasi terv szerint.

Dajkak a munkavégzésiikhoz kapcsolhatd képzésen, konferencian érdeklddésiiknek megfelelden igény szerint
részt vehetnek.
A munka szervezése

Az intézményben a vezetd feladatokat ellato dolgozok feladatkore

Vezetéi megbizatas Feladata
- az intézmény képviselete, iranyitasa,
intézményvezeté-igazgato menedzselése

- kapcsolattartas a fenntartoval

- munkaltatéi feladatok teljes korti
ellatasa

- adolgozok munkajanak ellendrzése,
értékelése

- intézményi szintli rendezvények
szervezése

- szabalyzatok torvényességi
megfeleltetése

- kapcsolattartas a sziil6i szervezettel

- gazdalkodassal 6sszefliggd feladatok
végrehajtasa

- kapcsolattartas koordinalasa az
intézmény partnereivel

- az intézmény PR tevékenységének
iranyitasa

- palyazatok megvalositasanak
koordinalasa

- tehetségmiihelyek, felzarkoztatod
miihely létrehozasa, koordinalasa

- gyakornoki rendszer szakmai irdnyitasa

- adminisztrativ feladatokellatasa

- - az intézményben az onértékelés
Ovodavezeto-igazgato helyettes koordindlasa, csoport vezetése
Onértékelési csoportvezetod - dolgozok szabadsagolasanak beosztasa,

kiirasa, engedélyeztetése

- dajkak munkajanak ellendrzése
(HACCP, takaritas)

- szabadsagok nyilvantartasa
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munkako6zosség vezeto

- aszakmai, modszertani munkak6zosség
munkdjanak koordinalasa (Tervezés-
értékelés elkészitése)

Az alkalmazottak munkakezdése folyamatos, ez segiti a hatékonyabb munkavégzést.

Az 6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak.

Ovodapedagégusok képzettsége, besorolasa

Vezetd szakvizsgaval | Egyéb Gyakornokok | Ped 1. -be sorolt | Ped Il.-be sorolt
rendelkezd szakvizsgaval | szama ovodapedagdgusok | 6vodapedagdgusok
ovodapedagdgusok szama rendelkezok széma szdma
szama
Osszesen: 118 116 318 315 0 f8

Kotelezo ora szerinti munkaido beosztas

Ovodapedag(’)gusok:
neve csoport/ heti 6éraszam heti kotelezo ora munkaidé heti 40
csoportban csoportban Ora
| | pillang6 10 6ra 7.30-9-30 7.30.-15.30
intézményvezeto- 14.45-16.45 8.45-16.45
igazgato
ﬁ napocska 24 o6ra hétfénként: 7.00-15.00
ovodavezetd-igazgatd 7.00-11.00 8.45-16.45
helyettes 12.45-16.45
keddtdl-péntekig
7.00-12.00
11.45-16.45
| | siini 32 6ra Hétfot8]-csiitortokig: | 6.30-14.50
6.30-13.20 illetve 7.40-16.00
9.10-16.00 Pénteken:
Pénteken: 6.30-14.30
6.30-12.30 illetve 8.00.-16.00
10.00-16.00
T napocska 26 éra 7.00-12.20 7.00-15.00
11.25-16.45 8.45-16.45
T pillango 26 6ra 7.30-12.50 7.30-15.30
11.10-16.30 8.30-16.30
| | siini 26 6ra 6.30-11.50 6.30-14.30
10.40-16.00 8.00-16.00
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A napi pihen6id6 20 perc, amit le kell dolgozni.

Az évodapedagogusok az 6vodai foglalkozasokkal le nem kotott munkaidejitkben az alabbi feladatokat latjak el:

- Elso ¢és legfontosabb az eseti helyettesités ellatasa a zokkendmentes miikodés érdekében
- A pedagodgiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység (csoportnaplo, felvételi-és mulasztasi naplo,
hianyzas igazolasi naplo, gyermekek egyéni fejlesztést nyomon kovetd naploja, fejlesztési tervek kidolgozasa)
- Jegyzoékonyvek, feljegyzések vezetés
- Tevékenységek elokészitése (eszkozok készitése, elokészitése)
- Szakmai konzultacié a szakemberekkel, egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa
- Gyermekek mérése-értékelése
- Onértékelés
- Intézményi dokumentumok, szabalyzatok készitésében, modositasaban vald részvétel
- Neveldtestiilet munkajaban torténd részvétel (értekezletek, megbeszélések, belsd hospitalas)
- Gyakornok szakmai segitése
- Unnepek, iinnepélyek szervezése, lebonyolitasa. Sportversenyre valé felkészités
Szinhaz, eldadomiivészek szervezése, lebonyolitas.
Kirandulasok szervezése
- Dekorécio készitése
- Tehetségmiihely, felzarkoztaté miihely vezetése, felkésziilés a foglalkozasokra
- Sziil6i értekezlet, fogaddora, nyilt nap
- Csaladlatogatasok
- Onképzés
- Orvosi vizsgalatok (gyermek, felnott)
- Tovabbképzések (online és jelenléti)
- Intézményi képviselet

Pedagogiai asszisztens:

neve csoport munkaidd heti 40 6ra
pillangé 7.40-16.00

A napi pihendid6 20 perc, amit le kell dolgozni.

Dajkak:

neve csoport munkaidd heti 40 6ra
pillangd 6.30-14.50
8.10-16.30
8.40-17.00
valtasban
napocska 6.30-14.50
8.10-16.30
8.40-17.00
valtasban
stini 6.30-14.50
8.10-16.30
8.40-17.00
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valtasban

Talalo konyhan dolgozo,
altalanos helyettesito,
stini csoport 2. dajkéja

7.40-16.00

A napi pihen6id6 20 perc, amit le kell dolgozni.

Takarito:

neve

munkaid6 heti 40 ora

5.40-14.00 a PS AMK intézményben
5.40-8.00: Iskolai ebédld, Konyvtar 1épcso

takaritasa

8.00-9.00: Kozétkeztetési Konyha takaritasa
9.00-10.00: Ovodai feladatok ellatasa,

Mosogatas

10.00-11.30: Konyvtar takaritasa

11.30-11.40: Ovodai feladatok ellatasa Talalas

11.40-12.00: Munkakézi sziinet
12.00-14.00: Ovodai feladatok ellatasa.
Mosogatas. Talalokonyha takaritasa.

A napi pihendid6 20 perc, amit le kell dolgozni.

A munkarendet ¢és a feladatokat a személyi anyagokban megtaldlhaté munkakori leirdsok pontosan részletezik.

Munkaidd nyilvantartason €s jelenléti iven lehet a dolgozdk havi munkavégzését nyomon kdvetni.

Pedagogusok és az altaluk ellatott feladatok, funkcidok

Az ovodapedagogusok-pedagdgiai asszisztens kozotti feladatmegosztas

ovodapedagogus felelosi feladatok heti rendszerességii | gyermekek
kiemelt szakmai felkészitése
feladatok fellépésekre,
versenyekre
- Gyermekvédelmi
felelos,
SZMK patronald
- Sziireti tanc, felzarkoztato rendezvényekre
Ovoda-iskola mithelyt vezet tancos bemutatod
0sszekoto, onértékelési csoport
Versmondo és vezetdje versmondo-
kistérségi versenyek mesemondo verseny
Ovodanyitogato,
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- Egészségnap zenel

megszervezese, tehetségmiihelyt
Télbucsuztatas vezet
(Télbanya-kiszebab Szakmai-modszertani
égetés) munkak6z0sség
Dekoracios eszk6zok | vezetdje
rendszerezése,
tarolasa,

Udvari jatékeszkozok
rendje

- Sziireti tanc, rendezvényekre
Versmondo és tancos bemutato
kistérségi versenyek

versmondo-
mesemondo verseny
- Sziireti tanc, rendezvényekre
Versmondo €s tancos bemutatd
kistérségi versenyek,
Ovodanyitogatd versmondo-
mesemondo verseny

- Egészségnap
megszervezese
Télbucsuztatas
(T¢lbanya-kiszebab
égetés)

Dekorécios eszkdzok
rendszerezése,
tarolasa,

Udvari jatékeszkozok
rendje

TN Mesekonyvek rendje,
Babkészlet rendje,
Ovi polok rendje
Tornaszoba rendje

Pedagoégiai munkat segité dolgozok

A pedagogiai asszisztens tanitoi végzettséggel rendelkezik.
Mindharom csoportban szakképzett dajka segiti a nevelémunkat. Kiemelt feladatuk az 6vodapedagdgus
neveldmunkdjanak minél hatékonyabb segitése.
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Dajkak kozotti feladatmegosztas

dajka megbizatas
Egészségiigyi szekrény, Pillang6 csoport-
01t6z6-mosdo, tornaszoba, raktar, udvar
rendje

Fejleszt6 terem, nevel6testiileti szoba,
mosokonyha, raktar, Siini csoport-61t6z6-
mosdo, raktar, udvar rendje

Iroda, Napocska csoport-61toz6-mosdo,
raktér, udvar rendje

HACCEP felelds, konyha rendje, raktar, udvar
rendje

A munkakori leirasban foglaltakon tul, minden, amivel a munkaltaté esetenként megbizza Oket.

Szervezeti feltételek

Intézményi szintii eloadasok, tudasmegosztas, konzultacio

Tovabbra is tervezziik, hogy aki tovabbképzésen, eléaddsokon részt vett, ismereteit a
kollégandknek atadja.

Bels6 hospitalasok mitkddtetése nagyon fontos.

Programjainkra terveziink kiilsé eldadokat hivni, akik eldaddsan az oOvoda alkalmazottai
lehetdségilikhdz mérten részt tudnak venni

Intézménylink folyamatos megujulésra torekszik, fontos az innovacio.

A csoportnaplonk az alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak megfelel tartalommal
rendelkezik.
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Az o6voda tobb csoportjat érintd programterv

idopont

rendezvény

résztvevok

2023. 09. 01.
Egyed napja

Kenyér készitésével
kapcsolatos
néphagyomanyok

gyermekek,
ovodapedagdgusok, dajkak

felelos

2023.09.08.
Kisasszony napja

Diodszedés, didtorés

gyermekek,
ovodapedagdgusok, dajkak

A népmese napja gyermekek,
2023.09.30. Mesemondo verseny ovodapedagdgusok, dajkak
) gyermekek,
2023.10.04. Allatok Vilagnapja 6vodapedagdgusok,
dajkak
Teréz napja gyermekek
2023.10.15. Betakaritasi munkak ovodapedagdgusok
dajkak
2023.10.26. Domotor napi népszokasok gyermekek,

Pasztoriinnep

ovodapedagdgusok, dajkak
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gyermekek,

2023.10.28. Sziiretkezd6 nap dvodapedagogusok, dajkék
2023.11.01 Mindenszentek napja gyermekek,
T ovodapedagdgusok, dajkak
Marton nap gyermekek,
2025.11.11. Szavaloverseny ovodapedagdgusok, dajkak
2023.11.19. ];gzrfgbf; :Z:;ﬂ;?ﬂﬁjlf gyermekek,
2023.11.25. ;o , ovodapedagdgusok, dajkak
Himzés-varras
Andras nap gyermekek
2023. 11.30. Advent kezdete 6vodapedagogusok
Adventi koszoru készitése dajkak
2023.12.06 Mikulés gyermekek,
R ovodapedagdgusok, dajkak
2023. 12.13. Luca napja gyermekek,

ovodapedagdgusok, dajkak
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gyermekek,

2023.12.12. M¢ézeskalacssiités ovodapedagdgusok, dajkak,
szilok
gyermekek,
2023. 12.20. Karacsony ovodapedagdgusok, dajkak
sziilok
2024. 01.06 Vizkereszt gyermekek,
T ovodapedagdgusok, dajkak
Egészségnap-rajzversen gyermekek
2024.01.26. & (i iﬁ n aJ ) y o6vodapedagdgusok
yrtnap dajkak, sziilok
. . , Ovodapedagogusok
2024.02.15. ”Telb?‘ny?, Kiszebdb | oo ekek, dajkak, sziildk,
PECIese érdek18dsk
gyermekek,
2024.02.16. Farsangi karneval ovodapedagdgusok, sziilok,
dajkak, meghivott vendégek
2024.03.14. |Mircius 15. megiinneplése| , 9yermekek,
ovodapedagdgusok
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Viz Vilagnapjanak gyermekek,
2024.03.20. megilinneplése o6vodapedagdgusok, dajkak,
2024.03. 31. Hisvét gyermekek,
04.01. usy ovodapedagdgusok, dajkak
,,Ovodanyitogato”
(nyilt nap a leend6 gyermekek,
2024.04. 12. ovodasok és sziileik ovodapedagdgusok, dajkak
részére)
Fold napjanak
2024. 04.19. meglinneplése , gyer,mEkEk’ _
O o6vodapedagogusok, dajkak,
(viragiltetés) sziillék

csaladi délutan

2024.04. vége

Ovodai beiratkozas

leend6 ovodasok és sziileik,

majus eleje 6vodavezetd
Majusfa diszitése az gyermekek,

2024.04.30. udvaron 6vodapedagogusok, dajkak
gyermekek,

2024.05. Anyak napja 6vodapedagdgusok, dajkak,
02.03. B .

meghivott vendégek

2024.05.08. Madarak és fik napja gyermekek,

ovodapedagdgusok, dajkak
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2024.05. ’ gyermekek,
21.22.23. Evzaro ovodapedagdgusok, dajkak,
meghivott vendégek
2024.05 Csoportkirandulasok gyermekek,
R p U ovodapedagdgusok, dajkak
gyermekek,
2024.05.24. Ballagas ovodapedagdgusok,
dajkak,sziilok
gyermekek,
2024.05.31. Gyermeknap ovodapedagogusok, dajkak,
szllok
e gyermekek,
2024.06. Pinkdsd ovodapedagdgusok, dajkak

Megjegyzés: A programok bdviilhetnek a csoportértekezleten, sziildi megbeszélések,

kezdeményezések altal meghatarozottak szerint, illetve csékkenhetnek rajtunk kiviil all6 okok
miatt. Ovodan kiviili gyermek programok:

- Szinhazlatogatasok
- Helytorténeti Mizeum latogatasa
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- Arborétum-Tiszapart kirandulas Tiszakiirtre

- Hatizsakos hosszabb rovidebb gyalog tarak, kiranduldsok
- Latogatas az iskolaba

- Gyermeknapi kirandulasok

Az 0t éves vezet6i stratégia megvalositasanak idoszakos terve
1.A nevelési, -tanulasi, -fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- Az intézményi kulcsfolyamatok irdnyitasa soran elsOsorban a gyermeki fejlodés
eredményeinek javitasara helyezi a hangstlyt

- Irdnyitja a nevelési éves terv és a tevékenységek dokumentumainak dsszehangolasat, annak
érdekében, hogy azok lehetévé tegyék a Helyi Pedagdgiai Program kdvetelményeinek
teljesitését valamennyi gyermek szdmara

- Gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek specidlis timogatéast kapjanak
2.A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- Figyelemmel kiséri az aktualis kiilsé s bels6 valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri
a valtozasok sziikségességének okait

- Nyomon kd&veti a célok megvaldsulasat

- Informalja kollégdit a megjelend valtozasokrdl, lehetéséget biztosit Onalldé informacid
szerzésre (eldadasok, konferenciak)

3.0nmaga stratégiai vezetés és operativ iranyitasa
-Ismeri a szakmai onértékelés modelljeit és eszkozeit, felhasznalja az eredményeket

- Vezetdi hatékonysagat onreflexioja, a kiilsd értekelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan
folyamatosan fejleszti

- A vezetdi programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a
tervezésben, a végrehajtasban

4.Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
- A munkatérsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét meghatarozza

- Irdnyitja és aktiv szerepet jatszik az intézményi orszagos onértékelési rendszer kialakitasaban
¢és mitkodtetésében

- Tdmogatja €és 6sztdnzi az innovaciot €s a kreativ gondolkodast, az Gjszertii 6tleteket
5. Az intézmény stratégiai vezetése ¢és operativ iranyitasa

- Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikodését befolyasolo jogi szabalyozasok
valtozasait

- Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentéciot
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- Hatékonyan egyiittmiikodik a fenntartoval az emberi, pénziigyi és targyi eréforrasok

biztositasa érdekében.

Védo-ovo feladatok

Sziil6i nyilatkozatok | Intézményvezetd- A hatarozat Minden sziild

¢s a rendszeres igazgato érvényességének | kitoltotte a

gyermekvédelmi napjatol, illetve | nyilatkozatot.

tdmogatas ingyenes étkezés

dokumentuménak igénybevétel elotti

Osszegyljtése nap

A gyermekek Csoportos 6vondk | A csoport sziil6i Minden sziil6 alairta a

egészségére, a értekezlete szlikséges

balesetveszély nyilatkozatot.

elharitasara

vonatkoz6 sziil6i

alairasok begytjtése

Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi 2023.10.01. Gyermekvédelmi

statisztika elkészitése felelos kimutatas késziil.

Munka-tiizvédelmi Intézményvezeto- 2023.12.31. Minden dolgozé

oktatas a dolgozok igazgato oktatasban részesiil,

részére elkésziil a
jegyzokonyv.

Katasztrofa védelmi Csoportos 6vondk 2023.10.31. Minden gyermek,

ismeretnyujtas oktatdsban részesiil,

gyermekek részére elkésziil a
jegyzOkonyv

Udvari jatékeszkozok | Csoportos 6vondk 2023.09.01. A gyermekek ismerik

hasznalata, a veszélyeket, a helyes

szabalyainak eszkozhasznalatot.

megismertetése a

gyermekekkel

Tiizriado Munka- és 2023.12.31. A tlizriado rendben,

lebonyolitasa tiizvédelmi felelds eldirasnak

megfelelden lezajlott.
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Uzem egészségiigyi Intézményvezetd- Egészségiigyi Minden dolgozo részt
vizsgalat igazgat6 konyvek vett.
érvényessege

Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve

Az Ovoda nevelOtestiilete

gyermekvédelmi  feladatait

a pedagogiai programban

meghatarozottak szerint végzi, egyiittmikddve a Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalattal

¢és a Jegyzovel.
A gyermekekkel

- az 6vodai nevelési év elején, valamint
- sziikség szerint, a foglalkozas, kirdndulds stb. el6tt a gyermekek életkoranak és
fejlettségi szintjének megfelelden ismertetni kell a kovetkezd védo-6vo eldirasokat.

Veszélyforras

Megelozés

Elvart magatartasforma

Vilagito testek, konnektorok

Rendszeres feliilvizsgalat

A gyermek ne nyuljon hozzé

Elektromos berendezés

Rendszeres feliilvizsgalat

A gyermek ne nyuljon hozza

Csuszos
sarkai

szOnyegek vagy

Szényegek rogzitése, jarasi
utvonalakon  nem  lehet
szényeg, vagy sarka.

A csoportszobaban
szaladgalni nem szabad

Csuszo6s burkolat Felmosas utan nem | Ne menjen be a felmosott
tartozkodhat  gyermek a | helységbe
helységben

Hibas eszk6zok, apré targyak | Rendszeres  feliilvizsgalat, | A gyermek is szdljon, ha ilyet
sziikség esetén eltavolitas tapasztal

Eles vagy torékeny eszkozok | Csak 6vodapedagogusi | Ulve  feliigyelet — mellett
feliigyelet mellet haszndlhat6 | hasznaljak

Forro6 étel Talalds csak megfeleld hémérsékleten

torténhet

Tisztitoszerek hatasa

A gyermekek szdmara nem
elérhetéen, elzarva  kell
tarolni, felhasznalasuk soran a
helységben gyermek nem
tartozkodhat

Takaritds kozben a gyermek
ne menjen a helységbe

(fulladast, bokaficamot stb.)
okozhatnak lecseréljiik

Fertdzés Rendszeres fertotlenités Csak a sajat holmijukat
hasznaljak
Leesd, elmozdulo targyak Rendszeres  feliilvizsgalat, | Berendezési targyakra,
hatdsos rogzités butorzatra felmészni nem lehet
Nem megfeleld ruhazat Azokat a ruhadarabokat, | Kérjiikk a gyermekeket, ha ilyet
eszkozoket melyek | tapasztalnak, jelezzék
elakadhatnak, sériilést

Balesetveszélyes Rendszeres feliilvizsgalat | Ovodapedagogusi  feliigyelet
tornaszerek Csak az o6vodapedagdgus | nélkiil ne hasznalja

iranyitasa mellett hasznalhato
Egyediil maradt gyermek Szoéljon a gyermek, ha mas

helyiségbe kivan menni
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Feliigyelet nélkiil az 6voda
helyiségeiben gyermek nem
tartdzkodhat

FElesés kdburkolaton

Feliigyelet nélkiill az 6voda
helyiségeiben gyermek nem
tartdzkodhat

Az el6szobaban nem lehet
szaladgalni

A gyermek feliigyelet nélkiil
elhagyja az 6vodat

A Kkapu/ajté zarva tartasa,
karbantartasa

A gyermek felligyelet nélkiil
ne hagyja el az dvodat

eszkozok hasznalata

elegendd férdhely biztositdsa

Udvaron eldobott hulladék, | Rendszeres feliilvizsgalat | A gyermek ne nytljon ezekhez
leesett agak stb. (naponta), tisztantartas a targyakhoz, jelezze, ha
ilyesmit talal.
Leesés magas targyakrol Ovodapedagogusi feliigyelet, | Szabalyok betartisa
iitéscsillapitd aljzat
biztositasa
Elcstiszas kaviccsal szort | Beton rendszeres seprése A kavicsot ne hordjak szilard
betonon burkolatra
Utcai kozlekedés Megfeleld szamu kisérd, | Tartsdk be az 6vodapedagogus
paros  sorok, életkornak | altal ismertetett szabalyokat
megfeleld tavolsagok,
utvonalak helyszinek
biztositdsa
Tomegkozlekedési Megfelelo szamu kisérd, | Tartsdk be az 6vodapedagogus

altal ismertetett szabdlyokat

Cserkeszolo, 2023.08.31.

Melléklet:

Intézményvezetd-igazgatd

- Intézményvezetd belso ellenorzési terve
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Mellékletek

Intézményvezetd belsé ellendrzése
A pedagogiai munka belsé ellenérzésének fogalma, célja
A pedagdgiai munka belsO ellendrzése: a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagogiai
tevékenységére kiterjed.
A pedagodgiai munka belsé ellendrzésének célja az esetlegesen el6forduldo hibak mieldbbi
feltarasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése.
Az ellenOrzés célja masrészrol a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.
A pedagogiai munka belsé ellenérzésével szemben timasztott kovetelmények
A pedagogiai munka belso ellendrzésével szemben tdmasztott kovetelmények:
o fogja at a pedagdgiai munka egészét,
e segitse eld valamennyi pedagdgiai munka, emelkedo szinvonalu ellatasat,
e a foglalkozasokkal szemben tamasztott kovetelményekhez igazodva mérje és értékelje
a pedagogus altal elért eredményeket, 0szton6zzon a minél jobb eredmény elérésére,
e tamogassa az egyes pedagdgiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb ellatasat,
e asziloi kozosség (6vodaszEk) észrevételei kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az
oktatas valamennyi szerepldjének megfeleld pedagdgiai modszer megtalalasat,
e biztositsa, illetve segitse eld a fegyelmezett munkat,
e tamogassa a kiilonféle szinti vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat,
¢ hatékonyan miik6djon a megeldz6 szerepe.
A pedagogiai munka belso ellendrzésére jogosultak
A pedagodgiai munka belsd ellendrzésére elsdsorban, altaldnos jogkorben jogosult:
e az intézmény vezetdje-igazgatoja,
A pedagodgiai munka belsd, valamely témaju teriiletre vonatkozo ellendrzésére az intézmény
valamennyi pedagogus dolgozoja javaslatot tehet.
A pedagogiai munka belso ellendrzésének formai
A pedagodgiai munka belsd ellendrzésének formai kiilondsen a kdvetkezdk lehetnek:
e szobeli beszamoltatas,
e irasbeli beszamoltatas,
o ¢rtekezlet,
o foglalkozéslatogatas,
e dokumentumelemzés
A pedagdgiai munka kiils6 ellendrzése - Orszagos pedagdgiai - szakmai ellendrzés Az
orszagos pedagodgiai ellendrzés a pedagdgusok munkajanak kiilsd, egységes kritériumok
szerinti ellendrzése €s értekelése a mindség javitasa érdekeében. (20/2012. (VIIL.31.) EMMI

rendelet)
Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés fajtai:

* Az intézményellendrzés
A pedagdgiai-szakmai ellendrzés megallapitasait nyilvanossagra kell hozni, a
személyiségvédelemre vonatkozo jogszabalyok megtartasaval.
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=

A Petdfi Sdndor Altaldnos Miivel§dési Kozpont Cserkesz616
Kényvtar és K@zm@weﬂéjdjés

2023. evi munkaterv

Készitette: Konyvtarvezeto

Cserleszolo, 2023. februar 8.
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Oh, ne mondjatok, hogy a Kényv ma nem kell,
hogy a Kényvnél tobb az Elet és az Ember;

mert a Kényv is Elet, és él, mint az ember —

igy él: emberben konyv, s a Kbnyvben az Ember.

/Babits Mihdly Ritmus a kényvrdl, részlet/

1. Rovid dsszefoglald

Konyvtarunk a Petéfi Sandor Altaldnos MdvelSdési Kdzpont Cserkesz6lS egyik
intézményegysége, nyilvanos, kozségi-, iskolai konyvtdr. Jelenlegi helyén pontosan 20 éve,
2003 januar 1. 6ta mikodik. Az intézmény dnkormdnyzati fenntartasu, sajat szervezeti és
mUkodési szabdlyzattal, részben 6nallé gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik.

2003-ban a konyvtar nem csak Uj helyet
kapott, hanem az iskolai és a kdzségi konyvtar

allomanyanak 6sszevondasara is sor keriilt. igy SRS S ERaSEA N R IS R AAE O
Y ) . o Coerkeszsls

lett a kettds funkcid, ahol a tanuldk és nevelk mesliemeionn

oktatasi, nevelési és mdvelSdési

tevékenységének segitése és magas szintl
konyvtari  ellatdsa folyik, valamint a
kozkonyvtari funkcié megtartasa érdekében az
itt él6 gyermek és feln6tt lakossag tanulasi,
muavel6dési, informacios és szdrakoztatasi
igényeit elégitjik ki. Gyljteményilinket ugy
alakitjuk, hogy mindkét funkciot figyelembe

Mindenki szdméra

véve, mint altaldnos gy(ijt6kord nyilvanos i
konyvtar a lakossadg igényeire figyeliink és, Nyilvanos kozmiivelodesi konyvtar

mint iskolai kényvtdr az iskolai feladatoknak
megfelel6 komplex gyljteménylink legyen.

Kozségi -iskolai konyvtar

Lakossag
Ideldtogaté vendégek
tanulok

o

pedagégusok
Kettos funkciot ellato

- .

A konyvtdrban tovabbra is a Szirén Integralt Kényvtari Rendszert hasznaljuk, amely az
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium altal akkreditalt elektronikus katalégus és kdlcsonzési
nyilvantartds. Evek 6ta ebben dolgozunk gy, hogy a rendszerben tébb, mint 30 millié feldolgozott
adat van, mely az orszagos k6z6s katalogizald rendszeren keresztll szamunkra elérhetd, atvehet. Ez
Magyarorszag legnagyobb koz06s-lelGhely adatbazisa tobb ezer kbnyvtar részvételével tobb szaz
regionalis kataldgussal, melyet nap, mint nap hasznalunk. A kényvtar eredményessége
kataldgusunknak is kdszonhetd, melyben az dllomanyunk 100%-ban feldolgozott. Ez a rendszer
megkonnyiti a munkat, hiszen a konyvtarral kapcsolatos adatainkat rendszerezve tarolja, amelyeket
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azutan tobb szempont alapjan el6hivhatunk és lehetévé teszi az olvasdk szamara az online internetes
keresést otthonukbdl.

2. Stratégiai célok

a. Az intézményi stratégiai célok teljesiilése a targyévi munka altal.

Targyévben a konyvtarunk az energiadarak novekedése miatt koltséghatékonyabb
konyvtari mikodést tervez a kitlzott célok figyelembevétele mellett. A konyvtar
mUkodését a folyamatos munka kell, hogy jellemezze. A katalégus naprakészen tartasa, a
helyismereti gyljtemény folyamatos feldolgozasa. Minden helyzetben, biztositani kivanjuk
az informdcid elérés lehet&ségét hatékony informacioszolgaltatassal.

b. A palyazati tevékenység tdmogatja e a stratégiai célok teljestlését
Folyamatosan tdjékozdédunk a pdlyazati lehetGségekrél, figyelemmel kisérjik azokat a
lehetséges pdlyazatokat, amelyek segithetik stratégiai céljaink teljestlését.

A szamitdogépes katalogus napra készen tartasa.

Az esélyegyenléség megteremtése a telepiilés 6sszes lakdja szamara.
Helyismereti gylijtemény folyamatos feldolgozasa, digitalizalasa.
Ko6zérdeki informacioszolgaltatas biztositasa.

Hatékony informacidszolgaltatas biztositasa.

Hatranyos helyzetliek segitése.

Az informacio elérés lehet6ségeinek bdvitése.

Konyvtari programkinalat.

Kis olvasoi csoportok, klubok folyamatos miikodtetése.

A legkisebbek bevondsa a konyvtari életbe. Ovodai csoportos
konyvtarlatogatasok szervezése.

Csaladi programok szervezése.

Hatékony és miikodé partnerkapcsolatok fenntartasa.

Jelenlét a médiaban.

Berendezési targyaink, infokommunikacios eszkdzeink megujitasa.
Koltséghatékony kényvtari miikodés.

3. Szervezet

A PS AMK Cserkesz616 gazdalkodasa részben 6nallé. Az intézményegységek tagjai egymastol
teljesen eltérd feladatrendszerben dolgoznak, de szakmailag 6nalldak. A Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzat tartalmazza a mikodés kozos szabalyait, és intézményegységenként kilon- kilon is a rajuk
vonatkozd, meghatarozo elSirdsokat.

A Petéfi Sandor Altalanos M(ivel6dési Kozpont Cserkesz4l6 intézmény vezetdje -
A konyvtar intézményegységében dolgoznak:
- 1 f6 kdnyvtaros, szakiranyu felséfoku végzettséggel, AMK dolgozd
- 1 f6 takarité, AMK dolgozé
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- 1 f6 kozmdvel6dési munkatars, dnkormanyzati dolgozé

A Petéfi Sandor Altalanos MvelS3dési Kozpont Cserkeszdl6 intézményegységei:

4. Infrastruktura

a. Fizikai terek allapotdnak valtozasa 2023-ban

Az intézmény az éplilet emeletén miikodik egy olvaséteremmel egy feln6tt szabadpolcos
részleggel, egy meseszobaval (gyermek szabadpolcos részleg) és egy irodahelyiséggel. A
konyvtarhoz tartozik egy emeleti folyosé mosddhelyiséggel és egy foldszinti folyosé szintén
mosddhelyiséggel. A konyvtari helyiségek esztétikusak, tisztdk a targyévben festés, felujitas
nincs tervezve.

b. Infokommunikacids (IKT) eszkdzpark allapotanak valtozasa 2023-ban

Informatikai eszkozeink részben megfelel6ek, minkét asztali konyvtaros munkagép
rendelkezik a kolcsonzéshez és a konyvek bevételéhez sziikséges konyvtari adatbazissal és
vonalkdd olvaséval. A 2 darab laptopot viszont megfelel§ szoftver hianyaban nem tudjuk
hasznalni, ezekhez 2023-ban palydzat uUtjan szeretnénk Office csomaghoz hozzajutni. A
konyvtarban megszlint janudr 1-t6l az Internet szolgdltatds, melyet a Nemzeti Informdacids
Infrastruktira Fejlesztési Program keretén bellil szamunkra, mint kozgyljteményi
intézménynek biztositott haldzati infrastruktirat hosszu éveken keresztiil. Szolgdltatasaink
zavartalan m(ikodése érdekében szeretnénk, ha ezt a fenntartd tovabbra is biztositana
intézménylink szamara.

c. egyéb infrastruktura

A konyvtar épllete jol megkodzelithets, de csak részben akaddlymentes. Az épiilet
emeletére lépcsélift visz fel, melyet egy mozgdskorlatozott csak kiilsé segitséggel tud
hasznalni.

5. Gyljteményi informacidk

a. Gydjtemény elhelyezés, gyljteményfejlesztés
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A konyvtar teljes allomanya szabadpolcon helyezkedik el, igy elérhetd az olvasdk szamara.
Raktari kényvanyagunk nincs, mivel raktarozasi lehetéségiink sincs. A feln6tt szabadpolcos
részlegben és a meseszobdban (gyermek szabadpolcos részleg) taldlhaté a kolcsondzhet6
allomanyunk iréi betlirendben valamint ETO (Egyetemes Tizedes Osztalyozas) szerint.
Gyljteményfejlesztés sajat forrasbol, kozponti koltségvetés tamogatds 10%-abdl (normativa)
valamint ajandékkonyvekbdl torténik. Erdekeltségnévels tdmogatdsra 2023-ban nem lesziink
jogosultak.

b. Gyljteményfeltaras

Allomanyunkat szamitégépes katalégusban tartjuk nyilvan. /SZIREN/ Ez a kataldégus
100% feldolgozottsagu. A kataldgus Internetalapu, csak akkor lehet hasznalni az Osszes
funkcidéjat amennyiben van intézménylinkben Internet. A gylijtemény feltarasa, kdlcsonzése
napi tevékenység. Az dallomdany feldolgozdsa is a Szirén Integrdlt Konyvtdri Rendszerben
torténik. A vasarolt konyveket egyedi azonositd cimkével /vonalkdddal/ latjuk el. A feldolgozas
sordn bekerilnek a csoportos leltarkbnyve az egyedi cimleltarkonyvbe és utdna a
szamitégépes adatbazisba. A vdasarolt vagy ajandékba kapott kdonyveket feldolgozdsuk utan
lehet csak kélcsonozni.

c. Allomanyvédelem
- A konyvtar riasztoval rendelkezik.
- nem muikodtetlink restaurdtor mihelyt, konyvkotészeti mihelyt
- nincs biztonsagi jellel ellatott dokumentum, hémérséklet- és paratartalom-szabalyozé
eszkoz

d. Digitalizalas

Digitdlis adatbazist épitlink elektronikus dokumentumainkbdl. Ebben az adatbazisban taroljuk

a helyismereti gy(ijteménylnk digitalis részét, a konyvtarkozi kblcsénzésbél szarmazé digitalis
anyagokat.

6. Szolgaltatasok

a. Célcsoportok szamara (gyermekek, hatranyos helyzetliek, nemzetiségiek, zenét
kedvelGk stb.) tervezett szolgaltatasok
Konyvtarunkban nemzetiségi konyvtari feladatellatds nincs. Kozségiink lakossaganak
Osszetétele 100%-ban magyar nyelv(. Az iskolasok tehetséggondozasa, nyelvi fejlesztése,
felzarkdztatdsa, prevencids foglalkozasok, kiscsoportos foglalkozdsok keretében torténik.

b. Helyben elérhetd szolgaltatasok 2023 évben

Konyvtari gylijtemény helyben hasznélata, Allomanyfeltaré eszkézoék hasznalata,
Informécié a kényvtar szolgaltatasairdl, Szamitdgép hasznalat, Internet szolgéltatds, Altaldnos
tdjékoztatds a konyvtar dllomanyardl, szolgaltatasairdl, kataldgus hasznalatardl, ElGjegyzés,
hosszabbitds, = dokumentumajanlas, témafigyelés, irodalomkutatds, Konyv- és
konyvtarhasznalati foglalkozasok tartasa, Helyismereti- és helytorténeti informaciok,
K6zhasznu informacids szolgalat

c. Tavolrdl elérhet6 szolgaltatasok

Konyvtarunk Integralt konyvtari rendszerrel rendelkezik, amelynek barhonnan elérhet6 on-line
katalégusat tovabbra is igénybe vehetik olvaséink. Az érdekl6d6k a cserkeszolo.hu internetes oldalon
tadjékozddhatnak a kényvtarrél. Allomanyunkrél és szolgaltatasainkrdl telefonon, e-mailben és
Messengeren is tajékoztatunk mindenkit igény szerint.
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d. 2023-ban Tervezett kozosségi szolgaltatasok: Rendezvények, klubok, képzések, kiallitasok
kényvajanldk, Olvasaskultura-fejleszt6 és haszndlo képzést- szolgald alkalmak, Konyvtari érak,
konyvtari foglalkozdsok csoportoknak, Irodalmi és jatékos vetélkeddk, versenyek, Digitalis
kompetenciafejlesztd, és informdcidkeresési ismereteket nyujtd foglalkozdsok, Tehetséggondozas,
kiscsoportos foglalkozasok, klubok, filmvetitések, Kézm(ives és kreativ asztalok

,,,,,

Konyvtarunk elsédleges célja 2023 év folyamdan a megbizhatd és stabil mikodés. Amely
részben magaban foglalja, hogy intézménylink nyitvatartasa igazodjon az el6zetes felmérések
alapjan mind az iskolai tanulék szabadidejéhez mind a kozség lakosainak igényeihez. Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogy mindennap a tanitdsi érdk utdn 13 oratdl rendelkezésre kell,
alljon a konyvtar az iskola tanuldi szamara és egy héten legaldbb 1x, intézménylink heti két
alkalommal tart hosszabb ideig nyitva, hogy a csalddosok, és a dolgozd emberek is igénybe
tudjak venni a kdnyvtarat. Szolgaltatdsainkat szintén azokhoz a célcsoportokhoz igazitjuk, akik
leginkdbb hasznaljak intézményiinket. A min6ség meghatarozasakor gondolnunk kell arra,
hogy mely szolgaltatasok keriljenek el6térbe és melyek, azok, amire nem marad id6 vagy
nincs kereslet esetleg valamilyen okbdl megvaldsithatatlanok. Kényvtarunk valamennyire az
iskola szerves része, hiszen épiletlink az iskola udvaran taldlhatd, igy hasznaldi tereinkkel,
megfelel6en gyarapitott allomanyunkkal, eszkdzeinkkel segitjik az iskolat a pedagdgiai
programjaban megfogalmazott célok és feladatok elérésében, masrészt, mint a konyvtari
rendszer tagja meg kell, hogy feleljink az érvényes jogszabdlyoknak, szabvanyoknak, szakmai
elvarasoknak. A Felhasznaldi korcsoportok dsszetételét figyelembe véve a feln6ttekhez sz616
programok kicsit hattérbe szorulnak, és ennél a célcsoportnal inkdbb a konyvtari
szolgaltatasok stabilitdasat kell ebben az évben biztositani.

8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok

Kérésre segitlink, kozrem(ikodiink a kdozséglink életével, multjaval kapcsolatos helyismereti
kutatdsokban helyi Ujsag szerkesztésében.

8. Partnerségi egyuttmiikodések

Intézményiink tobb terileten is megprébalja dpolni a jé kapcsolatot, példaul a fenntartd
Onkormanyzattal és dolgozdival a kozségben taldlhatd intézményekkel, mint a Tanyagondnoksag,
Fird6 és Gydgyaszati kdzpont, Napsugdr Etterem, Turing Hotel stb. Oktatasi és nevelési
intézményekkel. Partnerségi kapcsolatban allunk a helyi altalanos iskolaval, Napkoziotthonos
dévodaval, ,Sz6l6szem” bolcsédével, valamint azokkal a felsoktatasi intézményekkel, melynek
diakjait 50 6ras gyakorlatra fogadjuk.

9. PR/marketing/kommunikacié eredményei

Az intézményrél alkotott kép pozitiv formaldsdhoz mind a konyvtarnak mind a
konyvtarosnak felkésziiltnek kell lennie és kovetni kell az aktudlis trendeket. Egyes
szolgaltatasok elavulnak (pl. CD, DVD, CD-ROM hasznalat) és el is tlinnek, mig helyettik
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Ujabbakat varnak el t6link a kdnyvtarhasznalok. Elképeszt6 gyorsasaggal kell kdvetni a
valtozasokat mind technikai mind tudds szempontjabdl. Ebben az évben is célunk a hasznalék
igényeinek minél pontosabb megismerése és szolgdltatasaink ehhez valé igazitdsa. Az
elektronikus eszkdzok egyre altalanosabb hasznalatdval a kommunikaciot is felgyorsithatjuk
és konnyebb és gyorsabb hozzaférést biztosithatunk az informacidkhoz és ezaltal
intézménylink gyakori és elsédleges szinhelye lesz a korszer( informacidhoz val6 jutashoz.

11. Osszefoglalé a varmegyei hatokorii varosi konyvtarnak

11.1 A Jasznagykun Szolnok Varmegye teriiletén miikéd6é konyvtarak

egyiittmiikodésének szervezésével kapcsolatos elvart tevékenységének intézményre

gyakorolt pozitiv hatasairdl.

A Jasz- Nagykun Szolnok Varmegyei Verseghy Ferenc Konyvtar, mint megyei hatokor
varosi konyvtar szakmai programokat szervez az év folyaman szamunkra. A megyei kdnyvtar
Terlileti Szolgdlata folyamatosan tdjékoztatja intézményilnket a konyvtar mikodéséhez
elengedhetetlen torvényi valtozasokrdl, bdarmilyen a konyvtarral kapcsolatos egyéb
elGirasokrol.

12. Az energiavalsag okozta valtozasokrdl

a. Hogyan befolydsolja a konyvtdri szolgaltatasokat és az intézmény nyitvatartasat az
energiaarak megnovekedése a 2023-as évben?

A konyvtdri szolgdltatdsokat és az intézménylnk nyitvatartdsat egyel6re nem
befolyasolja az energia aranak névekedése.
Az intézmény energetikaja, kozlizemi dijak:

o A f(tés korszerl termalviz alapu kozponti flités, melyet k6zosen hasznalunk az iskolai
étkez6vel, a h6mérsékletet nem mi szabalyozunk.

e Avilagitds a konyvtar helyiségeiben 17db neon vilagitétesttel torténik. Ebbél energia
megtakaritas céljabdl csak 3-mat haszndlunk és csak akkor, ha szlikséges. Ahol, és
amikor nem tartdzkodik senki, ott nem kapcsoljuk fel a vilagitast.

e Az olvasdi szamitédgépek hasznalaton kivil nincsenek aram ald helyezve. Egy,
esetenként kett6 konyvtari munkadllomas Gzemel.

e Avizhasznalata minimalis. Csak a mosddban és a takaritashoz napi kb. 10-20l.

Torekszink arra, hogy mukddéslink sordn a koltségeinket a lehetd legalacsonyabb szinten
tartsuk.
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1. sz. melléklet

Pénzligyi adatok (ezer Ft-ra kerekitve)

Az intézmény finanszirozasi bevételei

2023. évi terv

Tamogatas, kiegészités és atvett pénzeszkoz 13569
— ebbdl fenntartoi tamogatas 8298
— ebbdl felhasznalt maradvany

—ebbdl kbzponti kéltségvetési tdmogatas

— ebbdl palyazati tdmogatas 5271
—a pdlydzati tdmogatdsbdl EU-tdmogatas

Az intézmény m(ikodési bevételei 17
Szolgaltatasokhoz kothetd bevétel 17
Egyéb bevétel

Az intézmény kiadasai kiemelt elGirdnyzatonként 13586
Személyi juttatas 5685
Munkaadodkat terheld 6sszes jarulék 739
Dologi kiadas 6910
Egyéb kiadas 252

2. sz. melléklet

Eves Programterv

Kiallitas, konyvajanlé Idétartam
Cserkesz616 konyvtar torténete fotok Januar

Az emberi méltésaghoz valo jog Januar
Torténelmi évfordulok 2023-ban Januartol
Cserkesz616 konyvtar torténete fotok Februar
Jeles napok, évfordulok 2023-ben Januartol
Petofi 200 Petofi-emlékév, Petofi Sandor magyar koltével kapcsolatos Majus
programok, konyvajanlok

"Hurra nyaralunk!" Kényvajanlo Jalius
"Koényvbongészde" Kotelezd olvasmanyok ajanlasa Augusztus
"Tanévnyitogatd!" Hangolodas az iskolara, konyvajanlo Szeptember
"Zeneszerz6k nyomaban"Oktober 1. A zene vilagnapja alkalmabol Oktober
konyvajanlo

Emlékezziink az 1956-0s forradalomra Oktober
Csokonai Vitéz Mihaly sziiletésének 250. évforduldja alkalmabol fotokiallitas  November
Mikulésvaras, Kreativ asztal, Téli mesék konyvajanlo December
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Id6tartam

Kulturalis K6z6sségi Kozmiivel6dési Rendezvény

Filmvetités hetente péntekenként
Kreativ asztal Januar
"Szerelmes szivek" Kreativ asztal Februar

Itt a farsang all a bal. A farsangi hagyomanyok felelevenitése, maszkok Februar
készitése

Nonapi kézmiives foglalkozasok Marcius
Emlékezziink az 1848/49 -es forradalom és szabadsagharc eseményeire és Marcius
héseire programsorozat

"Viz Vilagnapja" alkalmabol Vizek élovilaga: fénykép, poszter, rajz, montazs ~ Marcius
kreativ asztal: vizes képek készitése

"Nagy Jatékvalaszto": tarsasjatékozas, Jenga, Tabu, Gazdalkodj okosan!, Marcius
UNO, Twister, stb.

Husvéti népszokasok: "Viragvasarnaptol - fehérvasarnapig" A Husvéti Aprilis
népszokasok felelevenitése, a locsolkodas, locsoldversek, tojasfestési

technikak, mintak, motivumok. Kreativ asztal Husvéti nyuszi, csibe és barany

készitése.

Anyak napi Kreativ asztal Aprilis
"Papircsodak" Kreativ asztal Majus

"Ev végi lazulas" Délutani jatszoszoba, tarsasjatékok, filmnézés, zenehallgatis, Junius
karaoke, szamitogépezés, vidam feladatok mindennap

"[tt a nyar!" Rajzoljunk, fessiink, hajtogassunk. Kreativ asztal Janius
Szent Ivan ¢jszakdja az irodalomban, zenében, festészetben. Beszélgetés Janius
"Tanévnyitogatd!" Hangolodas az iskolara, Kreativ asztal, Uj beiratkozasok, Szeptember
Kotelez6 olvasmanyok

"Falevelet fest az 6sz" Rajzverseny Szeptember
"Oszi sziiret" Sz616fajtak Cserkesz6l6ben, eldadas, beszélgetés Szeptember
"Zeneszerz6k nyomaban"Oktober 1. A zene vilagnapja alkalmabol Oktober
konyvajanlo, kdnyves jaték, zenehallgatés, zenefelismerés

Vidam vetélkedd gyerekeknek az allatokrol /Allatok vilagnapja okt. 04./ Oktober
Kézmiives foglalkozasok, kreativ asztalok: Oszi témak, Halloween Oktober
Kézmiives foglalkozasok: Adventi naptar készitése November
"Jatékos November: tarsasjatékok, Jenga, Tabu, Gazdalkodj okosan!, UNO, November
Twister, stb.

"Habtoro és Dioverd" Gasztropercek téli ételeinkbdl December
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Mikulasvaras, Kreativ asztal, T¢li mesék konyvajanlo December

Karacsonyi hagyomanyok felelevenitése, Betlehem, Karacsonyi mesehallgatas December

Karacsonyi diszek készitése Kreativ asztal December

"Jatékos December": tarsasjatékozas, Jenga, Tabu, Gazdalkodj okosan! UNO,  December
Twister, stb.

Hasznaloképzést szolgalé alkalmak Idétartam ‘

BETUCSIPEGETO TORPKONYVTAR konyvtari latogatas ovisoknak egész évben igény szerint
folyamatosan

Konyvtari 6rak egész évben igény szerint
folyamatosan

"Konyvtaros leszek!"Konyvtarhasznalati feladatok. hetente
"A konyvtar gyermekszemmel": Gyereknapi meseerdd. Konyvajanlo, Majus
mesedélutanok. Konyvtari munkafolyamatok feltarasa gyerekeknek.

Olvasaskultura-fejleszté programok Idétartam

Kiscsoportos klubok tovabbi miikodtetése heti, kétheti vagy havi bontasban egész évben
(versbarat, zenetanoda, angol nyelvi kiscsoport, meseird kor, Kivancsiak folyamatosan heti, kétheti
klubja, rajz szakkor, felzarkoztatas, korrepetalas stb.) vagy havi bontasban

Kiscsoportos klubok tovabbi miikddtetése heti, kétheti vagy havi bontasban egész évben folyamatosan
(versbarat, zenetanoda, angol nyelvi kiscsoport, meseir6 kor, Kivancsiak heti, kétheti vagy havi
klubja, rajz szakkar, felzarkdztatas, korrepetalas stb.) bontasban

Tavaszi vers aranyat ér. Rimfaragas amat6roknek. Versird verseny a koltészet  Aprilis
napja (aprilis 11.) alkalmabol.

Programsorozat Madach sziiletésének 200. évforduldja alkalmabol. Kiallitas,  Ma4jus
Konyvajanlo, mveltségi teszt

"A konyvtar gyermekszemmel": Gyereknapi meseerdd. Konyvajanlo, Majus
mesedélutdnok. Konyvtari munkafolyamatok feltarasa gyerekeknek.

Szent Ivan ¢jszakdja az irodalomban, zenében, festészetben. Beszélgetés Junius
"Tiindérujjak" Oszi mesék irasa, olvasasa Szeptember
"Az irodalom visszavag" Irodalmi miiveltségi teszt Oktober

Konyvtari programok Csokonai Vitéz Mihaly sziiletésének 250. évforduloja November
alkalmabol

Magyar nyelv napja, miiveltségi vetélkedo November
Karacsonyi hagyomanyok felelevenitése, Betlehem, Karacsonyi December
meschallgatas
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Digitalis kompetenciafejleszté programok Idétartam

"Internet Fiesta" Orszagos programsorozathoz vald kapcsolodas Marcius hdénapban

"Uzenet a Matrixbol" Szamitogépes program gyerekeknek és felnStteknek.  Aprilis

" A Ketyme Kiityiik vilagaban" Szamitogépes feladatok a konyvtarban Majus
felnétteknek, gyerekeknek

"Internetes Jatszotér" Janius

"Ne csak 16gj a Neten" Szamitogépes felzarkoztato felndtteknek Augusztusban igény szerint

Digitalis - ELET- méd Oktober

Egyéb rendezvények Idétartam ‘

Kiscsoportos klubok tovabbi miitkodtetése heti, kétheti vagy havi egész évben folyamatosan

bontasban (versbarat, zenetanoda, angol nyelvi kiscsoport, meseird kor, heti, kétheti vagy havi

Kivancsiak klubja, rajz szakkar, felzarkoztatas, korrepetalas stb.) bontasban

Napkdzis foglalkozasok csoportoknak egész évben igény szerint
folyamatosan

81



PS AMK CSERKESZOLO INTEZMENYEGYSEGEINEK MUNKATERVE 2023/2024

Tartalomjegyzék:
Jogszabalyi hattér 2.

A PS AMK Cserkesz616 intézmény személyi feltételeinek alakulasa, a négy kiilonbozo
intézményegység kdzos pontjai 3.

A PS AMK Cserkesz618 ,,Sz616szem” Boleséde munkaterve a 2023/2024-es nevelési évre

5.
Az intézmény rovid bemutatasa 6.
A 2022/2023-as gondozasi-nevelési évben felvett gyerekek szama 7.
Személyi valtozasok 8.
Szakmai feladatok, célkitlizések 8.
Szervezési feladatok, programok iitemezése 9.
Képzések, tovabbképzések 11.
Vezetés, koordinalasi feladatok 12.
Ertekezletek rendje 12.
Ellendrzési feladatok 13.
Munkaer6 gazdalkodas 14,
Jovobe mutat6 feladatok 15.
A PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda adatai 17.
A miikodés rendje 18.
Tervezett szlinetek 18.
Nevelés nélkiili munkanapok idépontjanak felhasznalasa 19.
Helyzetelemzés 20.
Konkrét feladatok 21.
Stratégiai, operativ tervezés 22.
Tanligyigazgatas 23.
Pedagdgiai folyamatok 31.
Tervezés 31.
Megvalositas 32.
Ellendrzés 33.
Ertékelés 38.
Korrekcid 38.

82



PS AMK CSERKESZOLO INTEZMENYEGYSEGEINEK MUNKATERVE 2023/2024

Személyiség és kozosségfejlesztés 38.
Eredmények 49,
Belso kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikéacio 49,
Az intézmény kiils6 kapcsolatai 49,
A pedagbgiai munka feltételei 52.
Targyi, infrastrukturalis feltételek 52.
Személyi feltételek 53.
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés 59.
Az 6voda tobb csoportjat érintd programok 60.
Az 6t éves vezetdi stratégia megvalositasanak iddszakos terve 65.
Védo-ovo feladatok 66.
Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések terve 67.
Mellékletek 69.
PS AMK Cserkesz616 Konyvtar és Kozmiivelédés 2023. évi munkaterv 70.

83



