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l. Az intézmény rovid bemutatasa

A ,,Sz616szem” Bolcs6de 2020 szeptemberében kezdte meg miikddését ezen a telephelyen, a
Szinyei Merse Pal Ut 3 szam alatt, mivel a megndvekedett igényeknek kdszonhetden, a régi
bolecsdde kindtte magat. A palydzat utjan épiilt bolcsédénk 28 férdhelyes, miikodési engedély
szerint 3 csoport milkkddésére van jogosultsdgunk, Kunszentmdarton és kistérsége teriiletérol
fogadhatunk gyermekeket.

A bolcsode szolgaltatas feladata

Az 1997.¢vi XXXI tv. (tovabbiakban Gyvt.) 42. § (1) valamint a 15/1998.(IV.30) NM rendelet
36§ alapjan, a csalddban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt
ellatatlan gyermekek nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését napkdzbeni ellatas keretében
biztositjuk.

A bolcsdde a Gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd 20 hetestdl- 3 éves koru
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését végzo intézmény.

Ha a gyermek a 3-ik évét betdltotte, a bdlcsédei gondozasi-nevelési év végéig, augusztus 31-ig
maradhat a bdlcs6dében. Amennyiben a gyermekek még nem érettek az 6vodai nevelésre, a
szlilok kérésére és a szakemberek javaslatara (orvos, tanacsado, gyogypedagdgus,
bolcsddevezetd) a 4-ik életéviik betoltését kovetd év augusztus 31-ig gondozhatok a
bolcsédében.

A nevelési év céljainak, feladatainak megfogalmazasa

A Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos Alapprogramjanak célja, hogy keretet adjon a
Magyarorszagon milkodé bolcsddei ellatast biztositd intézményben, szolgaltatasban folyd
szakmai munkanak. Az Alapprogram tartalma és szemlélete §sszhangban van Magyarorszag
Alaptorvényével, a 3 év alatti korosztaly ellatasara és nevelésére-gondozasara vonatkozo
jogszabalyokban foglaltakkal, a bolcsddei ellatds keretében végzett bolcsddei nevelés
hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, nemzeti sajatossagokkal.
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Az Alapprogram fejezetei valamennyi bolcsddei ellatdsra (mini bolcsddére, bolesddére,
munkahelyi bolcsddére, csaladi bolcsédére) vonatkoznak.

A jogszabalyi eloirasok, a szolgaltatast igénybe vevok sziikségleteit és az intézményi
adottsagok alapjan a bolcsddei ellatast nyujtd intézményeknek helyi Szakmai Programot kell
késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak.

A bolcsddei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermek €s kdzvetlen mddon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak.

A bolcsddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket,
amelyek segitik 6ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat
kulturalis kornyezetiikbe és sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz.

1. A 2023- 2024-es nevelési évben a ,,Szol6szem” Bolcsédébe felvett gyermekek
szama:

Engedélyezett féréhelyek szdma: 28 6

A 15/1998(1V.30.) NM rendelet 40.§ szabalyozza a bolcsddei féréhelyek szamat, amely szerint,
a bolcsddei csoportban nevelhetd, gondozhatd gyermekek szama 12 6, amennyiben a csoport
Osszetételében van 2 ¢év alatti gyermek. Amennyiben a csoportban van SNI gyermek,
gyermekenként 1 fovel kevesebb lehet, tehat 1 f6 SNI gyermek esetén 11 f6 a maximum csoport

1étszam. Ha a csoportban csak 2 év feletti gyermekek vannak, a csoportban a gyermek 1étszdm
14 6 lehet.

A gyermekek bolcsddei felvétele a megiiresedett helyekre (0vodéba tdvozo gyermekek helyére)
minden év szeptemberében kezdddik és a szabad féréhelyek feltdltddéséig folyamatosan
torténik.

A 2023-2024-es nevelési évre beiratott gyermekek szama: 23 0. Egy kisgyermeket édesanyja
kiiratta a bolcsddei ellatasbol 2024.01.31-vel, koltdzés miatt, igy a létszam 22 {6 maradt, ami

24 fének szamitodik, mivel 2 {8 DOWN szindromas gyermek van a bdlcs6dében. Ennek a
lehetdségét az Alapitdokirat és a bolcséde Miikddési engedélye lehetdve teszi.

2023 szeptember honapban a nevelési évet 8 gyermekkel kezdtiik, mivel 16 gyermek 6vodaba
ment. Az év folyaman 14 gyermek felvételére kertilt sor, 2 csoportba elhelyezve, csoportonként
11-11 6. A 3 csoport ellenére, ami miikodhet a bolcsddében, a személyi feltételek
(kisgyermekneveldi 1étszam) 2 csoporthoz volt biztositva.

Gyermekek ¢letkori megosztasa felvételkor a 2023-2024-es nevelési évben:
13-23 hoénapos korig: 13 {6

24-30 honapos korig: 8 f6

30-36 honapos korig: 1 {6



Nemek elosztasa:
Lany: 10 6.
Fiua: 12 6.

M. Alkalmazottak, munkakorok

Személyi valtozéasok:

Az 1 16 dolgozoénk a bolcsddei talalokonyharol 2022. szeptember 1-t6l1 at lett helyezve az iskolai
ebédlé konyhdjara, de a bolcsdde allomanyaban maradt. A konyhai talald feladatat a dajkak
latjak el, forgd rendszerben, heti szinten valtva egymast. Mivel a bolcsddei udvar, kert nagyon
nagy ¢s ahhoz, hogy a Bolcsddei Egyesiilet elvarasainak megfeleld allapotban legyen (zold
gyep) a dajkékra sok plusz teher harul, mivel a kert gondozasa az ¢ feladatuk. Ezeket a
feladatokat a csoportok napirendjéhez és a tobbi dajkai feladatokhoz igazitjak.

A 2023 marciusban esedékes, kétévenkénti Kormanyhivatali és Magyar Bolcsddei Egyesiilet
szakmai ellendrzése soran a személyi feltétel biztositasat javasoltdk. Az 5 f6 kisgyermekneveld
2 csoportban dolgozik (2 f6 egyik csoportban, 3 f6 masik csoportban). Szakmailag nem
megengedett és nem is egészséges a 3 kisgyermekneveld egy csoportban, ezt jegyzokdnyvben
le 1s irtak. Végiil 2024.04.02-val ez a feltétel megvalosult 1 6 kisgyermekneveld felvételével.

Intézményiink dolgozoi a 2023/2024-es gondozasi-nevelési évben:

- 1 {6 bolcsddevezetd

- 6 16 kisgyermekneveld (alapbol 5 16 kisgyermekneveld, plusz 1 £6 2024.04.02-t61)

- 316 dajka

- 1 {6 konyhai talal6 (csak allomanyban van a bolcsdédénél, gyakorlati tevékenységet
2022.09.01-t61 az iskolai étkezdben teljesit).

V. Szakmai feladatok, célkitiizések
Szakmai feladatok megvalodsitasanal az intézmény célkitiizései:

- Magas szinti nevel6-gondozé ismeretnyujt6 munka végzése ugy, hogy a
kisgyermekneveld megfeleléen alkalmazza a gyermeki fejlddés tdmogatdsdhoz az
életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével valaszthato modszereket.

- Jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend kialakitdsa a gyermek igényeihez
igazodva.

- Aszocializéci6 biztositasa az életkor, az egyéni sajatossagok és az eltérd fejlddési litem
figyelembevételével.

- Akisgyermekneveldk jol ismerik a kisgyermekkori tanulas jellemzdit, tisztdban vannak
a jatéknak, mint a kisgyermek legfontosabb tevékenységének a fejlddésben betdltott
szerepével. Fontos, hogy korszerii jaték modszertani ismereteket alkalmazzanak.

- A mozgasfejlodés eldsegitése a mozgas, mint élményforras megtapasztalasa.

- A mivészeti nevelés (gyerekirodalom, ének-zene, vizualis kultira, a mozgasfejlodés és
a nyelvi, kommunikativ fejlodés) tdmogatasa teriiletén 3-3 éves korosztalyhoz



illeszked6 modszertani ismeretek felhasznaldsa, e tevékenységek személyiségfejlesztd
hataséaval.

- A néphagyomanyok felelevenitése, a gyermeket a cselekvésen keresztiil megismertetni
a népszokasokkal, népi jatékokkal, mondokakkal.

- Szakmai és modszertani ismeretek elmélyitése a csaladi nevelés els6dlegességérdl,
ezaltal a csaladdal val6 egyiittmiikodés hatékony megvalositasa.

- Kommunikaciés technikdk elsajatitasa, ezek hasznositasa a nevelési folyamatok és a
szlilokkel vald kapcsolattartas alkalmai tekintetében.

- A sziilék tobb csatornan vald tajékoztatasa (zart facebook csoport, zart messenger,
falinjsag, {lizendfiizet, szobeli tajékoztatds), a gyermekek ¢és a csaladok
alkalmazkodasanak segitése a megvaltozott koriilményekhez, a hatékony informéaciod
aramlas és informacio csere érdekében.

- Szakmai tovabbképzéseken valo részvétel a tovabbképzési tervnek megfelelden.

- Online mindsitésekhez, online tovabbképzésekhez kapcsolodo digitalis kompetenciak
fejlesztése.

V. Szervezeti feladatok, programok iitemezése.

Az intézmény miikodésének biztositdsa, a dolgozok munkabeosztisanak, munkarendjének
megszervezése. A kitlizott célok elérésének érdekében meg kell jeldlni a tevékenységek irdnyat.
A feladatokat iitemezni és elosztani kell a bolcséde minden teriiletének bevonaséaval a
kovethetdség és a kivitelezés idobeni megvalositasa érdekében. A feladatkorok kapesolodnak a
szakdolgozok és a technikai dolgozok kozott.

A nevelési évet 2024. szeptember 1-jén kezdjiik, az erre vald felkésziilés mar augusztusban
elkezdddik az 0j bolcsédéseink csaladlatogatasaval.

A gyermekek bolcsddei felvétele a megiiresedett helyekre minden év szeptemberében kezdddik,
az 0j gondozasi-nevelési év kezdetén, és a szabad féréhelyek feltoltddéséig folyamatos a
beszoktatds, altaldban tavaszig. A beszoktatast ugy tervezziik, hogy a korabbi és az yj
kisgyermekek szdmara is kedvezd legyen, valamint a sziilok munkdba 4llasahoz
alkalmazkodva. A beszoktatisi terv mar a nyar folyaman korvonalazddik, a beiratkozott
gyermekek 1étszama alapjan.

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyerekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését a nyugodt gondozas feltételeit, annak megvaldsulasat kivanjuk biztositani,
megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot az aktivitast és az 6nallésodas lehetdségét.

A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit ugy elégitjiik ki, hogy kdzben a csoport is
attekintheté rendszer legyen, a gyermekek t4jékozodhassanak a varhatdo eseményekrol,
kiiktatjuk a felesleges varakozasi 1d6t. Foként azért, mert a bolcsddébe keriild gyermekeknek
altaldban nincs kialakult napirendjiik. A folyamatos gondozason beliil az egymast kdvetd
események (tisztalkodas, étkezés, alvas, étkezések) a gyermek biztonsagérzetét, jo kozérzetét
teremti meg.



A bolcséde hagyomanyainak dpolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint a bdlcsdde jo
hirnevének megdrzése, Oregbitése, a bolcsddekozosség minden tagjanak joga és kotelessége.

A Hagyomanyok 4poldsdval kapcsolatos feladatokat, tovabba az {innepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre (6szi sziilokkel vald ismerkedd délutan, Mikulas, Adventi
késziilodés sziilokkel, Farsang, Anyak Napja, tavaszi viragiltetés Fold Napja alkalmabol,
Gyereknap-nyilt nap, tarisznyaatadd tinnepség) vonatkozo6 idépontokat az éves munkatervben
hatarozzuk meg. Az iinnepélyek megszervezésében a csoport kisgyermekneveldi €s a technikai
dolgozok (bolcsddei dajkak) egyarant részt vesznek.

A 2024-2025-6s nevelési évben, majus végére tervezziik, immar masodik éve a Gyermeknapot
Nyilt nappal egybekotve, ahova meghivjuk azokat a sziildket is gyermekeikkel egyiitt, akik
beiratkoztak a kovetkezd nevelési évre. Igy betekintést nyerhetnek a bolcsédei élet
mindennapjaiba.

2024-2025-6s nevelési-gondozasi év munkaterve évszakokra fiizve

Osz Szeptember: beszoktatds kezdete, Uj
kisgyermekek fogadasa, csaladlatogatés,
alkotas, mondokak munkaterv szerint.
Sziil6i értekezlet honap végén. Oszi
virdgiiltetés.

Osz Oktober: beszoktatas folytatasa,
csaladlatogatasok,  6szi  dekoraciok
készitése. Sziilokkel ismerkedd délutan,

kukoricamorzsolas. Felmérés 9szi
szinetre.
Osz November:  beszoktatds  folytatasa,

csaladlatogatasok. Marton nap. Felmérés
téli sziinetre.

Tél December: Mikulas varas, téli dekoraciok
készitése, Adventre hang6lodas — déleldtt
a sziilokkel.

Tél Januar: alkotdas munkaterv szerint,

beszoktatds-csaladlatogatas  folytatdsa.
Dekoréciok készitése farsangra.

Tél Februar:  Beszoktatas-csaladlatogatas,
tajékoztatds a nyari sziinetrél. Farsangra
késziilddés, farsangi linnepség.

Tavasz Marcius: Munkaterv szerinti alkotasok,
marcius 15-re emlékezés alkotasokon at,
beszoktatés folytatasa-csalddlatogatds.
Tavasz Aprilis:  viragiiltetés  Fold  Napja
alkalmabol.  Tajékoztatds  Bolesddek
Napja alkalmabdl (4prilis 21-e) gondozas-
nevelés nélkiili nap. Sziil6i értekezletrdl
tajékoztatds. Anydk Napjara késziil0dés.




Tavasz Maijus: Anyak Napja. Fotozéas ballagasi
tablo, Gyermeknap-Nyiltnap szervezése,
dekoraciok készitése.

Nyaér Junius: Tarisznyaatadé iinnepség az
6vodaba késziilo gyermekek
részvételével.

Nyar Julius: Munkaterv szerinti

tevékenységek, nyari szlinet-a Fenntarto
dontése alapjan.

Nyaér Augusztus: munkaterv szerinti
tevékenységek, ,,0voda kostolgaté” az
ovodaba tdvozd gyermek szamara.

VI. Képzések, tovabbképzések

Az eredményes, magas szinvonalll neveld-gondoz6 munkat csak jol felkésziilt szakemberekkel
tudunk végezni. Ezért fontos a tovabbképzés, amely elsdsorban NSZI kotelezettségnek tesz
eleget, masodsorban segiti a bizonytalansdgok kikiiszobolését, az elméleti tudas frissitését, a
gyakorlati tapasztalatok atadasat. Ezért szoros kapcsolatot épitettiink ki a Szolnoki Magyar
Bolcs6dék Egyesiiletének Modszertani bolesddével. Szakmai napra fogadnak minket és
barmiféle kérdésekben tamaszunk a szakért6i csapat. Ezt a jovoben is fenntartjuk a naprakész
informaciok és tudas érdekében.

Belso tovabbképzés tervezete: november honap

Témaja: az 0 bolcsddei dokumentacioval kapcsolatos tudnivaldk, bolcsddei csoportnaplo
vezetése. El0ado: bolcsddevezeto.

Onképzés:

Szakmai kiadvanyok olvasésa, szakmai konyvtdr hasznalata nyomtatott és elektronikus
formaban. Szakmai kérdések megbeszélése.

Akkreditalt tovabbképzések:
Az intézmény altal szervezett tovabbképzéseken valo részvétel, tovabbképzési terv szerint.

2023-2027 kozotti idészakban 60 kreditpontot sziikséges teljesiteni a Tovabbképzési terv
szerint.

A 9/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet 15.§ (3) alapjan, a gondoskodast nyujto intézményvezetdje
éves tovabbképzési tervet készit. A tovabbképzési terv célja, hogy hatékonyan tdmogathatd
legyen a kisgyermeknevel6k tudasanak, képességeinek fejlesztése. A kisgyermekneveldk
részvétele a tovabbképzési programokon gy kell megszervezni, hogy a bolcsddei ellatas
zavartalan legyen. A tovabbképzési programok koziil, a szakmailag magas szinvonald, de a
legalacsonyabb koltségli képzéseket részesitjiik elonyben. Ha adodik ra lehetdség, az online
képzéseket részesitjiik eldnyben, ezért folyamatosan kovetjiik azokat a feliileteket-, és
kapcsolatban vagyunk a képzéseket szervezdkkel orszagos szinten. A rendelet alapjan, a
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munkaltatd koteles a tovabbképzések részvételi dijat viselni, a bolcsdédevezetd kotelessége
megszervezni Ugy a képzéseket, hogy a helyettesités megoldott legyen.

Tovabbképzési tervezet 2023-2027-0s idoszakra

60 kredit pont eléréséhez

Kisgyermeknevel6 Tovabbképzés tervezet | Helyettesités
ideje
- 2023-ban 12 pont bolcsddevezetd  helyettes,
bolcsddevezetd 2023-ban alapvezetdi képzés | kisgyermekneveld.

2024-ben 20 pont
2025-ben 28 pont
2023-ban 12 pont tars kisgyermekneveld
2024-ben 20 pont
2025-ben 28 pont
2023-ban 12 pont tars kisgyermekneveld
2024-ben 20 pont
2025-ben 28 pont
2023-ban 12 pont tars kisgyermekneveld
2024-ben 20 pont
2025-ben 28 pont
2023-ban 12 pont tars kisgyermekneveld
2024-ben 20 pont
2025-ben 28 pont
2023-ban 12 pont tars kisgyermekneveld
2024-ben 20 pont
2025-ben 28 pont
2025-2027-ben 30 pont tars kisgyermekneveld
(jelenleg tanulmanyait végzi)

VII. Vezetés, koordinalasi feladatok

Programunk megvalositasa céljabol fontos a személyi-, targyi feltételrendszer, az intézmény
miikodésének biztositdsa, az asszertiv kommunikacié a fenntartd, munkaltaté és egységek
dolgozo6i kozott. Fontosnak tartjuk a teriiletek kozotti egységes, 6sszehangolt munkakapcsolat
segitését, a dolgozok magas szinvonali szakmai munkara vald 6sztonzését. Ennek érdekében a
dolgozok tevékenységét szervezni, irdnyitani, ellendrizni és értékelni kell. A vezetoi feladatokat
megosztva toreksziink a demokratikus vezetési stilus mentén hitelesen, kovetkezetesen
dolgozni.

Feleldsek: bolcsédevezetd, bolcsddevezetd helyettes, kisgyermekneveldk.



Vil.  Ertekezletek rendje

Intézménytlinkben a munkatarsakat érinté aktudlis informaciok idében torténd atadasa, illetve
kolesonds cseréje céljabol, meghatarozott idokozonként és sziikség szerint értekezletet tartunk.

Az értekezletek tervezett rendje:
1. Szakmai megbeszélések, aktualis kérdések a neveld-gondozé munkéban.
Hataridd: havonta, illetve sziikség szerint.
Feleldsek: bolcsédevezetd, bolcsddevezetd helyettes.
2. Csoportvezet6i értekezletek (szakdolgozok, technikai dolgozok).
Hataridd: havonta, illetd sziikség szerint.
Feleldsek: bolcsédevezetd, bolcsddevezetd helyettes.
3. Technikai dolgozodk feladatkorével kapcsolatos értekezletek
Hataridd: 2 havonta, illetve sziikség szerint.
Feleldsek: bolcsédevezetd, bolcsddevezetd helyettes.
4. Munkatérsi értekezletek
Hatarido: folyamatos, illetve sziikség szerint.

Felelosek: bolcsddevezetd, bolcsddevezetd helyettes.

IX. Ellenorzési feladatok

A bolcsddevezetd a szakmai irdnyitas mellett a bolcsdde ellendrzését is ellatja. Rendszeres
megfigyeléseivel képet kap a kisgyermeknevelok szakmai szinvonaldrdl. Egyéni
beszélgetések soran értékeli, elemzi munkajukat. Az intézményben a dolgozok munkajanak
megitéléséhez sziikséges a vezetdi ellendrzés valamennyi munkateriiletre valo kiterjesztése.
Megfigyeléseihez ellendrzési tervet készit.

Gyakorlata: napi, heti, havi alkalom/ folyamatos.
Modszerek:

- kozvetlen megfigyelés
- egyeéni beszélgetés, mint megfigyelési modszer
- dokumentaci6 elemzés



- beszamoltatas.

Az ellendrzés teriiletei
Nevel6-gondoz6 munka (folyamatos):

- beszoktatas, csaladlatogatas tervezete és megvalositasa

- kisgyermekek-kisgyermekneveldk kapcsolata, sziilok-kisgyermekneveldk kapcsolata

- gondozési feladatok beépiilése a korcsoportnak megfeleld napirendbe (bolcsddei
dajkak, konyhai dolgoz¢6 feladatai is)

- kisgyermekneveldi attitiid, szakmai kompetencia a kisgyermekneveldi paros egységes,
szakszerli munkavégzése

- targyi kdrnyezet kialakitasa, dekoracio.

Modszerek:

- megfigyelés
- dokumentum elemzés
- egyéni beszélgetés.

Elelmezéssel kapcsolatos feladatok (folyamatos)

- elokészités, talalas, diétas étkezés, mosogatas
- HACCP rendszer,
- dokumentacio, személyi higiénia.

Modszer:

- megfigyelés
- egyéni beszélgetés
- dokumentumok ellenorzése.

Az intézmény Kkiilso és belsé rendje, tisztasaga

- takaritas, mosas kivitelezése
- udvari kornyezet gondozasa, hulladék kezelés
- az épiilet allapotanak megovasa.

A higiéniai és balesetvédelmi szabalyok, eléirasok betartasa a takarékossag, szakszeriiség
mentén.

Gyakorlata: folyamatos
Modszerek:

- megfigyelés
- egyéni beszélgetés
- beszamoltatas

10



Utemezett ellenérzések:
Szeptember:

- Akisgyermeknevel6i paros alakulasa a 2024/2025-0s nevelési-gondozasi évre.
- A csaladlatogatasok, beszoktatasok alakulasa.
- A fokozatossag elvének érvényesiilése az anyaval vald beszoktatas idején.

Helye: Bambi, Siini, Mdokuska csoportok.

- A jatékkészlet és a targyi feltételek kialakitds a csoportokban, a gyermekek
fejlettségéhez, korahoz igazodva.

Helye: minden csoport.
Oktober:

- A kisgyermeknevelSk altal vezetett szakmai adminisztraciok ellendrzése (fejlodési
naplo)

Helye: minden csoportban.

- Ajatszéudvar tisztasaga, pazsit, szaraz levelek dsszegyljtése, sovények rendben tartsa.
Helye: bolcs6éde udvar.

November:

- A levegodztetés ellendrzése. Biztositott e, hogy az id6jaras fiiggvényének a lehetd
legtobb id6t toltsék a levegon a gyermekek.

Helye: minden csoportban.

- Azeldirt védéruha hasznélata a konyhai és takaritasi munkak soran.
Helye: konyha és takaritasi helyek.

December:

- A konyhai munka ellendrzése a HACCP-nek megfeleld elokészités, talalas, ételmintak
eltevése, ételhulladék, ételmaradék kezelése.

Helye: konyha

- Az étkezések lebonyolitasa a gyerekek igényének megfelelden, szakszeriien torténik-e.
Helye: Bambi, Siini, Mokuska csoportok.

X. Munkaerdo gazdalkodas

A hat kisgyermekneveldvel a 2024/2025-6s nevelési- gondozasi évben mind a harom
csoportban el tudjuk inditani a beszoktatdst. A Mokuska csoportban az egyik
kisgyermekneveld, aki aprilis masodika oOta erdsiti a csapatunkat, a tanulmanyait folytatja,
2025 majusaban, a vizsgak utan gyakornoknak mindsiil a szakmai alapelvek szerint. Ot, a
Gyakornoki szabalyzat szerint mentor segiti a szakmai gyakorlata soran.
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A bolcsddei dajkék a talalokonyhai feladatokat és a kertészeti feladatokat is ellatjak. Mivel
a bolcsdédében szakmai eldirds a zold gyep és a bolesddei udvar is elég nagy, tele
sovényekkel, sok feladat hdrul a dajkakra mindezek locsolasara gyommentesitésére. A
jovoben szeretnénk konnyiteni a munkéjukon a locsolérendszer korszertisitésével, illetve
tobb segitség igénybevételével a Kozséggazdalkodas részérdl. A dajkdk munkija a
csoportok napirendjéhez igazodik, igy a kerti munkélatokat is ehhez tudjak igazitani.

Fontosnak érezziik a j6 munkahelyi 1égkdr megteremtését, figyeliink az emberi értékekre.

Toreksziink a j6 munkatarsi kapcsolatok kialakitdsara, a hatékony munkavégzésre, ezért
ahanyszor felmeriilnek megbeszélni vald problémak, kérdések, ha sziikséges heti szinten is
letiliink megbeszélni.

Az 0j dolgozodkkal igyeksziink mieldbb megismertetni:

- arendszeriinket
- aszakmai kdvetelményeket
- a konkrét munkateriletet és feladataikat.

Az 0j dolgoz6é munkavégzését tervezett formaban:

- ellenOrizzik
- értékeljik
- segitjiik.

Gyakornoki 1d6t tolt6 dolgozé esetén segitjiik:

- Dbeilleszkedését
- atanult ismeretek gyakorlatban valo alkalmazasat
- avizsgara valo felkésziilést.

Felelos: bolesddevezetd, bolcsddevezetd helyettes, kisgyermekneveldk.
Kollegialis kapcsolat épitése

A ko6z0s program szervezése, a szakmai rendezvényeken valo részvétel segiti a dolgozok pozitiv
kapcsolatot, a szakmai egyiittmiikodést. Az interakciok hozzajarulnak a baratsagos, jo
munkahelyi 1égkor kialakitasahoz. A sikeres programok élményei erdsitik az Osszetartozas
érzetét, novelik a dolgozok pozitiv Onértékelését. Toreksziink a kollegialis kapcsolatok
kiterjesztésére, partneri viszony kialakitasara a Magyar Bolcsddei Egyesiilet igazgatosagaval
¢s szakembereivel, a tagintézményekkel, az ellatasi tertilet munkatarsaival.

Felelds: a bolcsédevezetd €s a bolcsdde kollektivaja.
XI. Jovobe mutato feladatok

Az elkovetkez6 idében hosszu tavu céljaink kozott szerepel mindazon idaig kialakitott
kapcsolatok apolasa, megtartasa és a kovetkezok:

- csaladi rendezvények szervezése, a csaladokkal valo hatékony egyiittmiikodés
- bolesdde ,.kostolgatok™, a bolcsddei életbe valo betekintés lehetdsége
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- asszertiv kommunikacio kialakitdsa a kisgyermekneveldk-sziilok kozott, partneri
viszony

- abolesdde udvaranak sikeres arnyékolasa dus, arnyékot ado lombos fak iiltetésével

- a csoportszobakban megfeleld hdmérséklet biztositdsa a nyari kanikula idején akér
klimak szerelésével, hogy a gyermekek komfortosan érezzék magukat

- locsolorendszer korszerisitése, kiépitése

- azelhasznalt jatékpark fokozatos lecserélése

- kapcsolattartds mas intézményekkel

- mindazon emberi értékek megtartdsa amiért az elmult években megdolgoztunk.

Bolcsodénk munkajat nagyban segiti a mas intézményekkel valo kapcsolattartas:

- Jasz-Nagykun-Szolnok Viarmegyei Gyamiigyi ¢és Igazsagiligyi Foosztalyaval,
igazgatojaval folyamatos a kapcsolatban vagyunk

- Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Bolcsddei Igazgatdsaggal és szakmai vezetokkel
folyamatos kapcsolatban vagyunk

- Kunszentmartoni varosi bolcsdde vezetdvel alkalmanként

- Tiszasasi bolcsddével alkalmanként

- Tiszakdirti bolcsédével alkalmanként

- Gyermekvédelmi és Csaladsegitd Szolgalattal folyamatos kapcsolatban vagyunk

- Cserkesz616i Kozségi Onkormanyzattal, mint Fenntart, napi kapcsolatban vagyunk

- Cserkesz616i napkozi 6vodaval, mint Munkaltatd folyamatos a kapcsolat

- APS AMK intézményeivel folyamatos a kapcsolat

- Gyermekorvossal és védondvel folyamatos a kapcsolat, a gyermekorvos heti szinten
latogatja a bolcsddét, a védond havi szinten latogatja a bolcsddét

- Sziilékkel napi szinten folyamatos a kapcsolat.

Felelds: bolcsddevezetd és helyettese.

Gondozasi-nevelési munkank célja, hogy a gyermekek deriis, nyugodt koriilmények kozott
tudjanak fejlédni €s a bolcsdédében toltott idejiik alatt, a szakmai tudasunkkal, a sziilovel
partnerként hozzdjaruljunk a képességeik fejlddésében, kibontakozasaban.
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Tisztelt Képviselo Testiilet!

Kérem a tisztelt Képvisel6 Testiiletet, hogy az éves munkatervemet vitassik meg,
véleményezzék és hagyjak jova!

Cserkesz616, 2024.08.27. Tisztelettel: Boriné Kelemen Margit

bolcsddevezetd
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