PS AMK Cserkeszdld intézményegységeinek

Munkaterve

2024/2025-0s nevelési évre

Intézmény OM - azonositoja:

201884

Féigazgato

alairas

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében

alairas

Alkalmazotti kozosség nevében

alairas

Sziiloi szervezet nevében

alairas

Jovahagyta a fenntarté nevében:

alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.




A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
2/2005. (I1l. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényi gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol
328/2011. (XII. 29.)) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarodl és
az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miuikodésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellité intézményekrdl és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirol
2023. évi LII. torvény a pedagégusok uj életpalyajarol
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol.
A pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024.(1V.4.) BM rendelet
Onértékelési kézikonyv ovodak szamara. Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv
ovodak szamara.
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dokumenticié értelmezéséhez Ovodai nevelés

Cserkesz616i Onkormanyzat relevans helyi rendeletei

a PS AMK Cserkesz6l6 miikodését és pedagogiai tevékenységét meghatirozé
dokumentumok, nevelotestiileti hatarozatok



A PS AMK Cserkesz6lé intézmény személyi feltételeinek alakulasa, a 4
kiilonbozéintézményegység kozos pontjai:

A PS AMK Cserkesz616 intézmény a 2024/2025-6s nevelési évvel megalakulasa ota
a tizenkettedik évet kezdi meg ebben a formaban.

Intézményegységenkénti megoszlasban:
Napkoziotthonos Ovoda:

1 f6 AMK fdigazgato
5 f6 6vodapedagogus
3 16 dajka

1 6 pedagogiai
asszisztens

1 6 takarito az
Ovodanal
részmunkaidOben
Bolcsdde

1 6 bolesddevezetd (egyben AMK éltalanos helyettes)

6 f6 kisgyermekgondozd
3 £6 bolcsodei dajka

Konyha és Kozétkeztetés

1 f6 konyha- és

¢lelmezésvezetd

2 6 szakacsnd

3 6 konyhalany

1 8 ebédoszté tartds tavolléten van, 1 £6 Ovodatol athelyezve, 1 f6 Bolcsddétol athelyezve az
iskolai ebédlébe, az Onkorméanyzattdl dthelyezve napi 5 érdban plusz 1 £&

Konyvtar- és Kozmiivelddés

1 f6 konyvtaros
1 6 kozmuvelodési munkatars

Osszesen augusztus 31-én PS AMK alkalmazasaban: 31 5

Emellett 3 f6 megbizasi jogviszonyban lesz alkalmazva az intézménynél: 1 f6
dietetikus és 2 {6 sajatos nevelési igényl gyermekeket ellatd gyogypedagdgus.

Az AMK intézményegységei az elmiilt évekhez hasonléan torekszenek a jo
egyiittmiikiodésre,osszedolgozdsra, bdr teljesen kiilonbozd feladatokat latnak el.

Az intézményegységek vezetdi folyamatosan kapcsolatot tartanak egymassal, az
intézmény programjaival, munkalataival, személyi-és targyi feltételeinek
megteremtése kapcsan.



Az alabbiakban az AMK-t alkot6 intézmények éves munkaterveit mellékeltem.

Tisztelt Alpolgdrmester Ur! Tisztelt Képviseld Testiilet!

Kérem szépen a munkaterv jovahagydsat!

Tisztelettel:

To6th Krisztina
PS AMK
Cserkeszo616
Fdigazgat6

Cserkesz016, 2024.08.31.



PS AMK CSERKESZOLO ,,SZOLOSZEM”

BOLCSODE MUNKATERVE

a 2024/2025-6s gondozasi-nevelési évre

Készitette: Boriné Kelemen Margit

bolcsodevezeto



Eves munkaterv témai

l. Az intézmény rovid bemutatasa
Il. A 2023/2024-es gondozasi-nevelési év rovid értékelése
M. Alkalmazottak, munkakorok

V. Szakmai feladatok, célkitiizések

V. Szervezési feladatok-programok iitemezése
VI. Képzések, tovabbképzések

VII.  Vezetés-koordinalas

VIIl.  Ertekezletek rendje

IX. Ellendrzési iitemterv

X. Munkaerdo gazdalkodas
XI. Jovobe mutaté feladatok

l. Az intézmény rovid bemutatasa

A ,,Sz6l0szem” Bolcsdde 2020 szeptemberében kezdte meg miikodését ezen a telephelyen, a
Szinyei Merse Pal Ut 3 szam alatt, mivel a megndvekedett igényeknek kdszonhetden, a régi
bolecsdde kindtte magét. A palyazat Gtjan épiilt bolcsddénk 28 férdhelyes, miikodési engedély
szerint 3 csoport milkkddésére van jogosultsdgunk, Kunszentmdarton és kistérsége teriiletérol

fogadhatunk gyermekeket.
A bolcséde szolgaltatas feladata

Az 1997.évi XXXI tv. (tovabbiakban Gyvt.) 42. § (1) valamint a 15/1998.(IV.30) NM rendelet
36§ alapjan, a csaladban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt
ellatatlan gyermekek nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését napkdzbeni ellatas keretében
biztositjuk.

A bolcséde a Gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd 20 hetestdl- 3 éves koru
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozéasat és nevelését végzd intézmény.

Ha a gyermek a 3-ik évét betoltotte, a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéig, augusztus 31-ig
maradhat a bolcsddében. Amennyiben a gyermekek még nem érettek az 6vodai nevelésre, a
szillok kérésére ¢és a szakemberek javaslatara (orvos, tandcsado, gyogypedagogus,
bolcsddevezetd) a 4-ik életéviik betoltését kovetd év augusztus 31-ig gondozhatok a
bolecsddében.

A nevelési év céljainak, feladatainak megfogalmazasa

A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos Alapprogramjanak célja, hogy keretet adjon a
Magyarorszagon miikodé bolcséder ellatast biztositd intézményben, szolgéltatasban folyo
szakmai munkénak. Az Alapprogram tartalma és szemlélete 6sszhangban van Magyarorszag
Alaptorvényeével, a 3 év alatti korosztaly ellatasara és nevelésére-gondozéasara vonatkozo
jogszabalyokban foglaltakkal, a bdlcsddei ellatds keretében végzett bolcsddei nevelés
hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, nemzeti sajatossagokkal.



Az Alapprogram fejezetei valamennyi bolcsddei ellatdsra (mini bolcsédére, bolcsddére,
munkahelyi bolcsddére, csaladi bolcsédére) vonatkoznak.

A jogszabdlyi eldirdsok, a szolgaltatast igénybe vevok sziikségleteit és az intézményi
adottsagok alapjan a bolcsddei ellatast nytjtd intézményeknek helyi Szakmai Programot kell
késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak.

A bolcsodei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek ¢és kozvetlen modon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak.

A Dbolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikbe és sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozésaihoz.

Il. A 2023- 2024-es nevelési évben a ,,Sz6l6szem” Bolcsédébe felvett gyermekek
szama:

Engedélyezett féréhelyek szdma: 28 6

A 15/ 1998(IV.30.) NM rendelet 40.§ szabdlyozza a bolcsddei féréhelyek szdmat, amely
szerint, a bolcsddei csoportban nevelhetd, gondozhat6é gyermekek szdma 12 f6, amennyiben a
csoport Osszetételében van 2 év alatti gyermek. Amennyiben a csoportban van SNI gyermek,
gyermekenként 1 fovel kevesebb lehet, tehat 1 f6 SNI gyermek esetén 11 f6 a maximum csoport

l1étszam. Ha a csoportban csak 2 év feletti gyermekek vannak, a csoportban a gyermek 1étszdm
14 10 lehet.

A gyermekek bolcsddei felvétele a megiiresedett helyekre (0vodaba tdvozo gyermekek helyére)
minden év szeptemberében kezdddik és a szabad féréhelyek feltdltddéséig folyamatosan
torténik.

A 2023-2024-es nevelési évre beiratott gyermekek szama: 23 f6. Egy kisgyermeket édesanyja
kiiratta a bolcsddei ellatasbol 2024.01.31-vel, koltdzés miatt, igy a létszam 22 {6 maradt, ami

24 fének szamitodik, mivel 2 f6 DOWN szindromas gyermek van a bolcsédében. Ennek a
lehetdségét az Alapitdokirat €s a bolcséde Miikodési engedélye lehetdve teszi.

2023 szeptember honapban a nevelési évet 8 gyermekkel kezdtiik, mivel 16 gyermek 6vodaba
ment. Az év folyaman 14 gyermek felvételére kertilt sor, 2 csoportba elhelyezve, csoportonként
11-11 f6. A 3 csoport ellenére, ami milkddhet a bolcsédében, a személyi feltételek
(kisgyermekneveldi 1étszam) 2 csoporthoz volt biztositva.

Gyermekek életkori megosztasa felvételkor a 2023-2024-es nevelési évben:
13-23 hoénapos korig: 13 6
24-30 honapos korig: 8 6

30-36 honapos korig: 1 {6



Nemek elosztasa:
Lany: 10 6.
Fiu: 12 16.

M. Alkalmazottak, munkakorok

Személyi valtozasok:

Az 1 16 dolgozoénk a bolcsddei talalokonyharol 2022. szeptember 1-t61 at lett helyezve az iskolai
ebédlé konyhdjara, de a bolcséde allomanyaban maradt. A konyhai talalo feladatat a dajkak
latjak el, forgd rendszerben, heti szinten valtva egymast. Mivel a bolcsddei udvar, kert nagyon
nagy ¢s ahhoz, hogy a Bolcsddei Egyesiilet elvarasainak megfeleld allapotban legyen (zold
gyep) a dajkékra sok plusz teher harul, mivel a kert gondozasa az ¢ feladatuk. Ezeket a
feladatokat a csoportok napirendjéhez és a tobbi dajkai feladatokhoz igazitjak.

A 2023 marciusban esedékes, kétévenkénti Kormanyhivatali és Magyar Bolcsddei Egyestilet
szakmai ellendrzése soran a személyi feltétel biztositasat javasoltdk. Az 5 f6 kisgyermekneveld
2 csoportban dolgozik (2 f6 egyik csoportban, 3 f6 masik csoportban). Szakmailag nem
megengedett és nem is egészséges a 3 kisgyermekneveld egy csoportban, ezt jegyzkdnyvben
le is irtak. Végiil 2024.04.02-val ez a feltétel megvalosult 1 £6 kisgyermekneveld felvételével.

Intézményiink dolgozoi a 2023/2024-es gondozasi-nevelési évben:

- 1 f6 bolcsddevezetd

- 6 16 kisgyermeknevel6 (alapbol 5 £6 kisgyermekneveld, plusz 1 £6 2024.04.02-t61)

- 316 dajka

- 1 {6 konyhai talal6é (csak allomanyban van a bolcsdédénél, gyakorlati tevékenységet
2022.09.01-t61 az iskolai étkezében teljesit).

V. Szakmai feladatok, célkitiizések
Szakmai feladatok megvalésitasanal az intézmény célkitiizései:

- Magas szinti nevel6-gondozod ismeretnyujtdé munka végzése ugy, hogy a
kisgyermekneveld megfeleléen alkalmazza a gyermeki fejlédés tamogatasdhoz az
¢letkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével valaszthaté modszereket.

- Jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend kialakitdsa a gyermek igényeihez
igazodva.

- A szocializacio biztositasa az életkor, az egyéni sajatossagok €s az eltérd fejlddési litem
figyelembevételével.

- A kisgyermekneveldk jol ismerik a kisgyermekkori tanulas jellemzdit, tisztdban vannak
a jatéknak, mint a kisgyermek legfontosabb tevékenységének a fejlddésben betdltott
szerepével. Fontos, hogy korszerii jaték modszertani ismereteket alkalmazzanak.

- A mozgasfejlodés eldsegitése a mozgas, mint élményforrds megtapasztalasa.

- A mivészeti nevelés (gyerekirodalom, ének-zene, vizudlis kultura, a mozgasfejlodés és
a nyelvi, kommunikativ fejlédés) tamogatasa teriiletén 3-3 éves korosztalyhoz



illeszked6 modszertani ismeretek felhasznaldsa, e tevékenységek személyiségfejlesztd
hataséaval.

- A néphagyomanyok felelevenitése, a gyermeket a cselekvésen keresztiil megismertetni
a népszokasokkal, népi jatékokkal, mondokakkal.

- Szakmai és modszertani ismeretek elmélyitése a csaladi nevelés els6dlegességérdl,
ezaltal a csaladdal val6 egyiittmiikodés hatékony megvalositasa.

- Kommunikaciés technikdk elsajatitasa, ezek hasznositasa a nevelési folyamatok és a
szlilokkel vald kapcsolattartas alkalmai tekintetében.

- A sziilok tobb csatornan vald tdjékoztatdsa (zart facebook csoport, zart messenger,
falinjsag, {lizendfiizet, szobeli tajékoztatds), a gyermekek ¢és a csaladok
alkalmazkodasanak segitése a megvaltozott koriilményekhez, a hatékony informéaciod
aramlas és informacio csere érdekében.

- Szakmai tovabbképzéseken valo részvétel a tovabbképzési tervnek megfelelden.

- Online mindsitésekhez, online tovabbképzésekhez kapcsolddo digitalis kompetenciak
fejlesztése.

V. Szervezeti feladatok, programok iitemezése.

Az intézmény miikodésének biztositdsa, a dolgozok munkabeosztisanak, munkarendjének
megszervezése. A kitlizott célok elérésének érdekében meg kell jeldlni a tevékenységek irdnyat.
A feladatokat iitemezni és elosztani kell a bolcsdde minden teriiletének bevondsaval a
kovethetdség €s a kivitelezés idobeni megvalositasa érdekében. A feladatkorok kapcsolédnak
a szakdolgozok és a technikai dolgozok kozott.

A nevelési évet 2024. szeptember 1-jén kezdjiik, az erre valo felkésziilés mar augusztusban
elkezdddik az 0j bolcsddéseink csaladlatogatasaval.

A gyermekek bolcsddei felvétele a megiiresedett helyekre minden év szeptemberében
kezdédik, az 0j gondozasi-nevelési év kezdetén, és a szabad féréhelyek feltoltddéséig
folyamatos a beszoktatés, altalaban tavaszig. A beszoktatast ugy tervezziik, hogy a korabbi és
az 1) kisgyermekek szadmara is kedvezd legyen, valamint a sziilok munkéaba alldsahoz
alkalmazkodva. A beszoktatasi terv mar a nyar folyaméan korvonalazodik, a beiratkozott
gyermekek 1étszama alapjan.

A jol szervezett, folyamatos €s rugalmas napirend a gyerekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését a nyugodt gondozas feltételeit, annak megvaldsulasat kivanjuk biztositani,
megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot az aktivitast és az 6nallésodas lehetdségét.

A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit ugy elégitjiik ki, hogy kdzben a csoport is
attekintheté rendszer legyen, a gyermekek t4jékozodhassanak a varhatdo eseményekrol,
kiiktatjuk a felesleges varakozasi id6t. Foként azért, mert a bolcsddébe keriild gyermekeknek
altaldban nincs kialakult napirendjiik. A folyamatos gondozason beliil az egymast kdvetd
események (tisztalkodas, étkezés, alvas, étkezések) a gyermek biztonsagérzetét, jo kozérzetét
teremti meg.



A bolcsdde hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint a bdlcsdde jo
hirnevének megdrzése, Oregbitése, a bolcsddekozosség minden tagjanak joga és kotelessége.

A Hagyomanyok 4polasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba az {innepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre (6szi sziilokkel valé ismerkedd délutan, Mikulas, Adventi
késziilddés sziilokkel, Farsang, Anydk Napja, tavaszi viragiltetés Fold Napja alkalmabdl,
Gyereknap-nyilt nap, tarisznyaatadé tinnepség) vonatkozo idépontokat az éves munkatervben
hatarozzuk meg. Az linnepélyek megszervezésében a csoport kisgyermekneveldi €s a technikai
dolgozok (bolcsddei dajkak) egyarant részt vesznek.

A 2024-2025-6s nevelési évben, majus végére tervezziik, immar masodik éve a Gyermeknapot
Nyilt nappal egybekotve, ahova meghivjuk azokat a sziildket is gyermekeikkel egyiitt, akik
beiratkoztak a kovetkezd nevelési évre. Igy betekintést nyerhetnek a bolcsédei élet
mindennapjaiba.

2024-2025-6s nevelési-gondozasi év munkaterve évszakokra fiizve

Osz Szeptember: beszoktatas kezdete, Uj
kisgyermekek fogadasa, csaladlatogatés,
alkotas, mondokak munkaterv szerint.
Sziil6i értekezlet honap végén. Oszi
virdgiiltetés.

Osz Oktober: beszoktatas folytatasa,
csaladlatogatasok,  6szi  dekoraciok
készitése. Sziilokkel ismerkedd délutan,

kukoricamorzsolas. Felmérés 9szi
szinetre.
Osz November:  beszoktatas  folytatasa,

csaladlatogatasok. Marton nap. Felmérés
téli sziinetre.

Tél December: Mikulas varas, téli dekoraciok
készitése, Adventre hangolodas — déleldtt
a sziilokkel.

Tél Januar: alkotdas munkaterv szerint,

beszoktatds-csaladlatogatas  folytatdsa.
Dekoréciok készitése farsangra.

Tél Februar:  Beszoktatas-csaladlatogatas,
tajékoztatds a nyari sziinetrél. Farsangra
késziilddés, farsangi linnepség.

Tavasz Marcius: Munkaterv szerinti alkotasok,
marcius 15-re emlékezés alkotasokon at,
beszoktatés folytatasa-csalddlatogatés.
Tavasz Aprilis:  viragiiltetés  Fold  Napja
alkalmabol.  Tajékoztatds  Bolesddek
Napja alkalmabdl (4prilis 21-¢) gondozas-
nevelés nélkiili nap. Sziil6i értekezletrdl
tajékoztatds. Anyak Napjara késziilodés.
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Tavasz Maijus: Anyak Napja. Fotozéas ballagasi
tablo, Gyermeknap-Nyiltnap szervezése,
dekoraciok készitése.

Nyaér Junius: Tarisznyaatadd iinnepség az
6vodaba késziilo gyermekek
részvételével.

Nyér Julius: Munkaterv szerinti

tevékenységek, nyari sziinet-a Fenntarto
dontése alapjan.

Nyar Augusztus: munkaterv szerinti
tevékenységek, ,,0voda kostolgatdé” az
ovodaba tdvozd gyermek szamara.

VI. Képzések, tovabbképzések

Az eredményes, magas szinvonalu neveld-gondoz6 munkat csak jol felkésziilt szakemberekkel
tudunk végezni. Ezért fontos a tovabbképzés, amely elsésorban NSZI kotelezettségnek tesz
eleget, masodsorban segiti a bizonytalansagok kikiiszobolését, az elméleti tudas frissitését, a
gyakorlati tapasztalatok atadasat. Ezért szoros kapcsolatot épitettiink ki a Szolnoki Magyar
Bolcs6dék Egyesiiletének Modszertani bolcsddével. Szakmai napra fogadnak minket és
barmiféle kérdésekben tamaszunk a szakértdi csapat. Ezt a jovdben is fenntartjuk a naprakész
informéciok és tudas érdekében.

Belso tovabbképzés tervezete: november honap

Témaja: az ) bolcsdédei dokumentacioval kapcsolatos tudnivaldk, boélesédei csoportnaplo
vezetése. El6ado: bolcsédevezetd.

Onképzés:

Szakmai kiadvanyok olvasésa, szakmai konyvtadr hasznalata nyomtatott és elektronikus
formaban. Szakmai kérdések megbeszélése.

AKkKkreditalt tovabbképzések:
Az intézmény altal szervezett tovabbképzéseken valo részvétel, tovabbképzési terv szerint.

2023-2027 kozotti idészakban 60 kreditpontot sziikséges teljesiteni a Tovabbképzési terv
szerint.

A 9/2000.(VIIIL.4.) SZCSM rendelet 15.§ (3) alapjan, a gondoskodast nyjto intézményvezetdje
éves tovabbképzési tervet készit. A tovabbképzési terv célja, hogy hatékonyan tamogathato
legyen a kisgyermeknevelok tudasanak, képességeinek fejlesztése. A kisgyermekneveldk
részvétele a tovabbképzési programokon ugy kell megszervezni, hogy a bolcsddei ellatas
zavartalan legyen. A tovabbképzési programok koziil, a szakmailag magas szinvonall, de a
legalacsonyabb koltségli képzéseket részesitjiik elonyben. Ha adodik ra lehetdség, az online
képzéseket részesitjiik elényben, ezért folyamatosan kovetjilk azokat a feliileteket-, €s
kapcsolatban vagyunk a képzéseket szervezOkkel orszdgos szinten. A rendelet alapjan, a
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munkaltatd koteles a tovabbképzések részvételi dijat viselni, a bolcsdédevezetd kotelessége
megszervezni Ugy a képzéseket, hogy a helyettesités megoldott legyen.

Tovabbképzési tervezet 2023-2027-6s idoszakra

60 kredit pont eléréséhez

Kisgyermeknevelo Tovabbképzés tervezet | Helyettesités
ideje
T 2023-ban 12 pont bolcsédevezetd  helyettes,
bolcsddevezetd 2023-ban alapvezetdi képzés | kisgyermekneveld.

2024-ben 20 pont
2025-ben 28 pont
2023-ban 12 pont tars kisgyermekneveld
2024-ben 20 pont
2025-ben 28 pont
2023-ban 12 pont tars kisgyermekneveld
2024-ben 20 pont
2025-ben 28 pont
2023-ban 12 pont tars kisgyermekneveld
2024-ben 20 pont
2025-ben 28 pont
2023-ban 12 pont tars kisgyermekneveld
2024-ben 20 pont
2025-ben 28 pont
2023-ban 12 pont tars kisgyermekneveld
2024-ben 20 pont
2025-ben 28 pont
2025-2027-ben 30 pont tars kisgyermekneveld
(jelenleg tanulmanyait végzi)

VIl.  Vezetés, koordinalasi feladatok

Programunk megvalodsitasa céljabol fontos a személyi-, targyi feltételrendszer, az intézmény
miikodésének biztositdsa, az asszertiv kommunikacidé a fenntartd, munkaltatdé és egységek
dolgozo6i kozott. Fontosnak tartjuk a teriiletek kozotti egységes, 6sszehangolt munkakapcsolat
segitését, a dolgozok magas szinvonalu szakmai munkara valé 6sztonzését. Ennek érdekében a
dolgozok tevékenységét szervezni, iranyitani, ellendrizni és értékelni kell. A vezetdi feladatokat
megosztva toreksziink a demokratikus vezetési stilus mentén hitelesen, kovetkezetesen
dolgozni.

Felelosek: bolcsddevezetd, bolcsddevezetd helyettes, kisgyermekneveldk.
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VIIl.  Ertekezletek rendje

Intézményiinkben a munkatarsakat érintd aktualis informaciok idében torténd atadasa, illetve
kolcsonds cseréje céljabol, meghatarozott idokozonként €s sziikség szerint értekezletet tartunk.

Az értekezletek tervezett rendje:
1. Szakmai megbeszélések, aktualis kérdések a nevel6-gondozé munkéban.
Hataridd: havonta, illetve sziikség szerint.
Feleldsek: bolcsédevezetd, bolcsddevezetd helyettes.
2. Csoportvezet6i értekezletek (szakdolgozok, technikai dolgozok).
Hataridd: havonta, illetd sziikség szerint.
Feleldsek: bolcsédevezetd, bolcsddevezetd helyettes.
3. Technikai dolgozok feladatkorével kapcsolatos értekezletek
Hataridd: 2 havonta, illetve sziikség szerint.
Feleldsek: bolcsédevezetd, bolcsddevezetd helyettes.
4. Munkatérsi értekezletek
Hatarido: folyamatos, illetve sziikség szerint.
Felelosek: bolcsddevezetd, bolecsddevezetd helyettes.
IX. Ellenorzési feladatok

A bolcsddevezetd a szakmai irdnyitas mellett a bolcsOde ellendrzését is ellatja. Rendszeres
megfigyeléseivel képet kap a kisgyermeknevelok szakmai szinvonalardl. Egyéni
beszélgetések soran értékeli, elemzi munkajukat. Az intézményben a dolgozok munkéjanak
megitéléseéhez sziikséges a vezetdi ellendrzés valamennyi munkateriiletre valo kiterjesztése.
Megfigyeléseihez ellendrzési tervet készit.

Gyakorlata: napi, heti, havi alkalom/ folyamatos.
Modszerek:

- kozvetlen megfigyelés

- egyeéni beszélgetés, mint megfigyelési modszer
- dokumentaci6 elemzés

- beszamoltatas.
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Az ellenérzés teriiletei
Neveld-gondoz6 munka (folyamatos):

- beszoktatas, csaladlatogatas tervezete ¢s megvalositasa

- kisgyermekek-kisgyermeknevelSk kapcsolata, sziilok-kisgyermeknevelk kapcsolata

- gondozési feladatok beépiilése a korcsoportnak megfeleld napirendbe (bolcsédei
dajkak, konyhai dolgoz6 feladatai is)

- kisgyermekneveldi attitid, szakmai kompetencia a kisgyermekneveldi paros egységes,
szakszerli munkavégzése

- targyi kornyezet kialakitasa, dekoracio.

Moéddszerek:

- megfigyelés
- dokumentum elemzés
- egyéni beszélgetés.

Elelmezéssel kapcsolatos feladatok (folyamatos)

- el6készités, talalas, diétas étkezés, mosogatés
- HACCP rendszer,
- dokumentacio, személyi higiénia.

Modszer:

- megfigyelés
- egyéni beszélgetés
- dokumentumok ellendrzése.

Az intézmény Kiilsé és belso rendje, tisztasaga

- takaritas, mosas kivitelezése
- udvari kornyezet gondozasa, hulladék kezelés
- azépiilet allapotanak megdvasa.

A higiéniai és balesetvédelmi szabalyok, eloirasok betartasa a takarékossag, szakszeriiség
mentén.

Gyakorlata: folyamatos
Modszerek:

- megfigyelés
- egyéni beszélgetés
- beszamoltatas
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Utemezett ellenérzések:
Szeptember:

- A kisgyermeknevel0i paros alakulasa a 2024/2025-6s nevelési-gondozasi évre.
- A csaladlatogatasok, beszoktatdsok alakulésa.
- A fokozatossag elvének érvényesiilése az anyaval vald beszoktatas idején.

Helye: Bambi, Siini, Mdkuska csoportok.

- A jatékkészlet ¢és a targyi feltételek kialakitds a csoportokban, a gyermekek
fejlettségéhez, korahoz igazodva.

Helye: minden csoport.
Oktober:

- A kisgyermeknevel6k 4ltal vezetett szakmai adminisztraciok ellendrzése (fejlodési
naplo)

Helye: minden csoportban.

- Ajatszoudvar tisztasaga, pazsit, szaraz levelek 0sszegytijtése, sovények rendben tartésa.
Helye: bélcsdde udvar.

November:

- A levegdztetés ellendrzése. Biztositott e, hogy az iddjaras fliggvényének a lehetd
legtobb 1d6t toltsék a levegdn a gyermekek.

Helye: minden csoportban.

- Azeldirt védéruha hasznélata a konyhai és takaritasi munkak soran.
Helye: konyha és takaritasi helyek.

December:

- A konyhai munka ellendrzése a HACCP-nek megfeleld elokészités, talalas, ételmintak
eltevése, ételhulladék, ételmaradék kezelése.

Helye: konyha

- Az étkezések lebonyolitdsa a gyerekek igényének megfelelden, szakszerlien torténik-e.
Helye: Bambi, Siini, Mdkuska csoportok.

X. Munkaeroé gazdalkodas

A hat kisgyermekneveldvel a 2024/2025-6s nevelési- gondozéasi évben mind a harom
csoportban el tudjuk inditani a beszoktatast. A Mokuska csoportban az egyik
kisgyermekneveld, aki aprilis masodika ota erdsiti a csapatunkat, a tanulményait folytatja,
2025 majusaban, a vizsgk utan gyakornoknak mindsiil a szakmai alapelvek szerint. Ot, a
Gyakornoki szabalyzat szerint mentor segiti a szakmai gyakorlata soran.
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A bolcsddei dajkak a talalokonyhai feladatokat és a kertészeti feladatokat is ellatjak. Mivel
a bolcsddében szakmai eldirds a zdld gyep és a bolcsddei udvar is elég nagy, tele
sovényekkel, sok feladat harul a dajkdkra mindezek locsolasara gyommentesitésére. A
jovoben szeretnénk konnyiteni a munkéjukon a locsolérendszer korszertisitésével, illetve
tobb segitség igénybevételével a Kozséggazdalkodas részérdl. A dajkdk munkdja a
csoportok napirendjéhez igazodik, igy a kerti munkélatokat is ehhez tudjak igazitani.

Fontosnak érezziik a j6 munkahelyi 1égkdr megteremtését, figyeliink az emberi értékekre.

Toreksziink a j6 munkatarsi kapcsolatok kialakitdsara, a hatékony munkavégzésre, ezért
ahanyszor felmeriilnek megbeszélni vald problémak, kérdések, ha sziikséges heti szinten is
letiliink megbeszélni.

Az 0j dolgozodkkal igyeksziink mieldbb megismertetni:

- arendszeriinket
- aszakmai kdvetelményeket
- a konkrét munkateriletet és feladataikat.

Az 0j dolgoz6é munkavégzését tervezett formaban:

- ellenOrizzik
- értékeljik
- segitjiik.

Gyakornoki 1d6t tolt6 dolgozé esetén segitjiik:

- Dbeilleszkedését
- atanult ismeretek gyakorlatban valo alkalmazasat
- avizsgara valo felkésziilést.

Felel6s: bolesddevezetd, bolcsddevezetd helyettes, kisgyermekneveldk.
Kollegialis kapcsolat épitése

A koz0s program szervezése, a szakmai rendezvényeken valo részvétel segiti a dolgozok
pozitiv kapcsolatot, a szakmai egylittmtikddést. Az interakciok hozzdjarulnak a baratsagos, jo
munkahelyi légkor kialakitdsdhoz. A sikeres programok élményei erdsitik az Gsszetartozas
érzetét, novelik a dolgozok pozitiv Onértékelését. Torekszink a kollegialis kapcsolatok
kiterjesztésére, partneri viszony kialakitasara a Magyar Bolcsddei Egyesiilet igazgatosagaval
¢s szakembereivel, a tagintézményekkel, az ellatasi tertilet munkatarsaival.

Felelds: a bolcsddevezetd €s a bolcsdde kollektivaja.
XI. Jovobe mutato feladatok

Az elkdvetkez6 idében hosszu tavu céljaink kozott szerepel mindazon idaig kialakitott
kapcsolatok apolasa, megtartasa és a kovetkezok:

- csaladi rendezvények szervezése, a csaladokkal valo hatékony egyiittmiikodés
- bolesdde ,.kostolgatok™, a bolcsddei életbe valo betekintés lehetdsége
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asszertiv kommunikacio kialakitdsa a kisgyermekneveldk-sziilok kozott, partneri
viszony

a bolcs6de udvaranak sikeres arnyékolasa dus, arnyékot adé lombos fak iiltetésével

a csoportszobakban megfelelé homérséklet biztositdsa a nyari kénikula idején akar
klimak szerelésével, hogy a gyermekek komfortosan érezzék magukat

locsoldrendszer korszerlsitése, kiépitése

az elhasznalt jatékpark fokozatos lecserélése

kapcsolattartas mas intézményekkel

mindazon emberi értékek megtartasa amiért az elmult években megdolgoztunk.

Bolcs6dénk munkajat nagyban segiti a mas intézményekkel valo kapcsolattartas:

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Gyamiigyi ¢és Igazsagiigyi Foosztalyaval,
igazgatojaval folyamatos a kapcsolatban vagyunk

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Bolcsddei Igazgatdsaggal és szakmai vezetOkkel
folyamatos kapcsolatban vagyunk

Kunszentmartoni véarosi bolcsdde vezetdvel alkalmanként

Tiszasasi bolcsédével alkalmanként

Tiszakdirti bolcsdédével alkalmanként

Gyermekvédelmi és Csaladsegitd Szolgalattal folyamatos kapcsolatban vagyunk
Cserkesz616i Kozségi Onkormanyzattal, mint Fenntart6, napi kapcsolatban vagyunk
Cserkesz6161 napkdzi 6vodaval, mint Munkaltat6 folyamatos a kapcsolat

A PS AMK intézményeivel folyamatos a kapcsolat

Gyermekorvossal és védondvel folyamatos a kapcsolat, a gyermekorvos heti szinten
latogatja a bolcs6dét, a véddnd havi szinten latogatja a bolcsédét

Sziilékkel napi szinten folyamatos a kapcsolat.

Felel6s: bolcsddevezetd és helyettese.

Gondozési-nevelési munkank célja, hogy a gyermekek deriis, nyugodt koriilmények kozott
tudjanak fejléddni €s a bolcsdédében toltott idejiik alatt, a szakmai tudasunkkal, a sziildvel
partnerként hozzajaruljunk a képességeik fejlddésében, kibontakozasaba

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Kérem a tisztelt Képviselo Testiiletet, hogy az éves munkatervemet vitassak meg,
véleményezzék és hagyjak jova!

Cserkesz6106, 2024.08.27. Tisztelettel: Boriné Kelemen Margit

bolcsddevezetd
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PS AMK Cserkesz6l6 Napkoziotthonos Ovoda adatai
Cim: 5465 Cserkesz0616 Szinyei Merse Pal u. 1.
Az intézmény fenntartoja: Kozségi Onkorméanyzat Cserkesz616
Ovodai csoportok szama: 3
Férohely szama. 75 {6
Ovodapedagégus létszam: 6 £5. Ebbdl 1 f6 AMK f8igazgato
Nevelé-oktatéo munkat segitok szama: 3 f6 dajka

1 6 pedagdgiai asszisztens

Az intézmény tipusa: Ovoda
Az intézmény ad6szama: 15803940-2-16
Az intézmény alapfeladata:

- 6vodai nevelés
- atobbi gyermekkel egylitt nevelhetd sajatos nevelési igényt gyermekek
6vodai nevelése

2024/2025-6s nevelési év rendje:
A nevelési év idétartama: 2024.szeptember 1. — 2025. augusztus 31.

A nevelOtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 5 nevelés nélkiili munkanapot
hasznalhatunk fel. Az 6vodat igénylo sziilok gyermekeinek ekkor is biztositunk feliigyeletet.
Iskolai sziinetek:  6szi: 2024.oktober 26.-2024. november 03.

téli: 2024.december 21. — 2025. januar 05.

tavaszi: 2025.aprilis 17. — 2025.4prilis 27.

nyari: 2025.junius 21. — 2025.augusztus 31.
Az iskolai sziinetek idején amennyiben a csoportlétszam csdkkenése indokolja, Gsszevont
csoport mukodik.
Nyari 6vodai karbantartas, nagytakaritas ideje:
Az 6vodai nyari bezaras minden évben a fenntarté helyi dnkormanyzat meghatdrozasa szerint
torténik, kihirdetése az adott év februar 15-¢ig valdsul meg.
A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazzuk.
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A miikodés rendje

Nevelési év rendje 2024/25 -6S nevelési évre

Nevelési év Szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart. A
gyermekekkel 6.30-16.45 kozotti
1d6szakban 6vodapedagdgus foglalkozik.
Nyari életrend Junius 1-t61 augusztus 31-ig tart

Uj gyermekek beiratisa Az Onkorményzat altal meghatarozott
iddében, altalaban aprilis vége, majus eleje,
illetve folyamatosan, jelentkezés alapjan
Uj gyermekek befogadasanak ideje Szeptember 1-t61 folyamatosan

Az1j gyermekek felvételérdl 30 napon beliil irdsban értesitjiik a sziiloket. Elutasitas, atiranyitas
esetén a szlilének a Koznevelési torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstol
szamitott 15 napon beliil.

Tervezett sziinetek

Megnevezés Idépont Megjegyzés
Téli zarva
tartas — . . C . w1
. 2024. december. 23 - Elézetesen felmérjiik, hogy igénylik-e a sziilok

amennyiben a ., . s

1 2025. januar 05. az 6vodai ellatast.
sziilék nem
igénylik az Nyitas: 2024.januar 08.
ovodat

(a fenntarto
engedélye
alapjan)

Nyari Elézetesen felmérjiik, hogy igénylik-e a sziilok
nagytakaritasi, i az ovodai ellatast.
Karbantartasi 2025.julius 21.

sziinet 2025.augusztus 08, A sziinet ideje alatt torténik az ovodaban a

nagytakaritas, karbantartas, felujitas.
(a fenntartd Nyitas. 2025. augusztus
engedélye 11.

alapjan)

A sziilOk tajékoztatasa a sziinetek idopontjardl minden esetben irasban torténik, a térvényi
eldirasoknak megfelelden.
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Nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

A nevelés nélkiili munkanapokat neveldtestiileti ¢s munkatarsi értekezletek, tovabbképzések,
tanulmanyi kirdndulés céljabol szervezziik. A nevelés nélkiili munkanapok konkrét idejérdl a
sziiloket a jogszabalyban eléirt modon tajékoztatjuk (7 nappal korabban irasban értesitjiik). Az
ovodat igénylo sziilok gyermeki részére felligyeletet biztositunk.

Nevelotestiileti értekezletek:

Sz. |Iddpont Téma Felelos
1. |2024.oktober 28. Oszi nevelési értekezlet foigazgato
KRETA rendszer ,
Ovoda-iskola atmenet, iskolaérettségi foigazgato-helyettes
vizsgilat munkakozosség
vezetd
2. |2024.november 22. |KRETA rendszer féigazgato
Eldadas -Fenntarthatosag )
foigazgato-helyettes
munkakozosség
vezeto
3. 12025. januar 03. Félévi nevelési értekezlet foigazgato
KRETA rendszer foigazgato-helyettes
Madarbarat Ovoda programhoz val6 munkak6z0sség
csatlakozas elOkészitése vezeto
4 2025. aprilis 17. Tavaszi nevelési értekezlet foigazgato
Csapatépitd kirandulas foigazgatd-helyettes
munkakdzosség
vezeto
5. |2025. augusztus 29. Nevelési €V zard/nyitd nevelOtestiileti foigazgato
értekezlet ,
KRETA rendszer -TER foigazgato-helyettes
munkakdzosség
vezetod
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Rendszeres, nevelési napot nem igénylo értekezletek:

Munkatarsi értekezlet (havonta hétfon Az adott alkalmazotti réteget | Féigazgato

vagy amikor a féigazgato elrendeli) érint6 téma megbeszélése,
aktualis szervezési és
pedagogiai feladatok
egyeztetése
Helyzetelemzés

Csoportok ¢és 1étszamadatok

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok:

75 16 3 1516 1516 - -

Csoportok és létszamadatok (2024.09.01.)

Napocska kis-nagy 18 f6 (Ovodapedagogus)
csoport ; ; (Foigazgato)

Ebbd1 3 f6 SNI (Pedagodgiai asszisztens)
(Dajka)

Stini ko6zéps6 19 16 Ovodapedagogus)
(
(

Ovodapedagogus)
Dajka)

Pillang6 nagy 19 6 “)dapedagégus)
o ovodapedagdgus)
Ebbol 1 f6 SNI . (Dajka)
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Konkrét feladatok

Feladat Felelos Hataridé A teljesiilés
kritériuma
A jogszabalyok altal Az intézmény
meghatarozott dokumentacioja az
intézményi érvényes
szabalyozok Foigazgato 2024.12.31 jogszabalyoknak
érvényességének megfeleld Helyi
biztositasa nevelési  program,
(feliilvizsgalat, Hézirend, SZMSZ,
modositas) Szabalyzatok
aktualizalasa
A munkakori Foéigazgat6 2024.09.01. ¢és | A dolgozok rész-
leirasok, megbizasok uj dolgozo letesen,  aktudlisan
attekintése, munkdaba ismerik feladataikat.
modositasa, 1épésének esetén
dolgozokkal  valo
megismertetése.
A szilék kotelezd A sziilok
tajékoztatasa Foéigazgat6 tajékozottak az
- Hazirendrol csoportvezetd Osszevont, intézményi
- Az Oket érint6 | ovodapedagdgusok illetve csoport | szokasok, szabalyok
jogszabalyi sziloi terén, ismerik a
valtozasokrol értekezleten | jogszabalyi
2024.10.01-ig | valtozasokat.
Statisztikai Elektronikus titon is
jelentések Fdigazgato 2024.10.15. hatéariddre
elkészitése a KIR- tovabbitjuk a
ben kotelezd statisztikai
adatokat.
A dologi és Fdigazgato Havonta. A bér ¢és dologi
bérfelhasznalas Pénziigyi csoportvezetd kiadasok
egyeztetése. felhasznalasanak
nyilvantartasa
naprakész.
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Stratégiai, operativ tervezés

Eves foigazgatoi feladatellatasi terv

(védoénd, 6voda orvosa)

2024/2025
Miikodési teriilet Feladatok Hataridé Kozremiikodo
Eves munkaterv elkészitése 2024.09.01. Féigazgatd
Eves tervek elkészitésének ﬁglejllgzii];leti Féicazeatsd
koordinalasa, feladatok kijelolése , £azg
értekezlet
Eseménynaptar elkészitése 2024.09.01. Féigazgato
Tervezés, szervezés | s;irend, HNP feliilvizsgalata 2024.12.31. Féigazgatd
A pedagogusok eldmeneteléhez tartozod
mindsitési  eljards  folyamatanak
tervezése 2024.12.31 Féigazgaté
Napi s%ervezest igénylé6 munkarend| Folyamatos Féigazgatd
szervezése
Ovodai felvételi naplé zarasa 2024.08.31. Foigazgat6
Beiskolazasi feladatok (az iskolaba
1épok kimutatasa, adatkozlés iskola 2025.02,03,04. Foéigazgatd
Taniigyigazgatas | fel¢)
Ovodai felvétel meghirdetése, naplo
megnyitasa ¢és felvételi eljaras 2025.05. 31. Féigazgato
lebonyolitasa
Torzskdnyv vezetés 2024.10.01 Foigazgato
2025.05.31
Pedagogus igazolvanyok érvényesitése | [gény szerint Fdigazgatd
Eves statisztikai adatszolgaltatas 2024.10.15 Féigazgato
Valtozasok Féioazaats
Statisztika, Normativa igénylések és lemondasok | szerint £azg
Adatszolgaltatas, |KIR, OVIKRETA nyilvantarto
nyilvantartasok | rendszer kezelése (pedagogusok, Féigazgato
gyermekek) Folyamatos
Ko6zponti adatszolgaltatas Folyamatos Fdigazgatd
Adatszolgaltatas a
gyermekegészségiigy érdekében Igény szerint Foéigazgato
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Gazdalkodas

(anyagi, targyi,
emberi)

Eves koltségvetés elkészitése 2025 .01 ho Féigazgato
Pénzforgalmi

Pénzforgalmi adatok figyelemmel adatok Féigazgato

kisérése megkiildésekor

Pélyazatok felkutatasa, fenntartoi

engedély kérés, -irasaban Féigazgato

segitségnyujtas Folyamatos

Tamogatok megnyerése Folyamatos Fdigazgatd
Folyamatos ¢és

Allagmegovasi, karbantartasi karbantartasi Foigazgato

feladatok koordinalasa sziinetben

Targyi feltételek sziikség és lehetdsé ,

Byl eHlee ZIRSCE & Folyamatos Foigazgato

szerinti javitasa, bOvitése

Meglévo eszkozok ovasara 0sztonzés, Féigazgaté

sziikség és lehetdség szerinti Folyamatos

javittatasuk

Részvétel a selejtezésben,

Foigazgato-helyettes

leltarozasban 2025.februar 15.
Lehetdség biztositasa a tovabbképzési ,
g . Foigazgato
tervben foglaltak teljesitésére terv szerint
Feladatellatas biztositasa megbizassal,
sziikség esetén, tulora, helyettesités Féigazgato
elrendelésével szlikség szerint
Munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatas .
. Foigazgatod
megszervezése folyamatos
Baleset és
egészségvédelem | Gyermekorvosi vizsgalat szervezése | 2025.05. ho Foigazgato-helyettes
Védondi sziirdvizsgalatok szervezése | sziikség szerint Féigazgato
Fdigazgatd
Pedagogia A pedagégiai munka koordinalasa, Folyamatos Féigazgato-helyettes

segitése a munkatervnek, éves
feladattervnek megfeleléen-Jo
gyakorlat miikodtetése, SNI,
tehetséggondozas, gyermekvédelem,
segitségnyujtas a tervezésben
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Hagyomanyok
rendezvények

Kenyér készitésével kapcsolatos

Foéigazgato

néphagyomanyok ovodapedagdgusok
Diodszedés, diotorés szervezése 6vodapedagogusok
Segitség az "Allatok témahét" . ,
8 g . s s ovodapedagdgusok
szervezésében, lebonyolitdsdban
Teréz napja- betakaritasi munkak , ,
, ., ovodapedagdgusok
megszervezésében segitség
Domotor nap népszokasok-
pasztortinnep 6vodapedagogusok
g
Sziiret <
= 6vodapedagdgusok
<=
Mindenszentek napja > ovodapedagdgusok
He)
Fényképezés megszervezeése, E Foéigazgato
[72]
lebonyolitasa g 6vodapedagdgusok
|72]
Nl
Kistérségi versmondo verseny '§ Foéigazgatd
on
Marton nap g ovodapedagdgusok
Erzsébet, Katalin nap 2 6vodapedagogusok
O
N
Fono tarsas munkak E 6vodapedagogusok
(0]
F
Himzés-varras ovodapedagdgusok
Andras nap, Advent kezdete, Adventi , ,
g 6vodapedagogusok
koszora készitése
Fdigazgatd
Mikulas
6vodapedagogusok
Luca napja 6vodapedagogusok
Mézeskalacs-siités ovodapedagdgusok
Fdigazgatd
Karacsony
6vodapedagogusok
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Vizkereszt

Egészségnap-rajzverseny-nyilt nap

6vodapedagogusok

,»¢lbanya égetése”

Fdigazgatd

6vodapedagogusok

Farsang megszervezése, levezetése

Fdigazgatd

6vodapedagogusok

Marcius 15. Megemlékezés a Nemzeti
Unneprdl

ovodapedagdgusok

Viz Vilagnapjanak megiinneplése

Foéigazgatd

6vodapedagdgusok

,»Ovodanyitogatd™ nyilt nap a leendd
o6vodasok és sziileik részére

6vodapedagdgusok

Fényképezés megszervezeése,
lebonyolitasa

Foéigazgatd

6vodapedagdgusok

Husvét

Fdigazgatd
ovodapedagdgusok

Fo6ld Napjanak megiinneplése
(virdgiiltetés)

6vodapedagogusok

Kistérseégi versmondo verseny

Fdigazgatd

ovodapedagdgusok

Ovodai beiratkozas

Féigazgato
6vodapedagogusok

Majusfa diszitése az udvaron

Foéigazgato
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Anyék napja-évzard Foigazgat6
ovodapedagdgusok
Madarak ¢és fak napja
ovodapedagdgusok
Csaladi nap-Csoportkirandulasok 6vodapedagdgusok
Fdigazgatd
Gyermeknap
6vodapedagogusok
Ballagéas , Fmgazgfitto
6vodapedagogusok
Piinkosd 6vodapedagdgusok
Nemzeti Osszetartozas Napja
megszervezése, lebonyolitasa dvodapedagdgusok
Felmeriilt
Jelzések, pedagogiai jellemzések problémak,
Gyermekvédelem | tovabbitasa, HHH gyermekek jelzések, Foéigazgatd
hianyzasanak igazolasa, torvényi
eldirasok alapjan
Miikodési teriilet Rendszeres feladatok Hataridé Kézremiikodik
[rasos, elektronikus, nyomtatott Kérés szerint Féigazgatd
dokumentumok tovabbitasa hataridére,
Kapesolattartis a igényes kivitelben
fenntartoval A
enntartova Aktualitas Féigazgato
A fenntarto képviseldjének meghivasa |szerint, idépont
nyilvanos programokra elott 1 héttel ovodapedagogusok
L Foéigazgato
Kapcsolattartas a 20_25' aprilis-
tarsintéz- Nyilt napok szervezése majus 6vodapedagdgusok
ményekkel .
Aktualitas szerinti kapcsolattartas Folyamatosan Foigazgato
Fdigazgatd
Kapcsolattartas Evzaro/Evnyité, 6szi, féléves, tavaszi | 10.,11., 01., 04., | Féigazgato-helyettes
munkatarsakkal nevelGtestilleti értekezletek tartasa 08.ho e,
Munkak6z6sség-
vezeto
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Evnyito, évzard munkatarsi értekezlet

. . Féigazgato

tartasa 08.ho gazg

Megbesz¢lések a megbizottakkal,

felelosokkel tervek, beszamolok ,
‘e . Foigazgato

készitése, programok szervezése,

lebonyolitasa eldtt aktualitas szerint

NevelOtestiileti tanacskozasok tartdsa | sziikség szerint Féigazgato

Foéigazgato-

Sziikség szerint dajkai megbeszélés

sziikség szerint

Foéigazgato-helyettes

Kozremiikodik
Miikodési teriilet | Rendszeres feladatok Hataridé
Evnyité és félévi sziili értekezlet
meghirdetése plakaton, facebook zart | Munkatervnek Foigazgato
csoportban, kozos részének megtartasa | megfelelden
Foéigazgatd
2024.09. ho
6vodapedagogusok
Kapcsolattartas a | Sziil6i értekezlet meghirdetése 2025.01. ho
sziilokkel - ; ;
o SZMK vezet6ségi értekezlet tartasa 2024.09. ho Foigazgatd
SZMK vezet6ségi tagok meghivasa a | Aktualitas el6tt ,
. . , . . Fbigazgato
kardcsonyi linnepélyre, ballagasra egy héttel
Tajekorztat(') e: g}ferm,ek'ek rTlere,senek 2025.01 ho ’ ’
eredményeirdl, év végi értekelés ovodapedagdgusok
ismertetése 2025.06. ho
also tagozatos
munkak6zdssé
Kapcsolattartas a ) 8
,eor . vezeto
tanitokkal, also
tagozatos 6voda-iskola
munkakozosség . ) , o atmenetet segitd
. Ovoda-iskola d&tmenet megkonnyitése . h
vezetovel i ] o ) ovodapedagdgus
érdekében tanito-ovodapedagogus
konzultacid 2024.09.
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Az elsés gyerekek meglatogatasara

életében

érdeklbdés szerinti rendszeres
részvételre

Folyamatos

lehetdség biztositasa az 6vondk Foigazgat6
szdmara 2024. 11.ho
Tanit6 nénik latogatasa a Féioazeatd
nagycsoportba 2025.05. ho £azg
aktualitas elott 1 Féicazeatd
Tanitok meghivasa rendezvényeinkre | héttel £aze
Folyamatos kapcsolattartas,
konzultacio a gyermekek fejlédésérdl ,
. . . . Foigazgato
a logopédussal, fejlesztopedagogussal,
gyogypedagogussal Folyamatos
Kapcsolattartis a Torvényi valtozasbol eredden a 3. évet 2024
L iai betoltott gyermekek sziirésének ' . ,
Pedagégiai - gyerm , szeptember Foigazgat6
Szakszolgalattal szervezése, tajékoztatas
(6vodapedagogus, sziild)
Sziikség szerint vizsgalati kérelmek Féicazeatd
elkiildése Kérés szerinti £azg
A A gyermekvédelmi felelds a
Egyéb kozvetett gy’ o s i 1g
, | Csaladsegit6-és Gyermekjoléti o . .
partnerekkel valo i ] , Sziikség szerint Foigazgato
szolgalattal valo kapcsolattartas.
kapcsolattart. g e
Sziikség szerinti segitség
A beszamolasra kotelezettek éves ‘
Beszamol6k beszamoloinak elkészitésének segitése | Ellendrzési terv Féigazgatod
készitése iitemezés szerint
_ . A munkatarsak 0sztonzése, €s
Részvétel a kozseég A ‘s "
(ve x lehetdség biztositas az eldsorban ,
kulturalis és sport Fbigazgato

Taniigyigazgatas

- 2024. szeptemberétdl minden jelentkezd Ovodakoteles, korzetbe tartozo, o6vodankba
jelentkezd gyermek felvételt nyert.

Feladat: Rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziilok tdjékoztatdsa a rendszeres
ovodaba jaras kotelezettségérol, ha sziikséges.

- Az iskolai beiratkozast megel6zden a sziilok minél szélesebb korli tajékoztatdsanak
megszervezésére torekediink és arra, hogy az iskolaba késziil gyermekek is ismerkedjenek az
iskolai kornyezettel, tanitokkal a zokkendmentes iskolakezdés érdekében.

* sziil6i értekezlet meghirdetése a gyermekek sziileinek
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* az iskola tajékoztatd anyagat tovabbitjuk a sziil6 felé

*részt vesziink az iskola altal felajanlott programokon (nyilt déleldtt a leendd elso
osztalyosok részére, iskolaba csalogatd programok...)

Feladatok Hatarido Modszere Eszkoze Erintettek | Eredménye
Létszamok naprakéssz¢
elozetes szept. 15. |elektronikusan KIR Fodigazgat6 p tétel
adatszolgaltatasa
Munkaido-
beosztas, vezetoi
munkarend szept. 30. | papir alapon Munkaterv Foéigazgato 1étrehozas
(kotelezo orak
bemutatasa)
Intézményi
munkaterv, a 1 nyomtatott
nevelési év Y e
trman i rendi példany, megerosités,
intezmenyi rendje | o o0t 30, | elektronikusan | a dokumentum | Féigazgato | naprakésszé
1 tétel
dokumentum
NP k .
Statisztikai adatq statisztika
jelentés, teljes clemzése, pontos
] S okt.15. rogzitése dokumentum Foigazgato s
dokumentécid . elkészitése
elektronikusan
Kalonds honlapon
kozzétételi lista okt. 31. . p dokumentum Foigazgatdo | aktualizalas
C kozzététel,
aktualizalasa
Baleseti elektronikus s
. s , , , | naprakéssz¢
jegyzokonyvek | folyamatos | uton, papir | dokumentum Foigazgato tétel
kezelése alapon
3 r . l” t . . f r .7
,O,V(,)da nyart okt.05 clozetes Munkaterv Féigazgatd fiormacto
zarasanak rendje egyeztetes atadasa
A dokumentumok a
. dokumentum- A megfeleld
forveny dec.31 elemzés dokumentumok Féigazgatd | naprakésszé
valtozasokhoz vald T L) (SZMSZ, gazg p ;i
. attekintés L . tétel
1gazitasa Hazirend)
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vizsgéalatkérd

Szakvéle- ot U
z , v lapok koriiltekint6,
) mények etz .
Tankételes Kérése kitoltése, optimalis
gyermekek ., konzultacié | dokumentumok | Foéigazgatdé | beiskolazas,
g . januarban / 1z . ,
beiskolazasa szilovel, visszacsatolas
Ped.Szaksz. . . 1
. fejlesztd a sziiléknek
Szak. Biz./ i
pedagbgussal
A tankotelessé
valé 6vodasok
iskolavalasztasi elektronikus informacio
szandékanak febr. 15. uton, papir | dokumentum Foigazgato atadasa,
jelzése az elsOs alapon tervezhetdseég
1étszdm
tervezéséhez
A nyari Foigazgato informéci6
. , jun.15. apir alapon dokumentum i atadasa,
munkaidébeosztas | 1" pap P helyettes o
tervezhetdség
Nevelési év nyito,
félévi, nevelési év
végi és egyeb folyamatos
8 ©5 CBYED y . . - , | dokumentum
nevelOtestiileti és | an 8 napon | papir alapon jegyzOkonyv Foigazgato .
. . kiadéasa
alkalmazotti beliil
értekezletek
jegyzokonyvei

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Terveinket az el6z6 évi tapasztalatainkra épitjiik, valamint az egyéni kezdeményezésnek,

innovacios torekvéseknek is teret hagyunk. Toreksziink a folyamatos megujulasra.

Nevelési tervet fél évre készitjiik el.

A csoportok tervezését konnyiti a témahetek megjelenitése
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Tervezett témahetek:

- Sz016s hét

- Népmese hete

- Allatok Vilagnapja témahét

- Kenyér hét

- Nemzeti Unnep témahete

- Viz témahét

- Fold Vilagnapja témahét

- Madarak- Fak Napja témahét

Tobb csoport sajat innovacios tevékenysége a kiillonbozo témahetek kidolgozéasa (Maci hét, Tok
jo hét...) - a pedagogiai szabadsagot hasznalva egyéni elképzelések megvaldsitasara is teret
engediink.

A csoportokban kotelezéen hasznalt dokumentumok vezetése

¢KRETA rendszer miikodtetése.

» Mulasztasi naplo: adatok a szempontoknak megfelelden kitoltve, napi
rendszerességgel vezetett, hdnap végén Osszesitett adatokat tartalmaz (papir
alapon is)

» Hidnyzas igazolds a szil6 részEérdl naplod: napi rendszerességgel vezetett, a
hianyzas igazolasara szolgal (orvosi vagy sziil6i), papir alapon is

» Csoportnaplo vezetése: Kapcsos dosszié, aktualissa valt adatok, tablak kitoltése,
nevelési terv, heti tematikus terv, éves terv

» Egyéni fejlédést nyomon kdvetd napld — tartalmazza a gyermek adatait, fejlédését
befolyasold tényeket, eseményeket, szakvéleményt, megfigyelési tapasztalatokat,
mérés - értekelés adatait.

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas

2024/2025-6s nevelési évben kiemelt teriilet a megvaltozott Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjahoz illeszkedden:

- nemzeti identitastudat alakitasa

- népmesék, népi hagyomanyok felelevenitése

- fenntarthatosagra nevelés

- Madarbarat Ovoda programjahoz valé csatlakozas

Szorgalmazzuk, hogy a sziilok is minél nagyobb szdmban vegyenek részt a kozségi nemzeti
iinnepeken.

Nagy hangsulyt fektetiink a hagyomanyok megismertetésére, a magyarsagtudat, hazaszeretet
alakitasara.

Minden lehetdséget kihasznalunk programunk céljainak megvaldsitasa érdekében, hogy minél
tobb kozvetlen tapasztalatot szerezzenek a gyermekek a kornyezd vildgrol. Ezért sokat
tartozkodunk a szabadban, tobb sétat, kirandulast, tarat, 6vodan kiviili programot szerveziink. A
Tiszakiirti Arborétumban megfigyeljik a kornyezetet, madargyliriizést. Rajzolas, festés,
kézimunka tevékenységeknél Gjrahasznositjuk a hulladékokat. Szelektiven gytijtjiik a szemetet,
sziildi értekezleten is megjelenik a kornyezettudatossag, mint téma. Toreksziink a takarékos
vizfelhasznalasra. Komposztalot hasznalunk az udvar sarkéban.
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- Ovifoci

- Vizhez szoktatas
- Ovizsaru program

Alapfeladaton tuli foglalkozasok:

Pedagdgiai folyamatok - Ellenorzés

2.3. Az intézményvezetés ellenorzo és értékelo tevékenysége

Gazdalkodas
Ellenérzés r ean . - - ,
. Hatarido| Modszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete
4 14 1'
Csoport ,lra}Sbe,l
szobai dokumentum . értckelés,
. okt.20. . leltarivek Ovoda- leltarivek
leltarak elemzeés , o
oy pedagdgusok naprakésszé
pontositasa .
tétele
Hasznalt, hasznalatban
nyomtatva- . WRT
nyok dokumentum levo, 4j sz0beli
L okt.31. . nyomtatva- Foéigazgato kiértékelés,
frissitése, elemzés . . ) >
. nyok, jegyz0 visszacsatolas
iratok KoY
selejtezése y
, kedvezményre w1 s .
Kedvezme- . iy sziikség szerint
. jogosito . . .
nyes havonta |egyeztetés Foigazgato visszacsatolas
, . dokumentu- 1
étkezés mok a sziiloknek

Az alkalmazottak munkajanak ellenorzése-értékelése

eKRETA rendszeren beliil TER miikodtetése (féigazgaté, foigazgato-helyettes,
ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztens)

A foigazgato bevonja az értékelésbe a foigazgato-helyettest és a munkakozosség-vezetot.
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2025. Féigazgato
Pedagogusok, | augusztus meefigvelés ¢KRETA Ovoda- irasbeli
pedagogiai 31-ig megbgs?lzélés’ (TER) pedagdgusok | visszacsatolas
asszisztens folyama- & Pedagogiai |eKRETA (TER)
tos asszisztens
Foéigazgato
Dajka havonta megﬁgye} e,s, értékeld lap Foigazgato- : szobeli ,
megbeszélés helyettes visszacsatolas
Dajkak

Ovodapedagégusok értékelése

Teljesitmény-
értékelés szerint

eKRETA (TER)

Foéigazgato
Foigazgato-
helyettes
Munka-
kozosseég-
vezetd

2025.08.
31.




Szakmai — pedagdégiai

Kis- irasbeli
, dokumentum- Csoport- , .
Befogadas csoporto- , , Fdigazgato | visszacsato-
elemzés naplok ,
sok las
éves
terveze-
sek
csoport-
naplo
Azovodai | | MEEEYEISS  mulasyts- irasbeli
dokumentumok csonort dokumentum- Si- Féigazgatd | visszacsato-
tervek atnézése P clemzés hidnyzas las, értékelés
igazolasi
és egyéni
fejlodést
nyomon
kovetd
naplo
falitiisa
et | e
1 . . visszajelzések ' irasbeli
Kiilso-belso Minden , csoportnap | . , .
kommunikécié | csoport fogadasa, 16 Foigazgatd | visszacsato-
dokumentum- ., 1as, értékelés
elemzés feljegyze-
sek
Csoport_ mél’(’ﬁlapok
, , Minden Lo, . eredménye,
Tevékenység- |, Ertékelés — napld , Teny
létocatds 6voda- létottak alanidn Foigazgato szobeli
£ pedagogus P] tevekeny- visszacsato-
ségi terv l4s
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Tervezés és megvalositas koherencidja, helyi nevelési program célkitiizéseinek megvalodsitasa a

f6.

A pedagogiai munka ellenérzésének szempontjai:

megvalosultak-e a tervben leirtak

a tartalom megfelelt-e a célnak

tamogattak-e az elvégzett feladatok a cél elérését

az alkalmazott modszerek tamogattak-e a cél elérését

a valasztott modszerek illeszkedtek-e a tevékenység tartalmdhoz, az elvégzett
feladatokhoz

megfeleld motivacids eszkozoket alkalmazott -e

megfeleld tanuldsszervezési formakat hasznalt-e

alkalmazta-c a differencialast

a gyermekek érdekloddek voltak

sikertilt a gyermekek aktivitasat fokozni

tiikr6z6dott a szokasrendszer a nevelés, a jaték, a tevékenység sordn a gyermekek
magatartasaban

a nevelés, a jaték, a tevékenység elokészitése megfeleld volt

a tevékenység felépitésének logikaja megfeleld volt

a jaték megfelelden segitette az 6nallo ismeretszerzest

az eszk6zok megfeleldek voltak-e

a kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel valo foglalkozds a tevékenység soran
megfeleld volt

az ellendrzés és értékelés modja 0sszhangban volt a tartalommal

a gyermeki produktumok szobeli értékelése megfeleld volt

segitette az 6vodapedagdgus a gyermekek onértékelését

az 6vodapedagogus reflektiv volt

tobbségében volt a pozitiv megerdsités €s visszajelzés

az 6vodapedagogus stilusa megfeleld volt

kommunikécioja érthetd volt

kérdéskulturaja megfeleld volt

1dégazdalkodasa megteleld volt

Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet:

Az elmult nevelési évben elvégeztilk az intézményi
onértékelést és megtortént az intézményi tanfeliigyelet.

Minésito eljarasban vesz részt

Erintettek neve

Gyakornokboél Ped.l.-be minésiil

Belsé ellendrzési rendszer megvalositasa
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Gyakorlati munka terén

Ellenorzés Rendszeresség Felelos Hatarido
Csoport havonta Foigazgato, minden honap
dokumentaciok foigazgato- helyettes utolso napja
ellendrzése
Gyakorlati  munka | fél évente bels6 hospitalasok | Féigazgato, az éves munka
ellenérzése dolgozok teljesitmény | foigazgato- helyettes | terv szerint
értekelése
Sziiléi  értekezletek | nevelési évente 2x Foéigazgato, az adott napon
megtartasa foigazgato- helyettes
Unnepek, évente 1x Foéigazgato, a rendezvény
tinnepélyek, foigazgato- helyettes | napjan
rendezvények
ellendrzése
Munkak6zosség évente 1x Fdéigazgato, nevelési év
vezetd ellendrzése foigazgato- helyettes felénél,
januarban
Dajkédk,  technikai | HACCP dokumentaciok | Féigazgato, minden honap
dolgozok ellenérzése | naprakészsége, havonta | féigazgato- helyettes utolso
ellendrizve, illetve munkanapja
szurdproba szerlien
tisztitoszerek ~ gazdasagos
felhasznalasa, hatékony
munkavégzés  ellenOrzése
havonta
Bels6 hospitalasi terv a 2024/2025-6s nevelési évre
Latogato L.félév latogatott I1. félév latogatott
Munkaiigyi, miiszaki ellenérzés
Ellenorzés Rendszeresség Felelos Hatarido
munkarend, folyamatos Foéigazgato ellenérzést  kovetd
munkafegyelem Foigazgato-helyettes | nap
jelenléti iv havonta 1x Foigazgato-helyettes | minden hoénap elsé
munkanapja
egészségiigyi évente 1x Foéigazgatd szeptember 30.
alkalmassag
tliz-és évente 2X Fdéigazgato tlizriadot kdvetd nap,
munkavédelem munkavédelmi
bejarast kovetd nap
munkakorokkel folyamatos Foigazgatd ellenérzést  koveto
kapcsolatos nap
feladatok
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szabadsagolasi terv | évente 1x Fdigazgatd majus 31.
szabadsagengedély | évente 1x Foéigazgato december 31.
vezetése augusztus 31.
torzskonyv évente 2x Foigazgatd oktober 02.
ellenérzése junius 01.

A dajkak és technikai dolgozok ellenérzése a HACCP el6irasok és a munkakori leirds alapjan
torténik.

A csoportok dokumentacidinak (mulasztasi napld, éves- és heti terv) ellenérzése folyamatos

Tervezett Kiils6 ellen6rzés: Ebben a nevelési évben nem lesz az intézményben.

Pedagodgiai folyamatok - Ertékelés

Gyermekek fejlesztése, mérése, fejlodésének nyomon kovetése

Az dvodai fejlesztd pedagdgiai munka legalapvetobb célja a tanulasi nehézségek kialakulasanak
megeldzése.

Egész nevelési évben folyik a folyamatos fejleszté tevékenység, maximalisan igazodva a
gyermekek egyéni tempdjahoz, fejlettségi szintjéhez. Fontos szempont, hogy a fejlesztés mindig
az egész személyiségre hatéan, komplexen torténjen.

Fontos, hogy a gyermekek mérése a csoportokban egységes szempontok szerint torténjen,
megfigyelésen alapuljon, fél évente dokumentalt legyen. Uj méréeszkézt dolgoztunk ki a
torvényi vonatkozasok figyelembevételével, a készség-képesség egyéni fejlesztés alapjaul.

A DIFER irasmozgas lapjat is hasznaljuk a méréseknél. Nagycsoportbanl alkalommal (januar).
A mérések eredményérdl a sziild tajékoztatast kap.

Alkalmazottak értékelése
- Az ellendrzési tervnek megfeleléen

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

A dolgozdk ellendrzés, mérés eredményeinek felhasznalasaval lehetdség szerint azonnal
elvégezziik a korrekcidt, ha tobb 1d6t vesz igénybe, intézkedési tervet készitiink
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Hatranyok enyhitése

Gyermekadatok
Gyermeklétszam 2024.szeptember 01-jén 56 6
ebbdl:
SNI 2 {ének szdmitod 4 16
HH 2 f6
HHH 0 fo
BTMN 0 fo
Térités nélkiil étkezd - ebbdl: 51 fo
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 2 fo
3 vagy tobb gyermeket nevel 16 6
tartos beteg gyermek 0 o
nevelésbe vett 0 fo
alacsony jovedelem 33 fo
Logopédiai ellatadsban részesiil még nincs adat
Fejleszto pedagogiai foglalkozason vesz részt 4 16

Az o6vodakezdés els6 benyomadsai ,életre sz6l6” élményeket adnak, meghatirozzdk a
gyermeknek, sziiloknek egyarant az 6vodéhoz valo viszonyat, a 1étrejovo kapcsolat mindségét.
Alapvetd informéciokat nytjtanak az 6vodapedagdgusok szdmara a gyermekek személyes és
szocidlis készségeinek, képességeinek megismeréséhez. A gyermek ovodaba 1épése elott
kapcsolatot teremtiink, ismerkediink a csaladdal, az oOvodaba keriil6 gyermekkel. A
szociokulturalis benyomasokrol a csaladlatogatas utan készitiink feljegyzést.

A beszoktatas iddszakaban szerzett pozitiv érzelmi benyomasok segitik a gyermeket a szocialis
tanulas folyamatdban, melynek soran a pedagdgusok célzott megfigyelésekkel, a tapasztalatok
elemzésével és egyéni fejlesztési utak kidolgozasaval valositjak meg a fejlesztést.

Szociometriai vizsgélat segitségével is igyeksziink a csoporton beliili szocialis viszonyokat
feltarni. A mindennapi neveldmunka megszervezése soran kiemelt fontossagl, hogy az egyes
gyermekek személyes és szocialis képességeinek megismerésén alapuljon a szervezeti keretek
kialakitéasa.

Vizsgalati modszereink, eszkozeink, technikaink a gyermekek szocialis képességeinek,
készségeinek megismeréséhez

feladat idépont érintett felelds

1. A csaladlatogatas | az  ovodaba 1épés | sziild, ujonnan | az adott csoportban
soran  alkalmazott | el6tt érkez6 ovodas | dolgozd

vizsgalati modszer gyermek pedagogusok
Anamnézis felvétele-

kiemelten kezelve a
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szocidlis képességek
felmérését

2.Strukturalt
megfigyelés a
beszoktatas
id6szakaban,

rogzités az egyéni
fejlesztési
dokumentumokban.

beszoktatas
alatt

ideje

ujonnan érkez6
ovodas gyermekek

adott
dolgozo
pedagdgusok

csoportban

3. Szociomeria-4-5
éves kortol: a
csoportban 1étrejovo
tarsas  kapcsolatok
feltérképezése és
elemzése, rogzités az
egyéni fejlesztési
dokumentumokban

oktober elején

gyermekcsoport (4-5
éves kortol)

adott
dolgozo6
pedagogusok

csoportban

4.Boviilo
szempontrendszerrel
kialakitott strukturalt
megfigyelések
félévenként a
szocialis képességek
alakulasanak
nyomon  kovetése
érdekében, rogzités
az egyéni fejlodést
nyomon kovetd
dokumentumokban

nevelési év elején,
félévkor,
nevelési év végén

minden ovodas

gyermek

adott
dolgozo
pedagdgusok

csoportban

5.Spontan
megfigyelések,
tevékenységek soran
szerzett informaciok
rogzitése és elemzése
a mindennapi 6vodai
¢let soran

folyamatosan

minden ovodas

gyermek

adott
dolgoz6
pedagdgusok

csoportban

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel a

kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése

Tehetséggondoz
as

Hatarido

Felelos

Résztvevok

Egyéni
felkésziilés,
informélodas a
tehetséggondoza
s terén
-munkacsoport
értekezlet

2024.09.27.
folyamatos as

vezetok

tehetséggondoz

74s
vezetd

miihely

tehetséggondo-
mihely
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-szakirodalmi
tajékozodas

A

tehetséggondozo

rendszer

miikddtetésének

beinditasa

- mithelye
bevezetése

- mikodési
rend, éves
munkaterv
kidolgozésa

- tehetségazo-
nositas

- tehetségmii-
hely

mukodtetése

2024.10.01.

2024.10.01.

2024.10.01.

2024.10.01.

folyamatos

tehetséggondoz
as miuhely
vezeto

féigazgatd

tehetséggondo-
Zas mithely
vezeto

EllendOrzés, érté-
kelés,
visszacsatolas,
folyamat javitas
hatékonysagvizs
galat

év
beszamold

végi

2025.06.10.

tehetséggondoz
as miihely
vezeto

foigazgato

tehetséggondo-
Z4s mihely
vezeto

Tehetségmiihely a 2024/2025-6s nevelési évben

Tehetségteriilet Miihely neve Tehetségmiihely vezeto
Zenei tehetségmiihely »Zenemanok”
Rajzos tehetségmiihely ,Lugyes kezek”

Szakkorok: Ovi-foci

Téritéses szakkoroket sziildi igény alapjan szerveziink.

Sajatos nevelési igényu gyermekek nevelése

Feladat Hataridé Felelos Résztvevok

l. Szakeértoi | aktudlisan foigazgatd adott csoport
Bizottsag altal ovodapedagdgusai,
kiadott szakértoi felzarkoztatdo miihely
vélemény vezetd

beérkezése, iktatasa,

eljuttatasa az

ovodapedagdgusok-

hoz
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2. A szakért6i
vélemény pedagogiai
elemzése, a
csoporton beliil
megvalositando
fejlesztés
megtervezése
(konzultacié  belsod
szakemberekkel)

1 héten belul

féigazgato

SNI gyermeket
neveld csoport
ovodapedagdgusai

3.A csoporton beliili
integralt  fejlesztés
meginditasa,
folyamatos tervezése
¢s megvaldsitasa

2 héten belul

neveld
ovodapedagdgusai

SNI gyermeket
csoport

SNI gyermeket
neveld csoport
ovodapedagdgusai,

felzarkdztatd miihely

4.Gyogypedagogusi
ellatas
megszervezese

1 hénapon beliil

foigazgato

5.Konzultacid a
gyogypedagogussal,
a  csoport heti
rendjének
egyeztetése,
fejlesztés
egyeztetése

idejének

1 alkalommal

féigazgato

6.Gyogypedagogiai
fejlesztés elinditasa
és folyamatos
biztositdsa

folyamatos

foigazgato

7.Felterjesztés
kontrollvizsgalatra

aktualisan

adott
ovodapedagdgusai

csoport

adott csoport
ovodapedagdgusai

8.Sziilok
tajékoztatasa a
fejlesztés
megkezdésérdl,
annak  folyamatos
eredményeirdl, az
egyiittmiikddés
lehetdségerdl

2 havonta

adott
ovodapedagdgusai

csoport

adott csoport
ovodapedagdgusai

9.A fejlesztésben
elért eredmények
elemzése,
Osszegzése, tovabbi
fejlesztési  feladatok
meghatdrozasa

nevelési év végén

adott
ovodapedagdgusai

csoport

QD
o
o
=

csoport
ovodapedagbdgusai
felzarkoztatdo miihely
vezetd
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A tanulasi és magatartaszavarral kiizd6 gyermekek nevelése

Felzarkoztatas Hataridé Felelos Résztvevok

1.Felzéarkoztatasban | 2024.09.30. féigazgato foigazgato

részt vevo fejlesztd miihely

pedagbdgusok vezetd

kijelolése

2.Sziikséges 2024.09.30. foigazgato foigazgato

dokumentaciok fejlesztd miihely

kidolgozasa, vezetd

sokszorositasa

3.Gyermekek 2024.09.30. foigazgato foigazgato

kivalasztasa, akik

felzarkoztatod

foglalkozasokon

vesznek

részt(szakvéleménye

k)

4.Gyermekek 2024.09.30. féigazgatod nagycsoportos

besorolasa a gyermekek

felzarkoztatod ovodapedagdgusok

miihelybe

5.Felzéarkoztato 2024.10.01. féigazgato kivalasztott

miihely beinditasa gyermekek,
felzarkoztato
ovodapedagdgusok

6.Fejlettségi  szint | 2024.10.15. féigazgato kivalasztott

mérés gyermekek,
felzarkoztato
ovodapedagdgusok

7.Konzultacid a | 2024.10.31. foigazgato kivalasztott

nagycsoportos gyermekek,

ovodapedagbdgu- felzarkoztato

sokkal, kozos ovodapedagdgusok

fejlesztési feladatok

megbeszélése

8.Miihelyfoglalkoza- | folyamatos foigazgato nagycsoportos

sok  megvalodsitisa ovodapedagdgusok,

heti felzarkoztato

rendszerességgel, a ovodapedagdgusok

gyermekek

fejlodésének

folyamatos nyomon

kdvetése

2025.01.31. féigazagato kivélasztott
9.Félévi tajékoztatas gyermekek,

a sziiloknek
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felzarkoztato
ovodapedagdgusok
10.Konzultaci6  az | 2025.01.31. féigazgato szlldk, felzarkoztato
ovodapedagdgusokk ovodapedagdgusok
al a teljes kori
képességszint mérés
eredményeirdl ¢és a
tovabbi  fejlesztési
feladatokrol
11.Sziikség szerint a | 2025.01.31. foigazgatd nagycsoportos
gyermekek ovodapedagdgusok,
felterjesztése felzarkoztato
szakértdi  bizottsag ovodapedagdgusok
vizsgalatra
12.Nevelési év végi | 2025.06.01. foigazgato nagycsoportos
megfigyelések ovodapedagdgusok,
elvégzése, felzarkoztato
eredmények ovodapedagdgusok
rogzitése a
mihelynapldkban,
0sszegz0
beszamolok
csoportonként
13.Intézményi szintli | 2025.06.20. féigazgato kivalasztott
nevelési év  végi gyermekek,
beszamolo felzarkoztato
elkészitése a ovodapedagdgusok
felzarkoztatod
munkatol

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése f6 célunk. A tehetség igéretes gyermekek
mithelyekbe soroldsa lehetGséget ad arra, hogy téritésmentesen, a képességbeli pluszok
erositésével Ok is részesei legyenek a tobblet fejlesztésnek. A fejlddésben nehezebben, lassabban
haladé gyermekek, a sajatos nevelési igényli gyermekek részére pedig a felzarkoztatdo mithely
lehetdségeét kinaljuk. A Csalddgondozoval folyamatos kapcsolatot tartunk, a gyermekekrol
jelzéssel éliink, ha gond van. A kapcsolat heti szintlinek mondhatd, folyamatos.

A korzetben megalakult szocidlis halo szakembereivel is szoros kapcsolatot apolunk, igénybe
vesszilk a segitd hozzdallasukat annak érdekében, hogy a gyermekek esélyegyenldségének
javitasahoz hozzajarulhassunk.

Esélyegyenldségi szempontokat figyelembe véve és a hatranycsokkentés céljabol a csoportok
folyamatosan fogadjak a sziildi felajanlasokat (ruha, jaték), amit a raszorulo, hatranyokkal kiizdd
csaladok részére ajanlanak fel. Az iskolasokat is szallito Kistérségi busz szallitja az Ovodéba azt
a gyermeket, akinek a behozatalat nem tudjak megoldani. Csépahoz tartozo kiilteriileten laknak.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Meérési rendszeriink a folyamatos neveléshez, differencidldshoz sziikséges nyomon kovetést
tartalmaz, melyekhez az életkor novekedésével bovilld strukturdlt megfigyelési kategoria
rendszert dolgoztunk ki. Az egyes vizsgalt képesség-és személyiségteriiletek megfigyelésének
eredményét kifejezd jelzOket nem Aallitottuk azonban megadott foku egységes skalaként
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alkalmazhatd rendszerbe, hiszen az altalunk alkalmazott megfogalmazasok kozott lehet tobb
olyan is, ami az adott gyermekre jellemzo.

Az iskolaérettségi szint megallapitasat nagymértékben eldsegitd teljes korti képességszint
mérésiink tankoteles korban is a kordbbi megfigyelési folyamaton, elézményeken alapul.

Kiemelten nagy figyelmet forditunk a 3 éves kor el6tt 6vodaba érkezd gyermekek esetében az
érzelmi és szocialis képességek egyéni, differencidlt fejlesztésére, a gyermeki szilikségletek
maximalis kielégitésére, illetve a tankoteles kor elérését kovetéen még egy évig 6voddban
marad6é gyermekek értelmi, erkdlesi, testi, szocidlis képességeinek fokozott fejlesztésére, mely
torekvéseink a fejlesztési tervekben is nyomon kovethetdek.

Fontos, hogy a dokumentumbdl kidertiljon, hogy kik a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek
(ezt mar az anamnézis lapon, a csaladlatogatds tapasztalatainak rogzitésénél jelezziik) és hogy
kik a valamilyen teriileten sériilt, integraciora szoruld gyermekek.

Meérési-értékelési rendszeriink kidolgozasanal abbdl indultunk ki, hogy minden gyermek egyedi
személyiség, aki sajatos adottsdgokkal, temperamentummal sziiletik, sajat tapasztalatokkal
rendelkezik és ezek feldolgozasi modja, ,,felhasznalasa” is egyedi a felhasznalas, azaz a fejlodés
iteme is egyedi. Ezért a gyermekek sajat fejlodését kdveti nyomon, mellyel célunk az arnyalt
megismerés, tervezés, fejlesztés. Osszehasonlitdsokat dnmagéahoz viszonyitva, illetve csoport
szinten fogalmazunk meg, ezek a megallapitasok képezik alapjat az egyéni fejlesztési tervek és
a csoport szamara megfogalmazott nevelési feladatok kittizésének.

Az egyéni fejlodés nyomon kovetésének, mérésének, értékelésének szakaszai

Gyermek neve: Egveni képességfejlodés mutatoi
Tisatalkodas Oltézkades Etheze: Fogmosas WC baszualat Zwabkends basznalat
v |0 deillitan Oeo:)«hn 0. teljecan Sodlicelan 0 elutasiny Omm‘bﬂm 0. e Raszmils
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.; Sl 2 figyelmeztetiaze vign ‘ kas segitieppel végz 2 exzkonthet kevdzok meg- |2 éealls 2 basmmalst utin lebsizza |2 sikedg esetén 320l
~ < EXE) 3. snallo, megfeleld somend feleloen hanmmal 3. rendben tartja eszkooet J“kamw segituepet ker
7 3 4 micckat i fipyelmestet 4. rubit rendben belyise 3 kultaaltn etenk 4 micokat s figvelmeztet |4 Snilld. Gpvel arendre |3 hosznilia tudja 3 belves
=4 e 4 misokae s fipvelmestet 4 sieckar 13 frvelmese
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30 m-es fatds Tartés fatis Kétlzezes medicinlabda Helybal tivolugras Labdapattogtatis Célba dobis 3 m-rél, 6x
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Egészséges életmodra nevelés

Elvarasok az 6vodapedagogusok egészségnevelo munkajaval kapcsolatban:

- Minden nap legyen valamilyen mozgésos tevékenység vagy udvari jaték

- Az egész nap folyaman, illetve a pihenés id6szaka alatt is friss levegdt biztositsanak

- Az 6vodai élet egészében legyen lehetdség az Onkiszolgalasra, ezzel megerdsitjiik, hogy a
gyermekek sajat sziikségleteiket a szamukra legmegfeleldbb tempoban végezhessék el

- A Helyi Pedagogiai Program iranymutatasai alapjan tervezzék, szervezzék a napi-heti
feladataikat.

Kornyezettudatos életmodra, fenntarthatosagra nevelés

Elvarasok az évodapedagogusok kornyezettudatos életmodra és fenntarthatosagra nevelo
munkajaval kapcsolatban:

- A kornyezeti nevelés témai kozé beépitett kornyezetvédelemmel kapcsolatos jeles napok
kapjanak hangsulyt a nevelési év soran

- Ismertessék meg a gyermekekkel a jol ismert novényeket, viragokat, disznovényeket, fakat,
allatokat és azok gondozasat, védelmét

- Az évszak, mint rendezd elv fogja Ossze a gyermekek Osszes ismeretét

- Foglalkozzanak a szelektiv hulladékgytijtés jelentOségével, rendszerezésével. Keriiljon
eldtérbe a fenntarthatosagra nevelés.
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Kozosségfejlesztés

Ko6zosségépito tevékenységek

Ko6z06sségépitd programjainkban torekedilink arra, minél tobb érintett vegyen részt, élményszerti
legyen, illeszkedjen nevelési céljainkhoz, szakmai elképzeléseinkhez. Szamszerisitett adatokkal
tamasztjuk ald a megvalosulast, a kovetkez6 iddszak tudatos tervezése érdekében.

A csoportokban a kdzosségi nevelésre nagy hangstlyt fektetiink, hiszen a csaladokbol érkezoknél
még nincs tapasztalat. Ezt a célt segitve alakitjak ki a csoportok szokas- és szabalyrendszerét.
Megvalositas soran pedig napi- és hetirendiink kialakitasanal tigyeliink, hogy a gyermekek
gyakorlati tapasztalatokat is szerezzenek.

Kozosségfejlesztd lehetdség az az 6voda minden gyermekének felajanlott kozos programunk:

- Jeles napok, hagyomanyokhoz kotott napok: Sziiret, Allatok Vilagnapja, Egészségnap,
Advent, Farsang, Viz Vilagnapja, Fold Vilagnapja, Madarak-Fak Napja, Gyermeknap,
Nemzeti Osszetartozas Napja

- Unnepek: karacsony, Nemzeti Unnep

- Csoporton beliili tinnepek: sziiletésnap, Mikulas, husvét, Anyak Napja

Minden gyermekcsoportot érintdé kozos iinnepek
Unnep Idépont Felel6s
Mikulés 2024.12.06. o6vodapedagdgusok
Karacsony 2024.12.20. o6vodapedagdgusok
Nemzeti Unnep 2025.03.14. ovodapedagdgusok

Az egész nevelési évet athatd, dvodai hagyomanyainkra €piilé programjaink célja, hogy kis
kozosségiinket még Osszetartobba tegye. Mindenki szamara legyen 6rom az egyiitt toltott 1do,
ezzel is épitsiik a kapcsolatrendszert.

A kistérség ovodaival is egylittmiikodiink, az altaluk szervezett programokon rész vesziink,
részei vagyunk egy nagyobb kozosségnek is. Az AMK megalakulasa 6ta a veliink egy
intézménybe tartoz6 Bolcsdde és Konyvtar és Kozmiivelddés is szerves része a kozosségi
szintereknek, kdlcsondsen segitjiik egymast és részt vesziink egymas programjain.
Az 6vodapedagogusok feladatai:

- A kozos linnepeket, rendezvényeket a pedagdgiai programnak megfelelden szervezzék, mely
igy beépiil az intézmény hagyomany rendszerébe és noveli az dsszetartozas élményét

- Torekedjenek arra, hogy a viselkedési normak kialakitdsdnal mindig a pozitiv megjelenési
forma dominaljon

- Torekedjenek a kozvetlen testi-érzelmi kapcsolat megteremtésére, a csoport kozos €letének
megszervezeésére, a szokas-¢€s szabaly rendszer kialakitdsara, amely a gyermekek egyéni-€s
¢letkori sajatossagaihoz alkalmazkodik

- Tegyiik hangsulyossd a szeretet, a tolerancia, a massag elfogadasat a kozosségi
tevékenységeken keresztiil is

- Erdsitsik a nemzeti identitds tudatot, a magyarsagtudatot, nemzeti értékeinket,
szimbolumainkat.
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Palyazat
Palyazatfigyelésink tovabbra is folyamatos. Igyeksziink a lehetéségeket kihasznalni.
Szeretnénk csatlakozni a Madarbarat Ovoda programhoz.

Szakmai munkakozosségek
Informacidaramlas

Szakmai munkako6zosségek:

Egy szakmai-modszertani munkakozosséget miikodtetiink az Ovodankban, mivel a személyi
feltételek ezt teszik lehet6vé.

Sziil6i Munkako6zosség miikodése
Szakmai céljaink megvalositasahoz Sziil6i Munkakozosségiink nyjt segitséget.

Felajanlasok, adomanyok, gyiijtések eredményeként tudunk gyarapodni, amit 6vodai
programunk mukodésére, targyi feltételeink javitasara, gyermekek egyéni segitésére
hasznalunk fel.

Informéaciéaramlas

Hatékonyabban miikodo informacidaramlas kialakitasa a célunk, melyhez tobb informacios
csatornat is igénybe vesziink. (Email, emlékeztetd fiizet, kozosségi oldal, telefon, falitijsag,
internet, megbeszélések, értekezletek)

Az intézményi kapcsolatok soran torekediink a kdlcsondsen jo egyiittmiikodésre, széles
kort tajékozottsagra és a miikodés jellegéhez igazodd informacidaramlas biztositasara
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Tervezett programok, események az intézményi kiils6é kapcsolatokkal:

Intézmény
Bolcséde Ertekezlet kisgyermekneveldk,
Tovabbképzés o6vodapedagdgusok
Szakmai nap
Kistérségi Programok Gyermekek, 6vodapedagodgusok,
ovodak Szakmai napok sziilok
Iskola Ertekezlet Gyermekek, pedagdgusok latogatasa
Tovébbképzés az iskoléba ill. 6vodaba
Szakmai nap
Pedagogiai Ertekezlet Szakemberek, gyermekek,
Szakszolgalat Eléadésok o6vodapedagdgusok
Fejlesztések
Egészségligyi Munkaalkalmassag ovodapedagdgusok, lizemorvos
intézmények

Mentdszolgalat: bemutato,
szakmai segitség

Ovoda orvosatdl szakmai segitség,
informécio

Konyvtar-¢s Konyvtarlatogatas Konyvtéaros, gyermekek,
Kozmiivel6dés 6vodapedagdgusok
Nevelémunkahoz Csaladsegitd- és csaladgondozo,
kapcsol6do mas Gyermekjoléti Szolgalat , ,
intézmények jelzdérendszer miikddése Ovodapedagogusok
Sziilok SZMK elnokkel folyamatos féigazgato, SZMK elndk
kapcsolat, értekezletek
Nyugdijas Klub értekezlet Elnok, féigazgatd

Az iskola tanitondi és a bolesddei kisgyermekneveldk felé meghirdetjiik szakmai napunkat.
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Sziil6i értekezletek, kapcsolattartas a sziillokkel

A sziil6kkel napi kapcsolatban vannak az 6vodapedagogusok. Fogadoorat tartunk a sziil6i
igényeknek megfelelden. Ezen kiviil SZMK és sziiloi értekezleteket tartunk.

id6épont rendezvény felelds
2024.szeptember - SZMK sziil6i értekezlet Féigazgato
Ovodapedagdgusok
2024.szeptember sziil6i értekezlet Féigazgato
(6sszevont €s csoport) Ovodapedagdgusok
2025.januar SZMK sziil6i értekezlet Fdigazgatd
2025 januar szilo6i értekezlet Foigazgatd
(6sszevont €s csoport) Ovodapedagogusok
2025.januar Fogad6orak megtartasa Ovodapedagdgusok
minden csoportban
2025.4prilis-majus Ovodai beiratas Foigazgatd
elokészitése, dvodai
beiratas

Sziiloi szervezet az 6vodaban:

Szerepe: a gyermekek érdekeinek képviselete
Szama: mindkét csoportbodl 3-3 6, akik vezet6t, elnokot valasztanak maguk koziil.

Ovodai programjaink, melyek a sziil6k részvételével valésulhatnak meg:

© Mézeskalacssiités 2024.12.11.12.13.

© Karacsony 2024.12. 20.

© Egészségnap-rajzverseny 2025.01.24.

© ,,Télbanya” -kiszebab égetése” 2025.02.13.

© Farsangi karneval 2025.02.14.

© ,,Ovodanyitogat6” -nyilt nap a leendd 6vodasok és sziileik részére 2025.04.11.
© Fold napjanak megiinneplése-viragiiltetés 2025.04.16.
© Ovodai beiratkozas 2025.04.-05.h6

© Anyak napja-évzard 2025.05.12.13.14.

© Gyermeknap 2025.05.23.

© Ballagas 2025.05.30.
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Kiilsé kapcsolatokat bévitve szorgalmazzuk mas telepiilés 6vodaival a szakmai alapokon
torténd egyiittmiikodést

- Szakmai kapcsolat a Kistérségi 6vodakkal

- lgazgatoi team mikddtetése a kornyék dvodainak igazgatodival

- Nyitottak vagyunk az orszag barmely 6vodaival torténd kapcsolatfelvételre, szakmai
munkank gazdagitésa érdekében

6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

infrastruktara
Eszkoz- és felszerelés

Targyi feltételek biztositasa

A torvényi eldirasnak megfeleloek, adottak a targyi eszk6zok, folyamatos potlasukra, cseréjiikre
azonban sziikség van.
Kiemelt figyelmet forditunk:

meglévo eszkozeink, értékeink megdrzésére,

a takarékos mukodtetésre, gazdalkodasra,

a koltségtakarékos épiiletiizemeltetésre,

a balesetveszélyes helyzetek, eszkdzok azonnali megoldasanak kezdeményezése
a palyazati lehetdségek felkutatdsara, kihasznélasara

NNANENENRN

Rendszeresen felmérjiikk az épiilet, eszkozok, felszerelések, haszndlati eszkozok allapotat,
amennyiben sziikséges, a fenntarto felé jelzést tesziink.

Tovabbi fejlesztési elképzelés: a csoportok infokommunikacios fejlesztése, elhasznalodott
butorzat cseréje, folyamatos jatékeszkoz potlas csoportban €s a jatszéudvaron. Amennyiben a régi
bdlcsddei udvar az 6vodahoz lesz csatolva, akkor gyogyndvényes-veteményes kertet szeretnénk.
Az 6voda udvaran fiivesitést, fasitast sziikséges.

2024/2025-6s nevelési évben is tervezziik:

NNK el6irasoknak megfeleltetés

Ovodai berendezések, eszk6zok beszerzése

Szakmai, pedagogiai eszkdzok beszerzése

Részt vesziink olyan palyazatokon, mely szakmai-, 6vodafejlesztésre,
eszkozfejlesztésre iranyul — a fenntartd hozzajarulasaval

Fejlesztd eszkdzok beszerzése

ANANENEN

<\
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Személyi feltételek

, . Azb 51: Az 6sszesbol: AZ 6sszesbol: 016
Ovodapedagogus 6 f6 085z€SDbOL:
” 1£6
116
1£6
Pedagogiai 1
asszisztens
Dajka 3 0f6
1 6 . , fn
Nevelomunkat segitd alkalmazottak
Takarito Az Ovodanal
részmunkaidében
Osszesen 11 18

Feladatellatashoz ; "
o s 2 16 1 6
biztositott 1étszam
SNI és BTMN Beszédhibas
Ellatott munkakor gyermekek gyermekek
fejlesztése ellatasa
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Human eréforras menedzsment
Alkalmazkodas a valtozasokhoz, az ij modszerek megismerése a nevelésben résztvevok esetében allando képzést,

onképzést igényel.

Képzés, tovabbképzés, konferencian, eldadason valo részvétel megvalasztasanak szempontjai:

- jogszabalyi valtozasok

- helyi programhoz igazod6 mddszertani

- ajelentkezd fejlesztendo teriilete

egyéni érdeklodés a téma irant vagy az erdsségek tovabbfejlesztése
Beiskolazas: Beiskoldzasi terv szerint.

Dajkak a munkavégzésiikhoz kapcsolhatd képzésen, konferencian érdeklddésiiknek megfelelden igény szerint
részt vehetnek.
A munka szervezése

Az intézményben a vezet6 feladatokat ellato dolgozok feladatkore

Vezetéi megbizatas Feladata
- az intézmény képviselete, iranyitasa,
Féigazgato menedzselése

- kapcsolattartas a fenntartoval

- munkaltatéi feladatok teljes korti
ellatasa

- adolgozdok munkajanak ellendrzése,
értékelése

- intézményi szintli rendezvények
szervezése

- szabdlyzatok torvényességi
megfeleltetése

- kapcsolattartas a sziil6i szervezettel

- gazdalkodassal 6sszefliggd feladatok
végrehajtasa

- kapcsolattartas koordinalasa az
intézmény partnereivel

- azintézmény PR tevékenységének
irdnyitasa

- palyazatok megvalositasanak
koordinalasa

- tehetségmiihelyek, felzarkoztatod
mithely létrehozésa, koordinalasa

- gyakornoki rendszer szakmai irdnyitasa

- adminisztrativ feladatok ellatasa
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Féigazgato-helyettes

Onértékelési csoportvezeto

- az intézményben az onértékelés
koordinalasa, csoport vezetése

- dolgozdk szabadsagolasanak beosztasa,
kiirasa, engedélyeztetése

- dajkak munkédjanak ellendérzése

(HACCP, takarités)

- szabadsagok nyilvantartasa

munkakozosség vezeto

- aszakmai, modszertani munkak6zosség
munkdjanak koordinalasa (Tervezés-
értékelés elkészitése)

Az alkalmazottak munkakezdése folyamatos, ez segiti a hatékonyabb munkavégzést. Egy évodapedagdogussal

kevesebb van intézményiinkben.

Két csoportban az 6vodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak, a harmadik csoportban a féigazgato-helyettes és a {6-

igazgato délelott van a csoportban, pedagdgiai asszisztens segiti a munkat és 6 van délutan a csoportban.

Ovodapedagégusok képzettsége, besorolasa

Vezetd szakvizsgaval | Egyéb Gyakornokok | Ped 1. -be sorolt | Ped Il.-be sorolt
rendelkezd szakvizsgaval | szama ovodapedagdgusok | 6vodapedagdgusok
ovodapedagdgusok szama rendelkezdk szdma szama
szama
Osszesen: 1 f6 116 116 5 16 016

Kotelezo ora szerinti munkaido beosztas

Ovodapedagégusok:

neve

csoport/ heti 6raszam

heti kotelezd ora

munkaid6 heti 40

féiiaziaté

csoportban csoportban Ora
Napocska 10 ora 9.30.-11.30. Munkaidejét maga
jogosult beosztani
Napocska 24 6ra hétfénként: 7.30-15.30
foigazgato- helyettes 7.30-11.30

keddtdl-péntekig
7.30-12.30

Siini 32 6ra Hétfotol-cstitortokig: | 7.00-15.20
7.00-12.45 illetve 8.25-16.45
11.00-16.45 Pénteken:
Pénteken: 7.00-15.00 illetve
7.00-13.00 illetve 8.45-16.45
10.45-16.45
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T Pillangé 32 éra Hétfot8]-csiitortokig: | 6.30-14.50
6.30-13.20 8.25-16.45
9.40-16.30 Pénteken:
Pénteken: 6.30-14.30 illetve
6.30-12.30 illetve 8.30-16.30
10.30-16.30

TN Pillangé 32 6ra Hétf6t8]-csiitortokig: | 6.30-14.50
6.30-13.20 8.25-16.30
9.40-16.30 Pénteken:
Pénteken: 6.30-14.30 illetve
6.30-12.30 illetve 8.30-16.30
10.30-16.30

| | Siini 26 6ra 7.00-12.20 7.00-15.00
11.25-16.45 8.45-16.45

A jogszabaly éaltal eldirt napi pihendidd 20 perc, amit le kell dolgozni.

Az 6vodapedagogusok az 6vodai foglalkozasokkal le nem kotott munkaidejiikben az alabbi feladatokat latjak el:

Els6 és legfontosabb az eseti helyettesités ellatasa a zokkendmentes miikddés érdekében

A pedagdgiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység, eKRETA vezetése (csoportnaplo, felvételi-és
mulasztasi naplo, hianyzas igazolasi naplo, gyermekek egyéni fejlesztést nyomon kdvetd naploja, fejlesztési
tervek kidolgozésa)

JegyzOkonyvek, feljegyzések vezetése

Tevékenységek elokészitése (eszkdzok készitése, elokészitése)

Szakmai konzultacid a szakemberekkel, egyéni fejlesztési tervek kidolgozéasa

Gyermekek mérése-értékelése

Onértékelés

Intézményi dokumentumok, szabalyzatok készitésében, mddositasaban vald részvétel
Neveldtestiilet munkéjaban torténd részvétel (értekezletek, megbeszélések, belsd hospitalés)
Gyakornok szakmai segitése

Unnepek, iinnepélyek szervezése, lebonyolitdsa. Sportversenyre valé felkészités

Szinhaz, eldadomiivészek szervezése, lebonyolités.

Kirandulasok szervezése

Dekoraci6 készitése

Tehetségmiihely, felzarkoztaté mithely vezetése, felkésziilés a foglalkozasokra

Sziiléi értekezlet, fogaddora, nyilt nap

Csaladlatogatasok

Onképzés

Orvosi vizsgalatok (gyermek, felndtt)

Tovabbképzések (online ¢€s jelenléti)

Intézményi képviselet
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Pedagogiai asszisztens:

neve csoport munkaidd heti 40 6ra
Napocska 7.40-16.00
A jogszabalyban el6irt napi pihen6id6 20 perc, amit le kell dolgozni.

i

Dajkak:

neve csoport munkaid6 heti 40 ora
Pillang6 6.30-14.50
8.10-16.30
8.40-17.00
valtasban
Napocska 6.30-14.50
8.10-16.30
8.40-17.00
valtadsban
Siini 6.30-14.50
8.10-16.30
8.40-17.00
valtadsban
A jogszabalyban el6irt napi pihendid6 20 perc, amit le kell dolgozni.

Takarito:
neve munkaidd heti 40 6ra
- 5.40-14.00 a PS AMK intézményben
5.40-8.00: Iskolai ebédld, Konyvtar 1épcso
takaritasa

8.00-9.00: Kozétkeztetési Konyha takaritasa
9.00-10.00: Ovodai feladatok ellatasa,
Mosogatas

10.00-11.30: Konyvtar takaritasa

11.30-11.40: Ovodai feladatok ellatasa Talalas
11.40-12.00: Munkakozi sziinet

12.00-14.00: Ovodai feladatok ellatasa.
Mosogatés. Téalalokonyha takaritasa.

A jogszabalyban eldirt napi pihendidd 20 perc, amit le kell dolgozni.

A munkarendet €s a feladatokat a személyi anyagokban megtalalhaté munkakori leirdsok pontosan részletezik.
Munkaidd nyilvantartason és jelenléti iven lehet a dolgozok havi munkavégzését nyomon kovetni.

Pedagogusok és az altaluk ellatott feladatok, funkcidok
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Az ovodapedagogusok-pedagogiai asszisztens kozotti feladatmegosztas

Egészségnap
megszervezese,
Versmondo és
kistérségi versenyek,
Ovodanyitogatd

miihelyt vezet

ovodapedagogus felelosi feladatok heti rendszerességii | gyermekek
kiemelt szakmai felkészitése
feladatok fellépésekre,
versenyekre
Gyermekvédelmi
felelos,
SZMK patronald
Egészségnap
megszervezése, onértékelési csoport
Télbucsuztatas vezetdje
(Télbanya-kiszebab
égeteés)
Egészségnap zenei
megszervezése, tehetségmiihelyt
Télbucsuztatas vezet
(Télbanya-kiszebab Szakmai-modszertani
égetés) munkak6zdsség
Dekoracios eszk6zok | vezetdje
rendszerezése,
tarolasa,
Udvari jatékeszkozok
rendje
Sziireti tanc, rajzos rendezvényekre
Egészségnap tehetségmiihelyt tancos bemutato
megszervezese, vezet
Versmondo és versmondo verseny
kistérségi versenyek
Ovoda-iskola
Osszekotd
Sziireti tanc, felzarkoztato rendezvényekre

tancos bemutato

versmondd
verseny

Egészségnap
megszervezese,
Dekoracios eszk6zok
rendszerezése,
tarolasa,
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Udvari jatékeszkozok
rendje

| | Mesekonyvek rendje,
Babkészlet rendje,
Ovi polok rendje
Tornaszoba rendje

Pedagogiai munkat segit6é dolgozok
A pedagogiai asszisztens tanitoi végzettséggel rendelkezik.

Mindharom csoportban szakképzett dajka segiti a nevelémunkat. Kiemelt feladatuk az 6vodapedagdgus
neveldmunkéjanak minél hatékonyabb segitése.

Dajkak kozotti feladatmegosztas

dajka megbizatas
Egészségiigyi szekrény, Pillangd csoport-
01t6z6-mosdo, tornaszoba, raktar, udvar
rendje, HACCP felelds, konyha rendje,

- Fejlesztd terem, neveldtestiileti szoba,

mosokonyha, raktar, Siini csoport-61t6zo-
mosdo, raktar, udvar rendje, HACCP felelds,
konyha rendje,

Iroda, Napocska csoport-61t6z6-mosdo,
raktar, udvar rendje, HACCP felelds, konyha
rendje,

A munkakoéri leirasban foglaltakon tul, minden, amivel a munkéltaté esetenként megbizza dket.
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Szervezeti feltételek

Intézményi szintii eloadasok, tudasmegosztas, konzultacio

Tovabbra is tervezziik, hogy aki tovabbképzésen, eléadasokon részt vett, ismereteit a
kollégandknek atadja.

Bels6 hospitalasok miikodtetése nagyon fontos.

Programjainkra terveziink kiilsé eldéadokat hivni, akik eldaddsan az oOvoda alkalmazottai
lehetdséglikhdz mérten részt tudnak venni

Intézménylink folyamatos megujulésra torekszik, fontos az innovacio.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

A csoportnaplonk az alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak megfeleld tartalommal
rendelkezik.

Az 6voda tobb csoportjat érint6é programterv

idopont rendezvény résztvevok felelos

Kenyér készitésevel

2024. 09. 01. kapcsolatos gyermekek,
Egyed napja néphagyomanyok ovodapedagdgusok, dajkak
2024.09.08. gyermekek,

Kisasszony napja

Diodszedés, diotorés

ovodapedagdgusok, dajkak

59




A népmese napja

gyermekek,

2024.09.30. Mesemondd verseny ovodapedagdgusok, dajkak
gyermekek,
2024.10.04. Allatok Vilagnapja 6vodapedagdgusok,
dajkak
Teréz napja gyermekek
2024.10.15. Betakaritasi munkak ovodapedagdgusok
dajkak
Domotor napi népszokasok gyermekek,
2024.10.26. Pésztorlinnep ovodapedagdgusok, dajkak
2024.10.28 Sziiretkezdd na gyermekek,
U uretie p ovodapedagdgusok, dajkak
2024.11.01 Mindenszentek napja gyermekek,
T ovodapedagdgusok, dajkak
Marton nap gyermekek,
2024.11.11. Szavaloverseny ovodapedagdgusok, dajkak
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Erzsébet, Katalin nap

2024.11.19. Fono, tarsas munkak gyermekek,
2024.11.25. . , ovodapedagdgusok, dajkak
Himzés-varras
Andras nap gyermekek
2024. 11.30. Advent kezdete 6vodapedagdgusok
Adventi koszoru készitése dajkak
2024.12.06 Mikulas gyermekek,
B ovodapedagdgusok, dajkak
Luca napja gyermekek,
2024.12.13. ovodapedagdgusok, dajkak
gyermekek,
2024.12.11.12.13. Meézeskalacssiités 6vodapedagogusok, dajkak,
sziillok
gyermekek,
2024. 12.20. Karéacsony ovodapedagdgusok, dajkak
szllok
2025. 01.06. Vizkereszt gyermekek,

ovodapedagdgusok, dajkak
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Egészségnap-rajzverseny

gyermekek

2025.01.24. , ovodapedagdgusok
(nyilt nap) dajkak, sziilk
. o , Ovodapedagdgusok
2025.02.13, ”Telbzan‘éiizebab ayermekek, dajkak, szildk,
& érdek18dBk
2025.02.14 Farsangi karneval gyermekek,
R ovodapedagdgusok, dajkak
2025.03.14.  |Marcius 15. megiinneplése , gyermek?k,
ovodapedagdgusok
Viz Vilagnapjanak gyermekek,
2025.03.21. megiinneplése ovodapedagogusok, dajkak,
,,Ovodanyitogato”
(nyilt nap a leend6 gyermekek,
2025.04.11 ovodasok ¢és sziileik ovodapedagdgusok, dajkak
részere)
Fold napjanak
2025. 04.16. megiinneplése gyermekek,
(viragiiltetés) ovodapedagdgusok, dajkak

csaladi délutan
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2025. 04.20.

Husvét

gyermekek,
ovodapedagdgusok, dajkak,
sziilok

2025.04. vége
majus eleje

Ovodai beiratkozas

leend6 ovodasok és sziileik,
ovodavezetd

2025.04.30.

Mjjusfa diszitése az

gyermekek,

udvaron 6vodapedagdgusok, dajkak

2025.05.09 Madarak és fik napja gyermekek,
R ovodapedagdgusok, dajkak

2025.05, I gyermekek,

Anyak napja-évzaro ovodapedagogusok, dajkak,

12.13.14. , .

meghivott vendégek

2025.05 Csoportkirandulésok- gyermekek,
T csaladi nap ovodapedagdgusok, dajkak

gyermekek,
2025.05.23. Gyermeknap 6vodapedagogusok, dajkak,

sziilék
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gyermekek,

2025050 Ballagas ovodapedagogusok,
dajkak,sziilok
2025.06. Piinkosd gyermekek,

ovodapedagdgusok, dajkak

Megjegyzés: A programok bdéviilhetnek a csoportértekezleten, sziildi megbeszélések,
kezdeményezések altal meghatarozottak szerint, illetve csokkenhetnek rajtunk kiviil allo okok
miatt. Ovodan kiviili gyermek programok:

- Szinhazlatogatasok

- Helytorténeti Mzeum latogatasa

- Arborétum-Tiszapart kirandulas Tiszakiirtre

- Hatizsakos hosszabb rovidebb gyalog turak, kirandulasok
- Latogatas az iskolaba

- Gyermeknapi kirdndulasok

Az 0t éves vezet6i stratégia megvalositasanak idoszakos terve
1.A nevelési, -tanulasi, -fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- Az intézményi kulcsfolyamatok irdnyitdsa soran elsésorban a gyermeki fejlédés
eredményeinek javitasara helyezi a hangstlyt

- Iranyitja a nevelési éves terv és a tevékenységek dokumentumainak dsszehangolasat, annak
érdekében, hogy azok lehetévé tegyék a Helyr Pedagogiai Program kovetelményeinek
teljesitését valamennyi gyermek szdmara

- Gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek specidlis timogatast kapjanak
2.A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- Figyelemmel kiséri az aktualis kiilsé s bels6 valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri
a valtozasok sziikségességének okait

- Nyomon kdveti a célok megvalosulasat
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- Informalja kollégait a megjelend valtozasokrol, lehetdséget biztosit 6nalldo informacio
szerzésre (eldadasok, konferenciak)

3.0nmaga stratégiai vezetés és operativ iranyitasa
-Ismeri a szakmai 6nértékelés modelljeit és eszkdzeit, felhasznalja az eredményeket

- Vezet6i hatékonysagat onreflexioja, a kiilsé értékelések, sajat €s masok tapasztalatai alapjan
folyamatosan fejleszti

- A vezetdi programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a
tervezésben, a végrehajtasban

4.Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
- A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét meghatarozza

- Iranyitja és aktiv szerepet jatszik az intézményi orszagos onértékelési rendszer kialakitadsaban
¢és miikodtetésében

- Tamogatja és 0sztonzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az jszeri otleteket
5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikodését befolydsold jogi szabalyozasok
valtozasait

- Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentéciot

- Hatékonyan egyiittmiikodik a fenntartoval az emberi, pénziigyi és targyi erdforrdsok
biztositasa érdekében.

Védo-ovo feladatok

Feladat Felelos Hataridé A teljesiilés
kritériuma

Sziil61 nyilatkozatok | Foigazgato A hatérozat Minden sziild
¢s a rendszeres érvényességének | kitoltotte a
gyermekvédelmi napjatol, illetve | nyilatkozatot.
tamogatas ingyenes étkezes
dokumentumanak igénybevétel eldtti
Osszegyljtése nap
A gyermekek Csoportos 6vondk | A csoport sziil6i Minden sziil6 alairta a
egeészségére, a értekezlete sziikséges
balesetveszély nyilatkozatot.
elharitasara
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vonatkoz6 sziil6i
alairasok begytjtése
Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi 2024.10.01. Gyermekvédelmi
statisztika elkészitése felelds kimutatas késziil.
Munka-tiizvédelmi Fodigazgato 2024.12.31. Minden dolgozd
oktatas a dolgozdok oktatasban részesiil,
részére elkésziil a
jegyzokonyv.
Katasztrofa védelmi Csoportos 6vonék 2024.10.31. Minden gyermek,
ismeretnyu;jtas oktatasban részesiil,
gyermekek részére elkésziil a
jegyzokonyv
Udvari jatékeszkozok | Csoportos 6vondk 2024.09.01. A gyermekek ismerik
hasznalata, a veszélyeket, a helyes
szabalyainak eszkozhasznalatot.
megismertetése a
gyermekekkel
Tizriadd Munka- és 2024.12.31. A tlizriado rendben,
lebonyolitasa tlizvédelmi felelds eldirasnak
megfelelen lezajlott.
Uzem egészségiigyi Foigazgat6 Egészségiigyi Minden dolgozd6 részt
vizsgalat konyvek vett.
érvényessege

Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve

Az Ovoda nevelOtestiilete

gyermekvédelmi  feladatait

a pedagogiai programban

meghatarozottak szerint végzi, egyiittmiitkddve a Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalattal

¢s a Jegyzovel.
A gyermekekkel

- az 6vodai nevelési év elején, valamint
- sziikség szerint, a foglalkozas, kirdndulas stb. el6tt a gyermekek életkoranak és
fejlettségi szintjének megfelelden ismertetni kell a kovetkezd védo-ovo eldirasokat.

szOnyeg, vagy sarka.

Veszélyforras Megelozés Elvart magatartasforma
Vilagito testek, konnektorok | Rendszeres feliilvizsgélat A gyermek ne nyuljon hozzé
Elektromos berendezés Rendszeres feliilvizsgalat A gyermek ne nyuljon hozza
Cstszos szOnyegek vagy | SzOnyegek rogzitése, jarasi | A csoportszobaban
sarkai utvonalakon nem  lehet | szaladgalni nem szabad
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Csuiszés burkolat Felmosas utan nem | Ne menjen be a felmosott
tartozkodhat gyermek a | helységbe
helységben

Hibas eszk6zok, apro targyak | Rendszeres — feliilvizsgalat, | A gyermek is szoljon, ha ilyet
sziikség esetén eltavolitas tapasztal

Eles vagy torékeny eszkozok | Csak 6vodapedagogusi | Ulve feligyelet  mellett
feliigyelet mellet haszndlhat6 | hasznaljak

Forr¢ étel Talalds csak  megfelel6  homérsékleten

torténhet

Tisztitoszerek hatasa

A gyermekek szamara nem
elérhetéen, elzarva  kell
tarolni, felhasznalasuk soran a
helységben gyermek nem
tartozkodhat

Takaritas kozben a gyermek
ne menjen a helységbe

Fert6zés Rendszeres fertdtlenités Csak a sajat holmijukat
hasznaljak
Leesd, elmozdulo targyak Rendszeres  feliilvizsgalat, | Berendezési targyakra,
hatdsos rogzités butorzatra felmaszni nem lehet
Nem megfelel6 ruhazat Azokat a ruhadarabokat, | Kérjiik a gyermekeket, ha ilyet
eszkozoket melyek | tapasztalnak, jelezzék
elakadhatnak, sérilést

(fulladast, bokaficamot stb.)
okozhatnak lecseréljiik

Balesetveszélyes Rendszeres feliilvizsgalat | Ovodapedagogusi  feliigyelet
tornaszerek Csak az oOvodapedagdgus | nélkiil ne hasznalja

iranyitdsa mellett hasznalhato
Egyediil maradt gyermek Feliigyelet nélkiil az 6voda | Szoljon a gyermek, ha mas

helyiségeiben gyermek nem
tartozkodhat

helyiségbe kivan menni

FElesés kdburkolaton

Feliigyelet nélkiil az 6voda
helyiségeiben gyermek nem
tartdzkodhat

Az el6szobaban nem lehet
szaladgalni

A gyermek feliigyelet nélkiil
elhagyja az 6vodat

A kapu/ajtd zarva tartasa,
karbantartasa

A gyermek felligyelet nélkiil
ne hagyja el az dvodat

Udvaron eldobott hulladék,

Rendszeres feliilvizsgalat

A gyermek ne nyuljon ezekhez

leesett agak stb. (naponta), tisztantartas a targyakhoz, jelezze, ha
ilyesmit talal.
Leesés magas targyakrol Ovodapedagégusi feliigyelet, | Szabalyok betartisa
iitéscsillapito aljzat
biztositasa
Elcstiszas kaviccsal szort | Beton rendszeres seprése A kavicsot ne hordjak szilard
betonon burkolatra
Utcai kozlekedés Megfeleld6 szamu kisérd, | Tartsdk be az 6vodapedagogus
paros  sorok, ¢életkornak | altal ismertetett szabalyokat
megfeleld tavolsagok,
utvonalak helyszinek
biztositasa
Tomegkozlekedési Megfeleld szamu  kisérd, | Tartsdk be az 6vodapedagogus
eszk0zok hasznalata elegendd férdhely biztositdsa | 4ltal ismertetett szabalyokat
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To6th Krisztina
PS AMK Cserkeszd16
féigazgato

Cserkesz016, 2024.08.30.

Melléklet:

- Féigazgato belso ellenorzési terve
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Mellékletek

1, Foigazgato belso ellenérzése
A pedagogiai munka belso ellendrzésének fogalma, célja
A pedagogiai munka bels6 ellendrzése: a nevelési-oktatdsi intézmény valamennyi pedagogiai
tevékenységére kiterjed.
A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének célja az esetlegesen eléforduld hibak mieldbbi
feltarasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése.
Az ellendrzés célja masrészrol a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.
A pedagogiai munka belso ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények
A pedagdgiai munka belso ellendrzésével szemben tamasztott kdvetelmények:
o fogja at a pedagogiai munka egészét,
e segitse eld valamennyi pedagogiai munka, emelkedd szinvonalu ellatasat,
o a foglalkozasokkal szemben tdmasztott kovetelményekhez igazodva mérje és értékelje
a pedagogus altal elért eredményeket, 0sztonézzon a minél jobb eredmény elérésére,
e tamogassa az egyes pedagdgiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb ellatasat,
e aszil6i kozosség (ovodaszek) észrevételei kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az
oktatds valamennyi szerepldjének megfeleld pedagdgiai modszer megtalalasat,
e biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat,
e tamogassa a kiilonféle szintii vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat,
e hatékonyan miikodjon a megel6z6 szerepe.
A pedagogiai munka belso ellendrzésére jogosultak
A pedagodgiai munka belsd ellendrzésére elsdsorban, altalanos jogkorben jogosult:
e azintézmény féigazgatdja,
A pedagodgiai munka belsd, valamely témaju teriiletre vonatkozo ellendrzésére az intézmény
valamennyi pedagogus dolgozoja javaslatot tehet.
A pedagogiai munka belso ellendrzésének formai
A pedagodgiai munka belsd ellendrzésének formai kiilondsen a kdvetkezdk lehetnek:
e szobeli beszamoltatas,
e jrasbeli beszamoltatas,
o ‘¢rtekezlet,
o foglalkozéslatogatas,
e dokumentumelemzés
A pedagogiai munka kiilsd ellendrzése - Orszagos pedagogiai - szakmai ellendrzés Az
orszagos pedagodgiai ellendrzés a pedagdgusok munkajanak kiilsd, egységes kritériumok
szerinti ellendrzése és értékelése a mindség javitasa érdekében. (20/2012. (VIIL.31.) EMMI

rendelet)
Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés fajtai:

* Az intézményellenOrzés
A pedagogiai-szakmai ellendrzés megallapitasait nyilvanossagra kell hozni, a
személyiségvédelemre vonatkozo jogszabalyok megtartasaval.
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2, Onértékelési csoport éves munkaterve

2024/2025 nevelési év

A 2023-2024-es nevelési évben, intézményi Onértékelési és tanfeliigyeleti ellendrzések
megtorténtek.

A 2024-2025-6s nevelési évben, sem intézményi onértékelés, sem intézményi tanfeliigyelet
nem varhato.

A tanfeliigyeleti intézkedési terv alapjan az onértékelési munkacsoport rész vesz a fejlesztési
feladatok megvalositasaban az alabbi teriileteken, a TER elvarasainak megfelelden:

1. Pedagodgiai folyamatok, részeként szerepld ellenérzés és a mérés eredményeinek
visszacsatoldsa teriileten, a gyermeki mérés- értékelési rendszer mennyiségi €s tartalmi
optimalizalasa, értékelési metodikdjanak atdolgozasa, TER-ben valo megjelenitése.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés terén az éves mérési eredmények értékelése és azokbol
levont kovetkeztetések, visszacsatolas az éves tervekben, beszamoldkban. A sziilék felé
iranyul6 informdcid dramlas digitalis formainak atgondolésa.

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények terén, az éves
mérési eredmények rogzitése, nyilvantartasa és az éves beszdmoloban torténd megjelenitése.
Szakmai munka fejlesztése céljabol palyazati lehetdségek felkutatas (pl. Madarbarat 6voda cim
megszerzeése)

4. Bels6 kapcsolatok egyiittmiikodés, kommunikacio teriileten, a munkakdzosség éves terve
szerepeljen az éves munkatervben. Kommunikécio, tobb csatornan valé miikddtetése.
Konkrét témak meghatarozasa a munkatervben.

5. Intézmény Kkiilso kapcsolatai teriilleten Az elégedettségi kérddivek beszamoldban valo
rogzitése, fejlesztésre javasolt feladatok meghatarozasa, munkatervben valdo megjelenitése.

6. Pedagdgiai miikodés feltételei, human er6forras atgondolasa, biztositasa, digitalis technikak
fejlesztése. BECS éves terve legyen az éves munkaterv része.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak
A munkak6zosség terve legyen része, az éves tervezésnek.

A meghatérozott feladatok megvaldsitasanak hataridejei az intézkedési tervben meghatarozasra
kertiltek.

A meghatarozott feladatok, a Kréta rendszerben megjelend TER elvarasainak megfelelden
keriilnek megvalositésra.

Késziilt:
Cserkesz06106, 2024. augusztus 30.
Készitette: ......covvvviiiiiiiiiii
Onértékelési csoport vezetdje
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3, Szakmai-médszertani munkak6zossées munkaterve

Munkako6zosség vezet6: -
Munkakozosség célja:
- A gyakornokok tudasanak (erésségek és fejlesztendd teriileteinek feltérképezése).
- A szakmai munkakdzdsség tagjainak tamogatasa, szakmai és modszertani ismeretek
megszerzésében ¢és alkalmazasaban.
- Jo gyakorlat bemutatasa, széles korli tudasgyarapités, a gyermekeknek megfeleld
tapasztalatok, ¢élmények nyujtasa az 6vodai élet szdmos teriiletén.
- TER rendszer megismerése, értékelési szempontok és teljesitmény célok tekintetében
- A gyakornoki portfolio elkészitésének 1épéseinek megismertetése.
- A gyakornoki portf6li6 megirasanak nyomon kovetésé.
- A portfolié feltdltésének menete, a véglegesitéshez sziikséges dokumentumok
feltoltésének megsegitése. (gyakorlati segitségny;jtas)
- A portfolié védéséhez sziikséges dokumentumok elkészitésének menete.
- A latogatas napjanak menetének megismertetése.
- A védéshez sziikséges PPT elemeinek megismertetése.
- Sziikség esetén a portfolidhoz feltett kérdések megvalaszolasaban segitségnyjtas.
- Madarbarat 6voda programjahoz vald csatlakozas folyamatanak megismertetése a

munkako6zosségi tagokkal

A munkakozosség kiemelt feladatai:

A feladatteljesitésének
Feladat indikatorai, Felelds Hataridé
produktumai
A szakmai, mddszertani A munkakozdsség tagjai - 2024.
munkak6zdsség céljanak és elfogadjak a kitlizott (Ertekezlet) 09.12.
éves munkatervének célokat. A portfolio
ismertetése. Bels6 tartalmi elemeit
hospitalasok idépontjanak megismerik. A hospitalasi
megtervezése. idépontokat egyeztetjiik.
Az Ovi kréta feliilet Ovi krétaval és a tér
hasznalatanak, valamint a funkcioval kapcsolatos
TER tartalmi elemeinek
megismerése.
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A portfolio felépitésének A mult nevelési évben - 2024.
ismertetése. mindsiilt gyakornokok (Beszamolo) 10.22.
megosztjak
tapasztalataikat a
gyakornokkal.
Hospitalasok lebonyolitasa. A gyakornokbol Ped.1 - 2024
Gyakorlati segitségnytjtas a | fokozatba mindsiild (Konzultacio) | 11.25.
portfolido megirasaban €s ovodapedagogus elkésziti,
feltoltésében. majd feltoltik
portfolidjat az e- portfolid
feliiletére.
Madérbarat Ovoda Program | A munkakozosség tagjai - 2025.01-
megismertetése a megismerik a Madarbarat | (Ertekezlet) 04. ho
munkakozdsség tagjaival, Ovoda programjat,
egyéni Otletek, gondolatok kiegészitik a helyi
beépitése a sajat programmal koherens
gyakorlataba. gondolataikkal.
A latogatas napjanak A gyakornok megismeri a - 2025.
menetének, sziikséges latogatas napjanak menetét | (Beszamold) 04. 22.
dokumentumok ismertetése. | és az ahhoz sziikséges
dokumentumokat.
A PPT és a csoportprofil, A gyakornok bemutatjak a . 2025.
tematikus terv és a latogatas napjainak 05.30.
tevékenység tervek dokumentumait, valamint | (Konzultécio)
bemutatas, sziikség esetén az a védéshez sziikséges
korrekcioja. bemutatot.
A szakmai, modszertani munkakozosség éves programja
Ssz. Téma, tartalom Idépont Helyszin
1. | A szakmai, modszertani munkakdzosség 2024.09.12. Ovonéi szoba

céljanak és éves munkatervének ismertetése.
Belsd hospitalasok idépontjanak
megtervezese.
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Az Ovi kréta feliilet hasznalatanak, valamint
a TER tartalmi elemeinek megismerése.

2. | A portfolio feliiletének bemutatésa, 2024.10-11. hé | Ovénéi szoba
gyakorlati segitségnyujtas a feltoltésben. Az folyamatos igény
elkésziilt portfolio esetleges korrekcidja. szerinti
konzultacio
3. | A portfolio tartalmi elemeinek 2024.10.22. Ovondi szoba

megismertetése. Elkészitésének bemutatasa
egy kész portfolié kdzos megtekintése.

4. | Madarbarat Ovoda Program megismertetése 2025.01-04.ho Ovondi szoba
a munkakdzosség tagjaival, egyéni Gtletek,
gondolatok beépitése a sajat gyakorlataba.

5. | A latogatas napjanak dokumentumainak 2025.04.22. Ovondi szoba
bemutatdsa. A védés soran eléadott PPT
tartalmai elemeinek megbeszélése.

6. | A gyakornok latogatas napjara elkésziilt 2025.05.30. Ovondi szoba
produktumainak bemutatasa, értékelése. A
munkak6zdsség éves munkajanak értékelése
és lezardsa.

Ajanlott szakirodalom:

https://atm.mme.hu/madarbarat ovoda

https://ovikreta.hu/

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagogusok
minositesi rendszereben 6.pdf

https://cserkeszolo.hu/storage/%C3%93voda%20Helyi%20Ped.Prog.2023..pdf
https://cserkeszolo.hu/storage/Munkaterv%20%20%C3%81MK%202023-2024.pdf
Cserkesz016, 2024.08.15.

munkakdzosség vezetd
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://cserkeszolo.hu/storage/Óvoda%20Helyi%20Ped.Prog.2023..pdf
https://cserkeszolo.hu/storage/Munkaterv%20%20ÁMK%202023-2024.pdf

2

A Petéfi Sdndor Altaldnoes Miivel6dési Kézpont
Cserkesz6l6 Konyvtar és Kozmiivelodes

2024. évi munkaterv

Igazgaté: T.K.

Cserkeszolo, 2024. februar 26.
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A konyvet szép, de csalfa tiindér lakja;
Ha f6lnyitod, megkapja szivedet,

Es folvisz a legragyogobb csillagra.
/Pet6fi Sandor/

1. Rovid osszefoglalo

A Pet6fi Sandor Altalanos Miivelddési Kozpont Cserkesz616 Konyvtar és Kozmiivelddés
munkatervében és esemény naptaraban, amely a munkaterv melléklete, hatarozza meg a 2024-
ben elldtando feladatokat illetve azokat a programokat, rendezvényeket, amiket az év sordn az
intézményiinkben meg szeretnénk valésitani. A konyvtar a Petéfi Sandor Altalanos
Miivelddési Kozpont egyik tagintézményeként egész évben folyamatos nyitvatartassal varja
latogatoit. Az idelatogatd vendégek szamara konnyen elérhetd és rendelkezik az alapfeladatok
¢s a szolgaltatasok ellatdsahoz sziikséges technikai eszkdzokkel és kizarolagosan a kdnyvtari
szolgaltatasok céljaira alkalmas helyiségekkel. Gylijteményiinket és szolgaltatasainkat ebben
az évben is a helyi igényeknek megfelelden fogjuk alakitani, mindkét funkciot figyelembe
véve. Mint altalanos gytijtokori nyilvanos konyvtar, €s mint iskolai konyvtar. Helyben
nyujtott alapszolgaltatasaink ingyenesek. A konyvek kdlcsonzése sajat allomanybdl a
konyvtarkozi kolesonzés, valamint az Internet hasznalata (felndtteknek) téritéskoteles. A
konyvtar miikodését a folyamatos munka kell, hogy jellemezze. Fobb feladatok a gylijtemény
épitése, szervezése, feldolgozasa, az 6sszegytijtott dokumentumok rendezése, a
hozzaférhetdség biztositasa, formai €s tartalmi elemeik feltarasa, leldhelyiik megallapitasa, a
katalogus naprakészen tartasa, raktari rend fenntartasa, a feltart gylijtemény
dokumentumainak kozvetitése, szolgaltatasa, a helyismereti gylijtemény folyamatos
feldolgozasa. Mindezek mellett betervezett konyvtari programok megvaldsitdsa. Minden
helyzetben, biztositani kivanjuk az informacio elérés lehetdségét hatekony dokumentum és
informaciodszolgaltatassal.

2. Stratégiai célok

Az intézményi stratégiai célok teljesiilése a targyévi munka altal.

Tervezziik a kis 1étszdmu olvasoi csoportok, klubok tovabbi miikodtetését, csaladok
bevonasat a konyvtari életbe. Szeretnénk, ha 1dén is lennének Ovodai csoportos
konyvtarlatogatasok, konyvtari orak, csoportos foglalkozasok szakkorok felndttek és
nyugdijasok szamara. A tapasztalat azt mutatja, hogy azokat a programokat sikertlt
maradéktalanul megvaldsitani, melyek kis 1étszammal miikodtek. Konyvtari tereink
meghatarozott méretliek hamar zsufoltta valnak. Ezért az idén is f6 célunk ezek lebonyolitasa
megfeleld 1étszam mellett. Téargyévben a konyvtarunk tovdbbra is koltséghatékonyabb
konyvtari miikddést tervez a kitlizott célok figyelembevétele mellett. Fenn szeretné tartani a
miikddd partnerkapcsolatait.
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A palyazati tevékenység tamogatja e a stratégiai célok teljesiilését
Folyamatosan t4jékozddunk a felmeriild palyazati lehetoségekrol, figyelemmel kisérjiik
azokat a lehetséges palyazatokat, amelyek segithetik stratégiai céljaink teljesiilését.

3. Szervezet

A PS AMK Cserkesz6lé gazdalkodasa részben 6nalld. Az intézményegységek tagjai
egymastol eltérd feladatrendszerben dolgoznak, de szakmailag 6nalloak. A PS AMK Szervezeti
¢s Miikodési Szabdlyzata tartalmazza a miikodés kozos szabalyait, és intézményegységenként
kiilon- kiilon is a rajuk vonatkozo, meghatarozo eldirasokat. A konyvtar intézményegysége
kiilon Szervezeti és Miikodési szabalyzattal is rendelkezik.

A Pet6fi Sandor Altalanos Miivel3dési Kozpont Cserkesz616 intézmény igazgatoja Toth
Krisztina.

A konyvtar intézményegységében (helyileg) dolgoznak (2024. januar 01. allapot):
- 1 6 konyvtaros, szakiranyu felséfokt végzettséggel

- 1 {6 takarito

- 1 16 kozmiivel6dési munkatars kozépfoku szakképesitéssel

(1 16 kozmiivel6dési munkatars kozépfoku szakképesitéssel 2024. februar 20-t61 jon vissza
GYES-16l.)

4. Infrastruktara

Fizikai terek allapotanak valtozasa 2024-ben

Az intézmény az épiilet emeletén miikodik egy olvasoteremmel egy felndtt szabadpolcos
részleggel, egy meseszobaval (gyermek szabadpolcos részleg) és egy irodahelyiséggel. A
konyvtarhoz tartozik egy emeleti folyosé mosdohelyiséggel és egy foldszinti folyosd szintén
mosdohelyiséggel. A flitési rendszer évente legalabb két alkalommal (Osszel-tavasszal)
karbantartast igényel. Konyvtari tereink esztétikusak, funkcionalisak a targyévben festés,
felajitds nincs tervezve. Targyévben a tizenkettébdl legalabb két ablakra szeretnénk
szinyoghalo szereltetni.
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Infokommunikacios (IKT) eszkozpark allapotanak valtozasa 2023-ban

Informatikai eszkdzeink tobbsége 10 évesnél idosebb. Szamitogép parkunk karbantartasa
aktualis. Nagy reményeket fliziink az 0j informatikus szakemberhez. Az asztali konyvtaros
munkagépeink koziil a hdrombdl jelenleg csak egy rendelkezik a kdlcsonzéshez és a konyvek
bevételéhez sziikséges konyvtari adatbazissal és vonalkdd olvasdval. A 2024-ben aktualis leltar
miatt is jO lenne, ha ijra mindharom gépen egyszerre tudna kdnyvtari munka folyni. Digitélis
kompetenciafejlesztd programjainkhoz szeretnénk tabletekre palyazni, nagy sziikség lenne
rajuk. Az infokommunikécios eszkdzeink koziil a 2013-ban palyazat Gtjan beszerzett KONICA
MINOLTA nyomtatd nem miikodott 2023 év folyaman megfeleléen, ez a probléma a
szervizeléssel megoldodott. Egy laptopot Office irodai alkalmazas hianydban nem tudunk
hasznalni, ezért ehhez 2024-ben szeretnénk ezt vasarolni.

Egyéb infrastruktiara

A konyvtar épiilete jol megkozelithetd, részben akadalymentes, parkolasi lehetdség van. Az
éplilet emeletére lépcsolift visz fel, melyet egy mozgéskorlatozott kiilsd segitséggel igénybe tud
venni. Az ajtok belmérete az eldirasoknak megfelel, minimum 0,90m, a folyosok szélessége
minimum 1,20m.

5. Gyviijteményi informaciok

Gyijtemény elhelyezés és gyiijteményfejlesztés

Egy légtérben, de kiilon helyiségekben talalhatoak az olvasoterem, a felndtt részleg, a
gyermek- ¢és ifjusagi részleg. Mindharom szabadpolcos allomannyal rendelkezik.
Kolcsonozhetd allomanyunk irdi betlirendben, valamint ETO (Egyetemes Tizedes Osztalyozas)
szerint helyezkedik el a polcokon. Raktarozasi lehet6ség nincs. A kdnyvbeszerzés 2024-ben is
a képviselo-testiilet altal elfogadott koltségvetés alapjan fog torténni. Illetve a telepiilési
onkormanyzatok kulturalis feladatainak kozponti tdmogatdsabol 10%-ot kell kotelezden
dokumentumvésarlasra forditani, mely az idén 536.873 forint. Az allomanygyarapitast a
gylijtékori szabalyzatban meghatarozott irdnyelvek szerint kell végezni. A megrendeléseknél
figyelembe kell venni a kiadok kedvezményes ajanlatait, valamint a hasznalok részérdl
jelentkez6 igényeket. A konyvtari rend folyamatos fenntartasa mindennapi feladatunk.
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Gyiijteményfeltaras

Szamitdgépes integralt konyvtari rendszerrel rendelkeziink, melyben folyamatosan
feltarjuk gyijteményiinket, ezaltal biztositjuk, hogy katalogusunk 100%-ban feldolgozott
legyen. Napi feladat, hogy a konyvtarba beérkez6 6sszes konyvet egyedi azonosité cimkével
latjuk el, majd egyesével a Szirén Integracios Konyvtari Rendszerbe vissziik fel, cim, iro, kiado,
terjedelem és egyéb mas adatok bevitelével. A feldolgozas mellett a SZIREN a kélesonzési
feliiletével biztositja konyvek egyidejii kolcsonzését. Ez az adatbazis on-line elérhetd
barhonnan. Digitalis dokumentumainkrol sajat helyben hasznalhaté adatbazist épitiink.

Allomanyvédelem

A konyvtarban behatolds jelzd rendszer van kiépitve, mely allomanyvédelmi és
biztonsagtechnikai szempontbol is sziikséges.

Az allomanyellendrzés az allomanyvédelem egyik formaja, melyet 3/1975/VIIL.7./ KM.
PM. egyiittes rendelet alapjan konyvtarunknak 3 évente kell elvégezni. Az el6z6 2021-ben volt,
igy a kovetkezd most 2024-ben lesz esedékes, a kdvetkezd szempontok alapjan:

Allomanyleltar

Id&szakos

Folyamatos’ >

m Jellege szerint = Mddja szerint  ® Mértéke szerint
Digitalizalas
Folytatodik a digitalis adatbazisunk épitése elektronikus dokumentumokbol. Melyben
taroljuk a helyismereti gylijteménytink digitalis részét, a konyvtarkozi kolesonzésbol szarmazod
digitalis anyagokat és a helyi ujsag digitalis szamait.

6. Szolgaltatasok

Célcsoportok szamara (gyermekek, hatranyos helyzetiiek, nemzetiségek, zenét
kedvelok stb.) tervezett szolgaltatasok
Az iskola, az 6voda ¢és a bolcsdde kozelsége lehetdve teszi intézményiink szamara, hogy
konyvtari programjainkat e célcsoportok maximalis figyelembevételével szervezziik. 2024-ben
folytatddnak  kiscsoportos  képességfejlesztd  és  felzarkoztato  foglalkozasaink,
konyvtarhasznalati képzéseink jatékos formaban a gyerekeknek. Szerveziink tanulast segitd és
tamogatd konyvtari szolgaltatdsokat, irodalmi és miveltségi vetélkeddket, kvizjatékokat.
Folytatjuk digitalis kompetenciafejleszté programunkat ,,Uzenet a Métrixb6l” cimmel, amely
évek Ota sikeres.
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Felnéttek és nyugdijasok szamara Quilling szakkor indult a kdnyvtarban, melyet az év sordn
folytatni kivanunk.

Helyben elérheto szolgaltatasok fejlesztése

Célunk, hogy intézményiink a tanulds és az oktatas nélkiilozhetetlen hattérintézménye,
informacios bazisa legyen. Helyben elérhetd szolgaltatasaink a konyvek ¢&s mas
informacidhordozok (CD, DVD) valamint kataldgusunk haszndlata. Kolcsonzés sajat
allomanyunkbodl, konyvtarkézi kolcsonzés, masolatkészités, a szamitogép ¢és internet
hasznalata. Helyismereti gylijtemény, helytorténeti dokumentumok informaciok hasznalata.
Ko6zhasznu informacids szolgalat biztositasa. Eldjegyzés, hosszabbitds, dokumentumajanlas,
témafigyelés, irodalomkutatas, Konyv- és konyvtarhasznalati foglalkozasok tartdsa, Feladatunk
szolgaltatdsaink mindségének megtartasa, fejlesztése, melyet szabalyzataink betartasaval,
odafigyeléssel, mas konyvtarakkal valdo egyiittmiikodéssel és azok eredményeinek
megismerésével érhetiink el.

Tavolrol elérheté szolgaltatasok fejlesztése

Integralt konyvtari rendszerrel rendelkezik, amelynek barhonnan elérheté on-line
katalogusat igénybe lehet venni. Az érdeklddok a cserkeszolo.hu internetes oldalon
tajékozodhatnak a konyvtarrol. Allomanyunkrol és szolgaltatasainkrol telefonon, e-mailben és
Messengeren is tajékoztatast nytjtunk. Olvasoinknak lehetdségiik van a dokumentumok on-
line megrendelésére, eldjegyzésére, telefonon, e-mailben vagy Messengeren.

Tervezett kozosségi szolgaltatasok: rendezvények, klubok, képzések, kiallitasok

Konyvtarunk egész ¢év folyaman konyvajanlokkal, kiallitdsokkal kedveskedik
rendszeres konyvtarhasznaloink szdmara, melyek mindig kotédnek valamelyik tinnepkorhdz,
jeles eseményhez vagy hires emberekhez. A megfeleld olvasé ¢és konyvtar kozotti
kommunikécio eldsegitése érdekében rendeziink beszélgetéseket, eléadasokat, felolvasasokat.
Igyeksziink targyévben is olyan rendezvényeket, szolgaltatasokat, klubokat szervezni, melyek
tamogatjak az olvasaskultura, a konyvtarhasznalat és informacidkeresés fejlesztését, valamint
a digitalis irastudas kozvetitését. Nagyon sikeres rendezvényeink szoktak lenni az linnepekhez
kotddo kreativ vagy kézmiives asztalok, egy héten tobb alkalommal is, hogy a gyerekek
hasznosan tolthessék el nalunk szabadidejiiket és probalunk csaladokat is invitalni. 2024. év
folyaman sok olyan szines programot beiktattunk rendezvénynaptarunkba, mely érdeklédésre
tarthat szamot latogatoink korében.

Online feliiletek tervezett fejlesztése (honlap, kozosségi média)
Nem rendelkeziink kiilon konyvtari honlappal, az érdekldddk a cserkeszolo.hu internetes
oldalon t4jékozddhatnak intézményilinkrél. Referensz szolgaltatasunk, kozdsségi oldalunk,
hirlevél és RSS szolgaltatdsunk nincs.

7. Minoségiranyitas

Elsddleges célunk ez év folyaman a megbizhato és stabil miikodés. Amely részben
magaban foglalja, hogy intézményiink nyitvatartdsa igazodjon az eldzetes felmérések alapjan
mind az iskolai tanulok szabadidejéhez mind a kdzség lakosainak igényeihez. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy mindennap a tanitasi 6rak utan 13 oratdl nyitva vagyunk az iskola tanuloi
szamara ¢és heti két alkalommal hosszabb ideig tartunk nyitva, hogy a csaladok, és a 16 oraig
dolgoz6 emberek is be tudjanak jonni hozzank. Szolgaltatasainkat szintén azokhoz a
célcsoportokhoz igazitjuk, akik leginkdbb hasznaljadk intézményilinket. A mindség
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meghatarozasakor gondolnunk kell arra, hogy mely szolgaltatasok keriiljenek eldtérbe és
melyek, azok, amire nem marad id6é vagy nincs kereslet esetleg valamilyen okbol
megvalodsithatatlanok. Konyvtarunk valamennyire az iskola szerves része, hiszen épiiletiink az
iskola udvaran taldlhatd, igy hasznaloi tereinkkel, célzottan gyarapitott allomanyunkkal,
eszkozeinkkel segitjiik az iskolat a pedagdgiai programjaban megfogalmazott célok és
feladatok elérésében, masrészt, mint a konyvtari rendszer tagja meg kell, hogy feleljiink az
érvényes jogszabalyoknak, szabvanyoknak, szakmai elvarasoknak. A Felhasznaloi
korcsoportok oOsszetételét figyelembe véve a felnbttekhez sz6ld programok kicsit hattérbe
szorulnak, és ennél a célcsoportnal inkabb a konyvtari szolgaltatasok stabilitasat kell tovabbra
is biztositani.

8. Tudomanvos kutatas és kiadvanyok

Tudomanyos kutatas a konyvtar hasznaldinak életkorara vald tekintettel nem jellemzé
konyvtarunkra. Irodalomkutatast és témafigyelést végziink.

9. Partnerségi egyiittmikodések

A KONYVTAR EGYUTTMUKODIK

Nem helyi szervezetek Helyi intézmények  Helyi civilszervezetek

Oszi Napfény Nyugdijas Polgdrmesteri Hivatal K&nyvtdrak
Egyesulet

Szorgos Kezek Napkéziotthonos K6zmlvel6dési
Hagyomany6rzé Ovoda Intézmények
Egyesulet

Polgarér Sz6l6szem BélcsGde Szakmai szervezetek
Egyesulet

Cserkesz6lG6i K&zétkeztetési Szolgaltatak
Cserkei Motorosokk Napsugar Etterem
[ ===

Turing Hotel és Kemping

Petéfi Sandor Altalanos

Iskola

10. PR/marketing/kommunikacio eredménvyei

Olvasoinkat, motivaljuk arra, hogy minél tobbszor latogassanak el hozzank, hasznaljak
allomanyunkat, vegyék igénybe szolgéltatisainkat. Mivel a konyvtari tevékenységekhez,
kapcsolddd kommunikacionk nagyban meghatarozza az intézményrdl kialakult képet,
toreksziink az egységes arculat, és gordiilékeny rugalmas kiszolgélas fenntartasara. A rolunk
alkotott kép pozitiv formalasdhoz mind a konyvtarnak mind a konyvtarosnak felkésziiltnek kell
lennie €s kovetni kell az aktudlis trendeket. Egyes szolgéltatasok elavulnak, esetleg el is tiinnek,
mig helyettiik ijabbakat varnak el téliink a konyvtarhasznalok. Elképesztd gyorsasaggal kell
kovetni a valtozasokat mind technikai mind tudas szempontjabol. Ebben az évben is célunk a
hasznalok igényeinek minél pontosabb megismerése €és szolgéltatasaink ehhez valé igazitasa.
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Ehhez az infokommunikécids eszkdzparkunkat is folyamatosan frissiteni kellene, hiszen ezen
eszk6zok elavulasa ronthatja az dltalanos kommunikaciét. A jovoben az informécidkhoz valo
hozzaférés gyorsasdgatol és mindségétdl is fiigg majd, hogy intézményilink gyakori ¢és
elsddleges szinhelye lesz-e a korszerli informéciohoz valo jutdsnak.

11. Osszefoglalé a varmegyei hatékorii varosi konyvtarnak

11.1 A Jasznagykun Szolnok Viarmegye teriilletén miikodo konyvtarak

egyiittmilkodésének szervezésével kapcsolatos elvart tevékenységének intézményre

ovakorolt pozitiv hatasairol.

A Jéasz- Nagykun Szolnok Varmegyei Verseghy Ferenc Konyvtar, mint megyei hatokorii
varosi konyvtar szakmai programokat szervez az év folyaméan szdmunkra. A megyei konyvtar
Teriileti Szolgalata folyamatosan tdjékoztatja intézményiinket a konyvtar mikodéséhez
elengedhetetlen torvényi valtozasokrol, barmilyen a konyvtarral kapcsolatos egyéb
eléirasokrol.

12. Konyvtarhasznalati tendenciak

Az elmult éveket jelentésen meghatarozé vilagjarvany, illetve az un.
»energiavalsag” miatt kialakitott szervezeti valtozasok, ij és megvaltozott szolgaltatasok
bemutatasa és fenntarthatésaga.

A konyvtari szolgaltatasokat és az intézménylink nyitvatartasat nem befolyasolja az
energia aranak novekedése.

Az intézmény energetikéja, koziizemi dijak:

e A fiités korszerli termalviz alapt kdzponti flités, melyet kdzosen hasznalunk az
iskolai étkezdvel, a hdmérsékletet nem mi szabalyozunk.
e A konyvtarban neon vilagitas van. Az olvasopultban korszerli energiatakarékos
led vilagitasra cserélték a spot lampakat.
e Az olvasdi szamitogépek hasznélaton kiviil nincsenek dram ala helyezve.
o A vizhasznalat a konyvtarban minimalis.
2024-ben is energiatakarékos miikddéssel igyeksziink fenntartani a konyvtar megfeleld
miitkodését.

1. sz. melléklet

Pénziigyi adatok (ezer Ft-ra kerekitve) . 2024. évi terv |

Az intézmény finanszirozasi bevételei 15497
Tamogatas, kiegészités és atvett pénzeszkdz 15484
— ebbol fenntartdi tdmogatas 10115

— ebbdol felhasznalt maradvany

— ebbdl kozponti koltségvetési tamogatas 5369

— ebbdl palyézati tamogatas

— a palyazati tamogatasbol EU-tdmogatas

Az intézmény miikodési bevételei 13
Szolgaltatdsokhoz kothetd bevétel 13
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Egyéb bevétel

Az intézmény kiadasai kiemelt eldiranyzatonként 15497
Személyi juttatas 7478
Munkaadokat terheld 6sszes jarulék 972
Dologi kiadas 5051
Egyéb kiadas 1996

2. sz. melléklet

Eves Programterv

Kiallitas, konyvajanlo

Idotartam

Torténelmi évfordulok 2024-ben Konyvajanlo, konyvtari kvizjaték, Januartol
eléadas stb.

Uj beszerzések -Konyvajanlo Januartol
Emlékezziink az 1848/49 -es forradalom és szabadsagharc eseményeire Marcius
¢s hdseire konyvajanlo

Fotokiallitas és kdnyvajanlo Jozsef Attila életérdl a koltészet napja Aprilis
alkalmabol.

Jeles napok: A Fold Napja, A méhek napja, A Magyar Film napja Aprilis
konyvajanlod

Jeles napok: A Tiizoltok Napja, Anyéak napja, Piinkosd konyvajanlo Majus
Fotd, konyv, életrajzi bemutato ifj. Johann Strauss halalanak 125. Junius
¢vforduldja alkalmabol

Jeles napok: Semmelweis nap, A magyar egészségiigy napja, A Julius
nandorfehérvari diadal emléknapja, Gabor Aron halalanak 175.

¢vforduldja, Pet6fi haldlanak (Segesvari csatdban) 250. évforduldja

(ezekbdl a témakbol valogatva fotokiallitas)

"Hurrd Nyaralunk!" Konyvajanld Augusztus
"Konyvbongészde" Az olvasok valogathatnak a leltar utan leselejtezett ~ Augusztus
konyvekbdl

"Hell6 Szeptember!" Hangolddas az iskolara, Kotelezé olvasmanyok Szeptember
konyvajanlo

"ZeneszerzOk nyomaban" Richard Strauss zeneszerzd, karmester Szeptember
halalanak 75. évforduldja alkalméabol konyvajanld

Emlékezziink! Oktdber 6. , Oktober 23. , Az Aradi vértanik Napja és Oktober

az 1956-os forradalom -Koényvajanlo

Kulturalis Kozosségi Kozmiivelodési Rendezvény

Idotartam

Filmvetités

Hetente péntekenként

Kreativ asztal

Januartol
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"Farsangi forgatag" Farsangi versek, mondokak, farsangi népszokasok
felelevenitése, Farsangi alarc készitése.

HELLO FEBRUAR: Programsorozat: Kreativ asztal, jatékozon,
tarsasjaték, Jenga, Tabu, Gazdalkodj okosan! UNO, Twister, stb.

H20 - Egy vizcsepp is elég Programsorozat a "Viz Vilagnapja"
alkalmabol. Kornyezetvédelem, a vizek élovilaga. Kreativ asztal-
besz¢lgetés

A husvéti népszokasok felelevenitése. Kézmiives foglalkozasok, jaték.

"Internet Fiesta" Orszagos programsorozathoz vald kapcsolodas

"Nagy Jatékvalaszto": tarsasjaték, Jenga, Tabu, Gazdalkodj okosan!
UNO, Twister, stb.

Husvéti népszokasok: "Viragvasarnaptol - fehérvasarnapig" A Husvéti
népszokasok felelevenitése, a locsolkodas, locsoloversek, tojasfestési
technikak, mintak, motivumok. Kreativ asztal Husvéti nyuszi, csibe és
barany készitése.

HELLO MARCIUS: Programsorozat: Kreativ asztal, jatékozon,
tarsasjaték, Jenga, Tabu, Gazdalkodj okosan! UNO, Twister, stb.
HELLO APRILIS: Programsorozat: Kreativ asztal, jatékozon,
tarsasjaték, Jenga, Tabu, Gazdalkodj okosan! , UNO, Twister, stb.
Jeles napok: A Fold Napja, A méhek napja, A Magyar Film napja
(kreativ asztal, vetélkedd)

Anyék napi Kézmiives asztal

Jeles napok: A Tlizoltok Napja, Anyak napja, Piinkdsd (miiveltségi
teszt, kézmiiveskedés)

HELLO MAJUS: Programsorozat: Kreativ asztal, jatékozon, tarsasjaték,
Jenga, Tabu, Gazdalkodj okosan! UNO, Twister, stb.

"Ev végi lazulas" Délutani jatszoszoba, tarsasjatékok, filmnézes,
zenehallgatas, karaoke, szamitdgépezés, vidam feladatok mindennap

"Itt a nyar!" Rajzoljunk, fessiink, hajtogassunk! Kreativ asztal

"Konyvtari sz6szmo6told" Kézmiives foglalkozasok

"Hell6 Szeptember!" Hangolodés az iskolara, Kreativ asztal, Uj
beiratkozasok, Kotelezd olvasmanyok

"Falevelet fest az 6sz" Kézmiives foglalkozasok
"ZeneszerzOk nyomaban" Richard Strauss zeneszerzd, karmester
halalanak 75. évforduldja alkalmabol miiveltségi teszt

"Tlindérujjak" Oszi mesék irasa, olvasasa

"Oszi sziiret" Sz0l6fajtak Cserkeszdloben, eldadas, beszélgetés
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Februar minden héten

Marcius

Marcius

Marcius

Marcius

Marcius

Marciusban minden
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Aprilis

Aprilis
Maijus
Maijusban minden héten
Janius
Janius

Augusztus

Szeptember
Szeptember

Szeptember

Szeptember

Szeptember



Csatlakozas az Orszadgos Konyvtari Napok Programsorozat Oktober
rendezvényeihez

"Zene nélkiil mit érek én..." Oktéber 1. A zene vildgnapja alkalmabol ~ Oktober
konyvajanlo, konyves jaték, zenehallgatas

"ZOO-LAND" Vidam vetélkedd gyerekeknek az allatokrél /Allatok Oktober
vilagnapja okt. 04./

Jeles napok: A Magyar Festészet Napja, A Magyar Operett Napja, Oktober
(kreativ asztal, miiveltségi vetélkedd)

"Irodalom Birodalom" Irodalmi miiveltségi teszt November

November az egészség honapja "Bogre ur meséi" Mesék az egészséges  November
taplalkozasrol

Kézmiives foglalkozasok: Adventi naptar készitése November

"Héseink a mindennapokban" Téma a mentdk, tlizoltok renddérok November
munkaja. A tolerancia, a kolcsonds megértés és elfogadas. Kiscsoportos
besz¢lgetés, rajzverseny

HELLO NOVEMBER: Programsorozat: Kreativ asztal, jatékozon, Novemberben minden
tarsasjaték, Jenga, Tabu, Gazdalkodj okosan! UNO, Twister, stb. héten

"Karacsony hava" Programsorozat Mikuldsvaras, Kreativ asztal, T¢li December

mesék

"Karacsony hava" Programsorozat Karacsonyi diszek készitése, December
Karacsonyi hagyomanyok felelevenitése, Betlehem, Karacsonyi

mesehallgatas

HELLO DECEMBER: Programsorozat: Kreativ asztal, jatékozon, Decemberben minden
tarsasjaték, Jenga, Tabu, Gazdalkodj okosan! UNO, Twister, stb. héten

Hasznaloképzést szolgalo alkalmak Idétartam

BETUFALO TORPORIASOKNAK kényvtari latogatas ovisoknak Egész évben igény
szerint folyamatosan

Konyvtari 6rak Egész évben igény
szerint folyamatosan

KONYVTAROSKEPZO GYEREKEKNEK Hogyan hasznaljuk /ki/ a Hetente
konyvtarat? Konyvtari, irodalmi feladatok, konyvtarhasznalati képzés

"A konyvtar gyermekszemmel": Gyereknapi meseerdd. Konyvajanlo, Mijus
mesedélutdnok. Konyvtari munkafolyamatok feltarasa gyerekeknek.
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Olvasaskultura-fejleszt6é programok Idétartam

Kiscsoportos klubok, szakkorok tovabbi mukodtetése heti, kétheti vagy Egész évben

havi bontasban (meseird, versbarat, Quilling szakkar, felzarkoztatas, folyamatosan heti,

korrepetalas stb.) kétheti vagy havi
bontasban

"Az irodalom visszavag" Irodalom teszt Eric Céstner sziiletésének 125. Februar

¢vfordulgja alkalmabol.

"Husvéti rimfaragd" Kreativ locsolovers iras Marcius

H20 - Egy vizcsepp is elég Programsorozat a "Viz Vilagnapja" Marcius

alkalmabol Kornyezetvédelem, a vizek ¢élovilaga. Kreativ asztal

beszélgetés

Fotokiallitas és konyvajanlo Jozsef Attila életérdl a koltészet napja Aprilis

alkalmabol.

"A konyvtar gyermekszemmel": Gyereknapi meseerdd. Konyvajanlo,  Mdjus

mesedélutdnok. Konyvtari munkafolyamatok feltardsa gyerekeknek.

"ACIO-KACIO-VAKACIO" Vakacids programok. Nyari Augusztus

olvasasnépszeriisitd jatékok, Kézmiives asztal

"Tiindérujjak" Oszi mesék irasa, olvasasa Szeptember

Csatlakozas az Orszadgos Konyvtari Napok Programsorozat Oktoéber

rendezvényeihez

Jeles napok: A Magyar Tudomany Napja, A Magyar Nyelv Napja, November

Magyar Véradok Napja (miiveltségi vetélkedod, kreativ asztal,

konyvajanlo)

Karacsonyi hagyomanyok felelevenitése, Betlehem, Karacsonyi December

mesehallgatas

Digitalis kompetenciafejleszté programok Idétartam
"Internet Fiesta" Orszagos programsorozathoz valé kapcsolodas Marcius honapban
"Uzenet a Matrixbol" Szamitdgépes program gyerekeknek és Aprilis
felndtteknek.

" A Ketyme Kiityiik vilagaban" Szamitogépes feladatok a Majus

konyvtarban felnétteknek, gyerekeknek

"Uzenet a Matrixbol" Szamitogépes felzarkoztatéd felndtteknek Augusztusban és
Oktoberben igény szerint
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Egyéb rendezvények Idotartam

Kiscsoportos klubok tovabbi miikodtetése heti, kétheti vagy havi Egész évben folyamatosan

bontasban (versbarat, zenetanoda, angol nyelvi kiscsoport, meseir6  heti, kétheti vagy havi

kor, Kivancsiak klubja, rajz szakkdr, felzarkoztatas, korrepetalas bontasban

stb.)

Napkozis foglalkozasok csoportoknak Egész évben igény szerint
folyamatosan
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2024. EVI KOZMUVELODESI MUNKATERYV

Benyujtja: - kozmiivelodési munkatars

Tartalom:

l. Jogi hattér

1. A kozmiivelodési feladatok ellatasa Cserkesz6l6 kozségben
I1l.  Szakmai munkaterv

IV. A szakmai terv alapja

V. Munkaterv és munkafolyamatok

VI.  Melléklet (Szolgaltatasi terv)

.  JOGI HATTER

Az 1997. évi CXL. térvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és
a kozmiivelddésrdl 2018-ban modositasra keriilt. A térvény rdgziti, hogy a
kozmiivelddéshez vald jog gyakorldsa kozérdek, a koézmiivelddési tevékenységek
tdmogatasa kozcél. A térvény kimondja, hogy a telepiilési onkormanyzat kotelez6 feladata
a helyi kozmiivelddési tevékenység tdmogatasa. Ezt a feladatat a telepiilési nkormanyzat
a kozmiivelodési alapszolgaltatisok megszervezésével, a meghatarozott pénziigyi
tamogatas (80. §) biztositasaval, valamint a helyi lakossagi képviseletének biztositasa révén
(82-83. §) latja el.

Torvényben meghatarozott kozmiivelddési alapszolgaltatasok a kovetkezok:

a) a miivelddd kozosségek létrejottének eldsegitése, mitkodésiik tdmogatédsa, fejlédésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6dd kozdsségek szamara helyszin
biztositasa;

b) a kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése;

c) az egész ¢letre kiterjedd tanulés feltételeinek biztositasa;

d) a hagyomanyos ko6zosségi kulturélis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa;
e) az amatOr alkoto- €s eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositésa;

f) tehetséggondozas- €s fejlesztés feltételeinek biztositasa;

g) a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

Minden telepiilési Onkormanyzat kotelezd feladata az a) pont szerinti kozmiivelddési
alapszolgaltatdas megszervezése. Ennek keretében helyszint biztosit a miivel6dd
kozosségeknek rendszeres és alkalomszeri miivelddési vagy kozdsségi tevékenységének
végzésére, a miivelddd kozdsség szamara bemutatkozasi lehetdségeket teremt, valamint
forumot szervez a miivelddd kozosségek vezetdinek részvételével, ahol a miivel6dd
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kozosségek megfogalmazhatjdk a  feladatellatassal — kapcsolatos — észrevételeiket,
javaslataikat. A torvény tovabba meghatirozza a kozmiivelddési intézmények tipusait, az
intézménytipusok szerinti tevékenységi koroket, targyi és személyi feltételeket, vezetdi
kovetelményeket €s a lehetséges intézményi elnevezéseket. A torvény differencialtan
lakossagszam szerint hatarozza meg, hogy hany kdzmiivelddési alapszolgaltatast kotelezo
az onkormdanyzatnak ellatni. Az 5500 f6 lakossagszam feletti telepiiléseken a kotelezd
alapszolgaltatason tal, legalabb egy tovabbi kozmiivelédési alapszolgaltatast kell
megszervezni. A torvény az 10 intézményi tipusokat, elnevezéseket is rogziti. A
megszervezett kozmiivelodési alapszolgaltatisok szama szerint kell meghatirozni az
intézmény tipusat, ezaltal elnevezését.

II. A KOZMUVELODESI FELADATOK ELLATASA CSERKESZOLO
KOZSEGBEN

Cserkesz616n 2024-ben a PSAMK Konyvtar épiiletében kozosségi teret fog fenntartani az
onkormanyzat a kotelezé kozmiivelddési feladat ellatasara. A 20/2018. (VII. 9.) EMMI
rendelet a kozmiivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a kozmiivelddési intézmények ¢€s a
kozosségi szinterek kovetelményeirdl végrehajtasi rendeletben pontosan rogziti az
intézmény tipus szerinti személyi, targyi feltételeit is.

Az ezzel jaro feladatok a kovetkezok:

e Szolgaltatasi terv elkészitése minden év marcius 1-ijég, amelyet a fenntartd
jovahagyasat kovetd 15. napon beliil kozz¢ kell tenni a kozdsségi térben;

e OSAP-jelentés minden targyév marcius 1-jéig a kozmiivel6désrél, januar 31-ig a
muzedlis intézmény tevékenységérdl, marcius 31. hatarideje pedig a konyvtari
adatszolgaltatas;

o A kozosségi térben biztositani kell legalabb 25 {6 befogadasara alkalmas
tobbfunkcios helyiséget, legalabb egy 60 f6 befogadasara alkalmas, a miivel6dd
kozosségek bemutatkozasara, linnepségek megtartasara is alkalmas tobbfunkcios
helyiséget, minimum 1 legalabb 2 {6 befogadasara, tanacsaddsra alkalmas
tobbfunkcios helyiséget, a helyiségek méretének és funkcidjanak megfeleld szamu
asztalt és széket, polcrendszert, mely lehetdvé teszi a dokumentumok elhelyezését,
1 db bemutatok, eldadasok megtartdsara alkalmas prezentacids eszkozt, 1 db
audiovizualis anyagok lejatszasara alkalmas eszkozt, 1 db szamitogépet, illetve
korlatozas és- téritésmentesen igénybe vehetd fény és hangtechnikai eszkozoket;

o Kozmiivelddési szintér online kdzosségi médidban valo jelenléte.

Személyi feltételek

A kozoOsségi térben a feladatellatd a kozmiivelddési alapszolgaltatasok zavartalan
biztositasa érdekében legalabb egy, minimum kozépfoku kozmiivelddési szakképzettséggel
(szakképesitéssel) rendelkezd szakembert kell foglalkoztatni.
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11.SZAKMAI MUNKATERV

Ko6zmiivelddési referens pozicioban 2021. december 1-je oOta dolgozom az
onkormanyzatnal. A telepiilés vezetdivel folytatott beszélgetések €s a hozzadm eljutott
informaciok alapjan gy latom, hogy az onkormdnyzat hatdrozott célja, hogy virdgzod
kulturdlis élet és turizmus alakuljon ki Cserkesz616n. Az 6nkormanyzat szandéka tovabba,
hogy tamogatasokat nyujtson jovore is a helyi civil szervezeteknek, valamint kiemelten
kezelje a kultara és a turizmus finanszirozasat. Ennek mentén olyan programokat,
eseményeket tervezek szervezni, amelyek segitik a fenti cél megvalosulasat, amelynek —
reményeim szerint — az lesz az egyik hatdsa, hogy az itt ¢l6knek nem kell mas telepiilésre
vagy a fovarosba mennilik, ha kulturara, kikapcsoldédasra vagynak, illetve egyaltalan
hajlandosagot mutatnak arra, hogy eljojjenek egy-egy programra, hiszen napjainkban az
embereknek ki sem kell mozdulniuk otthonrdl, ha szérakozasra vagynak, a koncertektol
kezdve a filmeken 4t minden elérheté egy gombnyomassal. Eppen emiatt nagyon magas az
emberek ingerkiiszObje, hiszen igen magas szinvonali produkcidkat lathatnak az
otthonukbo6l — a programok, események kialakitdsanal ezt figyelembe venni alapvetd
szempont.

1. IRANYELVEK

1.1. Marketingszemléleti =~ kozmiivelddés,  kultarakozvetités  és  kozOsségépités
Marketingszemléletli kozmiivelddés megteremtését tliztem ki célul, ami azt jelenti,
hogy a kozmivelddési torvényt maximalisan szem el6tt tartva, komoly eldzetes
célcsoport analizis és igényfelmérés utan alakitom ki az alland6 és iddszaki
programokat, eseményeket, utan-kovetéses modszerrel, azaz a véaltozasokat figyelembe
véve, a felmeriilt igényeket kovetve folyamatosan moédositok a kdzmivelddési
koncepcion — mindezt 0sszhangban a telepiilésmarketinggel, azaz a kdzmiivel6dés
ugyanugy Cserkesz6l6 arculatanak, kiilsd PR-janak a része, mint barmi mas.

1.2. Palyazatok Munkdm szerves részét képezi a palyazatok figyelése, palyazas
kézmiivelddési, és egyéb igénybe vehetd tdmogatasokra.

1.3. Civil szervezetek, kdzosségépités A civil egyesiiletek vezetdvel, képviseldivel mar volt
alkalmam talalkozni, besz€lgetni, €s azt ldtom, hogy a civil 6sszefogas nagyon erds itt
Cserkesz616n. Azt mar most tapasztalom, hogy nagy tamaszai, sot tartopillérei a helyi
kozmiivelddésnek, és arra torekszem, hogy ez a jovdben is igy legyen.

A kultirakozvetitéssel egylitt, illetve annak mentén a kozosségépitésre helyezem a
hangsulyt, ezen belill is kiemelten a fiatalok, a jové kozosségeépitd felndttjeinek all
szdndékomban példat nydjtani. Mindny4jan tapasztaljuk, hogy egyre elszigeteltebben éliink
egymds mellett, a nagy rohanisban éppen az emberi kapcsolatokat veszitjilk vagy
hanyagoljuk el. Emiatt tervezem, hogy a kozdsségi térben kialakitunk egy otthonos,
babzsakos—kanapés kuckot a fiataloknak, ahol egyiitt lehetnek — személyesen, nem pedig
online! Egy olyan helyet almodtam meg, ahol beszélgethetnek a kortarsaikkal, ¢letkoruknak
megfeleléen jatszhatnak — példaul tarsasjatékozhatnak — olvashatnak, segithetnek
egymasnak az iskolai feladatokban, vagy akar elmondhatjak a problémajukat egymasnak.
Ez fontos prevencio, foként az életvalsagot megéld, valamilyen elakadassal vagy
fliggdséggel kiizd6 kamaszokndl, akiknek nincs lehetdségiik vagy eszkoziik segitséget
kérni. A hely kialakitds azért is fontos, hogy ne egyediil, hanem egyiitt legyenek. A
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hagyomanyapolas alapvetés a tervezésnél, de azt gondolom, hogy olykor 6tvozni érdemes
a mai igényekkel, és 21. szdzadi kontosbe 6ltoztetni a tradiciokat.

A leghétranyosabb helyzetliekrdl, szocidlisan raszorulokrél altalaban elmondhatd, hogy
kiszorulnak a kozmiivel6désbol. Nehezen elérhetdk, és a megszolitasuk is kiilonleges
kommunikéciot, sok esetben kozvetitét igényel. A szocidlis segiték, az iskola, dvoda,
védondi szolgalat, gyermek- ¢&s felnbttorvos segitségével kifejezett célom az
es¢lyegyenldtlenség feloldasa, hogy nekik is lehetdségiik legyen részesiilni a telepiilés
kulturalis életébdl.

2. KOMMUNIKACIO

Hiédba a legjobb program, ha a hire nem jut el, vagy nem jut el idében a célkdzonséghez.
Ezért munkdm egyik legfontosabb pillére, hogy olyan kommunikacids csatornakat
alakitsunk ki, illetve a bejaratott meglévoket hasznaljuk, amelyeken keresztiil a lehetd
legtobb lakost meg lehet mozgatni. A kozOsségi médiat tekintve a felndtt és idGsebb
korosztalyt a Facebookon keresztiil, mig a fiatal felndtteket és a fiatalokat az Instagramon,
a Snapchaten és a Tik Tokon keresztiil lehet elérni — nem csupdn bejegyzésekkel,
iizenetekkel, hanem célzott, célcsoportra beallitott hirdetésekkel is. Az elmult évek
tapasztalata, hogy a gerillamarketing is igen jol miikodik minden korosztalynal, illetve az,
ha valamilyen interaktivitdssal megszolitva érzi magat az adott célcsoport.
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V. MUNKATERYV 2024 EV KOZMUVELODESI TEVEKENYSEGEIROL

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

Julius

Augusztus

Szeptember

Oktober

November

Kozmiivelddési statisztika elOkészitése

Koltségvetési terv egyeztetése
Déryné Program (Szinhaz elokészitése)
Kozmiivelddés Facebook oldal beélesitése

Eves szolgaltatasi terv készitése

Eves kozmiivelodési beszamold készitése
Kozmivelddési statisztika készitése

Képzési és beiskolazasi terv készitése
Ko6zmiivelddési statisztika beadasa
NMI Szakmai nap (K&zosségépité Kultirank Program- Lakitelek)

1848-49 forradalom és szabadsagharc megemlékezés

Falunap szervezésében a valo részvétel- Nemzeti Miivel6dési Intézet Hungaricum
jatszohazéanak egyeztetése (ingyenes)
NMI Szakmai nap (Kozosségépité Kultirank Program- Kondoros)

Cserkesz316 Telepiilési Ertéktar Bizottsag kotelezd éves iilés 2/1

HUNG-2024 palyazat el6készitése. célteriilet: telepiilési értéktar népszeriisitése
érdekében-online kiadvanyok, honlapok, filmek, jelképek népszerisitése valamint
rendezvények tamogatasa.

1. Déryné program altali ingyenes szinhazest (Arany-metszés/ Az énekesmadar)

Cserke Vitéz Napok szervezésében valo részvétel- Gyermek kézmiives asztal
(gyongyflizés, szinezés, rajzolas, vitéz sapka vagy kard, hiitémagnes)
2. Déryné program altali ingyenes szinhazest (Nem élhetek muzsikaszo nélkiil/

Lovagias ligy)

Augusztus 20-ai (17-19i) rendezvény szervezésében vald részvétel- Gyermek

kézmiives asztal (kézmiives foglalkozas)

Sziireti bal szervezésében valé részvétel- Ugyességi jatszohaz és kreativ asztal
Népmese vilagnapja alkalméabol kézmiives foglalkozéas gyerekeknek

Magyar festészet napja- Képkiallitas szervezése

Eves Megyei Ertéktarak Nap szakma talalkozo (Szolnok)

1956-0s forradalom és szabadsagharc évforduldja megemlékezés

4. Adventi Vilagité Ablakok Cserkesz6l6 program eldkészitése

Cserkesz616 Telepiilési Ertéktar Bizottsag kotelez6 éves iilés 2/2



PS AMK CSERKESZOLO INTEZMENYEGYSEGEINEK MUNKATERVE 2024/2025

December 4. Adventi Vilagitd Ablakok Cserkesz016 program lebonyolitasa

2024 év folyaman végzendo munkafolvamatok

e Nemzeti Miivelddési Intézettel vald folyamatos kommunikécio, egyeztetések, hivatalos
dokumentéciok ligyintézése

Aba-Novak Kulturalis Kézpont felé vald kotelez6 kapcsolattartasi feladatok ellatasa
Telepiilési Ertéktar folyamatos gondozasa, Megyei Ertéktarral valo kapcsolattartas
Telepiilési idegenforgalmi és kulturdlis értékek népszeriisitése (P1.: Baghy-Szinyei Kuria)
Déryné program altali szinhazestek folyamatos kommunikéacioja, tigyintézése
Aktualis palyazatok figyelése, nyertes palyazatok esetén kivitelezés
Kreativ asztal, tarsasjatékok, vetélkedok a konyvtarban jeles napokhoz kulturalis eseményekhez
kapcsolddva (kapcesolatépitd; memoria, motorikus, kognitiv és tarsas készségek fejlesztését,
egylttmiikodést eldsegitd tevékenyégek) heti/ havi rendszerességgel
Kiscsoportos klubok, szakkdrok miikddtetése, szakmai tdmogatésa heti, kétheti vagy havi
bontasban (meseird, versbarat, quilling szakkor, felzarkoztatas, korrepetalas stb.)

e Cserkeszdl6 Kozmiivelddés Facebook oldal folyamatos gondozésa (helyi rendezvények

népszerusitése, kulturalis programajanlok, év napjaihoz kotédo vilagnapok, iinnepek,
érdekességek ismertetése)

Helyi nagyrendezvények szervezésében vald részvétel

94



PS AMK CSERKESZOLO INTEZMENYEGYSEGEINEK MUNKATERVE 2024/2025

1. szamu melléklet

Szolgaltatasi terv elolap

Targyév
Telepiilés neve

A kozmiivelodési alapszolgaltatas
ellatasanak médja

Kozmiivelddési intézmény neve

Kozmiivelddési intézmény székhely
cime

Ellatott alapszolgaltatasok

Felelos vezeto neve
Kitolto neve és beosztasa
Kitolto telefonszama

Kitolto e-mail cime

2024

Cserkeszo616

Tobbfunkcids kozmiivelddési intézmény

Petéfi Sandor Altalanos Miiveldési Kozpont
Cserkesz016 Konyvtar és Kozmiivelddés

5465 Cserkesz6l6, Szinyei Merse Pal ut 1.

a, Miivel6do kozosségek 1étrejottének eldsegitése,
mukodésiik tdAmogatasa, fejlodésiik segitése, a
kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6do
kozosségek szamara helyszin biztositasa

d, A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
atorokitése feltételeinek biztositasa

. rs AMK igazgato
B k62miivel6dési munkatars
06 56 568 451

kozmuvelodes@cserkeszolo.hu
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EVES MUNKATERV

Kozmiivelodési alapszolgaltatasok

Szolgaltatasi terv 20/2018. (VIIL. 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

A kozosségi

A kozosségi

A kozosségi

tevékenység . . o R .
Kozmiivelodési A kozosségi o rendszeressé tevekelzysegb Ak,ozosse’gl tevekenysegb
oo , ; A Kkozosségi en részt tevékenység en a helyi
alapszolgaltatasok tevékenység . Lo ge vagy - ; .
. tevékenység célja vevok helyszine/ lakossag
Kultv. 76. § (3) megnevezése tervezett ;. PR
a1 . tervezett helyszinei részvételi
idGpontja, szama (f6) modja
idotartama
Kozosségi
szintér ‘ helyi lakossag
iizemeltetése, a |20/2018. EMMI nem PS AMK minden
g ta s g . g folyamatos | meghatarozhat| Konyvtar és .
Miivel6do6 kozosségek | kozosségeknek |vhr. 4.§ . . i sy korosztalya
sl P . 0 pontosan | Kozmiivelddés .
létrejottének elosegitése, helyszin szamara
miikodésiik tamogatasa, biztositas
fejlodésiik segitése, a helyi lakossag 1z
kozmiivelodési informalasa Cvsvzré{glsdzsllo
tevékenységek és a - kulturalis feladatok NP
. Kulturalis s s kozosségi
miivelddo kozosségek Kézosséoi ellatasarol, média
szamara helyszin . OSSCEl | alakulasardl, igény szerint 2 Helyi lakosok
biztosits informaciényujt . (oldalak),
iztositasa , megvaldsult N A
as . kotelezéen
feladatokrol, . ,,
. B kihelyezendd
kozérdeki szinterek

informaciokrol




PS AMK CSERKESZOLO INTEZMENYEGYSEGEINEK MUNKATERVE 2024/2025

helyi lakossag
minden
korosztalya
szdmara
vonzo
A tarsadalom e Qs rogram, azon
, } ) Pet6fi Sandor p g ,
L sz¢lesebb rétegei nem Ry id6ésebb koru
Déryné - . T , Altalanos .
, <% . . |szdmara a szinhazi | évi 2 alkalom | meghatarozhat lakosoknak is
Szinhazi el6adas . Iskola boen
darabok 6 pontosan elérhetd, aki
. s Tornacsarnok
népszeriisitése nehezen
kozlekedik,
vagy anyagi
nehézségek
miatt nem jut
el szinhazba
adminisztracios,
irodatechnikai C o
- \ . nem helyi civil
Civil szerveztek |tamogatas, folyamatos, . iy .
L . . , . .| meghatarozhat| Cserkeszd6l6 szervezeti
segitése informéacioszolgalta | igény szerint |
. e aan 6 pontosan tagok
tas a miivel6dd
k6z0sség szamara
Papirfonas
kézmiives
- technikajanak . .
Szakkor & ) alkalom Konyvtar g

csoport programjai
szamara helyszin
biztositasa.
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Minél szélesebb
korben eljuttatni az
oldalkovetd
. |\orebena helyi és helyi lakosok
Cserkeszolo | egyéb kulturalis 1z
R, Cserkesz010, nagyobb
Kozmiivelodés |programokat, . P
X naponta 2 0rszagos l1étszamu
Facebook oldal |valamit e e
. . . S, (digitalis tér) | részvétele a
iizemeltetése | ismeretterjeszto, roaramokon
aktualis napokhoz prog
kothetd
informéaciok
megosztasa
Az tinnepek
kultirdjanak
1848-49-es, gondozasa a helyi Evente 1 " Pet6fi Sandor
forradalom és , 15 16
. szokasok alkalom mellszobor
szabadsagharc Y
figyelembevételéve
l.
Az tinnepek
A hasvomAnvos kultirdjanak
A hagy yos Trianoni gondozasa a helyi Evente 1 . Trianoni
kozosségi kulturalis P , 7 16 o
(ox fos sl ren megemlékezés |szokasok alkalom emlékmii
értékek atorokitése fovelembevételéve
feltételeinek biztositasa | gy
2024, oktéber | 17 BCPEl
22. Oktéber 23-i | °° TS
megemlékezés & . . Evente 1 " Pet6fi Sandor
allami, nemzeti, a 15 16
az 1956-0s . e alkalom mellszobor
, | tarsadalmi innepek
forradalom és . .
. helyi alkalmainak
szabadsagharc o
megszervezésével
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4 16, valamint

Telepiilési Megyei Ertéktarba 3 helyi lakossag
Ertéktar valo javaslatok ¢v folyaman . Cserkesz0616 javaslatai,
. . szakjavaslatok p .
gondozasa megtétele o rons tamogatasa
készitdi
Cserkesz016 teljes
kort értékeinek
s C?IZOtt s aktualis hely} lalfossag
Telepiilés népszertisitése a . kozzétett
. . . , , helyszin, ahol | . . .,
idegenforgalmi | kulturalis ¢v folyaman s7akemberekne informaciok
és kulturalis | szféraban, mas lehetdségek 1-3 16 masik féllel
v 1z . k szerveznek .
értékeinek teleptilés szerint B vald
. — . erre megfeleld ,
népszeriisitése |szakemberei altal a megosztasa,
otz programot . o
telepiilés népszerisitése
népszerlsitése,
megismertetése
(l?(séer;,l;:zlzgsl: szakmai fejlodés,
PVISCSS¢ | aktudlis friss évi 2-4 ) valtozo
kulturalis . . 116 .
. informaciok alkalom helyszin
szakmai beaviiitése
napokon &Yy
ALLAMI NORMATIVA: 1.073.748 Ft
Egyéb, esemény utan
_nem . | Rendezvény/program/pro | Hungarikum | Telepiilési értékek év kozben s erc!eklf)dok
kotelezbe jekt 1 kiallitas népszerlsitése igény szerint 3 vltozo barmikor
n ] ' p seny megtekintheti
ellatando Kk
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kozmii- tinnepnapokhoz,
velodési eseményekhez
feladat kothetd kreativ ‘skolaiddben altalanos
Rendezvény/program/pro | ,, ., a§ztal a sz’e ”,e m’I atlagosan 2-40 PS AMK 1's'kcr)laskoru.
. Kézmiives asztal | kikapcsolodas és . .. . foként helyi
jekt 2. e . hetente 1 fé/alkalom Konyvtar
kéziigyesség alkalom gyerekek
fejlesztésére, részvételével
kozosség épités
céljabol
Tarsasjatékok, Altalénos
vetelkedtk a iskolaidben : iskolaskord
Rendezvény/program/pro | . oz konyvtarban jeles . 2-40 PS AMK I .
. Tarsasjaték nap . havi 1 " i . foként helyi
jekt 3. napokhoz kulturalis Ikal f6/alkalom Konyvtar kek
eseményekhez alkalom gyerexe
kapcsolodva részvételével
helyi vagy kiilsds
Elé;?;l;;?tg?éimak Jurta tabor helyi lakosok
Rendezvény/program/pro s népszerlsitése ne[n rendezvenyter kulturalis
okt 4 Kiallitas (helyi tehetséges 1-2 alkalom | meghatarozhat| me, Baghy- programon
] ' eryekek & 6 pontosan | Szinyei Merse vald
?gunkéinak Kuria részvétele
kiallitasa)
kozosségépités,
kulturalis
Rendezvepy/program/pro Palyazz}tok ptoqramqk, o folyamatosan 2 Cserkesz815
jekt 5. figyelése kozosségi szintér
eszkdzbeszerzéseir
e megvalositasara
. . . helyi
Rendezvény/program/pro | Hungarikum | Hungarikumok . .
je}ll<tp6 gram/p ! tgzéhéz meg?sme e 2024.05.04 4 6 Sportpélya gyerekek
' jatékokban
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jatékosan a vald
gyerekekkel részvétele
rendezvényeken helyi
részvevo gyerekek kisgyermekes
. .| és sziileik nem . 1n lakosok a
Rendezve_ny/program/pro Nagyrenfl CLVENY | | czmiives 2 alkalom | meghatarozhat Furdg u’tca, rendezvények
jekt 7. ek kreativ asztal , . Sportpalya
foglalkoztatasa, 0 pontosan en nagy
gyerekek hasznos szamban
1dotoltése céljabol vesznek részt

Jovahagyasi zaradék

Cserkesz616 telepiilés onkormanyzata a kozmiivelodés 2024. évi szolgaltatasi tervét a szamu
hatérozataval jovahagyta.

Cserkesz616 telepiilés Snkormanyzata a PSAMK Konyvtar és Kozmiivelddés, kozmiivelddés szolgaltatasi
tervét a 2024. évi munkaterv részeként a szamu hatarozataval jovahagyta.

Kihirdetési zaradék
A szolgaltatasi tervet a kozmiivelddési kozosség szintér/kozmiivelddési intézmény székhelyén és
telephelyén az eldcsarnokban/auldban jol lathato helyen legkésobb a jovahagyast kvetd 15 napon beliil

ki kell helyezni.
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