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Az allamhéztartasrél sz6lo 2011. évi CXCV. Tv. (Aht.) és az dllamhaztartasrél sz616 torvény
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Avr.), tovabb4d az agazati kiilon
torvények: az egészségiigyrél szolo 1997. évi CLIV. tv., a vizgazdalkodasrol szélé 1995. évi
LVIL tv., a 121/1996. (VIL 24.) Korm. rendelet a kozfiirdok létesitésérél és miikodésérol, és a
kapesolodé egyéb jogszabilyok rendelkezések figyelembevételével a Cserkeszolo Fiirdd és
Gyégyaszati Kozpont szervezeti felépitésének és miikodésének rendje ezen Szervezeti és
Mikidési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

I. Fejezet

Az intézmény alapadatai

Az intézmény neve, cime:  Cserkesz616 Fiird6 és Gyogyaszati Kézpont
5465 Cserkesz616, Flirdd ut 25.

Az intézmény nevének hivatalos roviditése: Cserkefiirdd
Az intézmény székhelye: 5465 Cserkeszo16, Fiird6 ut 25.
Az intézmény telephelyei:
1. Idegenforgalmi iroda ¢és pénztar 5465 Cserkesz016, Kinizsi at 2-4.
2. Jurta tabor 5465 Cserkesz6l6, Nyarald u. 2.
3. Touring szilloda ¢s Thermal Camping 5465 Cserkesz0616, Beton ut. 5.
Az intézmény jogallasa:
- Onalléan miikodd koltségvetési szerv, gazdalkodasi feladatait a Cserkeszoléi Polgarmesteri
Hivatal latja el
Addszam: 15576701-2-16
Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 576701
PIR szam: 732923
KSH statisztikai szamjel: 15576701-9329-322-16
Bankszamlaszam: 10402551-50504857-52521221 K&H Tiszafoldvéri Fidkja
Az intézmény alapitasa, alapitoi jogkor gyakorldsa:
Alapitéi jogkor gyakorléja: Cserkesz616 Kozség Onkorméanyzatanak Képviselotestiilete
Alapité okirat szama: 109/2005.(X1.30.)
Az alapit6 okirat kelte: 2005. november 30.

Az alapité okirat hatilyba 1épésének idépontja: 2006. januar 1.

Az intézmény fenntarto, feliigyeleti, irdnyité szerve:
Cserkesz6l6 Kozségi Onkormanyzat



Az intézmény mitkddési teriilete:
Cserkesz016 Kozség Kozigazgatési teriilete
Az intézmény ellatasi teriilete: orszagos

II. Fejezet

Az intézmény feladata

1. Az intézmény alaptevékenysége

Alapfeladata:

A pihenés, az iidiilés, a testedzés, a gyogyitas céljat szolgdld gyogyliirdd, a nyilvdnossag altal
igénybe veheté kozfiirds (egészségiigyi szolgdltatds, mesterséges flirdd) nyilvdnos fiirdési
lehet6ségek, szolgdltatasok nyujtasa.

Allamhéztartasi szakagazati besoroldsa: 932900 Mashova nem sorolt egyéb szorakoztatds,
szabadidds tevékenység

Alaptevékenységét meghatirozé szabalyozok:

e kizfiirdé iizemeltetése és mitkodtetése, szolgaltatis nyajtisa:
a kozfiirdok 1étesitésérol és mikodésérol szolo 121/1996. (VI1.24.) Korm. rendelet

e Kkozfiirdok létesitésének és iizemeltetése:
a kozfurdék létesitésének és lizemeltetésének kozegészségiigyi feltételeirdl szold 37/1996.
(X.18.) NM rendelet

e gyogyfiirdé lizemeltetése:
az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. tv., a természetes gyogytényezokrdl szolo 74/1999.
(XII. 25.) EiM rendelet
a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL torvény végrehajtasardl
sz016 217/1997. (XI1.1.) Korm.rendelet

Kozfiirdd lizemeltetése és miikodése, szolgaltatas nyajtisa keretében:
e uszoda és strandfiirdé szolgaltatasok:
(sportolasi, pihenési és szorakozasi lehet6ségeket biztositd flirdészolgaltatasok, €lmény-, Uszd-, €s
fiirdémedencék melletti strand tizemeltetése)
o a fiirddszolgaltatasokhoz kdzvetleniil kapesolodo kiegészitd szolgaltatasok
(strand ¢és sportfelszerelések kolcsonzése)

Kozfiirdg létesitése és iizemeltetése keretében:

e Folyamatosan gondoskodik az {izemeltetéssel jaré miiszaki ¢s kozegészségligyi
kovetelmények teljesitésérél, az elsdsegélynytjtas személyi és targyi feltételeirdl, a
kozflirdd tisztan tartasarol a hulladékgyjtésrol és annak elszallittatdsarol,

o A szakszeri ¢s biztonsdgos (izemeltetéssel kapesolatos részletes miiszaki feltételek
biztositasa, biztonsagtechnikai ¢és kornyezetvédelmi eléirasok, valamint a specialis
kozegészségligyi eldirasok alkalmazasa.

o A specidlis kozegészségiigyi szabalyokat az Uzemeltetési Szabalyzat tartalmazza.



Gyogyfiirdo iizemeltetése, gyogyaszati szolgaltatasok nyajtiasa keretében:
o gyogyviz, gyodgyiszap, egyéb természetes gydgy tényezd felhaszndldsival fiirdokezelést
nyujt, illetéleg
o gyogyviz felhasznaldsaval hidroterapias kezeléseket végez,
o egyéb fizikai gyogymodokat alkalmaz,
e cgyiittesen, teljes koru ellatast nyujt.

Az intézmény alapfeladatait az alapité okirat szerint, az abban meghatarozott keretek kozott, a

vonatkozd 4gazati jogszabédlyoknak, szakmai szabdlyoknak, a fenntarté és felligyeleti szerv
dontéseinck megfelelden végzi.

2. Avallalkozasi tevékenységként ellitando tevékenységi kore, mértéke:
Az intézmény lizemeltetése vallalkozasi tevékenységként végzett 6nként vallalt feladat.

o Ténylegesen végzett tevékenységek Teaor’08 besorolds szerint:

Tedor szam Megnevezés

3530 Gozellatas, légkondicionalas

4724 Kenyér-, pékaru-, édesség kiskereskedelem
4725 [tal kiskereskedelem

4729 Egyéb élelmiszer kiskereskedelem

4762 Ujsag, papiraru-kiskereskedelem

4771 Ruhézati kiskereskedelem

4772 Labbeli-, béraru kiskereskedelem

4773 Gyogyszer-kiskereskedelem

4774 Gyogyaszati termék kiskereskedelme

4775 [latszer kiskereskedelem

4778 Egyéb m.n.s. 0 aru kiskereskedelme

5210 Raktarozas, tarolas

5510 Szallodai szolgaltatas

5520 Udiilési, egyéb dtmeneti szdllashely szolgéltatas
5530 Kempingszolgaltatas

5610 Ettermi, mozgé vendéglatas

5621 Rendezvényi étkeztetés

5630 [talszolgaltatas

6399 M.n.s. egy¢b informacios szolgaltatas

6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
8230 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
8621 Altalanos jarobeteg ellatas

8622 Szakorvosi jarobeteg ellatas

8690 Egyéb human egészségligyi ellatas

9321 Vidamparki, szorakoztatoipari tevékenység
9329 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidos tevékenység
9601 Textil, szOrme mosasa, tisztitasa

9602 Fodraszat, sz¢épségapolas

9604 Fizikai kézérzet javito szolgéltatds

9609 M.n.s. egycb személyi szolgdltatas



¢ Kormanyzati funkeié szerint besorolt tevékenységek:

1. 081061 Szabadidés park, fiird6 és strandszolgaltatas

2, @972214 Jarobetegek gydgyitod szakellatasa

3. 072460 Terapias célu gyogyfiirdd és kapesolodo szolgéltatasok Felvenni
4. 900090 Vallalkozasi tevékenységek kiaddsai s bevételei

o A vallalkozasi tevékenység mértéke:
A vallalkozasi tevékenységbdl szarmaz6é bevétel a mindenkori koltségvetésben tervezett
Hsszkiadasnak a 50%-at nem haladhatja meg.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységét az Alapito okirat szerint, az abban meghatdrozott keretek
kozott, a vonatkozé dgazati jogszabalyoknak, szakmai szabalyoknak, a fenntart6 ¢s feltigyeleti szerv
déntéseinek megfelelden végzi.

III. Fejezet

Az intézmény szervezete

[. Az intézmény szervezeti egységei a kivetkezok:

Filird6 ¢s strandszolgaltatas
Gyogyaszat

Touring Szalloda és Thermal Camping
Napsugar Ltterem

Tavhoszolgaltatés

Karbantartasi egység
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1. Fiirdé- és strandszolgiltatas
A Fiird8 két bejaratan keresztiil vélthatjdk meg a vendégek belépoiket. a pénztarak készpénzen kivil
bank- és SZEP kartyat is elfogadnak. TB pénztar is tizemel, ahol a kezeléseket igénybe vevok
belépése biztositott. A belépdjegy megvésarlasakor karszalagot biztositanak, melynek viselése a
Fiirdd teriiletén kitelezd. Cstszdajegy vésarlasakor tovabbi karszalag kiadasa torténik.
A strandfirdé  medencéi:  gyermekmedence, uszomedence, hullammedence, csuszda
csobbanémedence, tanmedence, rehabiliticiés ¢lmény medence, gyogymedence 5 darab all
rendelkezésre (ebbdl egy fedéssel rendelkezik).
Téli fiirdd medencéi: 2 db gydgyvizes medence, bébi pancsold gyermekmedence, élménymedence,
tanmedence, jakuzzi medence.
Szaunavilagunkban kiilén belépé és szauna kendd megvasarlasaval infra-, finn szauna, aromakabin
szolgéltatasunk vehetd igénybe, melyet szakképzett szaunamester feltigyel.
Szamos szines program biztositja a pihenést pl. szauna szednsz, aqua zumba. A gyermekek szamara
rendelkezésre allnak kiiltéri jatszo eszkdzok, jatszoterek, orias sakk, (idészakosan) ugralévar, beltéri
jatszohazak. Nyari idoszakban KRESZ park tizemel.

Munkafolyamatok:
e pénztdri pénzkezelés, karszalagozds
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e idOpontbeosztas

e medencefeliigyelet, takaritas
e lcltarozas, selejtezés

e anyag rendelés és raktarozas
e wellness szolgaltatasok

2. Gyodgyaszat
Gyogyfiirdonk a gerincbetegségek gyogyitdsdra specializalodott, de szdmos mds panasz
kezelésében is érvényes. Betegeink részére a I'V. szamu gyogymedence biztositja egész évben a vart
gybgyuldst.
Szolgaltatasaink TB tdmogatott formaban és teljes aron is igénybe vehetok, a tamogatott
kezeléscket helyben a szakrendelésen is felirjak orvosaink, melyeket a megkezdést6l szamitott
nyolc héten beliil cldjegyzéssel lehet igénybe venni. Szakrendeléseink: reumatologia,
bérgybdgyaszat.
A szakrendelésekre haziorvosi beutald sziikséges. A beteg idOpontot egyeztet a Flirdd pénztarnal
személyesen, illetve telefonon. A kapott idépont napjan jelentkezik a pénztarnal, ahol megkapja a
sorszamat ¢s a karszalagot.

TB tamogatott flirddgyogydszati ellatasok:
- gyogyvizes gyogymedence
- gyogyvizes kadfuirdd
- iszappakolas
- sulyfiirdo
- szénsavas fiirdd
- orvosi gyogymasszazs
- viz alatti vizsugarmasszazs (tangentor)
- viz alatti csoportos gyogytorna
- komplex fiirdégydgyaszati ellatas, fizioterapias kezelések:
o clektroterapia
interferencia
fototerapia
magnesterapia
hidrogalvan kezelés
2yogymasszazs
svéd — frissitd masszazs

O 0 0 o 0

Egyéb rehabilitacios célu gyogyaszati ellatas
- 18 éves kor alatti csoportos gydgyuszas

Téritésmentes kezelések:
- Fizikoterapia
- QGyogytorna (szaraz)

Wellness szolgaltatasaink:
- Bochniai s6szoba (orvosi beutald nélkiil is hasznalhato)
- masszazs kezelések

A gybgyaszati tevékenységhez kapesolodva gyogyboltot iizemeltetiink, ahol gydgydszati termékek,
krémek, étrend kicgészitdk nagy vélasztéka kaphatok. A boltban két fot alkalmazunk.



3. Touring Szalloda és Thermal Camping, Jurta tabor
Szallodai és szallashely szolgéltatisunkat a Touring Szélloda, a Thermal Camping és a Jurta tabor
biztositja.

- Jurta tabor: 140 fér6helyes komfortos jurtdkbol allé széallds csoportok részére,
gyermektdborok lebonyolitdsara. A rendezvényterem bérelhetd, nagyobb &sszejovetelek,
lakodalmak céljara.

- Touring Szalloda és Thermal Camping: Fiirddvel kozvetlen 6ssszekottetésben 1évo szalloda
és camping. A szallodabol zart folyoson keresztul atjuthatnak vendégeink a Fiirdobe. A
recepeion szinte minden szolgdltatast megvasarolhatnak a vendégek (fiirddbelépd, szauna
stb.)

A szalloda mosodat is tizemeltet.

Munkafolyamatok:
e Foglalasok nyilvantartasa, kapacitas ellendrzés
o Vendégérkezéssel és kijelentkezéssel kapcesolatos feladatok
o Ltkeztetés
o Frtékesitéssel kapcsolatos feladatok,
e Takaritds

4. Napsugar Etterem
A Fiirdében talalhato étterem végzi a szalloda vendégeinek ellatasat ¢s a fiirddvendégek étkezését.
Kiils6 latogatok is igénybe vehetik a ments, illetve 4 la carte kinalatunkat. Az étterem
rendezvényeknek is helyt ad (pl. Szilveszter).

Munkafolyamatok:
e nyers- és alapanyagok rendelése ¢s atvétele, raktarozasa
o leltarozas, selejtezés
e meniisor ¢s étlap 6sszedllitasa
o f6z¢s, talalds, kiszolgalas, mosogatas, takaritas
e pénztari pénzkezelés, szamlakiallitas

5. Tavhdszolgaltatas

A Cserkeszolo Iiirdd és Gyogyaszati Kozpont a Magyar Energetikai és Kozmi-Szabdlyozasi
Hivatal altal kiadott 1062/2012. és ennck modositasarol szolo 1082/2014 szamu hatérozata alapjan
tavhétermelést, a 1063/2012. és ennek modositasarol szold 1082/2014. szamu hatarozata alapjan
tavhoszolgaltatast folytat.

Tavhoszolgaltatast a Cserkeszold Fiirdd és Gyogyaszati Kozpont a mitkodési engedélye alapjan
intézményck, lakopart, szallodak, tarsashazak, mez6gazdasagi vallalkozasok részére nyujt az alabbi
szabalyozok alapjan:

- atavhoszolgaltatasrol szold 2005. évi XVIILsz. térvény

- atavhoszolgaltatasrdl sz0l6 2005. évi XVIIL t6rvény végrehajtasarol szolé 157/2005. (VIIL
15.) Korm. rendelet

- Magyar Energetikai Hivatal altal kiadott 1062/2012, és 10063/2012 sz hatdrozatai, €s az
ezek modositasarol szolo 1082/2014. szamu hatarozata

6. Karbantartasi egység
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sziikséges beavatkozasokat a szolgaltatasok gazdasigos és biztonsagos fenntartasa érdekében.

Munkafolyamatok:

1.

e megeldzo- és javitd intézkedések

e {ervszerl megel6z6 karbantartasok

o cllendrzés, feliilvizsgalat

e belizemelés

o gépészeti izemeltetés, lizemeltetés

e altalanos karbantartasi feladatok

e havaria hibak azonnali elharitasa, javitasa

IV. Fejezet
Az intézmény vezetése

Intézményvezeto

Jogallasa: Magasabb vezetd beosztdsu vezetdnek mindsil. A vezetdi jogviszony kinevezés esetén 5
éves idOtartamra szol, megbizdsi szerzOdés esetén a felek megdllapodasa az irdnyadd. Az
intézményvezeto kinevezése, megbizasa, felmentése, vezetéi megbizasanak visszavonasa, fegyelmi
jogkor gyakorlasa, 6sszeférhetetlenség megallapitasa a Képviselo-testiilet, az egyéb munkaltatoi jog
gyakorlasa a polgarmester hataskore.

Munkaltatoi jogkore:

Az intézményvezetd, mint a szervezet irdnyitdja gyakorolja a munkaltatdi jogok teljes korét
- a kinevezési és egyéb munkaltatoi jogokat- az intézménynél foglalkoztatottak tekintetében.
Az intézmény valamennyi kozalkalmazottjat ¢és munkavallalojat csak a munkakorének
betoltésehez sziikséges, jogszabilyokban meghatdrozott képesitési eloirasoknak megfeleléen
nevezi ki, bizza meg.

Meghatarozza a dolgozok munkakori feladatait, munkarendjét, indokolt esetben az
egységek kozotti atirdnyitasukat elrendeli, illetve engedélyezi.

A hatalyos jogszabalyokban, tovabba az Alapité okiratban, valamint fenntartoi
hatarozatokban foglaltak alapjan vezeti és irdnyitja az egységvezetékon keresztiil a Fiirdd és
Gyobgyaszati Kdzpont munkaszervezetét és annak minden tevékenységét.

[rdnyitja ¢és megszervezi a gyogy-, a furdd és strand- és egyéb szolgaltatasok megfeleld
mindségben torténd nyjtasat.

[ranyitja ¢s ellenérzi a Furdd és Gyogyaszati Kézpont dolgozoinak munkajat, tavolléte
esetén meghatarozza a helyettesitésének rendjét.

Vezet6i tigyeleti rendet alakit ki.

Kozvetlen iranyitasa ala tartoznak:

fomérndk

gyogydszatl adminisztracios vezetdje

Touring Szalloda és Thermal Camping vezetdje
Napsugar Etterem vezetdje

gazdasagi igyintézok, fopénztaros

biztonsagi Or, rendész



kertészek
pénztarosok csoportvezetdje

Az intézményvezetd feladata a Flirdd vezetése tekintetében:

Iranyitja ¢s biztositja az intézmény folyamatos mukddését

Gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott koltségvetési létszam ¢és béreldiranyzatokkal.
Javaslatot tesz a dolgozdk tovabbképzésére a szinvonalasabb szolgaltatdsok nyujtasa
¢érdekében

Feladata a miszaki, technoldgiai, biztonsagi tlizrendészeti baleset elharitési,
epészségvédelmi és szocidlis rendelkezések betartdsa és betartatasa.

Elkésziti a szervezet mikodéséhez szitkséges szabalyzatokat és intézkedéseket tesz azok
betartatasara

Marketing feladatokat lat el a flird6 drbevételének névelése érdekében

Javaslatot lesz a fenntartd felé a Furdd fejlesztésére, korszertsitésére, beruhdzasi, illetve
felujitasi feladatokra vonatkozoan

Kapcsolattartas a dolgozokkal, kezdeményezéseik 6sztonzése és felhasznalasa

Kiils6 kapcsolattartdas a felettes iranyitd, cllendrzd szervekkel, tovabba egészségiigyl
intézményekkel

Kapesolattartas a fenntartoval

Az intézményvezetd gazdasagi feladatai, felelossége:

A pazdalkodas  szabalyszeriiségéért, a  gazdasagi tevékenységek — jogszabdlyi
kovetelményeinek megfeleld érvényesitésért, az intézményen beliili megszervezéséért a
Fiird6 intézményvezetdje felel.

Felelos az Alapité okiratban foglalt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,

Felelds a Fiird6 kezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert igénybevételéért,
Felelés a Firdo gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag ¢és gazdasagossag
kovetelményének érvényesitéséért

Ielelés a tervezésre, beszamolasra, informacioszolgaltatdsra vonatkozd kotelezettség
megfleleld  teljesitésért, az adat- ¢s informacioszolgaltatasoknak a teljesitéséért,
valddisagaért, hitelességéért.

Eves koltségvetési tervezetet készit, amelyet benyujt jévahagyésra a polgarmesteri hivatal
pénziigyi osztalyahoz, testiileti jovahagyas utan gazdalkodik az engedélyezett kerettel.

Az intézményvezetd a fOszezonban: junius 1-t6] augusztus 31-ig, a vezetdk, gyogydszat
adminisztracios vezetdje, fomémaok, szalloda-vezetd, Ctlerem-vezetd) az intézményvezetd altal
meghatarozott rendben kotelesek a flird6 teljes nyitva-tartdsa alatt az alabb részletezett modon
személyes vezetoi ligyeletet tartani:

hétkoznap 8-16:30 h kozotti iddszakban legalabb 1 fo személyes jelenléttel, valamint 0-24
oras telefonos elérhet6ség biztositasa és a nevezett idészakon kiviil, 1 oran beliili
rendelkezésre allassal

hétvégén legalabb 1 16, 0-24 oras telefonos elérhetéségének biztositdsa és a torzsidon kiviil
1 6ran beliili rendelkezésre allassal. A hétvégén 4 dra Gn. torzsidot a vezetd koteles helyszini
jelenléttel megoldani, amely legfeljebb két részre — déleldtt ill. délutani, egyenld id6szakra —
oszthato.

El§- és utészezonban az ligyeletet az intézményvezetd altal meghatarozott rendben, és idében kell

ellatni.
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Jogszabalyok ¢s eldirdsok: Munkaja sordn kételes ismerni ¢s alkalmazni a feladata elvégzéschez
sziikséges mindenkori hatdlyos jogszabalyokat ¢s helyi rendeleteket.

Felelosség: Fegyelmi és kartéritési felel6sséggel tartozik a munkakori lefrasban meghatarozott
feladatokért, valamint a szabalyzatokban, utasitdsokban meghatarozott ugyintézésért a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka torvénykonyvérsl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

A helyettesités rendje: Az intézményvezetd akaddlyoztatisa esetén helyettesitését a gyogyaszat
adminisztracios vezetdje latja el teljes feleldsséggel. Kivételt képeznek ez aldl azok az ligyek,
amelyek azonnali dontést nem igényelnek.

Az intézményvezetd részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza, amelyet a polgarmester ad
ki. A leiras az SZMSZ mellékletét képezi.

2. Fomeérnok

Jogallasa: Az intézményvezetd nevezi ki ¢és adja a megbizast vezet6i munkakor ellatasara
kozalkalmazotti jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb munkaltatoi jogot az igazgato
gyakorolja.

Hataskore: Kozvetleniil iranyitja a karbantartdsi egységet, uszodamestereket, csuszdamestereket,
szaunamestereket, ¢s a takaritasi csoportot.

FFomérnok f6bb feladatkore:

e Vezeti és irdnyitja az intézmény munkaszervezetében rabizott feladatokat é€s annak
tevékenységét.

o Kozvetlenill iranyitja a rabizott csoportokat, kialakitja a munkaszervezet egyes részlegeinek
¢és azok dolgozoinak feladatkori és felelosségi rendjét, clkésziti a hataskdrébe dolgozok
munkakori leirasat, munkarendjét, a dolgozok munkajat ellendrzi, igazolja

o Ellatja a beruhazasok elokészitését, figyelemmel kiséri a kivitelezést és biztositja a
folyamatos lizemeltetés feltételeit a fiirdd ¢s strand vonatkozasaban

e Teladata a teriiletéhez tartozo cgységek fejlesztési, korszeriisitési feladataira javaslatot tenni
az intézményvezetd felé, vele kozosen meghatarozva a fejlesztés lehetséges irdnyait

o FElokésziti és elkésziti ill. igény szerint feliilvizsgélja a teriiletéhez kapcsolodo egységek
mikodéséhez sziikséges szabalyzatokat és intézkedéseket tesz azok betartdsara, betartatasara

o Fecladata a biztonsagi, baleset elharitasi, egészségvédelmi és szocidlis rendelkezeések
betartasa ¢s betartatdsa

e Iranyitja a Fiirdd biztonsigos mitkddése érdekében a miiszaki és lizemeltetési feladatokat
ellatok munkajat.

e Biztositja a fiird6-, a strand- és egy¢éb szolgaltatasok miikddtetését.

e Ellatja az chhez sziikséges engedélyeztetési feladatokat.

e Ellatja a beruhazasok eldkészitését és biztositja a folyamatos lizemeltetés feltételeit, fiirdd,
strand, geotermikus energia felhaszndalasa ¢s tdvhoszolgaltatds terén.

o Kapcsolatot tart a teriiletéhez tartozd hatosagokkal, szervezetekkel, beszallitokkal.

o Bekapcsolodik a Fiirdd fejlesztési és rekonstrukeios munkdjaba, igényeinek felmérésébe,
figyelemmel kiséri a beruhazdsokat, az tizembiztonsdg érdekében muszaki ¢s fenntartdsi
tervek készitésében vesz részt.

¢ Feladata az eszkozok allagmegdvasa ¢s a miiszaki szinvonal biztositasa.
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e [Pecladata a Fiirdé vizforgalmdnak, energia felhasznaldsanak megtervezése, rendszeres
ellendrzése és a felhasznalas értékelése.

e Fecliigyeli a vizforgatd rendszerek, kutak, szivattyuk legjobb hatdsfoku lizemeltetését.

e Feladata a Fiirdd szakszer( {izemeltetéséhez sziikséges muszaki feltételek biztositasa.

e Feladata a Fiirdében 1évé informatikai eszkzok megtervezése, alkalmazasa, karbantartasa
(szamitogépek, rendezvények rogzitése stb.).

e Az iizemelés miiszaki adatait régziti, ellendrzi (izemnaplo, hideg vizes kutak naploi)

e Felelos a Firdd tlizemelési szabalyzatanak, munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi
szabalyainak ismertetéséért, ill. betartasaért, betartatasaért.

e A kutak (termal kutak, valamint a hidegvizes kutak) tizemeltetése, karbantartdsa, a veliik
kapcsolatos adminisztracio.

e A melegviz szolgaltatas, és hoszolgaltatasi tevékenység feliigyelete, lizemeltetés
folyamatossaganak biztositasa, az ezzel kapcsolatos szamlazasi és elszamoldsi tevékenység
koordinalasa.

o A Firdé és Gyogyaszati Kozpont egész teriiletén a vizellatds, a melegviz szolgaltatas,
hoatadas, medencék ellatdsa, t61t6 tiritd és vizforgatok feliigyelete, tizemvitele.

e A termél- és hévizeinek ujrahasznositasanak, hokapacitasanak maximalis kihasznaldsara ¢s
korszer( ) technoldgiai megoldasok ésszerli bevezetése.

e Biztositja a Fiirdé és valamennyi egységénck biztonsagos muszaki allapotat.

e [llatja a Flirdd szervezeli egységei villamos berendezéseinek tizemeltetését, mikodtetését,
chhez kapcsolddéan kidolgozza a hatékony energiafelhasznalas lehetdségeit, és azokat
folyamatosan ellenérzi.

e Feladatai kozé tartozik az éves leltar kotelezo elkészitése és feliigyelete.

e Ha az {Uzemeltetéshez sziikséges feltételek nem adottak, koteles értesiteni az
intézményvezetot

A fémérnok részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza, amelyet flrdévezetd a kinevezési
okirattal egyiitt ad ki. A leiras az SZMSZ mellékletét képezi.

Jogszabalyok ¢s cléirasok: Munkdja sordn koteles ismerni ¢és alkalmazni a feladata elvégzéséhez
szilkséges mindenkori hatalyos jogszabalyokat ¢és helyi rendeleteket.

Feleldsség: Fegyclmi ¢s kartéritési felelosséggel tartozik a munkakori lefrdsban meghatarozott
feladatokért, valamint a szabalyzatokban, utasitisokban meghatdrozott Ugyintézésért a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII torvény (a tovdbbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka térvénykonyvérol szold 2012. évi L. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

A helyettesités rendje: Fémémok akadélyoztatdsa esetére helyettes keriil megbizdsra, akinek
feladatkore azonos a fomérnokével.

3. Gyogyaszat adminisztracios vezetoje
Vezetsi allast munkakort t6lt be. Az intézményvezetd nevezi ki és adja a megbizast vezetdi
munkakor ecllatasara kozalkalmazotti jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb

munkaltatéi jogot az intézményvezetd gyakorolja.

Fobb feladatai:
e irdnyitja, szervezi ¢s cllenérzi a gydgyaszati és rekreacios tevékenységet
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e kapcsolattartds a szakorvosokkal, NEAK -kal, a J-N-SZ Megyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyl Foosztalyaval, a szolgaltatast igénybe vevo betegekkel, vendégekkel.

e gondoskodik a meglévd gyogyaszati kapacitds optimalis kihasznalasardl

e gondoskodik a dolgozék oktatasanak, tovabbképzésének megszervezésérol, és ezen
keresztiil a megfeleld szakmai szinvonal biztositasardl és fenntartasarol

e az cgységében dolgozd személyi allomany munkdjanak megszervezése, irdnyitdsa és
ellendrzése

e szakrendelésck felugyelete

e napi munkafcladatok meghatarozasa, munkaidd beosztas clkészitése, betartasanak
ellendrzése, a munkaidé nyilvantartds naprakész vezetésének ellendrzése, ellenjegyzése

e kozremikodés gyogyaszati jellegl fejlesztések tervezésében, lebonyolitasdban

e havi jelentések, NEAK elszamolasok

o feliigyeli és ellendrzi a finanszirozott kezeléseket elszamolasara hasznalt HostWare rendszer
pénziigyileg pontos mitkodését

o fejlesztési és koltséghatékonysagi javaslatokat tesz a gyogyaszati részleg gazdasagos
mukodésére

e [cladata a biztonsagi, balesct elharitasi, egészségvédelmi és szocidlis rendelkezések
betartasa ¢s betartatasa

o Llokésziti és elkésziti ill. igény szerint feltlvizsgalja a teriiletéhez kapcsolddo egységek
mitkodéséhez sziikséges szabalyzatokat és intézkedéseket tesz azok betartasara, betartatasara

Hataskore: Kozvetleniil iranyitja az egységében foglalkoztatott alabbi munkakérdkben dolgozokat:
asszisztens, gyogylornasz, gyogymasszor.

Helyettesités rendje: Az intézményvezetd helyettesitését -akaddlyoztatasa esetén - teljes
felel6sséggel latja el.

Részletes feladatait az intézményvezeto altal meghatdrozott munkakori leirds tartalmazza.

Feleldsség: Fegyelmi és kartéritési felelosséggel tartozik a munkakori leirdsban meghatarozott
feladatokért, valamint a szabalyzatokban, utasitisokban meghatarozott Ugyintézésért a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

4. Touring Szalloda és Thermal Camping vezetdje
Kinevezési és megbizasi rendje, munkaltatoi jog gyakorlasa:
A széllodavezetdt az intézményvezetd nevezi ki, illetve bizza meg vezetdi munkakér ellatasara
kozalkalmazotti jogviszony kerctében. A kinevezés mellett az cgyéb munkaltatéi jogot az
intézményvezetd gyakorolja. A vezetdi megbizas 5 éves iddtartamra szol.

A munkakor célja: A szalloda és camping torvényi eléirdsoknak megfelelé mikodtetése

Szallodavezets fobb feladatkore:

° Iranyitja a vendégek fogadasaval, elszallasolasaval kapesolatos teendéket,

o Koordinalja a szallodai munkafolyamatokat, ellendérzi a munkakoroket, megszervezi a
napi lizemeltetést (camping, mosoda, vonatkozasdban is)

e Feliigyeli a szallodai értékesités menetét, beszamolokat, statisztikakat készit

° Folyamatos kapcsolatot tart tizleti partnereivel
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° Feliigyeli a teriiletéhez tartozo mosoda miikodését, tevékenységét

o Feliigyeli és iranyitja a Jurta tabor miikodését

o Feladatai kozé tartozik az éves leltar kotelezd elkészitése és felugyelete a leltarozasi
szabalyzat szerint

o Fejlesztési és koltséghatékonysdgi javaslatokat tesz a Touring Hotel, Thermél Camping €s
Jurta Tabor gazdasagos mikddéséhez

. Javaslatokat tesz és tevékenyen részt vesz az altala vezetett részleg marketing és reklam
tevékénységében

o Folyamatosan monitorozza a foglaltsagi mutatokat és a vendégelégedettséget

o Feladata a biztonsagi, baleset elhéritdsi, egészségvédelmi és szocidlis rendelkezések
betartasa és betartatdsa

o Elokésziti és elkésziti ill. igény szerint feliilvizsgalja a teriiletéhez kapesolodo egységek

mikodéséhez sziikséges szabdlyzatokat és intézkedéscket tesz azok betartasara,
betartatasara

Hataskore: Kozvetleniil iranyitja a rabizott munkavallaldkat a szalloda, a camping, a Jurta tdbor ¢s a
mosoda tekintetében (ideértve a camping porta szolgélatra beosztott munkavallalokat 1s).

Jogszabélyok és cléirdsok: Munkdja sordn koteles ismerni és alkalmazni a feladata elvégzéschez
sziikséges mindenkori hatalyos jogszabalyokat és helyi rendeleteket.

Feleldsség: Fegyelmi és kartéritési feleldsséggel tartozik a munkakori leirdsban meghatarozott
feladatokért, valamint a szabalyzatokban, utasitisokban meghatdrozott {igyintézésért a
kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992, évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

Helyettesités rendje: Tavollétében a szalloda-vezeto helyettes teljes jogkorrel jar el

5. Napsugar Etterem vezetéje
Az intézményvezetd nevezi ki és adja a megbizast vezetdi munkakor ellatdsra kozalkalmazotti
jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb munkdltatéi jogot az intézményvezetd
gyakorolja.

Fobb feladatai:

e Megtervezi, vezeti, ellendrzi és koordindlja étterem, valamint a hozza tartozo grillterasz és
biifé mitkodését, biztositja a személyi és targyi feltételeket

e A beszerzési, termelési, értékesitési és raktarozasi tevékenységet végzi, irdnyitja.

o Nyilvantartja a készleteket, cllenérzi azok alakulasat, folyamatosan gondoskodik a
megfeleld arukészletrél, megrendeléseket készit

e Kialakitja tizletpolitikajat ¢s marketing stratégiajat, apolja az tizleti és vendégkapcsolatokat

e Szervezi az egyedi rendezvényeket, cgytttmikodik ezek tervezésében

e Osszeallitja az étlapot és a konyhafénikkel és a szakacsokkal egytitt

e Kialakitja a teriiletéhez tartozo dolgozok munkarendjét, beosztasat

o Miikodési szabalyok alkalmazasan tal betartatja az élelmiszerbiztonsdgi €s higiéniai
szabalyokat

o [Hatosagokkal torténd targyalas, egyezietés

e Fecladatai kozé tartozik az éves leltar kotelezo elkészitése és felligyelete

o A dolgozok munkabeosztdsanak kialakitasa, szabadsag- és munkaidd nyilvantartds vezetése
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o Llokésziti és elkésziti ill. igény szerint felillvizsgalja a teriiletéhez kapesolodd egységek
miikddéséhez szilkséges szabalyzatokat és intézkedéseket tesz azok betartdsara, betartatasara

o Feladata a biztonsagi, baleset elhdaritasi, cgészségvédelmi és szocidlis rendelkezések
betartasa ¢s betartatdsa

Hataskore: Kozvetleniil iranyitja az egységében foglalkoztatott alabbi munkakordkben dolgozokat:
szakacs, konyhai kisegito, htsfeldolgozo, pultos, pénztaros

Munkéja soran koteles ismerni és alkalmazni a feladata elvégzéséhez sziikséges mindenkori
hatdlyos jogszabalyokat és helyi rendeleteket. A részletes feladatait az intézményvezetd altal
meghatarozott munkakori leirds tartalmazza.

Felelosség: Fegyelmi és kartéritési felelosséggel tartozik a munkakori leirdsban meghatarozott
feladatokért, valamint a szabalyzatokban, utasitisokban meghatarozott Ugyintézésért a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

6. Karbantartasi egység miiszakvezetoi
Az intézményvezetd nevezi ki és adja a megbizast vezetéi munkakor ellatasara kozalkalmazotti
jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb munkaltatoi jogot az intézményvezetd
gyakorolja.

A f6mérnok hataskorébe tartozik

Fébb feladatai:
o TFeliigyeli a hoszolgaltatas és a flirdé tzembiztonsagat, a szillashelyek akadalytalan
mukdadését,

e Rendszeresen ellenérzi a mikodési feltételek fennallasat a szolgaltatdsok biztonsagos
fenntartdsa érdekében, ellendrzi a hibafelvételi naplot

e Lllendrzi az energidk felhasznalasat, gondoskodik a teriiletéhez tartoz6 gépek, berendezések
legjobb hatasfoku lizemelésérél, hibaclharitasarol az intézmeény egész teriiletén.

e A csoportjaba tartozo dolgozdk munkajanak szervezése, irdnyitasa, ellendrzése.

e Mecgszervezi a vizmintavételeket,

o  Megeldz6 és javitd intézkedéseket hataroz meg, hibaelharitds vonatkozasaban intézkedik az
anyag- ¢s eszkozbeszerzésekrol

e Vezeti és bonyolitja a csoport miikodésével kapcsolatos dokumentaciokat, elkésziti a
munkavallalok beosztasat,

e Uj gépek, technologidk betizemelésében részt vesz,

e Részt vesz az éves leltarozasban

e A napi ¢és arendkiviili (havaria) feladatok ellatdsaban napi szinten tevékenyen részt vesz

e [eladata a biztonsagi, baleset eclharitasi, egészségvédelmi ¢és szocidlis rendelkezések
betartasa és betartatasa

Hataskore: Kozvetleniil irdnyitja az cgységében foglalkoztatott munkavallalokat, és tevékenyen
kiveszi részét a napi feladatok ellatdsaban. Az éltala iranyitott munkavallalokkal egyiitt koteles a
napi feladatok cllatasaban részt venni.



Jogszabalyok és eléirasok: Munkdja sordn koteles ismerni és alkalmazni a feladata elvégzéséhez
sziikséges mindenkori hatdlyos jogszabalyokat ¢s helyi rendeleteket.

Felelosség: Fegyelmi és kartéritési felelosséggel tartozik a munkakéri leirasban meghatarozott
feladatokért, valamint a szabalyzatokban, utasitasokban meghatarozott lgyintézésért a
kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

7. Csoportvezetok

A csoportvezet6ket az intézményvezetd nevezi ki és adja a megbizast a munkakor ellatdsara
kozalkalmazotti jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egycb munkaltatéi jogot az
intézményvezetd gyakorolja.

Csoportvezetdk:

a, Pénztaros csoportvezetd
e A Fiirdd intézményvezetsjének hataskorébe tartozik. Folyamatosan ellendrzi €s iranyitja a
pénztarosok feladatellatasat, éves leltarozasban részt vesz. Feladata a biztonsagi, baleset
elharitdsi, cgészségvédelmi és szocialis rendelkezések betartasa €s betartatasa
b Takaritasi csoport vezetdje
A f6mérnok hataskorébe tartozik.

E

Szakmai feladata:

e Gondoskodik a folyamatos munkavégzés feltételeinck kialakitasarol, a mszaki,
technologiai, biztonsagi, munkavédelmi, egészségvédelmi rendelkezések betartatasarol,
biztositja, iranyitja, cllenérzi az intézmény higiéniai feladatainak ellatasat.

o A Tiirdd takaritd személyzetének és a medence feliigyelok munkéjanak iranyitdsa,
munkaidé beosztasuk elkészitése, munkalapok ellendrzése

e A Fiird6 katjainak, medencéinek vizmintakkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése

o Hészolgaltatas, melegviz- és termalviz szolgiltatds mér6ora allasainak rogzitése,
szamlainak kiallitasa befizetések rogzitése, jelentések hattéranyagainak sszedllitasa

e ADR jelentések elkészitése

o Leltarozasban torténd részvétel

o Vegyi anyagok készletfigyelése, megrendelése, készletvezetcse

e Iratkezclés

e Feladata a biztonsagi, baleset elharitasi, egészségvédelmi és szocialis rendelkezések
betartasa ¢s betartatasa

A csoportvezetdk szakteriiletenkénti részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza, amelyct az
intézményvezetd a kinevezési okirattal egyttt ad ki.

8. Intézményvezeté kozvetlen irdnyitisa ala tartozé nem vezeto beosztiasit munkakorok

- Adminisztrator, gazdasagi tigyintézok, fépénztaros
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A Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztalya éltal utasitott, pénziigyi-, munkatigyi- &s egych
jogszabalyok szerint, a Cserkesz6lo Firdo ¢s Gyogyaszati Kozpont intézményvezetdjének
cllendrzése mellett latja el a fiirdd gazdasagi és adminisztracios feladatait, melyek az alabbiak:

o pénztarcllendri feladatok végrehajtasa

o beérkezd kézpénzes és atutalasi szamlak rogzitése
o szamlakon a szakmai teljesités igazoltatdsa

e aszamlak ellatasa megfeleld mellékletekkel

o szamlakiallatas

e leltarozaskor adminisztracios feladatok ellatasa

e kapcsolattartas a gazdalkodassal

e cloiranyzatok figyelemmel kisérése

e iratkezelés

Az intézményen beliili gazdasigi munkakordk részletes leirdsat és feladatait szakteriiletenként a
munkakori lefras tartalmazza, amelyet az intézményvezetd a kinevezési okirattal egyiitt ad ki.

- Fopénztaros

I'6bb feladatai:
e hazipénztar kezelése, pénztarosi, pénzkezelési feladatok ellatdsa, az intézmény pénzkezelési
helyein keletkezd bevételek bevételezése és nyilvantartasa, eldleg ¢s lizemanyag elszamolas
e szigorll szamadasi nyomtatvanyok kezelése ¢s vezetése
o ¢érickeikkek szitkség szerinti és év végi leltarozasa, pénziigyi adminisztracija
o valtopénz ellatas biztositasa, pénzszallitas bonyolitasa
e iratkezelés

- Rendész, biztonsagi Or

Fébb feladatkore:

e belépésre jogosito karszalag meglétének ellendrzése

o pénztarosok munkgjat ellendrizni (bevételek kezelése, szamlakiadas megléte, letétek
kezelésének szakszerlisége)

o idészakosan, de minimum havonta egyszer, illetve szaroprobaszeriien alkoholtesztet
végeztet a dolgozokkal

o amennyiben a vendégek nem a hazirendnek megfelelden viselkednek vagy vitas
kérdésekben, melyet a teriileten tartézkodd medencefeliigyeld, uszomester, csiszdafeliigyeld
nem tud megoldani kételes intézkedni. Intézkedése soran kiils6 segitséget is igénybe vehet.

Részletes feladatait az intézményvezetd altal meghatarozott munkakori leirdsa tartalmazza.

9. Egycb, szakmai, kisegitd, fizikai munkakirok:
Eoyéb szakmai, kisegité és egyéb munkakorokben alkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyba

torténd kinevezése az intézményvezetd kinevezési jogkorébe tartozik, és felettitk gyakorolja a teljes
munkaltatoi jogot.
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Az intézményen beliili egyéb munkakorok részletes lefrasat ¢s feladatait szakteriiletenként a
munkakori leiras tartalmazza, amelyet az intézményvezetd a kinevezési okirattal egyiitt ad ki.

A kozalkalmazotti jogviszonyra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXII. torvény,
valamint a helyi nkorményzatok éltal fenntartott szolgaltaté feladatokat ellato egyes koltségvetési
intézményeknél torténd végrehajtasrol szolo 77/1993. (V.12.) Korm. rendelet rendelkezésel
iranyadok.

V. Fejezet

Az intézmény miikodési, kapesolati rendje

Ertekezletck, szakmai megbeszélések rendje:

Evnyité és évzaro értekezlet:
e minden év janudr 15-ig
o az clbttiink allo feladatok megbeszélése, elozo év értékelése
e munka ¢s tlizvédelmi oktatas

Vezetoi értekezletek:
o lchetdség szerint hetente 1 alkalommal, de havonta min.2 alkalommal
o cl6z0 honap értékelcse
e clvégzendd feladatok a targy honapban

Ad hoc vezetbi értekezletek:
e igény szerint, amennyiben az clvégzendd feladat azt megkoveteli

Egyéb értekezletek:

minden ¢v aprilis 10-ig
e medence karbantartasi munkélatok megbeszélése
o cldzod negyedév munkdjanak értékelése
o kovetkezd negyedév feladatainak, terveinck megbeszélése

minden év julius 10.-ig
o ¢l6z6 negyedév munkajanak értékelése
o kovetkez6 negyedév feladatainak, terveinek megbeszélése
e nyari programok megbesz¢lése

minden év oktober 10-ig
o eléz6 negyedév munkajanak értékelése
o kovetkezd negyedév feladatainak, terveinek megbeszélése
o ateljesitéssel kapesolatos feladatok megbeszélése

minden év december 20-ig
o adolgozok munkajanak értékelése

Belsd kapcesolati rend
o agazdasagi szervezet vezetdjével, munkatarsaival rendszeres kapcesolattartas,
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o kapcsolattartas az onkorméanyzat illetékes bizottsdgaval, polgarmesterrel, alpolgarmesterrel,
Képviselo-testiilettel
o adolgozoi kezdeményezésck dsztonzése és felhasznalasa (dolgozokkal kapesolat).

1. Pénzgazdilkodassal kapcsolatos jogkorok gyakorlsi rendje:

A Fiird6 vezetéje az intézményvezetd, illetve megbizott intézményvezetd. Helyettesitését a flirdo-
és strandszolgédltatias vezetéje végzi. A fiird6- és strandszolgiltatds vezet6je minden — az
intézményvezetét megilletd tigykorben és jogkdrben - eljarhat az intézmény képviseldjeként.

Kitelezettségvallalas: Kotelezettséget a Firdé nevében a koltségvetésében szerepld kiemelt
cldiranyzatok erejéig kizarolag az intézményvezetd, illetve helyettese vallalhat.

Utalvanyozis: A kifizetésck, illetve egyes bevételek utalvanyozasara a Fiird6 intézményvezetdje,
illetve helyettese jogosult.

Ellenjegyzés, érvényesités: A pénzgazdalkoddsi jogkorok pontos gyakorldsa, valamint a Furdé
gazdalkodasanak folyamatossaganak biztositisa érdekében a Fiirdd kételes a kiadasok és bevételek
ellenjegyzéséhez ¢és érvényesitéséhez sziikséges dokumentumokat megfeleld idében a Hivatal
rendelkezésére bocsatani, melyek ellenjegyzését és érvényesitését a Hivatal gazdasagi vezetdje,
illetve helycttese végzi.

Szakmai teljesités igazolisa: A szakmai teljesitésigazoldsara az intézményvezetd, vagy az éltala
irdsban meghatalmazott személy jogosult.

A Fiirds kiadasai teljesitésének és a bevételei beszedésének elrendelésére elétt okmdanyok alapjan
cllenérzi ¢s szakmailag igazolja azok jogosultsagat, dsszegszerliségét, a szerzodés, megrendelés,
megallapodas teljesitésct.

2. Az iratkezelés rendje:
Az iratkezelés szervezeti rendje:

Az iratkezelés kozponti iratkezelés keretében, a pénziigyi- gazdasagi teriileten, az intézmény
székhelyén az adminisztrator, gazdasagi tigyintézok, csoportvezetd altal.

A pénziigyi- gazdasagi- szamviteli teriileten- a tobbi tevékenységtol elkiilonitetien- torténik az
iratkezelés valamennyi mozzanata (beérkezd és kimend iratok kezelése, iktatds, mutatozas,
postdzas, atmeneti irattar mikodtetése)

Az iratkezelok feladata:

e az intézménynél késziilt, valamint mds szervt6l, személytél érkezett kiildemények atvétele,
nyilvantartasa (érkeztetés, ill. iktatds, tovabbitdsa, postazasa, irattarozasa, Orzése ¢és
selejtezése, valamint

e az irat kiadasa ¢s visszavétele,

e abélyegzok, peesétlenyomdk nyilvéantartasa, a bélyegzok selejtezcése.

e ahataridén tal 1évo irat nyilvantartasa, és az intézmény vezet6jének tajékoztatasa.

o felelosek az Iratkezelési Szabélyzatban meghatarozottak betartasacrt

VI. Fejezet
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Az alaptevékenység feltételei, forrasai

A feladatellatas (végrehajtas) szervezeti, személyi, pénziigyi, gazdasagi feltételeit a fenntarto,
feliigyeleti szerv polgdrmesteri hivatalanak pénziigyi osztilya biztositja, a Munkamegosztasi
megallapodasban rogzitettek szerint.

A feladatvégzés gazdasagi- pénziigyi feltételei:

A Cserkesz6l6 Fird6 és Gyogydszati Kozpont a gazdalkodas megszervezésének modja szerint:
onalléan miikodo koltségvetési szerv.

A pénziigyi- gazdasagi feladatait a Polgdrmesteri Hivatal latja el gazdasagi szervezete, a pénziigyi
osztaly utjan.

A pénzgazdilkodassal kapcsolatos hataskdroket az Onkormanyzat Fiird6re is kiterjesztett
Pénzgazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités és ellenjegyzes
hataskéri rendjérol szolo szabalyzata szerint végzi..

a, A Cserkesz6lé Fiirdo és Gyégyaszati Kozpont alaptevékenységének feltételei, forrasai:

Az intézmény feladatellatisat szolgalo feltételekr6l az alapitd, fenntartd szerv, az 6nkormanyzat
Képviselod-testiilete gondoskodik.

A Képviseld-testiilet biztositja, bocsatja rendelkezésre a feladatvégzéshez szitkséges vagyont €s
pénzeszkozt. A jovahagyott koltségevetés keretein beliil, az intézmény sajat bevételeivel teremti el6
a finanszirozas forrasait.

b, Vagyon, a vagyonnal val6 rendelkezés:

Ingatlanvagyon:

e az 6nkormanyzat vagyonanak gazdéalkodasi szabalyairol szolo rendeletben a térzsvagyon
korében elkiilonitett ingatlan vagyontargyakat a Ifirdé és Gyogyaszati Kozpont ingyenes
hasznalataba adja. A hasznalatba adott ingatlan vagyonnal vald rendelkezési jog
gyakorlasara a vagyonrendelet szabdlyai iranyadok.

Ingovagyon:
e a konyviteli nyilvantartasban, valamint az éves vagyonleltarban szerepld ingd
vagyontargyak tekintetében ingyenes haszndlat joga illeti meg.
o az ingd vagyon feletti rendelkezési jog gyakorlasara az 6nkormanyzat vagyonrendeletében
foglalt szabalyok vonatkoznak.

Pénzeszkoz:
o Az intézmény a pénzeszkozeivel, a felelos gazdalkodas szabdlyai, a jogszabalyi- €s  a

koltségvetési rendeletben meghatarozottak szerint rendelkezhet.

o az Onkorményzat éves koltségvetési rendelete magaba foglalja a Cserkesz6l6 Fiirdd és
Gyodgyaszati Kozpont elkiilénitett koltségvetési eldiranyzatait.

¢, A feladatellatas forrasai:

- Sajat bevételek:
e szolgaltatasok arbevétele
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o termékértékesités arbevétele
e egyéb bevételek

- Atvett pénzeszk6zok:
e onkormanyzati és allami tamogatés
e palyazati atvett pénzeszkoz

A Fiirdd a jovahagyott éves koltségvetés alapjan az allamhaztartasi torvényben, a végrehajtasara
vonatkozo kormanyrendeletben, a gazdasagi- pénziigyi szabdlyzatokban, a fenntart, feliigyeleti
szerv dontéseiben foglaltak alapjan gazdalkodik.

d, Koltségvetés

e A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapesolatos Kkiilonleges elGirdsok,
feltételek:

A koltsévetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eldirasokat, a vonatkozo
jogszabalyi eléirasoknak megfelelden kell végrehajtani.

A koltségvetés tervezése a Firdé és Cserkeszoloi Polgarmesteri Hivatal kozott 1étrejott
Munkamegosztasi Megallapodas szerint torténik.

A koltségvetés tervezés tekintetében a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztdlya a Flirdd
rendelkezésére bocsdjtjia azokat a dokumentumokat, adatokat, informdaciokat, amelyek alapjan
koltségvetési terv igényt készit. A Polgarmesteri Hivatal felelés a koltségvetési tervgarnitira
kitdltéséért, a koltségvetési rendelet elkészitéséért, a képviseld-testiileti eldterjesztésért, valamint az
clfogadott koltségvetés jogszabalyban rogzitett hataridéig torténd tovabbitasarol a Magyar
Allamkinestéar és a Korméanyhivatal felg.

e A Kkoltségvetési eléiranyzattal valé gazdalkodas:
A Cserkesz6lo Fiirdd ¢s Gyodgyaszati Kozpont az éves koltségvetésben jovahagyott eléirdanyzat
keretein beliil gazdalkodik.

e Eléirinyzatok médositasa, atcsoportositasa eléiranyzatfelhasznalas
A Fiird6 kiemelt eloiranyzatanak modositasara az alabbiak szerint kerilhet sor:

A pénziigyi osztaly tajékoztatja a Fiirdd intézményvezet6jét és a polgarmestert az eldiranyzat
modositas és atcsoportositas pénziigyl ¢és szakmai szempontbol indokolt sziikségességérdl. A
Hivatal a polgarmester altali médositasi és atcsoportositasi igény jovahagyasa utdn azokat atvezeti a
sziikséges koltségvetési dokumentumokon, illetve a szamviteli nyilvantartason.

A polgarmester negyedévente a Képvisclo-testiilet elé terjeszti az elSirdnyzat moédositast és
atcsoportositast, melyrol hatarozat sziiletik.

e Létszam ¢és személyi juttatas eliranyzat:

A Fiirdé intézményvezetdje a 1étszam ¢s személyi juttatasok eldiranyzataval a 1étszam- €s illetmény
cldiranyzat kereten beliil onalléan gazdalkodik, de dontéseit koteles Cserkeszolo Kozség
polgarmesterével jovahagyatni és engedélyeztetni. Az éves létszémkeretet a Képviselo-testiilet a
koltségvetés elfogaddsakor hagyja jova. Az engedélyezett Iétszam a fiirdd szakmai, technoldgiai
feladatainak ellatdsahoz és az alapvetd miikodéséhez sziikséges személyi feltételeket biztositja.

A nyéri idészak megnovekedett feladatainak ellatasat idénymunkara felvett munkaltatokkal latja el
az intézmény (egyszerii foglalkoztatds, hatarozott ideji munkaszerzddés).
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e A Kkéltségvetés végrehajtasaval dsszefiiggo feladatok, felelésségek szabalyozasa:

A szabalyozas jogi eszkozei: A jogi szabalyozis mellett az SZMSZ és az ahhoz kapcsolodo
szabalyzatok, munkakéri leirdsok, eseti rendelkezések az irdnyadoak.

Felelosségi szabalyok: Az Allamhdztartasi torvényben és az éllamhdztartas mikodési rendjét
szabalyozd kormanyrendeletben meghatarozott a koltségvetés végrehajtasaval 6sszefliggd alapvetd
felel6sségi szabalyok az irdnyadok.

o Gazdilkodasi jogosultsiagok, rendelkezési jogkorok: A feladatkorok €s jogosultsagok az
SZMSZ -ben, illetve a Pénzgazdalkodassal kapcsolatos kételezettségvallalds, utalvanyozas,
érvényesités és ellenjegyzés hataskéri rendjérdl szolé szabalyzatban meghatarozottak, valamint a
munkakéri  leirasban  foglaltak - esctenként névre szoléan kiadott megbizasokban,
felhatalmazéasokban régzitetiek - szerint gyakorolhatok.

VII. Fejezet
Ellenérzés

1. Napi ellenorzés

e Az intézményvezetd, a fémérnok, a szallodavezetd, ¢s az étteremvezetd minden nap
ellendrzi a miszaki és technologiai eloirasok betartdsat, valamint a napi feladatok
elvégzését.

e A pénztirosok napi elszamoldsat a pénztaros csoportvezeté ellendrzi. A beérkezd szamlakat
szamszakilag a tovabbitas elott a gazdasagi tigyintézo ellendrzi

o A gyogyaszati feladatelldtas korébe tartozo minden feladatot (tangentor, sulyfiirdd, iszap,
frissité ¢és gydgymasszazs, szaraz ¢és vizi gyoégytorna, HostWare elszamoldsi rendszer,
fizioterapias kezel6ket) szakmailag a gyogydszat adminisztracios vezetdje ellendrzi.

2. Havi ellenérzések

o A fomérmok, a szallodavezetd, és az Ctteremvezetd beszamolasa és naplok alapjan a
dolgozok munkajat a Cserkesz0l6 Fiirdé ¢és Gyogyaszati Kozpont intézményvezetdje
ellendrzi.

e A pénztiros csoportvezetd a pénztarosok altal kiadott karszalagok cgyezbségét ellendrzi és
havonta karszalagleltart készit.

e A pénztiros csoportvezetd havi Osszesitéseit (bevétel, forgalom) az intézményvezetd
ellendrzi.

o A gazdasagi ligyintéz6 havi osszesitéseit (bevétel, kiadas) az intézményvezetd ellendrzi.

3. Eves cllenérzések

e Az éves koltségvetés gazdasagi tigyintézo dltal Gsszesitett adatait az intézményvezetd
ellendrzi.

o Az cszkozok és készletek ellendrzése leltarral torténik

e A karszalagleltart év végén az intézményvezet6 ellendrzi.

4. Belso ellenorzési rendszer

e A belso ellendrzés
e Pénziigyi bizottsag cllendrzése
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Belso ellenérzési kitelezettség, feladat ellatasa, feladatellatas modja
A belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add tanacsadd tevékenység, melynek célja
az ellendrzott szervezet mikodésének fejlesztése és eredményességének novelése.

Az énkormanyzat képvisel6-testiilete az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. 70.§- a, valamint
a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsod ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL. 31.)
Korm. rendeletben eléirtak szerint alapjan gondoskodik a belsé ellendrzésrol.

Az onkormanyzat a vele vallalkozasi jellegii jogviszonyban 4ll6 belsé ellendrzést végzo tarsasaggal
lattatja el a bels6 ellendrzési feladatokat szerzodében meghatarozottak szerint.

A bels6 ellenérzési rendszer kialakitasarol és megfeleld muikodtetésérél a hivatalvezetd
gondoskodik.

A szabalytalansagok kezelések eljarasrendje:
A koéltségvetési szerv vezetdje szabdlyozza a szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendjét. Az
cljarasrendet az intézményvezetd, illetve megbizasa alapjan a gazdasagi tigyintéz6 késziti el.

Ellenérzési nyomvonal:

Az ellenérzési nyomvonal az intézmény tervezési, pénziigyi, lebonyolitasi és ellendrzési
folyamatainak szdveges, illetve tablazatba foglalt ¢s folyamatabrakkal szemléltetett leirdsa.

Az ellenérzési nyomvonalat az 6nalléan miiksdo ¢s gazdalkodo koltségvetési szerv vezetdje késziti
el.

Kockazatkezelési rendszer mitkodtetése:

Az intézmény a kockdzati tényezOk figyelembevételével kockazatelemzést végez ¢s
kockazatkezelési rendszert miikodtet.

Az intézmény kockazatkezelési rendje megallapitia az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat.

Meghatérozza azon intézkedéseket és megtételitk médjat, melyek csokkentik, illetve megsziintetik a
kockazatokat.

A kockéazatkezelés eljarasi rendjére vonatkozo szabdlyzast az onalldan mukédé és gazdalkodo
koltségvetési szerv vezetdje késziti el.

Az inkormanyzati Pénziigyi bizottsag ellenérzése
A bizottsag
o véleményczi az éves koltségvetési javaslatot és végrehajtasarol szolo féléves, ¢éves
beszamold tervezeteit
o figyelemmel kiséri a koltségvetési bevételek alakulasat, kiilonos tekintettel a sajat
bevételekre, a vagyonvaltozas (vagyonndvekedés, csokkenés) alakuldsat, értékeli az azt
eléidézd okokat,
o A célvizsgalatok elvégzéséhez megfeleld képzettséggel rendelkezd kiilsé  szakértOk
bevonasat kezdeményezheti.
o Vizsgdlja a hitelfelvétel indokait és megalapozottsigat, cllendrizheti a pénzkezelési
szabalyzat megtartasat, a bizonylati rend és fegyelem ¢rvényesitéset.

A bizottsag a térvényben nevesitett, valamint az Onkormanyzat SZMSZ-ben atruhazott feladat-és
hataskorében, az ott rogzitett feladatkdrben allast foglal, véleményez, javasol, ellenériz, melyrdl
tajékoztatja a Képviseld-testiiletet.

Az intézmény a Képvisel-testiilet, ill. a Pénziigyi bizottsag felkérésére kozremiikodik ellendrzesi
tevékenységében, ill. segitséget nyijt ellendrzési tevékenységchez.
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Jelen SZMSZ mellékletét képezik:

1. Belso szabalyzatok:
o Uzemeltetési Szabalyzat
o Munkavédelmi Szabalyzat
o Tlzvédelmi utasitas
e Szamviteli Politika
e Szamlarend
e Pénzkezelési Szabalyzat
e ['izetési szamlapénz kezelési szabalyzat
o Szabalyzat a Pénzgazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
érvényesilés ¢és ellenjegyzés hataskori rendjérol
e Bizonylati Szabalyzat
e Beszerzési szabalyzat
o Leltarozasi szabalyzat
o [szkdzok és forrasok értékelési szabalyzata
o Onkoltségszamitas rendjénck szabalyzata
e Selejtezési szabalyzat
e (Gépkocsi lizemeltetési szabalyzat
e A vezetékes és radidtelefonok hasznalatanak szabalyzata
e [ratkezelési Szabalyzat
e Reprezentacids szabalyzat
e Kikiildetési szabalyzat
o Kozzétételi ¢s publikalasi szabalyzat
e Szervezell integritdst sértd eseménynek kezelésének eljarasrendje
e Szabalytalansiagok kezelésének eljarasrendje
e Kockazatkezelési szabalyzat
¢ Munkaruha, formaruha, védoruha szabalyzat

2 Szervezetl abra
3. Munkakori leirasok
4, Munkamegosztasi megéllapodas

Kelt: Cserkeszolo, 2023, 11.27.

Horvath 1?{

intézmén

Zaradék
A Képviselo-testiilet jelen Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatot a 285/’2023 (XI.27.) 52
hatarozattal jovahagyta. : ;

dr. Toth Danlel sk
Jegyzo



