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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
- 229/2012. VIIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oévodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
2015. évi CCXXIIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarodl és
az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirol
2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol
401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol.
A pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024.(1V.4.) BM rendelet
77/2025. (IV.14.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
szolo 363/2012.(XI1.17.) Korm.rendelet, valamint egyes koznevelési targyu
kormanyrendeletek modositasarol
Onértékelési kézikonyv évodak szamara. Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv
ovodak szamara.
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dokumenticié értelmezéséhez Ovodai nevelés

Cserkesz616i Onkormanyzat relevans helyi rendeletei

a PS AMK Cserkesz6l6 miikodését és pedagogiai tevékenységét meghatirozé
dokumentumok, nevelotestiileti hatarozatok



PS AMK CSERKESZOLO INTEZMENYEGYSEGEINEK MUNKATERVE 2025/2026

A PS AMK Cserkesz6lé intézmény személyi feltételeinek alakulasa, a 4
kiilonb6z6intézményegység kozos pontjai:

A PS AMK Cserkesz616 intézmény a 2025/2026-0s nevelési évvel megalakulasa ota
a tizenharmadik évet kezdi meg ebben a formaban.

Intézményegységenkénti megoszlasban:
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Napkoziotthonos Ovoda:

1 f6 AMK féigazgatd
5 f6 6vodapedagogus
3 f6 dajka

1 f6 pedagdgiai
asszisztens

1 6 takarit6 az
Ovodéanal
részmunkaidében
(Szeptember 01-

t6l 1 16
6vodapedagdgus
tartos tappénzen
lesz, helyette 1 {6
pedagogiai
asszisztens lesz
alkalmazva)

Bolcsode

1 £6 bolcsédevezetd (egyben AMK 4ltaldnos helyettes)

6 6 kisgyermekgondozd
3 6 bolcsddei dajka

Konvha és Kozétkeztetés

1 f6 konyha- és

¢lelmezésvezetd

2 f6 szakacsnd

3 6 konyhalany

2 f6 ebédoszto, ezen kiviil az Onkormanyzattol athelyezve napi 5 éraban plusz 1 &

Konyvtar- és Kézmiivelddés
1 f6 kdnyvtaros
1 6 kozmiivel6dési munkatars

Osszesen augusztus 31-én PS AMK alkalmazasaban: 31 8

Emellett 3 f6 megbizasi jogviszonyban lesz alkalmazva az intézménynél: 1 f6
dietetikus és 2 6 sajatos nevelési igényli gyermekeket ellaté gyogypedagogus.
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Az AMK intézményegységei az elmiilt évekhez hasonléan tirekszenek a jo
egyiittmiikodésre,osszedolgozasra, bar teljesen kiilonbozo feladatokat latnak el.

Az intézményegységek vezetdi folyamatosan kapcsolatot tartanak egymadssal, az
intézmény programjaival, munkalataival, személyi-és targyi feltételeinek
megteremtése kapcsan.

Az alabbiakban az AMK-t alkot6 intézmények éves munkaterveit mellékeltem.

Tisztelt Polgdrmester Ur! Tisztelt Képviseli- Testiilet!

Kérem szépen a munkatery jovahagydsat!

Tisztelettel:

To6th Krisztina
PS AMK
Cserkeszolo
Foigazgato

Cserkesz016, 2025.08.31.
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PS AMK CSERKESZOLO ,,SZOLOSZEM”

BOLCSODE MUNKATERVE

a 2025/2026-06s gondozasi-nevelési évre

Készitette: Boriné Kelemen Margit

bolcsodevezeto



Eves munkaterv témai

l. Az intézmény rovid bemutatasa
1. A 2024/2025-es gondozasi-nevelési év rovid értékelése
M. Alkalmazottak, munkakorok

Iv. Szakmai feladatok, célkitiizések

V. Szervezési feladatok-programok iitemezése
VI. Képzések, tovabbképzések

VII. Vezetés-koordinalas

Vil.  Ertekezletek rendje

IX. Ellendrzési iitemterv

X. Munkaerdé gazdalkodas

XI. Jovobe mutaté feladatok

l. Az intézmény rovid bemutatasa

A ,,Sz6l0szem” Bolcsdde 2020 szeptemberében kezdte meg miikodését ezen a telephelyen, a
Szinyei Merse Pal it 3 szam alatt, mivel a megndvekedett igényeknek koszonhetden, a régi
bolcsdde kindtte magat. A palyazat Gtjan épiilt bolcsédénk 28 férdhelyes, miikodési engedély
szerint 3 csoport mikddésére van jogosultsagunk, Kunszentmarton és kistérsége teriiletérol
fogadhatunk gyermekeket.

A boleséde szolgaltatas feladata

Az 1997.¢évi XXXI tv. (tovabbiakban Gyvt.) 42. § (1) valamint a 15/1998.(IV.30) NM rendelet
36§ alapjan, a csaladban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt
ellatatlan gyermekek nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését napkozbeni ellatas keretében
biztositjuk.

A bolesdde a Gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd 20 hetestdl- 3 éves kort
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozéasat és nevelését végzd intézmény.

Ha a gyermek a 3-ik évét betdltotte, a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéig, augusztus 31-ig
maradhat a bolcsddében. Amennyiben a gyermekek még nem érettek az 6vodai nevelésre, a
sziilok kérésére ¢és a szakemberek javaslatara (orvos, tandcsado, gyogypedagogus,
bolcsddevezetd) a 4-ik ¢letéviik betoltését kovetd év augusztus 31-ig gondozhatok a
bolecsddében.

A nevelési év céljainak, feladatainak megfogalmazasa

A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos Alapprogramjanak célja, hogy keretet adjon a
Magyarorszagon miikodé bolcséder ellatast biztositd intézményben, szolgéltatasban folyo
szakmai munkénak. Az Alapprogram tartalma és szemlélete 6sszhangban van Magyarorszag
Alaptorvényeével, a 3 év alatti korosztaly ellatasara és nevelésére-gondozéasara vonatkozo
jogszabdlyokban foglaltakkal, a bolcsddei ellatds keretében végzett bolcsddei nevelés
hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, nemzeti sajatossagokkal.
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Az Alapprogram fejezetei valamennyi bolcsddei ellatasra (mini bolcsédére, bolcsddére,
munkahelyi bolcsddére, csaladi bolcsédére) vonatkoznak.

A jogszabalyi elOirasok, a szolgaltatast igénybe vevok sziikségleteit és az intézményi
adottsagok alapjan a bolcsddei ellatast nyujtd intézményeknek helyi Szakmai Programot kell
késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak.

A bolcsddei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és kdzvetlen modon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak.

A bolesddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyenstlyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikbe ¢és sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozésaihoz.

1. A 2024- 2025-6s nevelési évben a ,,Sz6loszem” Bolcsodébe felvett gyermekek
szama:

Engedélyezett féréhelyek szdma: 28 6

A 15/ 1998(1V.30.) NM rendelet 40.§ szabdlyozza a bolcsddei férdhelyek szamat, amely
szerint, a bolcsddei csoportban nevelhetd, gondozhat6é gyermekek szama 12 f6, amennyiben a
csoport Osszetételében van 2 év alatti gyermek. Amennyiben a csoportban van SNI gyermek,
gyermekenként 1 fovel kevesebb lehet, tehat 1 f6 SNI gyermek esetén 11 f6 a maximum csoport

1étszam. Ha a csoportban csak 2 év feletti gyermekek vannak, a csoportban a gyermek 1étszam
14 16 lehet.

A gyermekek bolcsddei felvétele a megiiresedett helyekre (6vodaba tdvozo gyermekek helyére)
minden év szeptemberében kezdddik és a szabad férdhelyek feltoltédéséig folyamatosan
torténik.

A 2024-2025-0s nevelési évre beiratott gyermekek szama: 23 6. Egy kisgyermeket édesanyja
kiiratta a bolcsddei ellatasbol 2025.05.1-vel, koltdzés miatt, igy a 1étszam 22 f6 maradt, ami 24
fonek szamitodik, mivel 2 f6 DOWN szindrémés gyermek van a bolcsddében. Ennek a
lehetdségét az Alapitdokirat €s a bolcséde Miikodési engedélye lehetdve teszi.

2024 szeptember honapban a nevelési évet 10 gyermekkel kezdtiik, mivel 12 gyermek 6vodaba
ment. Az év folyamén 13 gyermek felvételére keriilt sor, 3 csoportba, mivel adottak voltak a
személyi feltételek.

Gyermekek ¢letkori megosztasa felvételkor a 2024-2025-6s nevelési évben:
17-23 hénapos korig: 6 f6
24-36 honapos korig: 1116

36-41 honapos korig: 6 6
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Nemek elosztasa:
Lany: 10 6.
Fiu: 12 f6.

M. Alkalmazottak, munkakorok

Személyi valtozasok:

Egy kisgyermeknevel beadta a felmondasat, 6 4prilis 3-tol szabadsagat toltdtte a honap végén
telt le munkaviszonya. Helyettesitését a tars kisgyermekneveld latta el az els6 két hétben. 2025.
julius elsejével érkezett a bolcsddébe az 1) kisgyermekneveld, a koztes idében- aprilis, majus,
Jjunius honapokban a helyettesitést a bolcsddevezetd latta el a tobbi kisgyermekneveld és dajka
egylittmiikodésével.

Intézményiink dolgozoi a 2024/2025-6s gondozasi-nevelési évben:

- 116 bolesodevezetd
- 6 6 kisgyermekneveld
- 318 dajka

V. Szakmai feladatok, célkitiizések
Szakmai feladatok megvalodsitasanal az intézmény célkitiizései:

- Magas szinti neveld-gondozod ismeretnyujtd6 munka végzése Ugy, hogy a
kisgyermeknevelé megfelelden alkalmazza a gyermeki fejlédés tadmogatdsdhoz az
életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével valaszthato modszereket.

- Jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend kialakitdsa a gyermek igényeihez
igazodva.

- A szocializacio biztositasa az életkor, az egyéni sajatossagok és az eltérd fejlddési litem
figyelembevételével.

- A kisgyermeknevel6k jol ismerik a kisgyermekkori tanulas jellemzdit, tisztdban vannak
a jatéknak, mint a kisgyermek legfontosabb tevékenységének a fejlédésben betoltott
szerepével. Fontos, hogy korszer(i jaték modszertani ismereteket alkalmazzanak.

- A mozgasfejlodés elOsegitése a mozgas, mint élményforras megtapasztalasa.

- A miivészeti nevelés (gyerekirodalom, ének-zene, vizudlis kultira, a mozgasfejlodés és
a nyelvi, kommunikativ fejlodés) tamogatasa teriiletén 3-3 éves korosztalyhoz
illeszkedd modszertani ismeretek felhasznalasa, e tevékenységek személyiségfejlesztd
hatasaval.

- A néphagyomanyok felelevenitése, a gyermeket a cselekvésen keresztiil megismertetni
a népszokasokkal, népi jatékokkal, mondokakkal.

- Szakmai és mddszertani ismeretek elmélyitése a csaladi nevelés elsddlegességérol,
ezaltal a csaladdal valo egytittmiikodés hatékony megvaldsitéasa.



- Kommunikaciés technikdk elsajatitasa, ezek hasznositasa a nevelési folyamatok és a
sziilokkel vald kapcsolattartas alkalmai tekintetében.

- A sziilok tobb csatornan vald tdjékoztatasa (zart facebook csoport, zart messenger,
falijsdg, Tlzenofiizet, szobeli tdjékoztatas), a gyermekek ¢és a csaladok
alkalmazkodasanak segitése a megvaltozott koriilményekhez, a hatékony informéaciod
aramlas ¢s informacio csere érdekében.

- Szakmai tovabbképzéseken vald részvétel a tovabbképzési tervnek megfelelden.

- Online mindsitésekhez, online tovabbképzésekhez kapcsolodo digitalis kompetenciak
fejlesztése.

V. Szervezeti feladatok, programok iitemezése.

Az intézmény miikodésének biztositdsa, a dolgozok munkabeosztisanak, munkarendjének
megszervezése. A kitlizott célok elérésének érdekében meg kell jeldlni a tevékenységek irdnyat.
A feladatokat iitemezni és elosztani kell a bdlcsdde minden teriiletének bevondsaval a
kovethetdség €s a kivitelezés idobeni megvalositasa érdekében. A feladatkorok kapcsoldédnak
a szakdolgozodk és a technikai dolgozok kozott.

A nevelési évet szeptember 1-jén kezdjiik, az erre valo felkésziilés mar augusztusban
elkezdddik az j boles6déseink csaladlatogatasaval.

A gyermekek bolcsédei felvétele a megiiresedett helyekre minden év szeptemberében
kezdddik, az 0 gondozasi-nevelési év kezdetén, és a szabad férohelyek feltoltddéséig
folyamatos a beszoktatés, altalaban tavaszig. A beszoktatast ugy tervezziik, hogy a korabbi és
az Uj kisgyermekek szédmara is kedvezd legyen, valamint a sziilék munkaba &lldsahoz
alkalmazkodva. A beszoktatasi terv mar a nyar folyaméan korvonalazédik, a beiratkozott
gyermekek 1étszama alapjan.

A jol szervezett, folyamatos €s rugalmas napirend a gyerekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését a nyugodt gondozéds feltételeit, annak megvalosulasat kivanjuk biztositani,
megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot az aktivitast és az 6nallésodas lehetdségét.

A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit ugy elégitjiik ki, hogy kdzben a csoport is
attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek t4jékozddhassanak a varhatd eseményekrol,
kiiktatjuk a felesleges varakozasi id6t. Foként azért, mert a bolcsddébe keriild gyermekeknek
altalaban eltérd a napirendjiik. A folyamatos gondozéason beliil az egymast kovetd események
(tisztalkodas, étkezes, alvas, étkezések) a gyermek biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremti meg.

A bolcséde hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint a bdlcsdde jo
hirnevének megdrzése, oregbitése, a bolcsddekzosség minden tagjanak joga és kotelessége.

A Hagyomanyok 4polasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba az {innepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre (0szi, sziilokkel val6 ismerkedd délutan, Mikulas, Adventi
késziilodés sziilokkel, Farsang, Anyak Napja, tavaszi viragiiltetés Fold Napja alkalmabol,
Gyereknap-nyilt nap, tarisznyaatadd iinnepség) vonatkoz6 idépontokat az éves munkatervben
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hatarozzuk meg. Az linnepélyek megszervezésében a csoport kisgyermekneveldi €s a technikai
dolgozok (bolcsddei dajkdk) egyarant részt vesznek.

A 2025-2026-0s nevelési évben, majus végére tervezziik, immar negyedik éve a Gyermeknapot
Nyilt nappal egybekotve, ahova meghivjuk azokat a sziildket is gyermekeikkel egyiitt, akik
beiratkoztak a kovetkezd nevelési évre. Igy betekintést nyerhetnek a bolcsédei élet
mindennapjaiba.

2025-2026-0s nevelési-gondozasi év munkaterve évszakokra fiizve

Osz Szeptember: beszoktatds kezdete, Uj
kisgyermekek fogadasa, csalddlatogatds,
alkotas, mondokak munkaterv szerint.
Oszi viragiiltetés.

Osz Oktober: beszoktatas folytatasa,
csaladlatogatasok,  6szi  dekoraciok
készitése. Sziildkkel ismerkedd délutan.
Felmérés az iskolai §szi sziinet miatt.

Osz November:  beszoktatds  folytatdsa,
csaladlatogatasok. Marton nap. Felmérés
az iskolai téli sziinet miatt.

Tél December: Mikulas varas, téli dekoracidk
készitése, Adventre hangolodas — déleldtt
a sziilokkel.

Tél Januar: alkotas munkaterv szerint,

beszoktatas-csaladlatogatds  folytatasa.
Dekoréciok készitése farsangra.

Tél Februar:  Beszoktatas-csaladlatogatas,
tajékoztatds a nyari sziinetrél. Farsangra
késziilddés, farsangi linnepség.

Tavasz Marcius: Munkaterv szerinti alkotasok,
marcius 15-re emlékezés alkotasokon at,
beszoktatés folytatasa-csalddlatogats.
Tavasz Aprilis:  viragiiltetés  Fold  Napja
alkalmabol.  Téjékoztatds  Bolesddék
Napja alkalmabol (&prilis 21-e) gondozas-
nevelés nélkiili nap. Sziiléi értekezletrol
tajékoztatds. Anydk Napjara késziilddés.
Tavasz Majus: Anyak Napja. Fotdzas ballagasi
tablo, Gyermeknap-Nyiltnap szervezése,
dekoréciok készitése.

Nyér Junius: Tarisznyadtadd linnepség, junius
elsé péntekje, az 6vodaba késziilo
gyermekek részvételével.

Nyar Julius: Munkaterv szerinti
tevékenységek, takaritasi és karbantartasi
szlinet 3 hét, 6sszhangban az dvodaval.
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Nyaér Augusztus: munkaterv szerinti
tevékenységek, ,,0voda kostolgatdé” az
ovodaba tavozo gyermek szdmara. SulGi
értekezlet a leendd bolcs6dés szulSkkel.

VI
Képzések, tovabbképzések

Az eredményes, magas szinvonalu neveld-gondoz6 munkat csak jol felkésziilt szakemberekkel
tudunk végezni. Ezért fontos a tovabbképzés, amely elsdsorban NSZI kotelezettségnek tesz
eleget, kotelezd kreditpont szerzés, 4 év alatt 60 pont, masodsorban segiti a bizonytalansagok
kikiiszobolését, az elméleti tudas frissitését, a gyakorlati tapasztalatok atadasat. Ezért szoros
kapcsolatot épitettiink ki a Szolnoki Magyar Bolcsédék Egyesiiletének Modszertani
bolcsddével. Szakmai napra fogadnak minket és barmiféle kérdésekben tdmaszunk a szakértdi
csapat. Ezt a jovdben is fenntartjuk a naprakész informacidk és tudas érdekében.

Belso tovabbképzés tervezete: november honap

Témdja: az ) bolesdédei dokumentacidval kapcsolatos tudnivalok, bolesddei csoportnaplo
vezetése. Kozérdekil kérdések megbeszélése. Eldado: bolcsddevezetd.

Onképzés:

Szakmai kiadvanyok olvasasa, szakmai konyvtar hasznalata nyomtatott és elektronikus
formaban. Szakmai kérdések megbeszélése.

AkKreditalt tovabbképzések:
Az intézmény altal szervezett tovabbképzéseken valo részvétel, tovabbképzési terv szerint.

2023-2027 kozotti idészakban 60 kreditpontot sziikséges teljesiteni a Tovabbképzési terv
szerint.

A 9/2000.(VIIIL.4.) SZCSM rendelet 15.§ (3) alapjan, a gondoskodast nyjto intézményvezetdje
éves tovabbképzeési tervet készit. A tovabbképzési terv célja, hogy hatékonyan tamogathato
legyen a kisgyermeknevelok tudasanak, képességeinek fejlesztése. A kisgyermekneveldk
részvétele a tovabbképzési programokon ugy kell megszervezni, hogy a bolcsddei ellatas
zavartalan legyen. A tovabbképzési programok koziil, a szakmailag magas szinvonalu, de a
legalacsonyabb koltségli képzéseket részesitjiik elonyben. Ha adodik ra lehetdség, az online
képzéseket részesitjiik elényben, ezért folyamatosan kovetjilk azokat a feliileteket-, €s
kapcsolatban vagyunk a képzéseket szervezOkkel orszdgos szinten. A rendelet alapjan, a
munkaltatd koteles a tovabbképzések részvételi dijat viselni, a bolcsddevezetd kotelessége
megszervezni Ugy a képzéseket, hogy a helyettesités megoldott legyen.
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Kisgyermekneveld

Tovabbképzési tervezet ideje

Helyettesités

bolcsddevezetd

2023-ban
alapvezetoi

képzés=megtortént.
2025-ben a megujitod

alapvezetd képzés
megtortént

12 pont

+

bolcsddevezetd helyettes

kisgyermekneveld

2023-ban 12 pont
2024-ben 20 pont
2026-ban 28 pont

tars kisgyermekneveld

kisgyermekneveld

2025-ben 12 pont
2026-ban 20 pont
2027-ben 28 pont

tars kisgyermekneveld

2023-ban 12 pont
2024-ben 20 pont
2026-ban 28 pont

tars kisgyermekneveld

kisgyermekneveld

2025-ben 16 pont: megvan

2026-ban 20 pont
2027-ben 24 pont

tars kisgyermekneveld

kisgyermekneveld

2025-ben 16 pont megvan

2026-ban 20 pont
2027-ben 24 pont

tars kisgyermekneveld

2025-ben 16 pont

tars kisgyermekneveld

kisgyermekneveld 2026-ban 20 pont
2027-ben 24 pont
VIL. Vezetés, koordinalasi feladatok

Programunk megvaldsitasa céljabol fontos a személyi-, targyi feltételrendszer, az intézmény
miikodésének biztositdsa, az asszertiv kommunikacié a fenntartd, munkaltaté és egységek
dolgozdi kozott. Fontosnak tartjuk a teriiletek kozotti egységes, 6sszehangolt munkakapcsolat
segitését, a dolgozok magas szinvonalu szakmai munkara valé 6sztonzését. Ennek érdekében a
dolgozok tevékenységét szervezni, irdnyitani, ellendrizni és értékelni kell. A vezetdi feladatokat
megosztva toreksziink a demokratikus vezetési stilus mentén hitelesen, kovetkezetesen

dolgozni.

Felelosek: bolcsddevezetd, bolcsddevezetd helyettes, kisgyermekneveldk.
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PS AMK CSERKESZOLO INTEZMENYEGYSEGEINEK MUNKATERVE 2025/2026

vill.  Ertekezletek rendje

Intézménytlinkben a munkatarsakat érinté aktudlis informaciok idében torténd atadasa, illetve
kolesonds cseréje céljabol, meghatarozott idokozonként és sziikség szerint értekezletet tartunk.

Az értekezletek tervezett rendje:
1. Szakmai megbeszélések, aktudlis kérdések a neveld-gondozé munkaban.
Hatarid6: havonta, illetve sziikség szerint.
Feleldsek: bolcsédevezetd, bolcsddevezetd helyettes.
2. Csoportvezet6i értekezletek (szakdolgozok, technikai dolgozok).
Hataridd: havonta, illetd sziikség szerint.
Feleldsek: bolcsddevezetd, bolcsddevezetd helyettes.
3. Technikai dolgozok feladatkorével kapcesolatos értekezletek
Hataridd: 2 havonta, illetve sziikség szerint.
Feleldsek: bolcsddevezetd, bolcsddevezetd helyettes.
4. Munkatérsi értekezletek
Hatarido: folyamatos, illetve sziikség szerint.

Feleldsek: bolcsddevezetd, bolcsddevezetd helyettes.

IX. Ellenorzési feladatok

A bolcsédevezetd a szakmai iranyitas mellett a bolcsdde ellendrzését is ellatja. Rendszeres
megfigyeléseivel képet kap a kisgyermeknevelok szakmai szinvonalarol. Egyéni
beszélgetések soran értékeli, elemzi munkéjukat. Az intézményben a dolgozok munkajanak
megitéléséhez sziikséges a vezetdi ellendrzés valamennyi munkateriiletre vald kiterjesztése.
Megfigyeléseihez ellendrzési tervet készit.

Gyakorlata: napi, heti, havi alkalom/ folyamatos.
Modszerek:

- kozvetlen megfigyelés

- egyéni beszélgetés, mint megfigyelési modszer
- dokumentaci6 elemzés

- beszamoltatas.
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PS AMK CSERKESZOLO INTEZMENYEGYSEGEINEK MUNKATERVE 2025/2026

Az ellenorzés teriiletei

Nevel6-gondoz6 munka (folyamatos):

beszoktatas, csaladlatogatas tervezete és megvaldsitasa
kisgyermekek-kisgyermekneveldk kapcsolata, sziilok-kisgyermeknevel6k kapcsolata
gondozasi feladatok beépiilése a korcsoportnak megfelelé napirendbe (bdlcsddei
dajkak, konyhai dolgoz6 feladatai is)

kisgyermekneveldi attitiid, szakmai kompetencia a kisgyermekneveldi paros egységes,
szakszerii munkavégzése

targyi kornyezet kialakitasa, dekoracio.

Modszerek:

megfigyelés
dokumentum elemzés
egyéni beszélgetés.

Elelmezéssel kapcsolatos feladatok (folyamatos)

elokészités, talalds, diétas étkezés, mosogatas
HACCP rendszer,
dokumentacio, személyi higiénia.

Moédszer:

megfigyelés
egyéni beszélgetés
dokumentumok ellendrzése.

Az intézmény Kkiilso és belso rendje, tisztasaga

takaritas, mosas kivitelezése
udvari kornyezet gondozasa, hulladék kezelés

az épiilet allapotanak megdvasa.

A higiéniai és balesetvédelmi szabalyok, eldirasok betartasa a takarékossag, szakszeriiség
mentén.

Gyakorlata: folyamatos

Moédszerek:

megfigyelés

egyéni beszélgetés

beszamoltatas
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PS AMK CSERKESZOLO INTEZMENYEGYSEGEINEK MUNKATERVE 2025/2026

Utemezett ellenérzések:

Szeptember:

- A kisgyermekneveldi paros alakulasa a 2025/2026-0s nevelési-gondozasi évre.
- A csaladlatogatasok, beszoktatdsok alakulésa.
- A fokozatossag elvének érvényesiilése az anyaval valo beszoktatas idején.

Helye: Bambi, Siini, Mdkuska csoportok.

- A jatékkészlet és a targyi feltételek kialakitds a csoportokban, a gyermekek
fejlettségéhez, korahoz igazodva.

Helye: minden csoport.
Oktober:

- A kisgyermeknevel6k altal vezetett szakmai adminisztraciok ellendrzése (fejlodési
naplo)

Helye: minden csoportban.

- Ajatszoudvar tisztasaga, pazsit, szaraz levelek 0sszegytijtése, sovények rendben tartésa.
Helye: bolcs6éde udvar.

November:

- A levegéztetés ellendrzése. Biztositott e, hogy az idéjaras fiiggvényének a lehetd
legtobb id6t toltsék a levegon a gyermekek.

Helye: minden csoportban.

- Azeldirt véddruha hasznélata a konyhai és takaritasi munkak soran.
Helye: konyha és takaritasi helyek.

December:

- A konyhai munka ellenérzése a HACCP-nek megfeleld elokészités, talalds, ételmintak
eltevése, ételhulladék, ételmaradék kezelése.

Helye: konyha

- Az étkezések lebonyolitasa a gyerekek igényének megfelelden, szakszeriien torténik-e.
Helye: Bambi, Siini, Mokuska csoportok.

X. Munkaerdo gazdalkodas

A hat kisgyermekneveldvel a 2025/2026-os nevelési- gondozési évben mind a harom
csoportban el tudjuk inditani a beszoktatast.
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PS AMK CSERKESZOLO INTEZMENYEGYSEGEINEK MUNKATERVE 2025/2026

A kisgyermeknevel6k egymast helyettesitik, sziikség esetén a bolcsddevezetd helyettesit.

A bolcsddei dajkak a talalokonyhai feladatokat és a kertészeti feladatokat is ellatjak. Mivel
a bolcsddében szakmai eldirds a zdld gyep és a bolcsddei udvar is elég nagy, tele
sovényekkel, sok feladat harul a dajkdkra mindezek locsoldsara, gyommentesitésére.

A jovoben szeretnénk konnyiteni a munkéjukon a locsolorendszer korszertisitésével, illetve
tobb segitség igénybevételével a Kozséggazdalkodas részérdl. A dajkdk munkdja a
csoportok napirendjéhez igazodik, igy a kerti munkalatokat is ehhez tudjak igazitani.

Fontosnak érezziik a j6 munkahelyi 1€gkor megteremtését, figyeliink az emberi értékekre.

Torekszlink a jo6 munkatarsi kapcsolatok kialakitasara, a hatékony munkavégzésre, ezért
ahéanyszor felmeriilnek megbesz¢€lni vald problémak, kérdések, ha sziikséges heti szinten is
letiliink megbeszélni.

Az 1j dolgozokkal igyeksziink mieldbb megismertetni:

- arendszerinket
- aszakmai kdvetelményeket
- akonkrét munkateriiletet és feladataikat.

Az 1j dolgozd munkavégzését tervezett formaban:
- ellendrizziik
- értékeljiik
- segitjiik.

Gyakornoki 1d6t to1t6 dolgozé esetén segitjiik:

- beilleszkedését
- atanult ismeretek gyakorlatban valé alkalmazasat
- avizsgara valo felkésziilést.

Felelds: bolcsddevezetd, bolcsddevezetd helyettes, kisgyermeknevel Ok.
Kollegialis kapcsolat épitése

A koz0s program szervezése, a szakmai rendezvényeken vald részvétel segiti a dolgozok
pozitiv kapcsolatat, a szakmai egyiittmiikodést. Az interakciok hozzajarulnak a baratsagos, jo
munkahelyi 1égkor kialakitdsdhoz. A sikeres programok élményei erdsitik az Gsszetartozas
érzetét, novelik a dolgozok pozitiv Onértékelését. Toreksziink a kollegidlis kapcsolatok
kiterjesztésére, partneri viszony kialakitdsara a Magyar Bolcsddei Egyesiilet igazgatosagaval
¢és szakembereivel, a tagintézményekkel, az ellatési teriilet munkatarsaival.

Felel6s: a bolcsddevezetd és a bolcsdde kollektivaja.
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XI. Jovobe mutato feladatok

Az elkovetkezd iddben hosszii tavi céljaink kozott szerepel mindazon idaig kialakitott
kapcsolatok apoldsa, megtartasa és a kovetkezok:

- csaladi rendezvények szervezése, a csalddokkal valo hatékony egylittmikodés

- bolesdde ,.kostolgatok™, a bolcsddei ¢letbe valo betekintés lehetdsége

- asszertiv kommunikacio kialakitasa a kisgyermeknevelok-sziilok kozott, partneri
viszony

- elégedettségi kérdoivek a sziilok részére, ami segiti a munkankat

- Onismereti kérdéivek a dolgozok részére ( az elégedett dolgozo a j6 dolgozo!)

- locsolorendszer korszerlsitése, kiépitése

- az elhasznalt jatékpark fokozatos lecserélése

- kapcsolattartds mas intézményekkel

- mindazon emberi értékek megtartdsa amiért az elmult években megdolgoztunk.

Bolcsodénk munkajat nagyban segiti a mas intézményekkel valo kapcsolattartas:

- Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamiigyi osztalyaval
folyamatos kapcsolat szakmai munka terén.

- Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Modszertani Bolcsdde, az Igazgatd asszonnyal
szakmai, gondozasi-nevelési tanacsokkal, véleményezéssel, tovabbképzési programok,
évente két alkalommal bazis értekezleteket szerveznek a bolcsddei vezetdk részére, ahol
az aktualis jogszabalyokat ismertetik, tobbek kozott.

- Vackor Miivészeti Ovoda és minibblcséde-Csépa

- Farmosi Golyavar Bolcséde

- Zugloi Egyesitett Boles6dék

- Kunszentmartoni Szocialis Ellatasi K6zpont: szakmai segitség.

- PS. AMK Cserkesz316 Ovoda: napi kapcsolat van, ezen feliil minden nevelési év végén,
augusztus utolso hetében, az 6vodaba késziilo gyermekek az 6vodaval ismerkednek.

- Cserkesz616 Kozségi Onkorményzat, napi munka kapcsolat.

- A PS AMK intézményeivel folyamatos a kapcsolat

- Gyermekorvossal és védondvel folyamatos a kapcsolat, a gyermekorvos heti szinten
latogatja a bolcsddét, a védond havi szinten latogatja a bolcsédét

- Sziilékkel napi szinten folyamatos a kapcsolat.

Felel6s: bolcsddevezetd és helyettese.

Gondozési-nevelési munkank célja, hogy a gyermekek deriis, nyugodt koriilmények kozott
tudjanak fejlédni és a bolcsdédében toltott idejiik alatt, a szakmai tudasunkkal, a sziildvel
partnerként hozzdjaruljunk a képességeik fejlodésében, kibontakozéasaban.
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PS AMK CSERKESZOLO INTEZMENYEGYSEGEINEK MUNKATERVE 2025/2026

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Kérem a tisztelt Képviselo Testiiletet, hogy az éves munkatervemet vitassaik meg,
véleményezzék és hagyjak jova!

Cserkesz0106, 2024.07.17. Tisztelettel: Boriné Kelemen Margit

bolcsddevezetd
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PS AMK CSERKESZOLO INTEZMENYEGYSEGEINEK MUNKATERVE 2025/2026

PS AMK Cserkesz6l6 Napkoziotthonos Ovoda adatai
Cim: 5465 Cserkeszol6 Szinyei Merse Pal u. 1.
Az intézmény fenntartéja: Kozségi Onkorméanyzat Cserkesz616
Ovodai csoportok szima: 3
Férohely szama. 75 6
Ovodapedagogus létszam: 6 £6. (szeptember 01-t61 5 £6) Ebbél 1 f6 AMK féigazgatd
Nevel6-oktato munkat segiték szama: 3 f6 dajka

1 6 pedagogiai asszisztens (szeptember 01-tdl 2
£0)

Az intézmény tipusa: Ovoda

Az intézmény adészama: 15803940-2-16

Az intézmény alapfeladata:

- 6vodai nevelés
- atobbi gyermekkel egylitt nevelhetd sajatos nevelési igényt gyermekek
6vodai nevelése

2025/2026-0s nevelési év rendje:
A nevelési év idétartama: 2025.szeptember 1. — 2026. augusztus 31.

A nevelOtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 5 nevelés nélkiili munkanapot
hasznalhatunk fel. Az 6vodat igényld sziilok gyermekeinek ekkor is biztositunk feliigyeletet.
Iskolai sziinetek:  Gszi: 2025.0ktober 23.-2025. november 02.

téli: 2025.december 20. — 2026. januar 04.

tavaszi: 2026.4prilis 02. — 2026.4prilis 12.

nyari: 2026.janius 20. — 2026.augusztus 31.
Az iskolai sziinetek idején amennyiben a csoportlétszam csokkenése indokolja, dsszevont
csoport miikodik.
Nyari 6vodai karbantartas, nagytakaritas ideje: 2026.07.13.-2026.07.31. (Szerz6dés kotve
a tiszasasi 6vodaval)
Az 6vodai nyari bezards minden évben a fenntartd helyi 6nkormanyzat meghatarozésa szerint
torténik, kihirdetése az adott év februar 15-¢ig valosul meg.
A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazzuk.
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PS AMK CSERKESZOLO INTEZMENYEGYSEGEINEK MUNKATERVE 2025/2026

A miikodés rendje

Nevelési év Szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart. A
gyermekekkel 6.30-16.45 kozotti
1dészakban évodapedagogus foglalkozik.
Nyari életrend Junius 1-t6l augusztus 31-ig tart

Uj gyermekek beiratisa Az Onkormanyzat 4ltal meghatarozott
idében, altalaban aprilis vége, majus eleje,
illetve folyamatosan, jelentkezés alapjan
Uj gyermekek befogadasanak ideje Szeptember 1-t6] folyamatosan

Azuj gyermekek felvételérdl 30 napon beliil irasban értesitjiik a sziil6ket. Elutasitas, atiranyitas
esetén a sziildnek a Koznevelési torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstol
szamitott 15 napon beliil.

Tervezett zaras

Nyari Elézetesen felmérjiik, hogy igénylik-e a sziilok

nagytakaritas, - az 6vodai ellatast.
Karbantartas 2026. julius 13.-

Ez 1d6 alatt tOrténik az Ovodaban a

2026. julius 31. nagytakaritas, karbantartas, feljitas.

(a fenntartd
engedélye Nyités. 2026. augusztus

alapién) 03. (Szerz6édés kotiink a tiszasasi 6vodaval)

A sziilok tajékoztatasa az idOpontrdl minden esetben irdsban torténik, a torvényi eldirasoknak
megfelelden.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznalasa

A nevelés nélkiili munkanapokat nevelGtestiileti és munkatarsi értekezletek, tovabbképzések,
tanulmanyi kirandulas céljabol szervezziik. A nevelés nélkiili munkanapok konkrét idejérdl a
sziiloket a jogszabalyban el6irt modon tajékoztatjuk (7 nappal kordbban irdsban értesitjiik). Az
ovodat igényld sziilok gyermeki részére feliigyeletet biztositunk.
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Nevelotestiileti értekezletek:

1. |2025.oktober 18. Oszi nevelési értekezlet féigazgato
KRETA rendszer ,
Ovoda-iskola atmenet, iskolaérettségi foigazgatd-helyettes
vizsgalat munkakozosség
vezetd
2. [2025.november21. |KRETA rendszer foigazgato
El6adas -Fenntarthatosag ,
féigazgato-helyettes
munkak6zosség
vezeto
3. 12026. januar 02. Félévi nevelési értekezlet foigazgato
KRETA rendszer foigazgato-helyettes
Madarbarat Ovoda program mitkddtetése | munkakozosség
vezeto
4 2026. aprilis 02. Tavaszi nevelési értekezlet foigazgato
Csapatépit6 kirandulas foigazgato-helyettes
munkak6zosség
vezeto
5. 12026. augusztus 31. | Nevelési év zard/nyitd neveldtestiileti foigazgato
értekezlet ;
KRETA rendszer -TER foigazgato-helyettes
munkak6zosség
vezeto

Athelyezett munkanapok: 2025.10.18.
2025.12.13.
2026.01.10.

Rendszeres, nevelési napot nem igénylo értekezletek:

Munkatarsi értekezlet (havonta hétfon
vagy amikor a féigazgat6 elrendeli)

Az adott alkalmazotti réteget
érintd téma megbeszélése,
aktualis szervezési €s
pedagogiai feladatok
egyeztetése

Fdigazgatd
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Helyzetelemzés

Csoportok ¢€s 1étszamadatok

Az dvodai felvétellel kapcsolatos adatok:

75 6 3 18 6 18 6 - -

Csoportok és létszamadatok (2025.09.01.)

.(Ovodapedagbgus)
. (Féigazgato-

ovodapedagdgus)

. (Pedagogiai asszisztens)

(Dajka)

. (Ovodapedagogus)

Pedagogiai asszisztens)

. (Dajka)

Pillang6 kiscsoport

Napocska kozépso 14 £6
Ebbdl 1 6 SNI

Stini nagy 24 16 (Ovodapedagogus)
Ovodapedagogus
Ebbol 2 £6 SNT | [ Daika) )
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Konkrét feladatok

A jogszabalyok altal

Az intézmény

meghatarozott dokumentécidja az
intézményi érvényes
szabalyozok Féigazgato 2025.12.31 jogszabalyoknak
érvényességének megfeleld Helyi
biztositasa nevelési  program,
(feliilvizsgalat, Hézirend, SZMSZ,
modositas) Szabalyzatok
aktualizalasa
A munkakori Foéigazgato 2025.09.01.¢s | A dolgozok rész-
leirasok, megbizasok 1j dolgozo letesen, aktudlisan
attekintése, munkaba ismerik feladataikat.
modositasa, 1épésének esetén
dolgozokkal  vald
megismertetése.
A sziilok  kotelezo A szulok
tajékoztatasa Féigazgato Osszevont, tajékozottak az
- Héazirendrdl csoportvezetd illetve csoport intézményi
- Az Oket érintd | 6vodapedagdgusok szll6i szokasok, szabalyok
jogszabalyi értekezleten terén, ismerik a
valtozasokrol 2025.10.01-ig | jogszabalyi
valtozasokat.
Statisztikai Elektronikus uton is
jelentések Féigazgato 2025.10.15. hataridére
elkészitése a KIR- tovabbitjuk a
ben kotelezd  statisztikai
adatokat.
A dologi és Féigazgato Havonta. A bér ¢és dologi
bérfelhasznalas Pénziigyi csoportvezetd kiadasok
egyeztetése. felhasznaldsanak
nyilvantartasa
naprakész.
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Stratégiai, operativ tervezés

Miikodési teriilet Feladatok Hatarido Kozremiikodo
Eves munkaterv elkészitése 2025.09.01. Foigazgat6
Eves tervek elkészitésének rzlglejigi:ttliieti Féicazeatd
koordinalasa, feladatok kijeldlése , gazg
értekezlet
Eseménynaptar elkészitése 2025.09.01. Foéigazgato
Tervezés, szervezés | [a;irend, HNP feliilvizsgalata 2025.12.31. Féigazgato
A pedagogusok eldmeneteléhez tartozo
mindsitési  eljards  folyamatanak
tervezése 2025.12.31 Féigazgatd
Napi s%ervezest igényld munkarend| Folyamatos Féigazgatd
szervezése
Ovodai felvételi naplé zarasa 2025.08.31. Foigazgatd
Beiskolazasi feladatok (az iskolaba
1épdk kimutatasa, adatkozlés iskola 2026.02,03,04. Féigazgato
Taniigyigazgatas | felé)
Ovodai felvétel meghirdetése, naplo
megnyitasa és felvételi eljaras 2026.05. 31. Foigazgatd
lebonyolitasa
Torzskdnyv vezetés 2025.10.01 Foigazgato
2026.05.31
Pedagogus igazolvanyok érvényesitése | [gény szerint Foéigazgatd
Statisztika, Eves statisztikai adatszolgéltatas 2025.10.15 Foigazgatd
Adatszolgaltatas, Valtozasok B )
nyilvantartasok | Normativa igénylések és lemondésok | szerint Foigazgato
KIR, OVIKRETA nyilvantarto
rendszer kezelése (pedagdgusok, Fdigazgatd
gyermekek) Folyamatos
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Kozponti adatszolgéltatas Folyamatos Foéigazgatd
Adatszolgaltatas a
gyermekegészségiligy érdekében Igény szerint Foigazgat6
(védond, 6voda orvosa)
Eves koltségvetés elkészitése 2026 .01 ho Foéigazgatd
Pénzforgalmi
Pénzforgalmi adatok figyelemmel adatok Foigazgat6
kisérése megkiildésekor
Pélyazatok felkutatasa, fenntartoi
engedély kérés, -irdsdban Foéigazgatd
segitségnyujtas Folyamatos
Tamogatdk megnyerése Folyamatos Foéigazgato
Folyamatos és
Allagmego6vasi, karbantartasi karbantartési Féigazgato
Gazdalkodas feladatok koordinalasa szlinetben
(anyagi, targyi, [Tarovi felté P o
gyi feltételek sziikség és lehetdség .
: S . Folyamatos Foigazgatd
emberi) szerinti javitasa, bovitése y gazg

Meglévo eszkozok ovasara 6sztonzés, Féigazgato
sziikség €s lehetdség szerinti Folyamatos

javittatasuk

Részvétel a selejtezésben,

Féigazgato-helyettes

leltarozasban 2026.februar 15.
Lehetdség biztositasa a tovabbképzési ,
. rr g . Foigazgato
tervben foglaltak teljesitésére terv szerint
Feladatellatas biztositasa megbizéssal,
sziikség esetén, tulora, helyettesités Féigazgato
elrendelésével szlikség szerint
Munka-, tiz- és balesetvédelmi oktatas ,
, Foigazgatod
) megszervezése folyamatos
Baleset és
egészségvédelem | Gyermekorvosi vizsgalat szervezése  |2026.05. ho Féigazgato-helyettes
Védondi sziirdvizsgalatok szervezése | sziikség szerint Féigazgato
A pedagodgiai munka koordinalasa,
Pedagogia segitése a munkatervnek, éves Folyamatos
feladattervnek megfeleléen-Jo ,
Foigazgatd

gyakorlat miikodtetése, SNI,
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tehetséggondozas, gyermekvédelem,
segitségnyujtés a tervezésben

Féigazgato-helyettes

Hagyomanyok
rendezvények

Foéigazgatd
Kenyér készitésével kapcsolatos gaze
néphagyomanyok ovodapedagdgusok
Diodszedés, diotorés szervezése ovodapedagdgusok
Segitség az "Allatok témahét"

- s 6vodapedagdgusok
szervezésében, lebonyolitasaban PeCagos
Teréz napja- betakaritdsi munkak , ,

o e o6vodapedagdgusok

megszervezésében segitség
=
<

Domotor nap népszokasok- "éo

asztorlinne S : :

p p f}} 6vodapedagdgusok
wn
el

Sziiret 3
8 6vodapedagdgusok
@

Mindenszentek napja %E ovodapedagdgusok
B

Fényképezés megszervezése, QE) Féigazgato

lebonyolitasa = ovodapedagdgusok
77]

. r r . r n e r
Kistérségi versmondé verseny g Foigazgatd
Marton nap E ovodapedagdgusok
Erzsébet, Katalin nap ovodapedagdgusok
Fono tarsas munkak ovodapedagdgusok
Himzés-varras ovodapedagdgusok
Andrés nap, Advent kezdete, Adventi , ,

R ovodapedagdgusok
koszora készitése
Mikulas Fdigazgatd
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Luca napja

ovodapedagdgusok

Mézeskalacs-siités

ovodapedagdgusok

Karacsony

ovodapedagdgusok

Vizkereszt

Foigazgat6d

ovodapedagdgusok

Egészségnap-rajzverseny-nyilt nap

ovodapedagdgusok

,» T ¢lbanya égetése”

Foéigazgato

ovodapedagdgusok

Farsang megszervezése, levezetése

Féigazgato

ovodapedagdgusok

Marcius 15. Megemlékezés a Nemzeti
Unneprdl

ovodapedagdgusok

Viz Vilagnapjanak megiinneplése

Féigazgato

ovodapedagdgusok

,»Ovodanyitogatd” nyilt nap a leendd
6vodasok és sziileik részére

ovodapedagdgusok

Fényképezés megszervezése,
lebonyolitasa

Féigazgato

ovodapedagdgusok

Husvét

Foigazgatd
ovodapedagdgusok

Fold Napjanak megiinneplése
(virdgiiltetés)

ovodapedagdgusok

Kistérségi versmondd verseny

Fdigazgatd

ovodapedagdgusok
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Foéigazgatd
ovodapedagdgusok
Ovodai beiratkozas
Foéigazgatd
Maijusfa diszitése az udvaron
ovodapedagdgusok
Anyak napja-évzard Féigazgato
ovodapedagdgusok
Madarak és fak napja
ovodapedagdgusok
Csaladi nap-Csoportkirandulasok ovodapedagdgusok
Foéigazgato
Gyermeknap
ovodapedagdgusok
, Féigazgato
Ballagds ovodapedagdgusok
Piinko6sd ovodapedagdgusok
Nemzeti Osszetartozas Napja
megszervezése, lebonyolitasa dvodapedagdgusok
Felmertilt
Jelzések, pedagogiai jellemzések problémak,
Gyermekvédelem |tovéabbitasa, HHH gyermekek jelzések, Féigazgato
hidnyzasanak igazolasa, torvényi
eldirasok alapjan

frasos, elektronikus, nyomtatott

) Kérés szerint Féigazgato
dokumentumok tovabbitasa hataridore,
Kapesolattartis a igényes kivitelben
fenntartoval D ) i
Aktualitas Féigazgatd

A fenntartd képviseldjének meghivasa |szerint, idépont
nyilvanos programokra elott 1 héttel ovodapedagogusok
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Sziikség szerint dajkai megbeszélés

— Fdigazgato
Kapcsolattartas a 20?6' aprilis-
tarsintéz- Nyilt napok szervezése majus ovodapedagdgusok
ményekkel .
Aktualitas szerinti kapcsolattartas Folyamatosan Foigazgato
Foéigazgatd
Evzér(')/Evnyit(’), 0szi, féléves, tavaszi | 10.,11., 01., 04., | Féigazgato-helyettes
neveldtestiileti értekezletek tartasa 08.ho
Munkak6z6sség-
vezetd
Evnyit6, évzaré munkatarsi értekezlet .
, , Foigazgato
i tartasa 08.ho
Kapcsolattartas
munkatarsakkal Megbeszélések a megbizottakkal,
felelosokkel tervek, beszamolok ,
e . Foigazgato
készitése, programok szervezése,
lebonyolitasa el6tt aktualités szerint
Nevelotestiileti tandcskozasok tartdsa | sziikség szerint Foigazgat6
Fdigazgato-

sziikség szerint

Fdéigazgato-helyettes

Kapcsolattartas a
sziillokkel

Evnyit6 és félévi sziili értekezlet
meghirdetése plakaton, facebook zart | Munkatervnek Féigazgato
csoportban, kdzos részének megtartasa | megfelelden
Féigazgato
2025.09. ho
ovodapedagdgusok
Sziil6i értekezlet meghirdetése 2026.01. ho
SZMK vezetdségi értekezlet tartasa 2025.09. ho Fdigazgatd
SZMK vezetdségi tagok meghivasa a | Aktualitas el6tt ,
. . . . . Fbigazgato
karacsonyi linnepélyre, ballagésra egy héttel
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Tajékoztatd a gyermekek mérésének

A a1 s 2026.01 ho , ,
eredményeirdl, év végi értékelés ovodapedagdgusok
ismertetése 2026.06. ho

also tagozatos
munkak6z0sség
vezetd
ovoda-iskola
. . . atmenetet segitd
Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése svodaneda ég us
Kapcesolattartas a | ¢rdekében tanito-6vodapedagogus peagos
tanitokkal, alsé konzultéacié 2025.09.
tagozatos
munkakézosség Az elsos gyerekek meglatogatasara
vezetével lehetdség biztositasa az 6vondk Féigazgato
szamara 2025. 11.ho
Tanit6 nénik latogatasa a Féicazeatd
nagycsoportba 2026.05. ho £azg
aktualités eldtt 1 Féicazaatd
Tanitok meghivésa rendezvényeinkre | héttel gazg
Folyamatos kapcsolattartas,
konzultacié a gyermekek fejlodésérol ,
. . i , Foigazgato
a logopédussal, fejlesztdpedagogussal,
gyogypedagogussal Folyamatos
Kapesolattartis a Torvényi valtozasbol eredden a 3. évet 2005
Pedagégiai betéltét‘f gyel:r'r}ekek s%ﬁrésének szeptember Féigazgatd
Szakszolgalattal szervezése, tajékoztatas
(6vodapedagogus, sziild)
Sziikség szerint vizsgalati kérelmek Féicazeatsd
elkiildése Kérés szerinti £azg
A kvédelmi feleld
Egyéb kozvetett gy,e rme , \ie(,ie i e o's,a’ .
, | Csaladsegit6-és Gyermekjoléti o . ,
partnerekkel valo X ] , Sziikség szerint Foigazgatod
szolgalattal vald kapcsolattartas.
kapcsolattart. w2 e
Sziikség szerinti segitség
A beszamolasra kotelezettek éves ‘
Besziamolok beszamoléinak elkészitésének segitése | Ellenorzési terv Féigazgato
készitése iitemezés szerint
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A munkatarsak 0sztonzése, és
lehetdség biztositas az eldsorban
érdeklddés szerinti rendszeres
részvételre Folyamatos

Részvétel a kozség
kulturalis és sport
életében

Foéigazgatd

Taniigyigazgatas

- 2025. szeptemberét6l minden jelentkezd Ovodakoteles, korzetbe tartozd, o6vodankba
jelentkezd gyermek felvételt nyert.

Feladat: Rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziilok tijékoztatasa a rendszeres
6vodaba jaras kotelezettségérdl, ha sziikséges.

- Az iskolai beiratkozdst megel6zéen a sziilok minél szélesebb korli tdjékoztatdsanak
megszervezésére torekediink és arra, hogy az iskolaba késziil gyermekek is ismerkedjenek az
iskolai kornyezettel, tanitokkal a zokkendmentes iskolakezdés érdekében.

* szUldi értekezlet meghirdetése a gyermekek sziileinek

* az iskola tajékoztato anyagat tovabbitjuk a sziil6 felé

*részt vesziink az iskola altal felajanlott programokon (nyilt délelétt a leendd elsd
osztalyosok részére, iskolaba csalogatd programok...)

Létszdmok s
eldzetes szept. 15. | elektronikusan KIR Féigazgato napra}kessze
adatszolgaltatasa tétel
Munkaido-
beosztas, vezetdi
munkarend szept. 30. | papir alapon Munkaterv Foigazgato létrehozas
(kotelez6 orak
bemutatdsa)
Intézményi
munkaterv, a 1 nyomtatott
' ,nevlelegl ev példany, megerdsités,
intézményi rendje szept. 30. | elektronikusan | a dokumentum | Foéigazgatd | naprakésszé
1 tétel
dokumentum
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NP adatok .
Statisztikai clemzése statisztika
jelentés, teljes . , ontos
) ’ ,J., okt.15. rogzitése dokumentum Féigazgato p’ e
dokumentécio . elkészitése
elektronikusan
Kldnds honlapon
kozzétételi lista okt. 31. kézzétlétel dokumentum Fdigazgatd | aktualizélas
aktualizalasa ’
Baleseti elektronikus naprakéssze
jegyzokonyvek | folyamatos | tton, papir | dokumentum Foigazgato p tétel
kezelése alapon
eldzetes
Ovoda nyari egyeztetés, , informacid
- et okt.05 24 12 Munkaterv Foigazgato s
zarasanak rendje szerzdés- atadasa
kotés
A dokumentumok a p
. dokumentum- A megfelel6
torveny dec.31 elemzés dokumentumok Foigazgatd | naprakésszé
valtozasokhoz valo o 1 (SZMSZ, £azg pra
. attekintés . . tétel
1gazitasa Hazirend)
Szakvéle- vizsgalatkérd -
ménvek lapok koriiltekintd,
Tankoteles kéréyse kitoltése, optimalis
gyermekek - nudrban / konzultacié | dokumentumok | Fdigazgatd | beiskolazas,
beiskolazasa J sziilovel, visszacsatolas
Ped.Szaksz. . p 1
. fejlesztd a sziiléknek
Szak. Biz./ ,
pedagogussal
A tankotelessé
vald dvodasok
iskolavalasztasi elektronikus informacio
szandékanak febr. 15. uton, papir | dokumentum Foigazgato atadasa,
jelzése az elsOs alapon tervezhetdség
1étszdm
tervezéséhez
A nyari Féigazgato - | [iormacio
} y , jun.15. papir alapon | dokumentum £azg atadasa,
munkaiddbeosztas helyettes v
tervezhetdség
Nevelési év nyito,
g .". , | folyamatos
felévi, nevelési év an 8 napon | papir alapon jegyzOkonyv Fodigazgato dokumentum
végi és egyéb belﬁ? pap P Jegy Y £azg kiadéasa
nevelOtestiileti és
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alkalmazotti
értekezletek
jegyzdkonyvei

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Terveinket az el6z6 évi tapasztalatainkra épitjiik, valamint az egyéni kezdeményezésnek,
innovacios torekvéseknek is teret hagyunk. Toreksziink a folyamatos megujulasra.

Nevelési tervet fél évre készitjiik el.

A csoportok tervezését konnyiti a témahetek megjelenitése

Tervezett t¢émahetek:

- Sz0616s hét

- Népmese hete

- Allatok Vilagnapja témahét

- Mesterségek hete

- Kenyér hét

- Nemzeti Unnep témahete

- Viz témahét

- Fold Vilagnapja témahét

- Madarak- Fak Napja témahét

Tobb csoport sajat innovacios tevékenysége a kiilonbdzo témahetek kidolgozasa (Maci hét,
Tok jo hét...) - a pedagdgiai szabadsagot hasznalva egyéni elképzelések megvaldsitasara is
teret engediink.

A csoportokban kotelezéen hasznalt dokumentumok vezetése

OVIKRETA rendszer miikodtetése.

» Felvételi-mulasztasi naplo: adatok a szempontoknak megfelelen kitoltve,
napi rendszerességgel vezetett, hOnap végén Osszesitett adatokat tartalmaz
(papir alapon is)

» Hianyzas igazolas a sziil6 részérdl napld: napi rendszerességgel vezetett, a
hianyzas igazoldsara szolgal (orvosi vagy sziild1), papir alapon is

» Csoportnapld vezetése: Kapcsos dosszié, aktualissa valt adatok, tablak
kitoltése, nevelési terv, heti tematikus terv, éves terv OVIKRETABOL
letoltve
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» Egyéni fejlodést nyomon kovetd naplé — tartalmazza a gyermek adatait,
fejlodését befolydsold tényeket, eseményeket, szakvéleményt, megfigyelési
tapasztalatokat, mérés - értékelés adatait. OVIKRETA

Pedagdgiai folyamatok - Megvaldsitas

2025/2026-0s nevelési évben kiemelt teriilet a megvéltozott Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjahoz ¢s Helyi pedagogiai programjahoz illeszkedden:

- az 6vodas gyermek tapasztalatait, érzelmeit, vagyait tevékenységein keresztiil fejezi ki, ezért
a gyermeki tevékenységnek a teljes nevelési idoben érvényesiilnie kell.

- nemzeti identitas erdsitése, nemzetiségi hagyomanyok atorokitése

- ¢letvezetési készségek fejlesztése, amelyek sziikségesek a problémamegoldashoz, a
rugalmas alkalmazkod6 képességhez, a nehézségek lekiizdéséhez, a mérlegeld
gondolkodashoz, a hatékony kommunikécidhoz. Az életvezetési készségeken alapuld nevelés
hozzasegiti a gyermekeket azon ismeretek, készségek, képességek megszerzéséhez, amelyek
sziikségesek az egészséges ¢letmod kialakitdsahoz.

- az 6voda csaladias, bizalmat kozvetitd, szeretetteljes 1égkore 0sztondz és hatdssal van a
gyermek érzelmi kotddésének alakulédséra.

- a hazajukat elhagyni kényszeriil6 csalddok gyermekeit is nevelé dvodaban dolgozdoknak
feladatuk lehetdséget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultarajat,
anyanyelvét.

- a gyermek egészséges, a tevékenységekben megnyilvanuld fejléddéséhez, fejlesztéséhez a
napirend és a hetirend biztositja a feltételeket, melyek a megfeleld idétartamu, parhuzamosan
is végezhetd, differencialt tevékenységek, valamint a gyermek egyiittmiikodd képességét,
feladattudatat fejlesztd, novekvd idoétartamu (5-35 perces) csoportos tevékenységek
tervezésével, szervezésével valosulnak meg.

- a JO napirendet a folyamatossadg €s rugalmassag jellemzi, amely igazodik a gyermekek
motivaltsagahoz, aktualis és a valtozé kornyezethez.

- az 6vodai élet megszervezése soran torekedni kell a személyes interakciokra, €l6szavas mese
¢és kozosségi jatékélmény biztositasaval

- a gyermekek a tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben a késdbbi eredményes iskolai
elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az oOvodai
csoportokban naponta 6sszesen 45 perces idOkeretben a feladatra differencialt, a gyermekek
egyéni terhelhetdségéhez igazodd-amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetdvé teszik,
kiilon térben szervezett-iskola-el6készitd fejlesztd pedagogiai tevékenységben vesznek részt

- a tankdteles koru, de az 6vodaban nevelkedd gyermekeket az el6z6 pont alkalmazésa soran
tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben jaroknak kell tekinteni

- a gyermek fejléddésének nyomon kovetése a tankdteles kor betoltését megeldz6 nevelési évtdl
az iskolai tanulményok megkezdéséhez sziikséges készségek, képességek rogzitésével
egésziil ki a kdtelez6 dokumentumban az iskola-el6készitd fejleszté pedagogiai tevékenység
tervezése érdekében

- a gyermekek fejlddésének vizsgalata céljabol a tankoteles kor betdltésekori nevelési évben
diagnosztikus mérési rendszer alkalmazhato

- az 6voda altal és a csaladokkal kdzdsen szervezett események, tinnepek, csaladias hangulat
kialakitasaval-a felnéttel és a gyermekek kozos tevékenységével is-kifejezik az oromteli
érzelmi allapotot. Az dvodapedagodgus érvényesiti a csaladkdzpontl intervencids gyakorlatot
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- a mondokak, dudolok, versek ritmusukkal, a mozdulatok és szavak egységével a
gyermekeknek érzéki-érzelmi élményeket nyujtanak, ekodzben fejlodik emlékezetiik,
képzeletiik, szokincsiik

- a mesevalasztaskor sziikség van tudatossagra, gyermekkozpontu, korosztalyos valogatasra,
a csoport €s az egyéni fejlettségi szintek figyelembevételével

- az ¢loszavas mese kiillonosen alkalmas az 6vodds gyermek szemléletmddjanak és
vilagképének alakitasara

- a mesélés szokdsainak, ritmusanak kialakitdsa segiti a gyermeket a rdhangolodésra és a
mesek befogadasara

- az 6vodaban a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossadgaihoz igazoddan a népi-népmesék,
népi hagyomanyokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a magyarsag térténelmét feldolgozo
mondavildg elemei, meséi-a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek, valamint mas népek,
nemzetiségek meséinek egyarant helye van

- a zenei anyag tObbsége a naptari évhez, a természet jelenségeihez, az évszakok
valtozéasaihoz, az emberi élet fordulopontjaihoz, valamint kiilonboz6 -allami, egyhazi, jeles-
tinnepekhez flizodik

- az ének, a zene, a népi jaték, a néptanc, a néphagyomdny, az iinnep meghataroz6 szerepet
tolt be a nemzeti nevelésben, az élményalapu értékkozvetités eszkozével, korosztalyi
sajatossagokra épitve

- arajzolas, festés, mintazas, kézi munka soran torekedni kell a gyermeki alkotasok kozdsségi
rendezvényen valo bemutatisara és a tehetségek felismerésére

- az ovodapedagbdgus az abrazolo tevékenységekre az egész nap folyaman teret, valtozatos
eszkozoket biztosit. Maga a kornyezet esztétikai alakitisa és az esztétikai élmények
befogadasara

- az Ovodapedagogus eldtérbe helyezi a természetes anyagok, termések felhaszndldsat.
Feladata az 1) megoldasok keresése, a kreativ, kornyezettudatos gondolkodésra,
fenntarthatosagra nevelés

- a gyermek legalapvetdbb sziikséglete, természetes megnyilvanulasi formdja a mozgas. A
rendszeres, orommel végzett, kozosségben torténd testmozgas hozzajarul a gyermek optimalis
személyiségfejlodéséhez, tovabba az egészséges életvitel kialakulasdhoz. A tevékenység
alapvetd szervezeti keretei a kovetkezOk: a, spontdn, aktiv szabad jatékban megjelend
mozgasos tevékenység, b, iranyitott, mindennapos mozgasfejlesztés, c, szervezett mozgasos
tevékenység

- az 0vodai €élet minden napjan biztositott aktiv szabad jaték mellett hangstlyosan jelennek
meg az iranyitott mozgasos tevékenységek, amelyek jatékos kornyezetben és jatékba
agyazottan fejlesztik az alapvetd mozgaskészségeket €s a kapcsolodd fogalmi rendszert

- a spontdn, a szabad jaték kereteiben végzett mozgasos tevékenységeket kiegészitik az
iranyitott mozgésos tevékenységek. A komplex testmozgasok beépiilnek az 6vodai ¢élet egyeb
tevékenységeibe is, mikozben egylitt hatnak a gyermek személyiségének- a pozitiv énkép,
onkontroll, érzelemszabalyozas, szabalykovetd tarsas viselkedés, egyilittmikodés,
kommunikécio, problémamegold6 gondolkodas, tanuldsi képesség-fejlddésére

- a mindennapos iranyitott testmozgas részét képezhetik a zenére, zenei ritmusra végzett
mozgasos feladatok, (népi) jatékok és tancok (kiemelten a néptinc), amelyek jelentds
mértékben segitik a mozgaskultara jatékos, tdncos uton torténd fejlesztését, A mindennapos
testmozgds az Ovodai tornaszobdban, a csoportszobdban vagy a jatszoudvaron is
megszervezhetd

- Az ovodapedagdgus feladata, hogy lehetové tegye a gyermek szamara a kdrnyezet tevékeny
megismerését. Biztositson elegendd alkalmat, id6t, helyet, eszkozoket a spontan és szervezett
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tapasztalat- és ismeretszerzésre, az ismeretek rendszerezésére, a kdrnyezetkultura és a biztonsagos
¢életvitel szokasainak alakitasara. Segitse elé6 a gyermek 0Onalld véleményalkotasat, dontési
képességeinek fejlodését, a kortars kapcsolatokban és a kdrnyezet alakitasaban, tovabba a fenntarthato
fejlodés érdekében helyezzen hangsulyt fenntarthatosagi szemléletformalasra, a kdrnyezettudatos
magatartas alakitasara.

- A gyermek, munka jellegli tevékenységének sajatossagai: a, orommel €s szivesen végzett aktiv
tevékenység, b, a tapasztalatszerzésnek és a kornyezet megismerésének, a munkavégzéshez sziikséges
attitidok és képességek, készségek, tulajdonsagok, mint a kitartas, az Onallosag, a felelosség, a
céltudatossag alakitasa fontos Iehetdsége, és ¢, a kozosségi kapcsolatok a kotelesség-és
felelésségvallalas alakitasanak eszkozei. a sajat és masok elismerésére nevelés egyik formaja

- az 6vodai tanulas elsédleges célja az 6vodas gyermek képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak
bévitése, rendszerezése, amely elsdsorban jatékba integralt tevékenységekben, cselekvésekben valosul
meg

- Madarbarat Ovoda programjanak miikodtetése

Szorgalmazzuk, hogy a sziilok is minél nagyobb szamban vegyenek részt a kozségi nemzeti
tinnepeken.

Nagy hangsulyt fektetlink a hagyomanyok megismertetésére, a magyarsagtudat, hazaszeretet
alakitasara.

Minden lehetdséget kihasznalunk programunk céljainak megvalositasa érdekében, hogy minél
tobb kozvetlen tapasztalatot szerezzenek a gyermekek a kdrnyezd vilagrol. Ezért sokat
tartozkodunk a szabadban, tobb sétat, kirandulast, tarat, 6vodan kiviili programot szerveziink.
A Tiszakiirti Arborétumban megfigyeljiik a kornyezetet, madargyiirizést. Rajzolas, festés,
kézimunka tevékenységeknél ujrahasznositjuk a hulladékokat. Szelektiven gytjtjiik a
szemetet, szlildi értekezleten is megjelenik a kdrnyezettudatossag, mint téma. Torekszilink a
takarékos vizfelhasznalasra. Komposztalot hasznalunk az udvar sarkaban.

Alapfeladaton tuli foglalkozasok:

- Vizhez szoktatas
- Ovizsaru program
- Ovifoci

Pedagdgiai folyamatok - Ellenorzés

Az intézményvezetés ellenorzo és értékeld tevékenysége

Gazdalkodas

0kt.20. leltarivek
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Ovoda- . .
. irasbeli
Csoport pedagogusok L
. értékelés,
szobai dokumentum L
. . leltarivek
leltarak elemzés o
ontositasa naprakéssz¢
p tétele
Hasznal ,
as at’ hasznalatban
nyomtatva-  a o 1
nvok dokumentum 1évo, 1j szobeli
e okt.31. . nyomtatva- Foéigazgato kiértékelés,
frissitése, elemzés . " . ,
. nyok, jegyzo visszacsatolas
iratok on
selejtezése v
. kedvezményre w1 )
Kedvezmé- . iy szlikség szerint
, ]ogosIto , . ,
nyes havonta |egyeztetés Foigazgato visszacsatolas
\ . dokumentu- 1
étkezés mok a sziléknek

Az alkalmazottak munkajanak ellenorzése-értékelése

OVIKRETA rendszeren beliil TER miikodtetése (foigazgaté, foigazgato-helyettes,

ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztens)

A foigazgato bevonja az értékelésbe a foigazgato-helyettest és a munkakozosség-
vezetot.

2026. ’ Foigazgato trasbeli
Pedagogusok, | augusztus fioveld OVIKRETA Ovoda- . 14
edagogiai 15-ig MegHEYe/es, (TER) pedagogusok visszacsatolas
peaa megbeszélés SUSO% | OVIKRETA
asszisztens folyama- Pedagogiai .
) (TER)
tos asszisztens
Dajka havonta megﬁgye,l e’s, értékeld lap | Fdigazgato . sz6beli ,
megbeszélés visszacsatolas
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Foéigazgato-
helyettes

Dajkak

Ovodapedagogusok értékelése

2026.08.

Teljesitmény- OVIKRETA (TER) | Féigazgato 15.

értekelés szerint ,
Foigazgato-

helyettes
Munka-
kozosség-
vezeto

Szakmai — pedagdgiai

Kis- irasbeli
, dokumentum- Csoport- , .
Befogadas csoporto- , P \ Féigazgatd | visszacsato-
elemzés naplok i
sok las
éves
Az 6vodai Minden megfigyelés, terveze- irasbeli
dokumentumok csoport dokumentum- sek Foigazgatd | visszacsato-
tervek 4tnézése P clemzbs csoport- las, értékelés
naplo
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mulaszta-
si-
hianyzas
igazolasi
és egyéni
fejlodést
nyomon
kovetd
naplo

Kiilso-belso
kommunikacio

Minden
csoport

megfigyelés,
visszajelzések
fogadasa,
dokumentum-
elemzés

faligjsag,
internet,
csoportnap
16,
feljegyzé-
sek

Foéigazgato

irasbeli
visszacsato-
las, értékelés

Tevékenység-
latogatas

Minden
ovoda-
pedagbgus

Ertékelés —
latottak alapjan

csoport-
naplo

tevékeny-
ségi terv

Foéigazgato

mérdlapok
eredménye,
szobeli
visszacsato-
las

Tervezés és megvalositas koherencidja, helyi nevelési program célkitiizéseinek

megvalositasa a fo.

A pedagégiai munka ellenérzésének szempontjai:

- megvalosultak-e a tervben leirtak

- atartalom megfelelt-e a célnak

- tamogattak-e az elvégzett feladatok a cél elérését

- az alkalmazott mddszerek tdmogattak-e a cél elérését

- a valasztott modszerek illeszkedtek-e a tevékenység tartalmahoz, az elvégzett
feladatokhoz

- megfelelé motivacids eszkozoket alkalmazott -e

- megfeleld tanulasszervezési formakat hasznalt-e

- alkalmazta-e a differencidlést

- agyermekek érdekldddek voltak

- sikertlt a gyermekek aktivitasat fokozni

- tiikrozodott a szokasrendszer a nevelés, a jaték, a tevékenység soran a gyermekek
magatartasaban
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- anevelés, a jaték, a tevékenység elokészitése megfeleld volt
- atevékenység felépitésének logikdja megfeleld volt

- ajatek megfelelden segitette az 6nallo ismeretszerzést

- az eszkdzok megfeleldek voltak-e
- a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel vald foglalkozas a tevékenység soran

megfeleld volt

- azellendrzés és értekelés modja 6sszhangban volt a tartalommal
- a gyermeki produktumok szobeli értékelése megfeleld volt

- segitette az 6vodapedagdgus a gyermekek onértékelését

- az ovodapedagogus reflektiv volt
- tobbségében volt a pozitiv megerdsités €s visszajelzés

- az 6vodapedagogus stilusa megfeleld volt

- kommunikacidja érthetd volt
- kérdéskultaraja megfeleld volt
- 1dégazdalkodasa megfeleld volt

Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet:

Az elmult nevelési évben elvégeztilk az intézményi
onértékelést és megtortént az intézményi tanfeliigyelet.

Minésito eljarasban nem vesz részt ebben a nevelési évben kolléga.

Belso ellendrzési rendszer megvalositasa

Gyakorlati munka terén

Ellenérzés Rendszeresség Felelés Hataridé

Csoport havonta Foéigazgato, minden hona

dokumentaciok féigazgato- helyettes utolsé napja

ellendrzése

Gyakorlati  munka | fél évente belsé hospitalasok | Féigazgato, az éves munk

ellendrzése dolgozok teljesitmény | foigazgatd- helyettes | terv szerint

értekelése

Sziiléi  értekezletek | nevelési évente 2x Fdigazgato, az adott napq

megtartasa foigazgato- helyettes

Unnepek, évente 1x Féigazgato, a rendezvény

iinnepélyek, féigazgato- helyettes | napjan

rendezvények

ellendrzése

Munkako6z6sség évente 1x Féigazgato, nevelési év

vezetd ellendrzése féigazgato- helyettes felénél,
januarban
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Dajkak, technikai | HACCP dokumentéciok | Féigazgato, minden hona
dolgozok ellendrzése | naprakészsége, havonta | féigazgat6- helyettes utolso
ellendrizve, illetve munkanapja
szuroproba szeriien
tisztitoszerek  gazdasagos
felhasznalasa, hatékony
munkavégzés  ellendrzése
havonta
Belso hospitalasi terv a 2025/2026-o0s nevelési évre
Latogato L.félév latogatott 11. félév latogatott
Munkaiigyi, miiszaki ellenérzés
Ellenorzés Rendszeresség Felelos Hatarido
munkarend, folyamatos Fdéigazgato ellendrzést  kovetd
munkafegyelem Foigazgato-helyettes | nap
jelenléti iv havonta 1x Foigazgato-helyettes | minden honap elsd
munkanapja
egészségiigyi évente 1x Foigazgatd szeptember 30.
alkalmassag
tliz-és évente 2x Foigazgatd tlizriadot kovetd nap,
munkavédelem munkavédelmi
bejarast kovetd nap
munkakorokkel folyamatos Féigazgato ellendrzést  kovetd
kapcsolatos nap
feladatok
szabadsédgolasi terv | évente 1x Fdigazgatd majus 31.
szabadsagengedély | évente 1x Foigazgatd december 31.
vezetése augusztus 31.
torzskonyv évente 2x Féigazgato oktober 02.
ellendrzése junius O1.

A dajkaék és technikai dolgozok ellendrzése a HACCP eldirasok és a munkakori leirds alapjan

torténik.

A csoportok dokumentacioinak (mulasztasi naplo, éves- €s heti terv) ellendrzése folyamatos

Tervezett kiils6 ellenérzés: Ebben a nevelési évben nem lesz az intézményben
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Pedagodgiai folyamatok - Ertékelés

Gyermekek fejlesztése, mérése, fejlodésének nyomon kovetése

Az oOvodai fejlesztd pedagodgiai munka legalapvetobb célja a tanuldsi nehézségek
kialakulasdnak megeldzése.

Egész nevelési évben folyik a folyamatos fejlesztd tevékenység, maximalisan igazodva a
gyermekek egyéni tempojahoz, fejlettségi szintjéhez. Fontos szempont, hogy a fejlesztés
mindig az egész személyiségre hatdan, komplexen torténjen.

Fontos, hogy a gyermekek mérése a csoportokban egységes szempontok szerint térténjen,
megfigyelésen alapuljon, fél évente dokumentalt legyen. (OVIKRETA) Uj méréeszkozt
dolgoztunk ki a torvényi vonatkozasok figyelembevételével, a készség-képesség egyéni
fejlesztés alapjaul.

A DIFER irdsmozgéas lapjat is hasznaljuk a méréseknél. Nagycsoportbanl alkalommal
(januar).

A mérések eredményérdl a sziild tajékoztatast kap.

Alkalmazottak értékelése
- Az ellendrzési tervnek megfeleléen

Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

A dolgozok ellendrzés, mérés eredményeinek felhasznalasaval lehetdség szerint azonnal
elvégezziik a korrekcidt, ha tobb id6t vesz igénybe, intézkedési tervet készitiink

Személyiségfejlesztés

Hatranyok enyhitése
Gyermekadatok

Gyermeklétszam 2025.szeptember 01-jén 56 fo
ebbol:
SNI 2 fének szamitd 3fo
HH 1 f6
HHH 0 o
BTMN 0 fo
Térités nélkiil étkezd - ebbol: még nincs adat
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 2 16
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3 vagy tobb gyermeket nevel még nincs adat
tartos beteg gyermek még nincs adat
nevelésbe vett még nincs adat
alacsony jovedelem még nincs adat
Logopédiai ellatasban részesiil még nincs adat
Fejleszto pedagbgiai foglalkozason vesz részt még nincs adat

Az 6vodakezdés elsé benyomadsai ,cletre sz60l6” élményeket adnak, meghatarozzédk a
gyermeknek, sziiloknek egyarant az 6vodahoz valdé viszonyat, a létrejové kapcsolat
mindségét. Alapvetd informacidkat nyudjtanak az 6vodapedagogusok szdmara a gyermekek
személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismeréséhez. A gyermek 6vodaba
1épése eldtt kapcsolatot teremtiink, ismerkediink a csaladdal, az 6vodaba keriilo gyermekkel.
A szociokulturalis benyoméasokrél a csaladlatogatas utan készitiink feljegyzést.

A beszoktatds iddszakdban szerzett pozitiv érzelmi benyomasok segitik a gyermeket a
szocialis tanulas folyamataban, melynek soran a pedagdgusok célzott megfigyelésekkel, a
tapasztalatok elemzésével és egyéni fejlesztési utak kidolgozasaval valdsitjdk meg a
fejlesztést.

Szociometriai vizsgalat segitségével is igyeksziink a csoporton beliili szocidlis viszonyokat
feltarni. A mindennapi neveldmunka megszervezése soran kiemelt fontossagu, hogy az egyes
gyermekek személyes és szocialis képességeinek megismerésén alapuljon a szervezeti keretek
kialakitasa.

Vizsgalati modszereink, eszkozeink, technikaink a gyermekek szocialis képességeinek,
készségeinek megismeréséhez

feladat idopont érintett felelos

1. A csaladlatogatds | az  ovodaba 1épés | sziilo, ujonnan | az adott csoportban
soran  alkalmazott | el6tt érkez6 ovodas | dolgozd

vizsgalati modszer gyermek pedagogusok
Anamnézis felvétele-

kiemelten kezelve a

szocialis képességek

felmérését

2.Strukturalt beszoktatas ideje | ujonnan érkezd | adott csoportban
megfigyelés a | alatt ovodas gyermekek dolgozo
beszoktatas pedagdgusok
1dészakaban,

rogzités az egyéni

fejlesztési

dokumentumokban.

3. Szociomeria-4-5 | oktober elején gyermekcsoport (4-5 | adott csoportban
éves kortol: a éves kortol) dolgozo

csoportban 1étrejovo pedagogusok

tarsas  kapcsolatok

feltérképezése és

elemzése, rogzités az
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egyéni fejlesztési
dokumentumokban

4.Boviilo
szempontrendszerrel
kialakitott strukturalt
megfigyelések
felévenként a
szocidlis képességek
alakuldsanak
nyomon  kdvetése
érdekében, rogzités
az egyéni fejlodést
nyomon kovetd
dokumentumokban

nevelési év elején,
félévkor,
nevelési év végén

minden
gyermek

adott
dolgozo

ovodas

csoportban

pedagdgusok

5.Spontan
megfigyelések,
tevékenységek soran
szerzett informacidk
rogzitése és elemzése
a mindennapi 6vodai
¢let soran

folyamatosan

minden
gyermek

adott
dolgozo

ovodas

csoportban

pedagbdgusok

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése

Tehetséggondoz
as

Hatarido

Felelos

Résztvevok

Egyéni
felkésziilés,
informaldédas a
tehetséggondoza
S terén
-munkacsoport
értekezlet
-szakirodalmi
tajékozodas

2025.09.27.
folyamatos

as
vezetok

tehetséggondoz

miihely

tehetséggondo-
zas miihely
vezeto

A
tehetséggondozo
rendszer
mukodtetésének
beinditasa
- miihelye
bevezetése
- mukodési
rend, éves
munkaterv
kidolgozasa

2025.10.01.

2025.10.01.

as
vezetd

tehetséggondoz

mithely

féigazgato

tehetséggondo-
zas miihely
vezeto
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- tehetségazo- | 2025.10.01.
nositas
- tehetségmii- | 2025.10.01.
hely folyamatos
miikddtetése

Ellendrzés, érté- | 2026.06.10. tehetséggondoz
kelés, as mihely
visszacsatolas, vezetd
folyamat javitas
hatékonysagvizs
galat

év végi
beszdmolo

foigazgato

tehetséggondo-
zas mihely

vezeto

Tehetségmiihely a 2025/2026-o0s nevelési évben

Tehetségteriilet Miihely neve Tehetségmiihely vezet6
Zenei tehetségmiihely ,Zenemanok” -

Rajzos tehetségmiihely ,Ugyes kezek” '

Tancos tehetségmiihely ,, Lancolo talpak” .

Szakkorok: Ovi-foci
Téritéses szakkoroket sziildi igény alapjan szerveziink.

Sajatos nevelési igényi gyermekek nevelése

Feladat Hataridé Felelos Résztvevok

1. Szakért6i | aktualisan foigazgato adott csoport
Bizottsag altal ovodapedagdgusai,
kiadott szakértoi felzarkdztatd miihely
vélemény vezeto

beérkezése, iktatasa,

eljuttatasa az

6vodapedagdgusok-

hoz

2. A szakértdi | 1 héten beliil foigazgato SNI gyermeket
vélemény pedagogiai neveld csoport
elemzése, a ovodapedagdgusai
csoporton beliil

megvalositando

fejlesztés

megtervezése

(konzultacié  belsd

szakemberekkel)

3.A csoporton beliili | 2 héten beliil SNI gyermeket | SNI gyermeket
integralt  fejlesztés neveld csoport | neveld csoport
meginditasa, ovodapedagdgusai ovodapedagdgusai,
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folyamatos tervezése
¢s megvaldsitasa

felzarkoztatdo miihely

4.Gyogypedagogusi
ellatas
megszervezese

1 hénapon beliil

féigazgato

5.Konzultacid a
gyogypedagogussal,
a csoport heti
rendjének
egyeztetése,
fejlesztés
egyeztetése

idejének

1 alkalommal

foigazgatod

6.Gyogypedagogiai
fejlesztés elinditasa
és folyamatos
biztositdsa

folyamatos

féigazgato

7.Felterjesztés
kontrollvizsgalatra

aktualisan

adott csoport
ovodapedagbdgusai

adott csoport
ovodapedagbdgusai

8.Sziilok
tajékoztatasa a
fejlesztés
megkezdésérdl,
annak  folyamatos
eredményeirdl, az
egylttmiikodés
lehetdségerol

2 havonta

adott csoport
ovodapedagdgusai

adott csoport
ovodapedagdgusai

9.A fejlesztésben
elért eredmények
elemzése,
Osszegzése, tovabbi
fejlesztési feladatok
meghatdrozasa

nevelési év végeén

adott csoport
ovodapedagdgusai

adott csoport
ovodapedagdgusai
felzarkoztatdo miihely
vezeto

A tanulasi és magatartaszavarral kiizd6 gyermekek nevelése

Felzarkoztatas Hatarido Felelds Résztvevok
1.Felzarkoztatasban | 2025.09.30. foigazgatd foigazgatd

részt vevo fejlesztod mihely
pedagdgusok vezetd

kijelolése

2.Sziikséges 2025.09.30. foigazgatd foigazgatd
dokumentaciok fejlesztd mithely
kidolgozasa, vezeto
sokszorositasa

3.Gyermekek 2025.09.30. foigazgatd foigazgatd
kivalasztasa, akik

felzarkoztato
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foglalkozasokon

vesznek

részt(szakvéleménye

k)

4.Gyermekek 2025.09.30. foigazgato nagycsoportos

besoroléasa a gyermekek

felzarkoztato ovodapedagdgusok

mithelybe

5.Felzéarkéztato 2025.10.01. foigazgato kivalasztott

mithely beinditasa gyermekek,
felzarkoztato
ovodapedagdgusok

6.Fejlettségi  szint | 2025.10.15. féigazgatod kivalasztott

méres gyermekek,
felzarkoztato
ovodapedagdgusok

7.Konzultacio a|2025.10.31. foigazgato kivalasztott

nagycsoportos gyermekek,

6vodapedagdgu- felzarkoztato

sokkal, kozds ovodapedagdgusok

fejlesztési feladatok

megbesz¢lése

8 Miihelyfoglalkoza- | folyamatos foigazgato nagycsoportos

sok  megvaldsitasa ovodapedagdgusok,

heti felzarkoztato

rendszerességgel, a ovodapedagdgusok

gyermekek

fejlodésének

folyamatos nyomon

kovetése

2026.01.31. foigazagato kivalasztott

9.F¢élévi tajékoztatas gyermekek,

a sziiléknek felzarkoztato
ovodapedagdgusok

10.Konzultacié  az | 2026.01.31. foigazgato szulok, felzarkoztatd

6vodapedagogusokk ovodapedagdgusok

al a teljes kord

képességszint mérés

eredményeirél és a

tovabbi  fejlesztési

feladatokrol

11.Sziikség szerint a | 2026.01.31. féigazgato nagycsoportos

gyermekek ovodapedagdgusok,

felterjesztése felzarkoztato

szakértéi  bizottsag ovodapedagdgusok

vizsgalatra

12.Nevelési év végi | 2026.06.01. foigazgatod nagycsoportos

megfigyelések ovodapedagdgusok,
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elvégzése, felzarkoztato
eredmények ovodapedagdgusok
rogzitése a

mithelynaplokban,

0sszegz0

beszamolok

csoportonként

13.Intézményi szintli | 2026.06.20. foigazgato kivalasztott
nevelési év  végi gyermekek,
beszamold felzarkoztato
elkészitése a ovodapedagdgusok
felzarkoztatod

munkatol

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése fo célunk. A tehetség igéretes gyermekek
mihelyekbe soroldsa lehetOséget ad arra, hogy téritésmentesen, a képességbeli pluszok
ersitésével Ok is részesei legyenek a tobblet fejlesztésnek. A fejlodésben nehezebben,
lassabban haladé gyermekek, a sajatos nevelési igényli gyermekek részére pedig a
felzarkoztatd mihely lehetdségét kinaljuk. A Csalddgondozoval folyamatos kapcsolatot
tartunk, a gyermekekrdl jelzéssel €liink, ha gond van. A kapcsolat heti szintlinek mondhato,
folyamatos.

A korzetben megalakult szocialis halé szakembereivel is szoros kapcsolatot 4polunk, igénybe
vessziik a segitd hozzaallasukat annak érdekében, hogy a gyermekek esélyegyenldségének
javitasahoz hozzajarulhassunk.

Esélyegyenldségi szempontokat figyelembe véve és a hatranycsokkentés céljabol a csoportok
folyamatosan fogadjak a sziil6i felajanlasokat (ruha, jaték), amit a raszoruld, hatranyokkal
kiizd6 csaladok részére ajanlanak fel.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Meérési rendszerilink a folyamatos neveléshez, differencidlashoz sziikséges nyomon kovetést
tartalmaz, melyekhez az életkor novekedésével boviild strukturdlt megfigyelési kategoria
rendszert dolgoztunk ki. Az egyes vizsgalt képesség-€s személyiségteriiletek megfigyelésének
eredményét kifejezd jelzéket nem allitottuk azonban megadott fokil egységes skalaként
alkalmazhat6 rendszerbe, hiszen az altalunk alkalmazott megfogalmazasok kozott lehet tobb
olyan is, ami az adott gyermekre jellemz0. Az iskolaérettségi szint megallapitasat
nagymeértékben eldsegitd teljes korti képességszint mérésiink tankdteles korban is a korabbi
megfigyelési folyamaton, el6zményeken alapul.

Kiemelten nagy figyelmet forditunk a 3 éves kor el6tt 6vodaba érkezd gyermekek esetében az
érzelmi és szocialis képességek egyéni, differencialt fejlesztésére, a gyermeki sziikségletek
maximalis kielégitésére, illetve a tankoteles kor elérését kovetden még egy évig dvodaban
marad6 gyermekek értelmi, erkdlcsi, testi, szocidlis képességeinek fokozott fejlesztésére,
mely torekvéseink a fejlesztési tervekben is nyomon kovethetéek. Fontos, hogy a
dokumentumbdl kideriiljon, hogy kik a szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek (ezt mar az
anamnézis lapon, a csaladlatogatas tapasztalatainak rogzitésénél jelezziik) és hogy kik a
valamilyen teriileten sériilt, integracidra szoruld gyermekek. Mérési-értékelési rendszeriink
kidolgozéasanal abbdl indultunk ki, hogy minden gyermek egyedi személyiség, aki sajatos
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adottsagokkal, temperamentummal sziiletik, sajat tapasztalatokkal rendelkezik ¢és ezek
feldolgozasi mddja, ,,felhasznélasa” is egyedi a felhasznalas, azaz a fejlodés liteme is egyedi.
Ezért a gyermekek sajat fejlodését kdveti nyomon, mellyel célunk az arnyalt megismerés,
tervezés, fejlesztés. Osszehasonlitasokat dnmagahoz viszonyitva, illetve csoport szinten
fogalmazunk meg, ezek a megéllapitdsok képezik alapjat az egyéni fejlesztési tervek és a
csoport szamara megfogalmazott nevelési feladatok kitlizésének.

Az egyéni fejlodés nyomon kovetésének, mérésének, értékelésének szakaszai az
OVIKRETA rendszerben torténik

Egészséges életmodra nevelés

Elvarasok az 6vodapedagogusok egészségneveld munkajaval kapcsolatban:

- Minden nap legyen valamilyen mozgasos tevékenység vagy udvari jaték

- Az egész nap folyaman, illetve a pihenés idészaka alatt is friss levegdt biztositsanak

- Az dvodai élet egészében legyen lehetdség az donkiszolgalasra, ezzel megerdsitjiik, hogy
a gyermekek sajat sziikségleteiket a szamukra legmegfelelobb tempoban végezhessék el

- A Helyi Pedagogiai Program irdnymutatdsai alapjan tervezzék, szervezzék a napi-heti
feladataikat.

Kornvezettudatos életmodra, fenntarthatéosagra nevelés

Elvarasok az o6vodapedagogusok kornyezettudatos életmodra és fenntarthatosagra
neveld munkajaval kapcsolatban:

- A kornyezeti nevelés témai koz¢é beépitett kornyezetvédelemmel kapcsolatos jeles napok
kapjanak hangsulyt a nevelési év soran

- Ismertessék meg a gyermekekkel a jol ismert ndvényeket, virdgokat, diszndovényeket,
fakat, allatokat és azok gondozasat, védelmét

- Az évszak, mint rendezd elv fogja 0ssze a gyermekek Osszes ismeretét

- Foglalkozzanak a szelektiv hulladékgytijtés jelentdségével, rendszerezésével. Keriiljon
el6térbe a fenntarthatosagra nevelés.
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Kozosségfejlesztés

Ko6zosségépité tevékenységek

Ko6z0sségépitd programjainkban torekediink arra, minél tobb ¢érintett vegyen részt,
¢lményszerii legyen, illeszkedjen nevelési céljainkhoz, szakmai elképzeléseinkhez.
Szamszertsitett adatokkal tamasztjuk ald a megvaldsulast, a kovetkezd iddszak tudatos
tervezése érdekében.

A csoportokban a kozosségi nevelésre nagy hangsulyt fektetiink, hiszen a csaladokbol
érkezOknél még nincs tapasztalat. Ezt a célt segitve alakitjak ki a csoportok szokas- és
szabalyrendszerét. Megvalositas soran pedig napi- €és hetirendiink kialakitasanal tigyeliink,
hogy a gyermekek gyakorlati tapasztalatokat is szerezzenek.

Kozosségfejleszto lehetdség az az 6voda minden gyermekének felajanlott kdzos programunk:

- Jeles napok, hagyomanyokhoz kotott napok: Sziiret, Allatok Vilagnapja, Egészségnap,
Advent, Farsang, Viz Vilagnapja, Fold Vilagnapja, Madarak-Fak Napja, Gyermeknap,
Nemzeti Osszetartozas Napja

- Unnepek: karacsony, Nemzeti Unnep

- Csoporton beliili tinnepek: sziiletésnap, Mikulds, husvét, Anyak Napja

Minden gyermekcsoportot érinté kozos iinnepek
Unnep Idépont Felelos
Mikulas 2025.12.05. ovodapedagdgusok
Karéacsony 2025.12.19. ovodapedagdgusok
Nemzeti Unnep 2026.03.14. ovodapedagdgusok

Az egész nevelési évet athatd, 6vodai hagyomanyainkra épiilé programjaink célja, hogy kis
kozosségilinket még Osszetartobba tegye. Mindenki szamara legyen 6rom az egyiitt toltott id6,
ezzel is épitsiik a kapcsolatrendszert.

A kistérség oOvodaival is egylittmiikodiink, az altaluk szervezett programokon rész
vesziink, részei vagyunk egy nagyobb kozosségnek is. Az AMK megalakulasa ota a
veliink egy intézménybe tartozo Bolcsdde €s Konyvtar és Kozosségi Szintér is szerves
része a kozosségi szintereknek, kolcsondsen segitjiik egymast és részt vesziink egymas
programjain.

Az ovodapedagogusok feladatai:

- A kozos tinnepeket, rendezvényeket a pedagodgiai programnak megfelelden szervezzek,
mely igy beépiil az intézmény hagyomany rendszerébe és noveli az Osszetartozas
¢lményét

- Torekedjenek arra, hogy a viselkedési normék kialakitdsanal mindig a pozitiv megjelenési
forma dominaljon

- Torekedjenek a kozvetlen testi-érzelmi kapcsolat megteremtésére, a csoport kozos
¢életének megszervezésére, a szokas-¢s szabaly rendszer kialakitasara, amely a gyermekek
egyéni-¢és ¢életkori sajatossagaihoz alkalmazkodik
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- Tegyiikk hangsulyossa a szeretet, a tolerancia, a massag elfogaddsat a kozosségi
tevékenységeken keresztiil is

- Erdsitsik a nemzeti identitds tudatot, a magyarsagtudatot, nemzeti értékeinket,
szimbolumainkat.

Palyazat
Pélyazatfigyelésiink tovabbra is folyamatos. Igyeksziink a lehetdségeket kihaszndlni.
Csatlakoztunk a Madarbarat Ovoda programhoz. Ezt miikodtetjiik a nevelési év soran.

Szakmai munkakozosségek
Informaciéaramlas

Szakmai munkakozosségek:

Egy szakmai-modszertani munkakozosséget mitkodtetiink az Ovodankban, mivel a személyi
feltételek ezt teszik lehetove.

Sziil6i Munkako6zosség miikodése
Szakmai céljaink megvaldsitasahoz Sziildi Munkak6zdsségiink nyujt segitséget.

Felajanlasok, adomanyok, gytijtések eredményeként tudunk gyarapodni, amit 6vodai
programunk muikodésére, targyi feltételeink javitasara, gyermekek egyéni segitésére
hasznalunk fel.

Informaciéaramlas

Hatékonyabban miikddé informacidaramlas kialakitasa a célunk, melyhez tobb informacios
csatornat is igénybe vesziink. (Email, emlékeztetd fiizet, kozosségi oldal, telefon, falitijsag,
internet, megbeszélések, értekezletek)
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Az intézményi kapcsolatok soran torekediink a kolcsondsen jo egyiittmiikddésre, széles
korh tajékozottsagra és a miikddés jellegéhez igazodo informacidaramlas biztositasara
Tervezett programok, események az intézményi kiilsé kapcsolatokkal:
Intézmény
Bolcsdde Ertekezlet kisgyermekneveldk,
Tovabbképzés o6vodapedagdgusok
Szakmai nap
Kistérségi Programok Gyermekek, 6vodapedagogusok,
6vodak Szakmai napok sziilok
Iskola Ertekezlet Gyermekek, pedagogusok latogatasa
Tovébbképzés az iskoldba ill. 6vodéaba
Szakmai nap
Pedagogiai Ertekezlet Szakemberek, gyermekek,
Szakszolgalat Eléadésok 6vodapedagogusok
Fejlesztések
Egészségiigyi Munkaalkalmassag ovodapedagdgusok, tizemorvos
intézmeénycek Mentészolgalat: bemutatd, | Ovoda orvosatol szakmai segitség,
szakmai segitség informacio
Konyvtar-és Konyvtarlatogatas Konyvtaros, gyermekek,
Ko6zosségi o6vodapedagdgusok
Szintér
Neveldmunkahoz Csaladsegito- és csaladgondozo,
jrealbdinis | emGe S e
Sziilék SZMK elnokkel folyamatos féigazgato, SZMK elndk
kapcsolat, értekezletek
Nyugdijas Klub értekezlet Elnok, foigazgato
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Az iskola tanitonoi és a bolesddei kisgyermekneveldk felé meghirdetjiik szakmai napunkat.

Sziil6i értekezletek, kapcsolattartas a sziil6kkel

A sziil6kkel napi kapcsolatban vannak az évodapedagoégusok. Fogaddorat tartunk a sziildi
igényeknek megfelelden. Ezen kiviil SZMK és sziildi értekezleteket tartunk.

id6épont rendezvény felelds
2025.szeptember - SZMK sziil6i értekezlet Foigazgato
Ovodapedagogusok
2025.szeptember szllo6i értekezlet Foigazgato
(6sszevont €s csoport) Ovodapedagogusok
2026.januar SZMK sziil6i értekezlet Foigazgatd
2026.janudr szlloi értekezlet Foéigazgatd
(0sszevont €s csoport) Ovodapedagogusok
2026.januar Fogado6orak megtartasa Ovodapedagdgusok
minden csoportban
2026.4prilis-majus Ovodai beiratas Féigazgato
elokészitése, dvodai
beiratés

Sziloi szervezet az 6vodaban:

Szerepe: a gyermekek érdekeinek képviselete
Szama: mindharom csoportbdl 3-3 16, akik vezetdt, elndkdt valasztanak a sziildk koziil.

Ovodai programjaink, melyek a sziil6k részvételével valésulhatnak meg:

© Marton-napi lampas felvonulas

© Karacsony 2025.12. 19.

© Egészségnap-rajzverseny 2026.01.23.

© ,,Ovodanyitogaté” -nyilt nap a leendd 6vodasok és sziileik részére 2026.04.10.
© Fold napjanak megiinneplése-viragiiltetés 2026.04.24.

© Ovodai beiratkozas 2026.04.-05.h6

© Anyak napja-évzar6 2026.05.04.05.06.

© Ballagas 2026.06.05.

© Csaladi nap-kirandulas (majus, junius)
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Kiilsé kapcsolatokat bovitve szorgalmazzuk mas telepiilés 6vodaival a szakmai alapokon
torténd egyiittmiikodést

- Szakmai kapcsolat a Kistérségi 6vodakkal

- Igazgatoi team miikodtetése a kornyék 6voddinak igazgatoival

- Nyitottak vagyunk az orszag barmely 6vodaival torténd kapcsolatfelvételre, szakmai
munkank gazdagitasa érdekében

Targyi, infrastrukturalis feltételek

infrastruktara
Eszkoz- és felszerelés

Targyi feltételek biztositasa

A torvényi eléirasnak megfeleldek, adottak a targyi eszk6zok, folyamatos potlasukra, cseréjiikre
azonban sziikség van.
Kiemelt figyelmet forditunk:

meglévo eszkozeink, értékeink megdrzésére,

a takarékos miikodtetésre, gazdalkodasra,

a koltségtakarékos épiiletiizemeltetésre,

a balesetveszélyes helyzetek, eszkdzok azonnali megoldasanak kezdeményezése
a palyazati lehetdségek felkutatdsara, kihasznéalasara

ANENENENEN

Rendszeresen felmérjiikk az épiilet, eszkozok, felszerelések, hasznalati eszk6zok allapotat,
amennyiben sziikséges, a fenntarto felé jelzést tesziink.

Tovabbi fejlesztési elképzelés: a csoportok infokommunikacios fejlesztése, elhasznéalodott
butorzat cseréje, folyamatos jatékeszkoz potlas csoportban és a jatszoudvaron.

Az 6voda udvaran flivesitést, fasitast sziikséges.

2025/2026-0s nevelési évben is tervezziik:

NNK eldirasoknak megfeleltetés

Ovodai berendezések, eszkdzok beszerzése

Szakmai, pedagdgiai eszkdzok beszerzése

Részt vesziink olyan palyazatokon, mely szakmai-, 6vodafejlesztésre,
eszkozfejlesztésre iranyul — a fenntartd hozzéjarulasaval

Fejleszto eszk6zok beszerzése

AN NN

<
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Személyi feltételek

, . Azb 51 Az 0sszesbdl: Az 0sszesbdl: 0 6
Ovodapedagogus 516 08szesbol:
. 16
116
16
Pedagoégiai 2
asszisztens
Dajka 3 016
1 f6 . . -
Neveldmunkat segitd alkalmazottak
Takarito Az Ovodanal
részmunkaidében
Osszesen 118

Feladatellatashoz
biztositott 1étszam

216 116

SNI és BTMN Beszédhibas
Ellatott munkakor gyermekek gyermekek
fejlesztése ellatasa
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Human eréforras menedzsment
Alkalmazkodas a valtozasokhoz, az 1) mddszerek megismerése a nevelésben résztvevok esetében allandd képzést,

Onképzést igényel.

Képzés, tovabbképzés, konferencian, eléadason vald részvétel megvalasztisanak szempontjai:

jogszabalyi valtozasok

helyi programhoz igazodé modszertani

a jelentkezo6 fejlesztendo teriilete

egyéni érdeklédés a téma irdnt vagy az erésségek tovabbfejlesztése
Beiskolazas: Beiskolazasi terv szerint.

Dajkak a munkavégzésiikhoz kapcsolhato képzésen, konferencian érdeklddésiiknek megfeleléen igény szerint
részt vehetnek.
A munka szervezése

Az intézményben a vezet6 feladatokat ellaté dolgozok feladatkore

Vezet6i megbizatas Feladata
- azintézmény képviselete, iranyitasa,
Féigazgato menedzselése

- kapcsolattartas a fenntartoval

- munkaltatoi feladatok teljes kora
ellatasa

- adolgozok munkdjanak ellendrzése,
értékelése

- intézményi szintll rendezvények
szervezése

- szabalyzatok torvényességi
megfeleltetése

- kapcsolattartas a sziil6i szervezettel

- gazdalkodéssal Osszefiiggd feladatok
végrehajtasa

- kapcsolattartas koordinalasa az
intézmény partnereivel

- azintézmény PR tevékenységének
iranyitasa

- pélyazatok megvalositasanak
koordinalasa

- tehetségmiihelyek, felzarkoztato
miihely létrehozasa, koordindlasa

- gyakornoki rendszer szakmai irdnyitasa
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- adminisztrativ feladatok ellatasa

Foigazgato-helyettes

Onértékelési csoportvezeto

- azintézményben az onértékelés
koordinalasa, csoport vezetése

- dolgozok szabadséagolasanak beosztasa,
kiirasa, engedélyeztetése

- dajkdk munkajanak ellendrzése
(HACCP, takaritas)

- szabadsagok nyilvantartasa

- postazas

munkakozosség vezeto

- aszakmai, modszertani munkak6zosség
munkdjanak koordinalasa (Tervezés-
értékelés elkészitése)

Az alkalmazottak munkakezdése folyamatos, ez segiti a hatékonyabb munkavégzést. Egy 6vodapedagdgussal

kevesebb van intézményiinkben.

Egy csoportban az évodapedagodgusok heti valtdsban dolgoznak, a masik két csoportban allandé déleléttds van, pedagogi
segitik a munkat és 6k vannak délutan a csoportban.

Ovodapedagégusok képzettsége, besorolasa

Vezeto szakvizsgaval | Egyéb Gyakornokok | Ped 1. -be sorolt | Ped Il.-be sorolt
rendelkezd szakvizsgaval | szdma ovodapedagdgusok | ovodapedagogusok
ovodapedagdgusok szama rendelkezdk szdma szama
szama
Osszesen: 1f8 1f8 0 f5 518 0 f8
Kotelezo ora szerinti munkaido beosztas
Ovodapedagégusok:
neve csoport/ heti 6raszam heti kotelezd ora munkaidd heti 40
csoportban csoportban ora
- Pillang610 ora 8.45-10.45 Munkaidejét maga
foigazgato jogosult beosztani
ﬁ Napocska 24 6ra hétfénként: 8.00-16.00
foigazgato- helyettes 8.00-12.00 7.30-15.30
keddtdl-péntekig
7.30-12.30

57



I | Siini 30 6ra Hétfotl-péntekig: Hétf6t61-péntek
6.30-12.30 6.30-14.30
10.45-16.45 8.45-16.45

T Pillang6 32 éra Hétf6t6]-csiitortokig: | Hétfot51-
7.00-13.50 csiitortokig:
Pénteken: 7.00-15.20
7.00-13.00 Pénteken:

7.00-15.00

| | Siini 32 6ra Hétf6t8]-csiitortokig: | HEtot81-
6.30-13.20 csiitortokig:
9.55-16.45 6.30-14.50
Pénteken: 8.25-16.45
6.30-12.30 illetve Pénteken:
10.45-16.45 6.30-14.30 illetve

8.45-16.45

A jogszabaly altal eldirt napi pihendidd 20 perc, amit le kell dolgozni.

Az 0vodapedagogusok az dvodai foglalkozasokkal le nem kotott munkaidejiikben az alabbi feladatokat latjak el:

- Elso és legfontosabb az eseti helyettesités ellatasa a zokkendmentes miikodés érdekében

- A pedagoégiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység, OVIKRETA vezetése (csoportnapld, felvételi-és
mulasztasi naplo, hidnyzas igazolasi napld, gyermekek egyéni fejlesztést nyomon kdvetd naploja, fejlesztési
tervek kidolgozasa)

- Jegyzokonyvek, feljegyzések vezetése

- Tevékenységek elOkészitése (eszkozok készitése, el6készitése)

- Szakmai konzultacié a szakemberekkel, egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa

- Gyermekek mérése-értékelése

- Onértékelés

- Intézményi dokumentumok, szabalyzatok készitésében, modositdsaban vald részvétel

- Neveldtestiilet munkajaban torténd részvétel (értekezletek, megbeszélések, belsd hospitalas)

- QGyakornok szakmai segitése

- Unnepek, iinnepélyek szervezése, lebonyolitasa. Sportversenyre valo felkészités
Szinhaz, eldadomiivészek szervezése, lebonyolités.
Kirandulasok szervezése

- Dekoracio készitése

- Tehetségmiihely, felzarkoztatdo miihely vezetése, felkésziilés a foglalkozasokra

- Sziil6i értekezlet, fogaddora, nyilt nap

- (Csaladlatogatasok

- Onképzés

- Orvosi vizsgalatok (gyermek, felnott)

- Tovéabbképzések (online és jelenléti)
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- Intézményi képviselet

Pedagogiai asszisztens:

neve csoport munkaidd heti 40 6ra
Napocska 7.40-16.00
(Csoporton kiviil 8.00-9.00)
Siini 9.25-10.25
(Csoporton kiviil (8.25-9.25)
Pillang6 10.25-16.45

A jogszabalyban el6irt napi pihendidd 20 perc, amit le kell dolgozni.

Dajkak:

neve

csoport

munkaid6 heti 40 ora

Pillang6

6.30-14.50
8.40-17.00
valtasban

Napocska

6.30-14.50
8.40-17.00
valtasban

Siini

6.30-14.50
8.40-17.00
valtasban

A jogszabalyban el6irt napi pihendid6 20 perc, amit le kell dolgozni.

Takarito:

neve

munkaid6 heti 40 ora

5.40-14.00 a PS AMK intézményben
5.40-7.00: Iskolai ebédlo takaritasa
7.00-8.00 Konyvtar Iépcsd és a CSIKK
takaritasa

8.00-9.00: Kozétkeztetési Konyha iroda
takaritasa

9.00-10.00: Ovodai feladatok ellatasa,
Mosogatas

10.00-11.30: Konyvtar takaritasa
11.30-11.40: Ovodai feladatok ellatasa Talalas
11.40-12.00: Munkakozi sziinet
12.00-14.00: Ovodai feladatok ellatasa.
Mosogatés. Téalalokonyha takaritésa.

A jogszabalyban eldirt napi pihendidd 20 perc, amit le kell dolgozni.
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A munkarendet €s a feladatokat a személyi anyagokban megtalalhaté munkakdri leirdsok pontosan részletezik.

Munkaid6 nyilvantartason é€s jelenléti iven lehet a dolgozdk havi munkavégzését nyomon kdvetni.

Pedagogusok és az altaluk ellatott feladatok, funkcio

Az ovodapedagogusok-pedagogiai asszisztens kozotti feladatmegosztas

Versmondo és
kistérségi versenyek
Ovoda-iskola
0sszekotd

ovodapedagogus felelosi feladatok heti rendszerességii | gyermekek
kiemelt szakmai felkészitése
feladatok fellépésekre,
versenyekre

Gyermekvédelmi

felelos,

SZMK patronald

Egészségnap

megszervezése, onértékelési csoport

Télbucsuztatas vezetdje

(Télbanya-kiszebab felzarkoztato

égetés) mihelyt vezeti

Sziireti tanc, zenei rendezvényekre

Egészségnap tehetségmiihelyt tancos bemutato

megszervezese, vezet

Versmondo és Szakmai-modszertani | versmondo

kistérségi versenyek munkakozdsség verseny
vezetdje

Egészségnap 1rajzos

megszervezese, tehetségmiihelyt rajz palyazatokon

Télbucsuztatas vezet valo részvétel

(Télbanya-kiszebab

égetes)

Dekoracios eszkzok

rendszerezése, tarolasa

Sziireti tanc, tancos rendezvényekre

Egészségnap tehetségmiihelyt tancos bemutato

megszervezese, vezeti

versmondo
verseny
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‘TN Kiszebab elkészitése
Eszkozok, dekoraciok
készitése,

Ovi p6lok rendje
Tornaszoba rendje
T Kiszebab elkészitése
Eszk6z06k, dekoraciok
készitése,
Mesekonyvek rendje,
Babkészlet rendje,
Tancos ruhak rendje

Pedagoégiai munkat segité dolgozok
Az egyik pedagdgiai asszisztens tanitoi végzettséggel rendelkezik, a masik kozépfokl végzettséggel.

Mindharom csoportban szakképzett dajka segiti a nevelémunkat. Kiemelt feladatuk az é6vodapedagogus
nevelémunkdjanak minél hatékonyabb segitése, eszkdzok, dekoraciok készitése.

Dajkak kozotti feladatmegosztas

dajka megbizatds
Egészségiigyi szekrény, Pillang6 csoport-
01t6z0-mosdo, tornaszoba, raktar, udvar
rendje, HACCP felel6s, konyha rendje,
Fejlesztd terem, neveldtestiileti szoba,
mosokonyha, raktar, Siini csoport-61t6z0-
mosdo, raktar, udvar rendje, HACCP felel0ds,
konyha rendje,

Iroda, Napocska csoport-61t6z6-mosdo,
kozos eldtér, raktar, udvar rendje, HACCP
felelds, konyha rendje,

A munkakori leirasban foglaltakon tul, minden, amivel a munkaltatd esetenként megbizza Oket.
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Szervezeti feltételek

Intézményi szintii el6adasok, tudasmegosztas, konzultacio

Tovéabbra is tervezziik, hogy aki tovabbképzésen, eldaddsokon részt vett, ismereteit a
kollégandknek atadja.

Bels6 hospitalasok miikodtetése nagyon fontos.

Programjainkra terveziink kiilsé eldéadokat hivni, akik eldaddsan az o6voda alkalmazottai
lehetdséglikhdz mérten részt tudnak venni

Intézménylink folyamatos megujulésra torekszik, fontos az innovacio.

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

A csoportnaplot az OVIKRETA rendszerben vezetjiik.

Az 6voda tobb csoportjat érinté programterv

idopont rendezvény résztvevok felelos

Kenyér készitésével

2025.09. 01. gyermekek,

Egyed napja kapcsolatos ovodapedagdgusok, dajkak
&y néphagyomanyok ’

2025.09.08. gyermekek,

Kisasszony napja

Diodszedés, diotorés

ovodapedagdgusok, dajkak
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gyermekek,

2025.09.22. Autdémentes nap dvodapedagogusok, dajkék
A népmese napja gyermekek,
2025.09.30. Mesemondo verseny ovodapedagdgusok, dajkak
gyermekek,
2025.10.04. Allatok Vilagnapja 6vodapedagogusok,
dajkak
Teréz napja gyermekek
2025.10.15. Betakaritasi munkak ovodapedagdgusok
dajkak
2025.10.26. Domotorf napi Pepszokasok ’ gyerl}lekek, o
Pasztoriinnep ovodapedagdgusok, dajkak
2025.10.28 Sziiretkezd8 na gyermelkek,
T P ovodapedagogusok, dajkak
. . gyermekek,
2025.11.01. Mindenszentek napja

ovodapedagdgusok, dajkak
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2005.11.11 Marton nap gyermekek,

T Szavaloverseny ovodapedagdgusok, dajkak
2025.11.19. ];gzrfgbf; :Z:;ﬂ;?ﬂﬁjlf gyermekek,
2025.11.25. C, . ovodapedagdgusok, dajkak

Himzés-varras
Andrés nap gyermekek
2025. 11.30. Advent kezdete ovodapedagdgusok
Adventi koszoru készitése dajkak
o1 gyermekek,
2025.12.05. Mikulés dvodapedagogusok. dajkik
Luca napja gyermekek,
2025 12.13. ovodapedagdgusok, dajkak
gyermekek,
2025.12.10.11.12. Mézeskalacssiités 6vodapedagdgusok, dajkak,
sziillok
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gyermekek,

2025.12.19. Karacsony ovodapedagogusok, dajkak
szilok
2026. 01.06 Vizkereszt gyermekek,
I ovodapedagdgusok, dajkak
Egészségnap-rajzversen gyermekek
2026.01.23. & (i iﬁ n aJ ) y ovodapedagdgusok
yrinap dajkak, sziilék
. . , Ovodapedagogusok
2026.02.12. ”Telbzn-‘éf‘é'i‘e‘izebab ayermekek, dajkak, szildk,
& érdekl18dBk
2026.02.13. Farsangi karneval gyermekek,

ovodapedagdgusok, dajkak

2026.02.23.-27.

Mesterségek hete

gyermekek,
ovodapedagdgusok, dajkak

2026.03.13.

Miarcius 15. megiinneplése

gyermekek,
ovodapedagdgusok
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Viz Vilagnapjanak gyermekek,
2026.03.20. megilinneplése o6vodapedagdgusok, dajkak,
2026. 04.01. Husvét gyermekek,
ovodapedagdgusok, dajkak
,.Ovodanyitogato”
(nyilt nap a leendd gyermekek,
2026.04.17. ovodasok és sziileik ovodapedagdgusok, dajkak
részére)
Fold napjanak
2026. 04.22. megiinneplése gyermekek,
(viragiiltetés) ovodapedagdgusok, dajkak

csaladi délutan

2026.04. vége

Ovodai beiratkozas

leend6 6vodasok és sziileik,

majus eleje ovodavezetd
Maijusfa diszitése az gyermekek,
2026.04.30. udvaron ovodapedagdgusok, dajkak
2026.05. | gyermekek,
04.05.06 Anyak napja-évzaro ovodapedagogusok, dajkak,

meghivott vendégek
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e . gyermekek,
2026.05.08. Madarak ¢és fak napja dvodapedagogusok, dajkék

2026.05 Csoportkirandulasok- gyermekek,
.05. csaladi nap o6vodapedagdgusok, dajkak
2026.05.25. Piinkésd gyermekek,

ovodapedagdgusok, dajkak

gyermekek,
2026.05.29. Gyermeknap ovodapedagdgusok, dajkak,

szulok

gyermekek,
2026.06.05. Ballagés évodapedagégusok, dajkak,
sziilok

Megjegyzés: A programok bdviilhetnek a csoportértekezleten, sziildi megbeszélések,

kezdeményezések altal meghatarozottak szerint, illetve csokkenhetnek rajtunk kiviil allé okok
miatt. Ovodan kiviili gyermek programok:
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- Szinhazlatogatasok

- Helytorténeti Mzeum latogatasa

- Arborétum-Tiszapart kirandulas Tiszakiirtre

- Hatizsakos hosszabb rovidebb gyalog turak, kirandulasok
- Latogatas az iskolaba

- Gyermeknapi kirdndulasok

Az ot éves vezetdi stratégia megvalositasanak idoszakos terve
1.A nevelési, -tanulasi, -fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- Az intézményi kulcsfolyamatok iranyitdsa soran els6sorban a gyermeki fejlddés
eredményeinek javitasara helyezi a hangstlyt

- Irdnyitja a nevelési éves terv és a tevékenységek dokumentumainak dsszehangolasat, annak
érdekében, hogy azok lehetévé tegyék a Helyi Pedagdgiai Program kdvetelményeinek
teljesitését valamennyi gyermek szdmara

- Gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek specidlis timogatast kapjanak
2.A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- Figyelemmel kiséri az aktualis kiilsd s belsd valtozasokat, konstruktivan reagél rajuk, ismeri
a valtozasok sziikségességének okait

- Nyomon kdveti a célok megvalosulasat

- Informalja kollégdit a megjelend valtozasokrodl, lehetéséget biztosit Onalldé informacid
szerzésre (eldadasok, konferenciak)

3.0nmaga stratégiai vezetés és operativ iranyitasa
-Ismeri a szakmai onértékelés modelljeit és eszkdzeit, felhasznalja az eredményeket

- Vezetdi hatékonysagat onreflexioja, a kiilso értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan
folyamatosan fejleszti

- A vezetdi programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a
tervezésben, a végrehajtasban

4.Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
- A munkatérsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét meghatarozza

- Iranyitja és aktiv szerepet jatszik az intézményi orszadgos onértékelési rendszer kialakitasaban
¢s mitkodtetésében

- Tamogatja és 0sztonzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az jszerti otleteket

5. Az intézmény stratégiai vezetése ¢és operativ iranyitasa
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- Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikddését befolyasolo jogi szabalyozasok
valtozasait

- Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentéciot

- Hatékonyan egyiittmiikodik a fenntartoval az emberi, pénziigyi és targyi erdforrdsok

biztositasa érdekében.

Védo-6vo feladatok

Sziil6i nyilatkozatok | Féigazgato A hatérozat Minden sziilé

¢s a rendszeres érvényességének | kitdltotte a

gyermekvédelmi napjatol, illetve | nyilatkozatot.

tdmogatas ingyenes étkezés

dokumentuménak igénybevétel elotti

Osszegyljtése nap

A gyermekek Csoportos 6vondk | A csoport sziiléi Minden sziil6 alairta a

egészségére, a értekezlete sziikséges

balesetveszély nyilatkozatot.

elhéritasara

vonatkoz6 sziil6i

alairasok begytjtése

Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi 2025.10.01. Gyermekvédelmi

statisztika elkészitése felel6s kimutatés késziil.

Munka-tlizvédelmi Foéigazgato 2025.12.31. Minden dolgozd

oktatas a dolgozok oktatasban részesiil,

részére elkésziil a
jegyzokonyv.

Katasztrofa védelmi Csoportos 6vondk 2025.10.31. Minden gyermek,

ismeretnyujtas oktatasban részesiil,

gyermekek részére elkésziil a
jegyzokonyv

Udvari jatékeszkozok | Csoportos 6vondk 2025.09.01. A gyermekek ismerik

hasznélata, a veszélyeket, a helyes

szabalyainak eszkozhasznalatot.
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megismertetése a
gyermekekkel
Tizriadd Munka- és 2025.12.31. A tlizriad6 rendben,
lebonyolitasa tizvédelmi felelds eldirasnak

megfelelden lezajlott.
Uzem egészségiigyi Féigazgato Egészségligyi Minden dolgoz6 részt
vizsgalat konyvek vett.

érvényessége

Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve

Az Ovoda nevelOtestiilete

gyermekvédelmi  feladatait

a pedagogiai programban

meghatarozottak szerint végzi, egyiittmiikodve a Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalattal

¢és a Jegyzdvel.
A gyermekekkel

- az 6vodai nevelési év elején, valamint
- sziikség szerint, a foglalkozas, kirdndulas stb. elott a gyermekek életkoranak és
fejlettségi szintjének megfelelden ismertetni kell a kovetkezd védo-ovo eldirdsokat.

torténhet

Veszélyforras Megel6zés Elvart magatartasforma

Vilégito testek, konnektorok | Rendszeres feliilvizsgalat A gyermek ne nyuljon hozza

Elektromos berendezés Rendszeres feliilvizsgalat A gyermek ne nyuljon hozza

Cstuszés szonyegek vagy | Szonyegek rogzitése, jarasi | A csoportszobaban

sarkai utvonalakon nem  lehet | szaladgalni nem szabad
szOnyeg, vagy sarka.

Cstiszos burkolat Felmosas utan nem | Ne menjen be a felmosott
tartozkodhat gyermek a | helységbe
helységben

Hibas eszk6zok, apro targyak | Rendszeres  feliilvizsgalat, | A gyermek is szoljon, ha ilyet
sziikség esetén eltavolitas tapasztal

Eles vagy torékeny eszkozok | Csak 6vodapedagogusi | Ulve  feliigyelet — mellett
feliigyelet mellet hasznalhat6 | hasznaljak

Forro6 étel Talalds csak megfeleld hémérsékleten

Tisztitoszerek hatasa

A gyermekek szadmara nem
elérhetoen, elzarva  kell
tarolni, felhasznalasuk soran a
helységben gyermek nem
tartozkodhat

Takaritas kozben a gyermek
ne menjen a helységbe

hatdsos rogzités

Fertdzés Rendszeres fertdtlenités Csak a sajat holmijukat
hasznaljak
Leesd, elmozdulo targyak Rendszeres  feliilvizsgalat, | Berendezési targyakra,

butorzatra felmaszni nem lehet
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Nem megfelel6 ruhazat

Azokat a ruhadarabokat,
eszkozoket melyek
elakadhatnak, sériilést

(fulladast, bokaficamot stb.)
okozhatnak lecseréljiik

Kérjiik a gyermekeket, ha ilyet
tapasztalnak, jelezzék

helyiségeiben gyermek nem
tartdzkodhat

Balesetveszélyes Rendszeres feliilvizsgalat | Ovodapedagogusi feliigyelet
tornaszerek Csak az ovodapedagdgus | nélkiil ne hasznalja

irdnyitdsa mellett hasznalhaté
Egyediil maradt gyermek Feliigyelet nélkiil az 6voda | Szoljon a gyermek, ha mas

helyiségbe kivan menni

Elesés kdburkolaton

Feliigyelet nélkiil az 6voda
helyiségeiben gyermek nem
tartdzkodhat

Az eloszobaban nem lehet
szaladgalni

A gyermek feliigyelet nélkiil

A kapu/ajtd zarva tartasa,

A gyermek feliigyelet nélkiil

eszkozok hasznalata

elegendd férdhely biztositisa

elhagyja az 6vodat karbantartdsa ne hagyja el az 6vodat
Udvaron eldobott hulladék, | Rendszeres feliilvizsgalat | A gyermek ne nytljon ezekhez
leesett agak stb. (naponta), tisztantartas a targyakhoz, jelezze, ha
ilyesmit talal.
Leesés magas targyakrol Ovodapedagogusi feliigyelet, | Szabalyok betartasa
itéscsillapitd aljzat
biztositasa
Elcstiszas kaviccsal szort | Beton rendszeres seprése A kavicsot ne hordjak szilard
betonon burkolatra
Utcai kozlekedés Megfeleld szamu kisérd, | Tartsdk be az 6vodapedagogus
paros  sorok, ¢életkornak | altal ismertetett szabalyokat
megfeleld tavolsagok,
utvonalak helyszinek
biztositdsa
Tomegkozlekedési Megfelelo szamu kisérd, | Tartsdk be az 6vodapedagogus

altal ismertetett szabalyokat

Cserkesz616, 2025.08.31.

Melléklet:

T6th Krisztina

PS AMK Cserkeszd16

- Foigazgato belso ellendrzési terve
- Onértékelési csoport éves munkaterve
- Szakmai-modszertani Munkakozosség munkaterve
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Mellékletek

1, Foigazgato belso ellendrzése
A pedagogiai munka belsé ellenérzésének fogalma, célja
A pedagdgiai munka belso ellendrzése: a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagogiai
tevékenységére kiterjed.
A pedagodgiai munka belsé ellendrzésének célja az esetlegesen el6forduldo hibak mieldbbi
feltarasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése.
Az ellendrzés célja masrészrol a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.
A pedagogiai munka belso ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények
A pedagdgiai munka belso ellendrzésével szemben tamasztott kdvetelmények:
o fogja at a pedagogiai munka egészét,
e segitse eld valamennyi pedagogiai munka, emelkedd szinvonalu ellatasat,
e a foglalkozasokkal szemben tdmasztott kovetelményekhez igazodva mérje és értékelje
a pedagogus altal elért eredményeket, 0szton6zzon a minél jobb eredmény elérésére,
e tamogassa az egyes pedagdgiai munka legcélszeribb, leghatékonyabb ellatasat,
e aszildi kozosség (6vodaszek) észrevételei kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az
oktatds valamennyi szerepldjének megfeleld pedagdgiai modszer megtalalasat,
e biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat,
e tamogassa a Kkiilonféle szintii vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartdsat,
e hatékonyan miikodjon a megeldz6 szerepe.
A pedagogiai munka belso ellendrzésére jogosultak
A pedagodgiai munka belsd ellendrzésére elsdsorban, dltaldnos jogkdrben jogosult:
e az intézmény foigazgatdja,
A pedagogiai munka belsd, valamely témaju teriiletre vonatkozé ellendrzésére az intézmény
valamennyi pedagdgus dolgozdja javaslatot tehet.
A pedagogiai munka belso ellendrzésének formai
A pedagodgiai munka belsd ellendrzésének formai kiilondsen a kdvetkezdk lehetnek:
e szobeli beszamoltatas,
e irasbeli beszamoltatas,
o ‘¢rtekezlet,
o foglalkozéslatogatas,
e dokumentumelemzés
A pedagdgiai munka kiils6 ellendrzése - Orszagos pedagdgiai - szakmai ellendrzés Az
orszagos pedagodgiai ellendrzés a pedagdgusok munkajanak kiilsd, egységes kritériumok
szerinti ellendrzése és értékelése a mindség javitasa érdekében. (20/2012. (VIIL.31.) EMMI

rendelet)
Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés fajtai:

* Az intézményellendrzés
A pedagogiai-szakmai ellendrzés megallapitasait nyilvanossagra kell hozni, a
személyiségvédelemre vonatkozo jogszabalyok megtartasaval.
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2. Onértékelési csoport éves munkaterve

2025 - 2026 nevelési év
Intézményi ¢€s onértékelési ellendrzés, a 2023-2024 -es nevelési évben tortént.

A 2025-2026-0s nevelési évben, sem intézményi onértékelés, sem intézményi tanfeliigyelet
nem varhato.

1. Személyiség és kozosségfejlesztés terén az éves mérési eredmények értékelése és azokbol
levont kovetkeztetések, visszacsatolas az éves tervekben, beszamolokban. A sziilok felé
iranyul6 informacié dramlas digitalis formainak atgondolésa.

2. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények terén, az éves
mérési eredmények rogzitése, nyilvantartasa és az éves beszdmoloban torténd megjelenitése.
A madarbarat 6voda cimet elnyertiik, az ezzel kapcsolatos feladatok tovabbi ellatasa.

3. Bels6 kapcsolatok egyiittmiikodés, kommunikaci6 tobb csatornan valé mikodtetése.
Konkrét témak meghatarozasa a munkatervben.

4. Intézmény Kkiilsé kapcsolatai teriileten Az elégedettségi kérddivek beszamoldban vald
rogzitése, fejlesztésre javasolt feladatok meghatarozasa, munkatervben valdé megjelenitése.

5. Pedagogiai miikodés feltételei, human eréforras atgondolasa, biztositasa, digitalis technikak
fejlesztése.

A meghatarozott feladatok megvalositasanak hatarideje az intézkedési tervben meghatarozasra
kertiltek.

A meghatarozott feladatok, a Kréta rendszerben megjelend TER elvarasainak megfelelden
keriilnek megvalositasra.

Késziilt:
Cserkesz6106, 2025. augusztus 30.
Készitette: .....cooviiiiiiii
Onértékelési csoport vezetdje
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3, Szakmai-modszertani munkakozosség munkaterve

2025-2026-0s nevelési év

Munkakozosség vezet('i-.
Munkakozosség célja

e Az 6voda—iskola atmenet timogatasa, a beiskolazasra valo felkészités hatékony modszereinek

alkalmazasa.
e A Madérbarat Ovoda program folyamatos miikodtetése és fejlesztése.
¢ A munkakdz0sség tagjainak szakmai és modszertani tudasanak bovitése.
o J6 gyakorlatok megosztasa, amelyek hozzajarulnak a gyermekek sokoldalu fejlédéséhez.

o Koz0s szakmai programok, hospitalasok, tapasztalatcserék szervezése.

A munkakozosség kiemelt feladatai

Feladat A feladatteljesités Hataridé
indikatorai, produktumai
Az éves munkaterv ismertetése. | A munkakozosség tagjai 2025.09.15.
Az 6voda—iskola atmenettel megismerik a célokat, kdzosen
kapcsolatos feladatok megtervezik az atmenethez
megtervezése. sziikséges tevékenységeket.
Az 6voda—iskola atmenethez A bemutatott modszerek 2025.11.20.
kapcsolodo szakmai anyagok, | beépiilnek a csoportok
modszertani eszk6zok mindennapi gyakorlataba.
bemutatasa.
A Madarbarat Ovoda program | A program folyamatosan 2026.02.27.
¢ves feladatainak tervezése, mikodik, a tevékenységek
megvalésitasa és rogzitése megtorténik.
dokumentalésa.
Az éves munka értékelése, [rasos értékelés, a kovetkezd év 2026.06.30.
tapasztalatok 0sszegzése. feladatai kijelolve.
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Szakmai, modszertani munkako6zosség éves programja

Ssz. Téma, tartalom Idépont Helyszin

1. Az 6voda—iskola atmenet szakmai 2025.09.15. Ovondi szoba
hatterének és modszertani
lehetdségeinek bemutatésa.

2. Hospitalas és tapasztalatcsere: 2025.10.20. Csoportszoba
iskolara felkészitd tevékenységek a
gyakorlatban.

3. A Madérbarat Ovoda program eddigi 2025.11.20. Ovonéi szoba
eredményeinek attekintése, ]
feladatok kijel6lése.

4. Tavaszi programterv: szabadtéri €s 2026.02.27. Ovondi szoba
kornyezeti nevelési tevékenységek
szervezeése.

5. Eves munka értékelése, Ovondi szoba
tapasztalatcsere, kovetkezo év 2026.06.26.
tervezése.

Ajanlott szakirodalom:

1. Ovoda-iskola atmenet

e Balogh Laszl6 — Zsolnai Anik¢ (szerk.) (2010): Az iskolaérettség pszicholdgiai és pedagogiai
kérdései. Oktataskutato és Fejleszto Intézet.

e Nagy Jozsef (2004): Iskolaérettség, iskolaelokészités, iskolakezdés. Akadémiai Kiado.

e Zsolnai Aniké (2011): Ovodatdl az iskolaig — A szocialis kompetencia fejlédése és fejlesztése.
Akadémiai Kiado

e Mészaros Aranka — Vargané Mez¢6 Lilla (2019): Az 6voda—iskola atmenet tamogatasa.
Oktatasi Hivatal kiadvany.

e  Oktatasi Hivatal honlapjan elérhet6 ,,Iskolakésziiltség mérés” és ,,Ovoda—iskola atmenet”

segédanyagok.

Madar barat 6voda

Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet (MME): Madérbarat Ovoda program.

Elérhetd: mme.hu

MME: Madarbarat Ovoda Kézikonyv.

Schmidt Egon: Madarkalendarium; Madarbarat kert.

Bauer Norbert (2017): Kornyezeti nevelés az 6vodaban. Flaccus Kiado.

MME segédanyagok: T¢éli madarvendégek, Madarbarat kert gyakorlati utmutato.

o

Cserkesz0616, 2025.08.21. e,

munkakdzosség vezetd
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PS AMK Cserkesz616 Konyvtar és
Ko0zo0sségi Szintér

Munkaterv

2025.

Készitette: Arvainé Toth Eva

Talas-Molnar Erika
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Olvassunk, mert mindegyik lap érték,
Elménysoruk a sziviinket érjék.
Gyerekként jarjuk a mesék birodalmat,
Felnottként pedig a bolcsesség nyugalmat.

/Mészaros Istvan/

1. Rovid osszefoglalo

Sikerek, eredmények és trendek

A Petdfi Sandor Altalanos Miivelédési Kozpont Cserkesz6lé Konyvtar és Kozosségi
Szintér 2025-ben is széles korli szolgaltatasokkal varja a helyi kdzosség tagjait. Szolgaltatasi
¢s munkaterviinkben meghataroztuk azokat a feladatokat és programokat, amelyekkel az idén
szeretnénk szinesiteni a kdzosség €letét. Folyamatosan bdvitjiik gytijteményiinket, biztositjuk
az ingyenes alapszolgaltatasokat, és szamos konyvtari programot szeretnénk szervezni. Ebben
az évben yjragondoljuk és 6t évre vonatkozdan megalkotjuk az intézmény Uj stratégiai tervét,
mely tartalmazni fogja az 10j jovoképet, kiildetésnyilatkozatot, Onértékelést &s
szandéknyilatkozatot.

Az eredményeket jelentésen befolyasolo (pozitiv vagy negativ) koriilmények

Mukodésiinket szamos belso és kiilsé tényezd befolyasolja, amelyek pozitiv vagy negativ
hatassal lehetnek eredményeinkre. A sikeres miikodéshez elengedhetetlen a megfeleld
finanszirozas, vonzd gylijtemény, modern technologia, valamint az alkalmazkodas a valtozo
tarsadalmi és technologiai kornyezethez. Olyan koltségvetést probaltunk dsszeallitani, amely
segitheti mindezek elérését.

2. Stratégiai célok

Az intézményi stratégiai célok idoaranyos teljesiilése a targyévi munka altal

Az intézmény stratégiai céljai kozott szerepelnie kell, hogy szolgaltatdsaink minden
korosztaly szamara elérhetdek €s hasznosak legyenek. Ennek érdekében a konyvalloméany
folyamatos bovitését és frissitését prioritasként kezeljiik, figyelembe véve az olvasoi igényeket
¢s a kortars irodalom jdonagait. A hagyomanyos nyomtatott dokumentumok mellett nagy
hangsulyt fektetiink a digitalis tartalmak elérhetéve tételére, kiilonds tekintettel az online
adatbazisokra ¢és a helytorténeti anyagok digitalizalasara. A 2025-0s €v soran is arra toreksziink,
hogy a konyvtar a helyi kozosség megkeriilhetetlen tarsadalmi szintere legyen. Célunk, hogy
hozzajaruljunk a telepiilés lakéinak szellemi és kulturalis gyarapodasahoz, valamint olyan
lehetdségeket kinaljunk, amelyek eldsegitik a kdzosségi élet fejlodését.

A palyazati tevékenység tamogatja-e a stratégiai célok teljesiilését

A PS AMK Cserkesz6l6 Konyvtar és Kozosségi Szintér a képvisel6-testiilet altal
elfogadott koltségvetés alapjan miikodik. Valamint folyamatosan tdjékozédunk a felmertild
palyazati lehetdségekrdl, figyelemmel kisérjiilk azokat a lehetséges palyazatokat, amelyek
segithetik stratégiai céljaink teljesiilését. Mitkodésiinkhoz és feladatellatdsunkhoz jarul hozza a
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telepiilési onkormanyzatok kulturalis feladatainak kdzponti tdimogatasa, melyet minden évben
fel is hasznalunk.

3. Szervezet

A Petéfi Sandor Altalanos Miivel6dési Kozpont (AMK) Cserkesz616 Toth Krisztina féigazgato
asszony iranyitasa alatt miikodik. A kozpont vezetdje egyben a Cserkesz616i Napkoziotthonos Ovoda
vezetdje is. Az AMK miikodését a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatarozza meg, amely tartalmazza
az altalanos elveket és az egyes mtezrnenyegysegek sajatos szabélyait. Az AMK Kényvtar és Kozosségi
Szintér intézményegység vezetdje Arvainé Toth Eva, aki felséfoka konyvtaros végzettséggel
rendelkezik. A tavalyi év soran Talas-Molnar Erika felséfokt OKJ-s szakképesitéssel rendelkezd
munkatars is visszatért hozzank, hogy az idén mar egész évben segitse a kdzdsségi programok
szervezését és koordinalja az Telepiilési Ertéktar mitkodését. RemélhetSleg a mult évbeli bizonytalansag
utan helyreall az intézmény takaritdsa. Ezt a feladatot ugyanis egy, olyan dolgozo latja el, aki az AMK-n
beliil tobb helyen is dolgozik €s betegség esetén tobb embert is helyettesithet.

4. Infrastruktira

Fizikai terek allapotvaltozasa

Konyvtarunk, tobb olvasoi térrel rendelkezik és az emeleten talalhatd. A felnétt olvasoterem
¢s a feln6tt szabadpolcos részleg mellett egy kiilonleges meseszoba is varja a gyerckeket. Esztétikus
kornyezetet biztositunk az olvasashoz és a tanulashoz. Az idei évben 2 darab szényeget szeretnénk
beszerezni valamint tobb ablakra fényzaro6 rolét €s sziinyoghalot. A fiitési rendszerlinket minden évben
feliil kell vizsgaltatni lehet6leg nyaron, hogy mire hasznalatba keriil, miikodoképes legyen. A volt
Csikk épiiletében egy koz0sségi szinteret szeretnénk létrehozni. Ezt a szinteret a kozmiivel6dési
rendeletben vallalt feladatoknak megfelel6 eszkozokkel kotelezd berendezni és miikddtetni.
Tevékenységiink soran célul tiiztiik ki a konyvtari és kozosségi szolgaltatasok tovabbi fejlesztését,
valamint olyan programok megvalositasat, amelyek tamogatjak a helyi lakossag miivel6dését és
szabadidds tevékenységeit.

Infokommunikaciés (IKT) eszkozpark és ezek allapotanak valtozasa

Az informatikai eszkozeink elavultak, atlagéletkoruk meghaladja a 10 évet. Terveink
kozott szerepel informatikai eszkdzparkunk fiatalitdsa. A hatékony feladatellatas érdekében a
dolgoz6i munkadllomasok cseréje és a gépeken 1€vo szoftverek frissitése reményeink szerint
2025. év elején fog megtorténni. Valamint kicserélésre keriil az internetet biztositd eszkoz is
(SWITCH).

Az olvaséi szamitogéppark karbantartdsa is fontos feladat, hiszen a digitalis
kompetenciafejlesztd programjainkhoz sziikségilink van miikoddképes gépekre.

Egyéb infrastruktura

Az épiilet, melyben miikodiink a kozség kozponti részén taldlhatd, igy kdnnyen
megkozelithetd. Az épiilet koriil parkolasi lehetdség biztositott. Az épiilet azonban csak részben
akadalymentesitett. Az emeletre mozgaskorlatozottak szamara l1épcsdlift van kiépitve. Ebben
az évben sziikséges ennek feliilvizsgalata esetleges akkumulator cseréje a hibatlan miikodés
biztositasa érdekében.

79



5. Gyvijteményi informaciok

Gyiijtemény elhelyezés és gyiijteményfejlesztés

Az olvasoterem, a feln6tt és a gyermek-ifjusagi részleg kiilon helyiségekben kapott
helyet, mindegyik szabadpolcos rendszerrel miikodik. Az alloményt ir6i bettirendben és ETO
szerint rendezziik. Raktarozasi lehetdségiink nincs. Gytjteményiink fejlesztését a képviselo-
testiilet altal elfogadott koltségvetés és a kulturalis feladatok kozponti tdAmogatasabol szarmazo
forrasok teszik lehetové. Az 1 konyvek beszerzésekor a gylijtokori szabalyzatban
meghatdrozott iranyelveket kovetjiik, figyelembe véve a kiadok ajanlatait és az olvasdk
igényeit.
A konyvtari rend fenntartasa folyamatos feladatunk.

Gyijteményfeltaras

Az allomanyfeltaras napi feladat. A megvasarolt konyveket papir alapii csoportos €s
egyedi cimleltarkonyvbe vezetjiikk. Majd egyedi azonosité cimkével (vonalkdddal) latjuk el, és
egyesével a Szirén Integracidés Konyvtari Rendszerbe vissziik fel, cim, iro, kiado, terjedelem és
egyeb mas adatok bevitelével. Teljes allomanyunk ebben a rendszerben van nyilvantartva.
Katalogusunk naprakészen tartdséval lehetdvé tessziik, hogy olvasdink nemcsak a konyvtarban,
hanem otthonrdl is tudnak benne keresni.

Allomanyvédelem

A helyismereti anyagokat digitdlis formatumban is Orizziik, hogy hosszi tavon
biztositsuk fennmaradasukat. Allomanyvédelmi és biztonsagtechnikai szempontbdl sziikséges
behatolds jelzd berendezés (riasztd) milkodik a konyvtarban. Tavalyi évben teljes
allomanyellendrzést végeztiink, amely az dllomanyvédelem egyik formdja. Intézményilinkben
nem folyik restaurdlds vagy konyvkotés ¢és nincsenek biztonsagi jelzéssel ellatott
dokumentumok. Az épiiletben nincs homérséklet- és paratartalom-szabalyozas, illetve nincs
konyvsterilizalo vagy fert6tlenitd berendezés.

Digitalizalas

Folytatdodik a digitalis adatbazisunk épitése elektronikus dokumentumokbol. Melyben taroljuk a
helyismereti gytijteményiink digitalis részét, a konyvtarkozi kolesonzésbol szarmazo digitalis
anyagokat ¢s a helyi ujsag digitalis szamait.

6. Szolgaltatasok

Célcsoportok szamara (gyermekek, hatranyos helyzetiiek, nemzetiségek, zenét
kedveldk stb.) kialakitott szolgaltatasok eredményei

Hagyoméanyos konyvtari szolgalatasok mellett, mint a kolcsonzés, eldjegyzés,
hosszabbitds, masolatkészités satdbbi, intézményiink, kihasznalva az iskola, az 6voda ¢és a
bolcsdde kozelségét, szamos olyan kdnyvtari programot tervez, amely gyermekeknek szol.
Konyvtari orakat és foglalkozasokat tartunk igény szerint iskolai és 6vodai csoportoknak. Az
idei évben is megtartjuk az irodalmi és miiveltségi vetélkeddinket. Tervezett programjaink
kozott szerepelnek a jeles napokhoz kapcsolodo események lebonyolitasa, konyvajanlok, fotd
¢s egy¢b kiallitasok. Szinte mindennap tartunk a gyerekeknek kreativ és kézmiives asztalokat.
Folytatni szeretnénk kiscsoportos képességfejlesztd, tanuldst segitd és tdmogatd interaktiv
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foglalkozasainkat, valamint jatékos konyvtarhasznalati képzéseinket. Megprobaljuk
mindennapjainkba bevonni a felnétt és nyugdijas lakossagot. Ebben az évben is igény szerint
folytatjuk digitalis felzarkoztatd programunkat, melyben az iskolas korosztaly mellett kiilon
figyelmet forditunk az idésebb generacidora. Amennyiben a kozdsségi szinteriink is megnyilik
minden olyan programot meg szeretnénk valdsitani, amivel gazdagithatjuk a kdzdsségi életet.
Fontos szempontunk, hogy rendezvényeink hozzajaruljanak a ko6z0sségi kapcsolatok
erdsités¢hez, és lehetdséget biztositsanak a helyi lakosaink aktiv részvételére. Kozséglink
lakossaga a KHS adatai alapjan kortilbeliil 90%-ban magyar nyelvii, az idegen ajkiak szdma
elenyészd, konyvtari szolgaltatast még ez idaig nem probaltak igénybe venni, ezért kdnyvtarunk
nem tervez nemzetiségi konyvtari feladatellatast.

Helyben elérhet6 szolgaltatasok

HIELVIEER
TATASOK:

-
Kdlcsdnzés sajdt és mas konyvtarak Dokumentumok és a Szamitogép és
dllomanyabol katalégus helybenhasznalata Internet haszndlat

&
Lol
I

Y

Helyismereti és helytorténeti
dokumentumok, informacick Masolatkészités
szolgaltatasa

S

Irodalomkutatas,
témafigyelés,dokumentumajanlas

Kozhaszni informacio
szolgaltatas

Konyv-és konyvtarhasznalati
foglalkozasok

ElSjegyzés, hosszabbitas

Tavolrol elérheto szolgaltatasok

A digitalis kornak koszonhetéen a konyvtarak mar nemcsak falakkal hatarolt terek,
hanem a tudashoz vezetd kapuk, amelyeket barhonnan elérhetiink. A tavolrdl elérhetd konyvtari
szolgaltatasaink lehetdvé teszik, hogy olvasdink kényelmesen, otthonrél vagy barhonnan
mashonnan is hozzaférjenek konyvtarunk gazdag kinalatahoz. Példaul tavolrdl igénybe vehetd
on-line Szirén integralt konyvtari katalogusunk. Elérhetoségeink megtalalhatoak a
cserkeszolo.hu internetes oldalon. Alloméanyunkrol és szolgéltatdsainkrél, dokumentumainkrol
telefonon, e-mailben és lizenetkiild6 alkalmazasokban is tajékoztatast tudunk nyujtani. Tavolrol
elérhetd szolgaltatasaink a kolesonzott dokumentumok hosszabbitdsa valamint a kdlesondzni
kivant dokumentumok eldjegyzése.

Kozosségi szolgaltatasok, rendezvények, klubok, képzések kiallitasok
Az idén is valtozatos programokkal, konyvajanlokkal és kiallitdsokkal késziiliink,

melyek mindig egy-egy linnepkorhoz, jeles eseményhez vagy hires személyiséghez fognak
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kapcsolddni. Toreksziink arra, hogy olyan szolgaltatasokat, klubokat, szakkori tevékenységeket
kindljunk, amelyek a szabadidé eltdltésén tul tartalmasak, értékteremtdk valamint az
olvasaskulttra, a hasznalat és az informéciokeresés fejlesztéséhez nyljtanak tamogatast, esetleg
elosegitik a digitalis irastudas elsajatitasat. 2025. év folyaman sok olyan szines programot
szeretnénk beilleszteni rendezvénynaptarunkba, mely érdeklddésre tarthat szamot latogatoink
korében. Olvasaskultira-fejleszté €s haszndld képzést-szolgald alkalmak mellett kézmiive
foglalkozasokat, irodalmi ¢és jatékos vetélkedoket, filmvetitéseket terveziink.

Online feliiletek

Ebben a digitalis korszakban is 1épést szeretnénk tartani az uj technoldgiakkal, és néhany
online feliiletet kinalni olvaséik szamara. Ezek a feliiletek nemcsak a konyvtar allomanyéahoz
nyUjtanak hozzaférést, hanem kozosségi térként is szolgalnak, ahol az olvasok kapcsolatba
Iéphetnek egymassal és az intézmény dolgozdival.

Jelenleg a kozség honlapja és a Facebook oldalunk az elsédleges online feliilet, amelyen
keresztiil az olvasok tdjékozodhatnak alapdokumentumainkrol, szolgaltatasainkrol, nyitva- vagy zarva
tartasunkrol, rendezvényeinkrol, valamint a Szirén Integralt konyvtari kataldégusunk melybdl elérhetd
az allomanyunk.

¢ Online katalogus: A konyvtar teljes allomanyanak kereshet6 adatbazisa.

e cserkeszolo.hu — Cserkesz616 kozség honlapja, melyen megtalalhatdak elérhetdségeink

o Ko0z0sségi média — a konyvtar tarsadalmi oldala: Egyre inkabb jelen vagyunk a kdzosségi
médidban.

Hirek és informaciok megosztasa: A konyvtar aktualis programjairdl, kiadvanyairol és egyéb hireirdl
tajékoztatjuk az olvasdkat.

Interakcio: A felhasznalok kérdéseire valaszolunk, véleményeket cseréliink és beszélgetéseket
inditunk.

Rendezvények promocidja: A konyvtarban zajlo eseményekre hivjuk fel a figyelmet.

Koz06sségépités: Az olvasok kodzotti kapesolatot erdsitjiik.

A konyvtari online feliiletek eldnyei

e 24 6ras hozzaférés: Az olvasdk barmikor, barhonnan hozzaférhetnek a konyvtar
szolgéltatdsaihoz.

o Kényelem: Nem kell személyesen megjelenni, hogy informacidéhoz jussunk.

e Szélesebb kinalat: A digitalis formatumoknak kdszonhetéen tobb anyaghoz hozza férhetiink.

o Interaktiv lehetdségek: A kdzosségi média révén az olvasok aktiv résztvevoi lehetnek a
konyvtari és kozosségi életnek.

7. Minoségiranyitas

A miukodés soran felmertilt igényeknek probalunk megfelelni, mind a szolgaltatasok,
mind az allomany, és a konyvtari programok terén. Ebben az évben a legfontosabb célunk a
konyvtar és kozosségi szintér zavartalan és kiegyensulyozott miikodésének biztositasa.
Feliilvizsgaljuk tevékenységeinket és megfogalmazzuk az intézmény 1) stratégiai tervét.
Koényvtarunk szorosan kapcsolodik az oktatashoz, hiszen épiiletiink az iskola udvaran talalhato.
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Ezért tereinkkel, konyvallomanyunkkal és eszkdzeinkkel segitjiik az iskolat pedagogiai
céljainak megvalositdsaban. Ugyanakkor a kdnyvtari és kozmiivelddési rendszer tagjaként meg
kivanunk felelni a hatalyos jogszabalyoknak, szabvanyoknak és szakmai elvarasoknak.
Szolgéltatdsainkat a leggyakoribb latogatéink igényeihez igazitjuk. A mindség
meghatarozasakor mérlegelni fogjuk, hogy mely szolgéltatasok €lveznek prioritast, €s melyek
azok, amelyekre nem jut idd, nincs rajuk kereslet, vagy valamilyen okbol nem kivitelezhetok.
A felhasznalok Osszetételét figyelembe véve az idén is tobb gyermekeknek sz6l6 program lesz,
de a felndtteknek is szamos probalunk értékteremtd programokat, szolgaltatasok nytjtani.

8. Partnerségi egyiittmikodések

Intézményiink j6 kapcsolatot apol a fenntarté dnkormanyzattal és dolgozoival a kozségben
talalhatd onkormanyzati fenntartast intézményekkel, mint példdul a Tanyagondnoksag, Fiird6 és
Gyogyaszati Kozpont, Napsugér Etterem, Turing Hotel stb. Egyiittmiikodik az oktatasi és nevelési
intézményekkel, a helyi altalanos iskolaval, 6vodaval és bolcsédével. Konyvtarunk ezen kiviil
egylttmikodik a cserkeszol6i civil szervezetekkel, és a programszervezokkel, szakmai szervezetekkel,
egyesiiletekkel, beszallitokkal és szolgaltatokkal.

Szakmai szervezetek: Emberi Eréforrasok Minisztérium Koézgytijteményi Féosztaly Konyvtari
Osztalya, Verseghy Ferenc Megyei Konyvtar, OSZK, Konyvtari Intézet, Nemzeti Miivelddési Intézet,
Aba-Novak Agora Kulturalis kozpont

Szakmai egyesiilet: Magyar Konyvtarosok Egyesiilete, Magyar Ko6zosségépiték Erdekszovetsége,
Jasz- Nagykun Szolnok Varmegyei Ertéktar

9. PR/marketing/kommunikacio eredményei

Latogatoinkat, arra 0sztondzziik, hogy minél tobbszor latogassanak el hozzank,
hasznéljdk 4llomanyunkat, vegyék igénybe szolgaltatdsainkat. Mivel a konyvtari
tevékenységekhez, kapcsolodd kommunikacionk nagyban meghatarozza az intézményrol
kialakult képet, toreksziink az egységes arculat, fenntartasara, melyben a helyi 6nkormanyzat
PR és kommunikacioért felelds kollégand is timogatja munkéjaval intézménytiinket. A rolunk
alkotott kép pozitiv formélasdhoz a dolgozoknak felkésziiltnek kell lenniiik, gordiilékeny
rugalmas kiszolgalassal, valamint kovetniiik az aktudlis trendeket. Egyes szolgéltatasok
elavulnak, esetleg el is tlinnek, mig helyettiik jabbakat varnak el tdlink. Elképesztd
gyorsasaggal kell kovetni a valtozdsokat mind technikai mind tudas szempontjabol. Tavaly
részt vettiink a kozosségfejlesztést tamogatd digitalis modszerek elnevezésli akkreditalt
tovabbképzési programon, mely digitalis tudasunkat gyarapitotta. Az idén is szivesen bovitjiik
ez iranyu tapasztalatunkat, ha lehetdségiink lesz rad. Ebben az évben is célunk a hasznalok
igényeinek minél pontosabb megismerése €s szolgaltatdsaink ehhez valo igazitasa. Ehhez az
infokommunikacids eszkdzparkunkat is folyamatosan frissiteni kell, hiszen ezen eszkdzok
elavulasa ronthatja az 4ltalanos kommunikaciot. A jovében az informacidkhoz valo hozzaférés
gyorsasagatol és mindségétdl is fiigg majd, hogy intézményiink gyakori és elsddleges szinhelye
lesz-e a korszerli informacidhoz valo jutasnak.

10. A kozmiivelodési feladatok ellatasa telepiilésiinkon

Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzata 2025-ben a PS AMK Cserkesz616 Konyvtar és Kozosségi
Szintér épiiletében (CSIKK) kdzosségi szinteret tart fent a kotelezo kozmiivelddési feladat ellatasara.
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A 20/2018. (VIL. 9.) EMMI rendelet a kdzmiivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a kozmiivel6dési
intézmények €s a kozosségi szinterek kdvetelményeirdl végrehajtasi rendeletben pontosan rogziti az
intézmény tipus szerinti személyi, targyi feltételeit is.

Az ezzel jaro feladatok a kovetkezok:

Szolgaltatasi terv elkészitése minden év marcius 1-ig, amelyet a fenntart6 jovahagyasat kovetd 15.
napon beliil k6zz¢ kell tenni a k6zdsségi térben;

OSAP-jelentés a telepiilésen folytatott kulturalis tevékenységrol minden targyév januar 31-ig.

A kozosségi térben biztositani sziikséges legalabb 25 f6 befogadasara alkalmas tobbfunkcios
helyiséget, legalabb egy 60 {6 befogadésara alkalmas, a miivelddd kozdsségek bemutatkozésara,
iinnepségek megtartasara is alkalmas tobbfunkcios helyiséget, minimum 1 legalabb 2 f6 befogadasara,
tanacsadasra alkalmas tobbfunkcios helyiséget, a helyiségek méretének és funkcidjanak megfeleld
szamu asztalt és széket, polcrendszert, mely lehetdvé teszi a dokumentumok elhelyezését, 1 db
bemutatok, eldadasok megtartasara alkalmas prezentacios eszkozt, 1 db audiovizualis anyagok
lejatszasara alkalmas eszkozt, 1 db szamitogépet, illetve korlatozas és- téritésmentesen igénybe vehetd
fény és hangtechnikai eszkozoket; ingyenesen hasznalhato internetet (WI-FI).

Személyi feltételek

A koz06sségi térben a feladatellatonak a kozmiivelodési alapszolgaltatasok zavartalan biztositasa
érdekében legalabb egy, minimum kozépfokt kdzmiivelddési szakképzettséggel (szakképesitéssel)
rendelkez6 szakembert kell foglalkoztatnia.

11. A kozmivelodés jogi hattere

Az 1997. évi CXL. torvény a muzedalis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari

ellatasrol és a kozmiivel6désrol 2018-ban modositasra keriilt. A torvény rogziti, hogy a

kozmivel6déshez vald jog gvakorlasa kozérdek, a kozmuvelddési tevékenységek

tdmogatasa kozcél. A torvény kimondja, hogy a telepiilési Onkormdnyzat kotelezd

feladata a helyi kozmuvel6dési tevékenysée tamogatasa. Ezt a feladatat a telepiilési

onkormanyzat a kozmiivel6dési alapszolgaltatasok megszervezésével, a meghatarozott

pénziigyi tamogatas (80. §) biztositasaval, valamint a helyi lakossagi képviseletének

biztositasa révén (82-83. §) latja el.

Torvényben meghatarozott kozmiivel6dési alapszolgaltatasok a kovetkezok:

a) a mivel6do kozosségek 1étrejottének eldsegitése, mikodésiik tamogatasa, fejlédésiik segitése, a
kozmiiveldési tevékenységek és a miivel6do kozosségek szamara helyszin biztositasa;

b) a kdzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése;
c) az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa;

d) a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa;
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¢) az amatOr alkoto- és eléadd-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa;
f) tehetséggondozas- ¢és fejlesztés feltételeinek biztositasa;

g) a kulturdlis alapu gazdasagfejlesztés.

Minden telepiilési onkormanyzat kotelezo feladata az a) pont szerinti kozmiivel6dési
alapszolgaltatas megszervezése. Ennek keretében helyszint biztosit a miivel6d6 kdzosségeknek
rendszeres ¢és alkalomszerti miivelddési vagy kozosségi tevékenységének végzésére, a miivel6dod
kozOsség szamara bemutatkozasi lehetdségeket teremt, valamint forumot szervez a miivel6d6
kozosségek vezetdinek részvételével, ahol a miivel6do kozosségek megfogalmazhatjak a
feladatellatassal kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat. A torvény tovabba meghatarozza a
kézmiivel6dési intézmények tipusait, az intézménytipusok szerinti tevékenységi koroket, targyi és
személyi feltételeket, vezetdi kovetelményeket és a lehetséges intézményi elnevezéseket. A torvény
differencialtan lakossagszam szerint hatarozza meg, hogy hany kézmuvelddési alapszolgaltatast
kotelez6 az onkormanyzatnak ellatni. Az 1000-5000 f6 lakossagszam telepiiléseken a kotelezo
alapszolgaltatason tul, legalabb egy tovabbi kozmiivelodési alapszolgaltatast kell megszervezni. A
torvény az 1j intézményi tipusokat, elnevezéseket is rogziti. A megszervezett kozmiivel6dési
alapszolgaltatasok szama szerint kell meghatarozni az intézmény tipusat, ezaltal elnevezését.

12. Kozmiivelodési szakmai munkaterv

A telepiilés vezetdivel folytatott beszélgetések €s a hozzank eljutott informaciok alapjan gy
latjuk, hogy az dnkormanyzat hatarozott célja, hogy virdgzé kulturalis élet és turizmus alakuljon ki
Cserkesz6lon. Az 6nkormanyzat szandéka tovabba, hogy rendszeresen tamogatdsokat nytjtson a helyi
civil szervezeteknek, valamint kiemelten kezelje a kulttra és a turizmus finanszirozasat. Ennek mentén
olyan programokat, eseményeket terveziink, amelyek segitik a fenti cél megvalosulasat, amelynek —
reményeink szerint — az lesz az egyik hatasa, hogy az itt él6knek nem kell mas telepiilésre vagy a
fovarosba mennitik, ha kultirara, kikapcsolodasra vagynak, illetve egyaltalan hajland6sagot mutatnak
arra, hogy eljojjenek egy-egy programra, hiszen napjainkban az embereknek ki sem kell mozdulniuk
otthonroél, ha szorakozasra vagynak, a koncertektdl kezdve a filmeken a4t minden elérhet6 egy
gombnyomassal. Eppen emiatt nagyon magas az emberek ingerkiiszob szintje, hiszen igen magas
szinvonalu produkciokat lathatnak az otthonukbol — a programok, események kialakitasanal ezt
figyelembe kell venniink.

Iranyelvek

Marketingszemléleti kozmiivel6dés megteremtését tiiztiik ki célul, ami azt jelenti, hogy a
kdzmiivelddési torvényt maximalisan szem el6tt tartva, komoly eldzetes célcsoport analizis és
igényfelmérés utan alakitjuk ki az allando és iddszaki programokat, eseményeket, utan-kovetéses
modszerrel, azaz a valtozasokat figyelembe véve, a felmeriilt igényeket kdvetve folyamatosan
modositunk a kdzmiivel6dési koncepcion — mindezt §sszhangban a telepiilésmarketinggel, azaz a
kézmiivelddés ugyanugy Cserkeszolo arculatanak, kiilsé PR-janak a része, mint barmi mas. Munkank
szerves részét képezi a palyazatok figyelése, palyazas kozmiivelddési, és egyéb igénybe vehetd
tamogatasokra. A civil szervezettekkel fenntartott folyamatos kapcsolat soran azt latjuk, hogy a civil
Osszefogas nagyon erds itt Cserkesz616n. Azt mar most tapasztalhato, hogy nagy tamaszai, s6t
tartopillérei a helyi kozmiivel6désnek. Arra kell térekedniink, hogy ez a jovoben is igy legyen.
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A kulturakodzvetitéssel egyiitt, illetve annak mentén a kdzosségépitésre helyezve a hangsilyt,
ezen beliil is kiemelten a fiatalok, a jovO kozosségépitd felndttjeinek all szandékunkban példat
nyujtani. Mindnydjan tapasztaljuk, hogy egyre elszigeteltebben ¢éliink egymas mellett, a nagy
rohanéasban éppen az emberi kapcsolatokat veszitjiik vagy hanyagoljuk el. Emiatt tervezziik,
hogy a kozosségi térben kialakitunk egy otthonos, babzsdkos—kanapés kuckot a fiataloknak,
ahol egyiitt lehetnek — személyesen, nem pedig online! Egy olyan helyet almodtunk meg, ahol
beszélgethetnek a kortarsaikkal, életkoruknak megfeleléen jatszhatnak — példaul
tarsasjatékokat, csocsot, pingpongot, darts-t— olvashatnak, segithetnek egyméasnak az iskolai
feladatokban, vagy akar elmondhatjdk a probléméajukat egymasnak. Ez fontos prevencio, foként
az ¢életvalsagot megélo, valamilyen elakadassal vagy fliggdséggel kiizdd kamaszoknal, akiknek
nincs lehetdségiik vagy eszkoziik segitséget kérni. A hely kialakitas azért is fontos, hogy ne
egyediil, hanem egyiitt legyenek. A hagyomanyapolas alapvetés a tervezésnél, de azt gondolom,
hogy olykor 6tvozni érdemes a mai igényekkel, és 21. szdzadi kontosbe 6ltdztetni a tradiciokat.

1. sz. melléklet

Konyvtari Mutatok Szamadatok

I. Szolgaltatasi feladatok

1. Heti nyitvatartési 6rak szama (a konyvtar székhelyén) 30
2. A targyévben a konyvtarat aktivan hasznalok szdma 179
2.1. targyévben a konyvtarhasznalatok szama 5485
2.2. A targyévi regisztralt hasznalok szama 179
2.3. A targyévi latogatok szama 4963
3. A konyvtari honlap-latogatasok szama (kattintas a honlapra) 0

4. A konyvtar honlapja (teljes webhely) hany nyelven érhet6 el 0

5. A konyvtari honlap tartalomfrissitésének szaima dsszesen 0

6. A konyvtar altal az Orszagos Dokumentumellatasi Rendszerben kdlcsonzott 0
dokumentumok szama

7. A Web 2.0 interaktiv konyvtari szolgaltatasok szama 1
7.1. A szolgaltatasokat igénybe vevd hasznalok szama 261
8. A konyvtari OPAC hasznalatanak gyakorisaga (hasznalat/év) (kattintas az 317
OPAC-ra)

9. A kolcsonzések szama dokumentumtipusonként

9.1. Kényv 2701
9.2. Iddszaki kiadvany 0
9.3. AV-dokumentum 0
9.4. Elektronikus dokumentum (fizikai hordozon) 0
9.5. Elektronikus dokumentum (digitalisan) 0

10. Irodalomkutatasok, témafigyelések szama 8

10. Fogyatékossaggal €16k konyvtarhasznalatat segitd IKT eszkdzok szama 0
10.1. A fogyatékossaggal €10k szamara akadalymentes szolgéltatasok szama 0

11. A konyvtar altal szervezett

11.1. olvasasi kompetenciafejlesztést, szovegértés fejlesztését timogatd nem 14
formalis képzések szama

11.1.1. a képzéseken résztvevok szama 1401
11.2. digitalis kompetenciafejlesztési, informaciokeresési ismereteket nylijto nem 7
formalis képzések szama
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11.2.1. a képzéseken résztvevok szama 49

11.3. akkreditalt képzések, tovabbképzések szama

11.3.1. a képzéseken résztvevok szama

11.4. konyvtarhasznalati foglalkozasok szama €s azokon résztvevok szama 14
11.4.1. a résztvevok szama 136
11.5. hatranyos helyzetlieket, romakat célz6, a tarsadalmi egyiittélést erdsito, 0
diszkriminacid-ellenes, szemléletformalo, toleranciara neveld és multikulturalis
programok

11.5.1. a programok résztvevéinek szama 0
11.6. nemzetiségi kdzosségi identitast erdsitd programok szama 0
11.6.1. a programok résztvevéinek szama 0
11.7. fogyatékossaggal €16k kdnyvtarhasznalatat segitd képzések, programok 0
szama

11.7.1. a programok résztvevéinek szama 0

11.8. iskolai tehetséggondozast segitd, tovabba a gyermek- és ifjusagi korosztaly 62
szamara szervezett fejleszté programok, foglalkozasok és az azokon résztvevok

szama

11.8.1. a programok résztvevéinek szama 190
11.9. a nyugdijas korosztaly szadmara szervezett programok, képzések 15
11.9.1. a programok résztvevéinek szama 89
12. A kdnyvtar oktatast, képzést, konyvtari tevékenységeket tamogatd 0
kiadvanyainak szama

13. Sajat konyvtari hirlevél megjelenésének szama 0

14. A konyvtar megjelenésének szama a médiaban

15. A hasznal6i elégedettség-mérések szama 0

15.1 A valaszad6 hasznalok aranya/alkalom (atlag)

16. A megyei hatokort varosi konyvtar koordinaciojaval mindsitésre késziild 0
teleptilési konyvtarak szama
17. Az iskolai kdzdsségi szolgalatot a konyvtarban teljesitok szama és a szolgalat 0

fogadasara a koznevelési intézményekkel kotott megallapodasok szama

18. A konyvtarban foglalkoztatott onkéntesek szdma

19. A konyvtarral irasos egytittmiikodést koto civil, hataron tuli, vallalkozoi stb.
partnerek szama/év

II. Gytjteményfejlesztés

1. A koényvtari allomany éves gyarapodasa dokumentumtipusonként

1.1. Kényv (db) 161

1.2. Bekotott, tékazott folyoirat (kotet)

1.3. Kartografiai dokumentum (db)

1.4. Nyomtatott zenei dokumentum (db)

1.5. Hangdokumentum (db)

1.6. Képdokumentum (db)

1.7. Elektronikus (digitalis) dokumentum (db)

1.8. E-konyv (db)

oS|lo| oo ool o O

Egyéb dokumentum (db)

2. Gylijteménybdl targyévben apasztott dokumentumok szama
dokumentumtipusonként

Konyv (db) 153
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Bekotott, tékazott folyodirat (kotet)
Kartografiai dokumentum (db)

Nyomtatott zenei dokumentum (db)
Hangdokumentum (db)

Képdokumentum (db)

Elektronikus (digitalis) dokumentum (db)
Digitalizalt és szolgaltatott dokumentum (db)
E-konyv (db)

Egyéb dokumentum (db)

3. Kételespéldanyként kapott és nyilvantartasba vett dokumentumok szama

S|l oo oo oo oo

4. Gyermekkonyvtarba/részlegbe bekeriilt dokumentumok szama 55

5. Helytorténeti gylijteménybe bekeriilt dokumentumok szama 0

7. Zenei gyljteménybe bekeriilt dokumentumok szama 0

8. Az allomanyellendrzés keretében ellendrzott dokumentumok szama 22318

8.1. Szazalékos aranya a teljes allomanyhoz képest 100

III. Gytijteményfeltaras

1. Epitett elektronikus katalogusokban/adatbazisokban rogzitett rekordok szama 161
2. Magyarorszagi K6z6s Katalogusba (MOKKA) betdltott tételek szama 0

3. Beérkez6 0j dokumentumok olvasdk szdmara torténd hozzaférhetévé valasanak 2
id6tartama napokban kifejezve

4. A gylijtemény elektronikus feldolgozottsaga (az elektronikus katalogusban 100
feltart dokumentumok szama a gytijtemény egészének %-aban)

V. Rendezvény, kiallitas

1. A konyvtarban a targyévben szervezett helyi, megyei €s orszagos szintli 259
ko6zosségi programok, rendezvények szama 0sszesen

1.1. a résztvevok szama 7843
2. Targyévben szervezett konferenciak szdma 1
2.1. arésztvevok szama 12

3. A konyvtarban szervezett idészaki kiallitasok szama 36
3.1. a latogatok szama 5079
4. Targyévben a csaladok szamara meghirdetett rendezvények szama 4
4.1. a résztvevok szama 16

5. Egyéb rendezvényeken résztvevok szama 2048

VI. Allomanyvédelem

1. Targyévben fertétlenités, kotés, javitas, restauralas, savtalanitas vagy egyéb 0
aktiv allomanyvédelmi intézkedésben részesiilt dokumentumok szama

2. Muzealis dokumentumok szama

3. Restauralt muzealis dokumentumok szdma

4. Az allomanyvédelmi célbol digitalizalt és a konvertalt dokumentumok szama

oo o o

5. Biztonsagi jellel ellatott dokumentumok szama

2. sz. melléklet

Eseménynaptar- Konyvtari rendezvények Helyszin Beszamol6 szerinti

tipus
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Torténelmi évfordulok, jeles napok helyben Kiallitas

Filmvetités hetente helyben Egyéb

Konyvtari latogatas ovisoknak egész évben igény helyben Hasznalo képzést szolgalod

szerint alkalmak

Konyvtari 6rak iskolasoknak tanitasi idészakban helyben Konyvtari éra

igény szerint

"Konyvtartudos vagyok!"Konyvtarhasznalati helyben Hasznalo képzést szolgalod

foglalkozas hetente alkalmak

Kiscsoportos foglalkozasok, szakkorok igény helyben Egyéb

szerint egész élvben

Allatbarat orszagos programhoz valo csatlakozas helyben Egyéb

Adventi Vilagité Ablakok Cserkesz618 program helyben Kulturalis, kozosségi,

lebonyolitasa kozmiivelddési

KoényvMegallo Buszpélyaudvar Olvasaskulttra-fejleszté

Nagyar Kultara Napja helyben Kulturalis, kozosségi,
kézmiivelddési

"Internet Fiesta" Orszagos programsorozathoz valo helyben Digitalis

kapcsolodas kompetenciafejlesztd

Farsangi karnevalok: Buso jaras, Velencei helyben Kiallitas

Karneval

Konyvajanlok: helyben Kulturalis, kozosségi,

Februari konyvajanlo kozmivelddési

Tavaszi konyvajanlo Kiallitas

Bartos Erika sziiletésnapja: Bogy6 és Baboca

koényvajanlo

Medvék vilagnapja Febr. 27. konyvajanlo

Macskék vilagnapja alkalmabol konyvajanlo

Gyereknapi meseerd$ konyvajanlo

,.Hurra nyaralunk” nyari olvasmanyok ajanlasa

Kotelez6 olvasmanyok ajanlasa

ZeneszerzOk nyomaban

Emlékezziink az 1956-os forradalom és

szabadsagharc eseményeire

2025 év novényei és allatai kdnyvajanlo

Téli mesék

Kényvtari programok, megemlékezések: helyben Egyéb

Farsangi hagyomanyok felelevenitése, Kiallitas

Az 1848/49 -es forradalom és szabadsagharc Kulturalis, kozosségi,

eseményeire €s héseire emlékeziink; kdzmiivelsdési

A tavasz els6 napja marcius 21. Vetélkedd

Koltészet Napja aprilis 11. . , . p

Husvéti népszokasok felelevenitése, a locsolkodas, Olvasaskl.llt.ul:a'— fejlesztd

locsoloversek Dlglt.ahs' .

Sz616fajtak CserkeszSl6ben, beszélgetés kompetenciafejlesztd

Szent Ivan éjszakéja az irodalomban, zenében,
festészetben. Beszélgetés

"Tiindérujjak" mese iras, felolvasas
Beszélgetések Szent Andras havarol
Gasztropercek téli ételeinkbol

Karacsonyi hagyomanyok felelevenitése,
Betlehem, Karacsonyi mesehallgatas

Kreativ és kézmiives asztalok:
Farsangi maszkok készitése
Valentin napi képeslapok

Kulturalis, k6zosségi,
kézmivelodési
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Nonapi ajandéktargyak

Husvéti tojasfestési technikak, mintak, motivumok
Anyak Napi ajandékkartyak

Papircsodak: origami, quilling

"Itt a nyar!" Rajzoljunk, fessiink, hajtogassunk!
Tanévnyitogato- hangolodas az iskolara

Oszi témak

Halloween

Adventi naptar készitése

Mikulasvaras

Karacsonyi diszek

Vetélkeddk, versenyek: Vetélkedo
Viz és a Fold vilagnapja alkalmabol

"Falevelet fest az 6sz" Rajzverseny

Magyar nyelv napja, miiveltségi vetélkedd

"Nagy Jatékvalaszto" tarsasjatékok, Jenga, Tabu, helyben Vetélkedo

Gazdalkodj okosan! UNO, Twister, stb.

Szamitogépes programok gyerekeknek és helyben Digitalis

felndtteknek. kompetenciafejlesztd

Csatlakozas az Orszagos Konyvtari Napok helyben Kiallitas

Programsorozat rendezvényeihez Kulturalis, k6zosségi,
kozmiivelddési

3. sz. melléklet

2025 év folyaman végzendé munkafolyamatok ‘

2024 évi OSAP konyvtari és kozmiivelddési statisztika elkészitése, leadasa
Az adatszolgaltatas a 388/2017. (XII.13.) Korm. rendelet Hataridd januar 31.
alapjan kotelezd!

Eves statisztikai adatok gytijtése, rendszerezése

Az intézményi beszamol6 elkészitése 2024 évrol Hataridd: marcius 21.

Az intézményi munkaterv és szolgaltatasi terv elkészitése 2025 évrdl Hataridé: marcius 21.

Verseghy Ferenc megyei konyvtarral valo folyamatos kapcsolattartas

Nemzeti Miivelodési Intézettel valo folyamatos kommunikacio,
egyeztetések, hivatalos dokumentacio iigyintézése

Aba-Novak Kulturalis Kézpont iranyaba vald kotelez6 kapcesolattartasi
feladatok ellatasa

Telepiilési Ertéktar folyamatos gondozasa, Megyei Ertéktarral valo

kapcsolattartas
Cserkesz0616i Hirek ujsag anyagainak gytjtése /marcius, junius, szeptember,
december/

Telepiilési idegenforgalmi és kulturalis értékek népszeriisitése (Pl.: Baghy-
Szinyei Merse Kria)

Pet6fi Kulturalis Programok folyamatos igénylése, elnyert elemeinek
lebonyolitasa és adminisztracios folyamatainak végig vitele.

Aktualis palyazatok figyelése, nyertes palyazatok esetén kivitelezés.

Képzési, beiskolazasi terv feliilvizsgalata

Szakmai Napon valo részvétel

Rendezvények lebonyolitasaban valo részvétel

Pet6fi Kulturalis program elékészitése

Latopont palyazat készitése és benyujtasa
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Konyvtari allomanyalakitas (konyv vasarlas, bevételezés, torlés)

hosszabbitas, konyvtarkdzi kolesonzés stb.)

Konyvtari szolgaltatasok (Beiratkozas, kdlcsonzés, eldjegyzés stb.,

helyismereti anyagokbol)

Allomany fejlesztés (katalogus- és adatbazis épités, konyvtari és

4. sz. melléklet

Munkaiigyi adatok

2024. december 31-i

szerint

2025. Januar 01-i allapot

Osszlétszam

allapot szerint

Tavollévok

Konyvtari szakmai munkakérben
foglalkoztatottak

Koézépfoku szakképesitéssel

Fels6foku végzettséggel

Kézmiivel6dési munkakorben
foglalkoztatottak

Kozépfoku szakképesitéssel

Fels6foku végzettséggel

Egyéb alkalmazott

Koézépfoku szakképesitéssel

Felsofoku végzettséggel

5. sz. melléklet

KOZMUVELODES EVES MUNKATERV

Szolgaltatasi terv 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

A kozosségi o R
tevékenységg A kozosségi A kozosségi A kozbsségi
Kozmiivel6dési A kozosségi . h tevékenységben , h tevékenységben
L. , h A kozosségi rendszeressége . . tevékenység R .
alapszolgaltatasok tevékenység . S részt vevék ; a helyi lakossag
) tevékenység célja vagy tervezett . helyszine/ S
Kultv. 76. § (3) megnevezése o . tervezett szama o . részvételi
idépontja, (f6) helyszinei médja
idétartama
E
& Kozbsségi szintér PS AMK
% miikodtetése,a | 20/2018. EMMI vhr. folvamatos Koényvtar és onkéntes, barki
20 kozosségeknek 4.§ 4 Kozosségi csatlakozhat
§ helyszin biztositas Szintér
)
5] gy
= ,Mu.\:elo'do koz,(')sse'g(fk Feladatellatassal
2 1étrejottének elésegitése, kancsolatos
2 miikodésiik tamogatasa, Kozmijvelddési 2PesO telek Télas-Molnar
= fejlédésiik segitése,a | forum a miivelods | T o0 . Erika ‘ .
3 J o, g o e, javaslatok 2025 januar 15 .., . | képviselet Gtjan
= koézmiivelodési kozosségek fovalmaza kozmiivel8dési
S ékenységek és a részvételével meglogalmazasa, munkatérs
Q tfve "e y g o szolgaltatasi terv
muv?loflo kozosseigek Készitése
szamara helyszin
biztositasa helyi lakossag Coerkessbld
Kulturalis informalasa _
[ . . weboldal, onké 4
kozosségi kulturalis feladatok igény szerint 2 kozdsségi média 0?;:3;?8;;;:( '
informaciényujtas ellatasarol, (oldalak)
alakulasarol, kételez('ieil
megvaldsult
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gondozasa a helyi

feladatokrol, kihelyezendd
kozérdekii szinterek
informaciokrol
helyi lakossag
minden
korosztalya
Kithiz, Baghy- szamara vonzo
. program, azon
Szinyei Merse 1 ,
, L. ; iddsebb kora
A tarsadalom nem Kuria, PS AMK lakosoknak is
Petéfi Kulturalis szélesebb rétegei A , Cserkeszdl PR
o = 5-6 alkalom meghatarozhato " L elérhetd, aki
Program szamara kulturalis Konyvtar és
rogramok nyujtasa pontosan Kozosségi nehezen
P 088 kozlekedik,
Szintér, vagy esetleg
rtpal .
Sportpalya anyagi
nehézségek
miatt nem jut el
szinhazba
adminisztracios,
irodatechnikai
- tamogatas, ., nem Lo
Civil sz?r'veztek informacio folyamatqs, seny meghatarozhato Cserkeszolo helyi C.IVII
segitése o szerint szervezeti tagok
szolgaltatas a pontosan
miivel6dd kozosség
szamara
Szakkoronként
eltérd kézmiives
technikdjanak PS AMK
Aszakkorok meg{smer?se?, tagok heti egy alkalom 5-6 f6 Ko,l? y"vta,r s tagok
képességének Kozosségi
fejlesztése A csoport Szintér
programjai szamara
helyszin biztositasa.
Minél szélesebb
korben eljuttatni az
oldal kdvetd
Cserkeszélé korel;?en a hel},’l & o helyi lakosok
e, egy¢b kulturalis Cserkesz010, nagyobb
Kozmiivelédés . e hi
programokat, naponta 2 orszagos 1étszamu
Facebook oldal . s e A
. . valamit (digitalis tér) részvétele a
iizemeltetése . o
ismeretterjeszto, programokon
aktualis napokhoz
kothetd informaciok
megosztasa
o PS AMK
Magyar kultira Mivelddés segitése, Konyvtar és ovodasok
gyar X anyanyelvapolas, 2025. januar 22. 25 £6 viare P
napja e o o i Kozosségi felnétt kisérok
kozosségfejlesztés, i
Szintér
Kozosségfejlesztés,
, e Farsang generfcmlf kf)Zlottl 2025. februar 50 £6 PS AMK ,, ovodasok
A hagyomanyos kozosségi egylittmiikodés Cserkesz616
kulturilis értékek fejlesztése
atorokitése feltételeinek
biztositasa Az tinnepek
.. . kultarajanak . , N Y
Marcius 15-i ., . . . Pet6fi Sandor | onkéntes, barki
g gondozasa a helyi 2025.mécius 14. 30 6
megemlékezés , mellszobor csatlakozhat
szokasok
figyelembevételével.
Magyar n.epmese 1??];?221;211{( 2025. 2sgze§3(;ember 505 PS AMK bvodis és
napja J - Konyvtar és | altalanos iskolas
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szokasok Kozosségi gyerekek
figyelembevételével. Szintér részére
Aradi vértanik Unnepek Pet6fi Sandor | onkéntes, barki
P kultarajanak 2025. oktober 6. 30 f6 ’
megemlékezés , mellszobor csatlakozhat
gondozasa
Oktéber 23-i Az innepek Petdfi Sandor | nkéntes, barki
L kultirajanak 2025. oktober 21. 30 f8 ’
megemlékezés , mellszobor csatlakozhat
gondozasa
Az iinnenek PS AMK ovodas és
Marton hét i ,.,p 2025. november 10- " Konyvtar és | altalanos iskolas
o, kultarajanak 80 6 PR
hagyomanydérzés , 14. Kozosségi gyerekek
gondozasa s o
Szintér részére
Cserkesz0l6 teljes
kori értekeinek
Telepiilés _ celzott aktudlis Kozzbtett
. ., népszertiisitése a helyszin, ahol . .,
idegenforgalmi és 1 - B . informaciok
. kulturalis szféraban, év folyaman . szakembereknek | ., i
kulturalis , 1. . . 1-3 f6 masik féllel valo
i . mas telepiilés lehetdségek szerint szerveznek erre ,
értékeinek ., . megosztasa,
. o szakemberei altal a megfeleld i o
népszeriisitése s népszerlisitése
telepiilés programot
népszertsitése,
megismertetése
T,elelrJuIVeSI Meg}fe.l Ertéktarba ) ) 4 fo, yalamlnt a Csipkehdz és he}yl lakogsag
Ertéktar val6 javaslatok év folyaman szakjavaslatok , javaslatai,
. o PR bemutatoterem . .
gondozasa megvitatasa készit6i tdmogatasa
esemény utan
Rendezvény/program/projekt Hungarikum Telepiilési értékek év kozben igény e . érdekl6édok
. vrres . s . 3 valtozd L.
1. kiallitas népszeriisitése szerint barmikor
megtekinthetik
iinnepnapokhoz,
eseményekhez
= kothetd kreatlv. 4 o PS AMK . altalranos,
= . . asztal a szellemi iskolaid6ben R s iskolaskora
= Rendezvény/program/projekt i . s x , 15-25 Konyvtar és i .
3 Kézmiives asztal kikapcsolodas és atlagosan hetente 1 " e foként helyi
& 2. . ., fé/alkalom Kozosségi
= kéziigyesség alkalom L, gyerekek
9 . L, Szintér e
= fejlesztésére, részvételével
B kozosség épités
3 P
£ céljabol
S
o Térsasjatékok,
E vetélkedok a
_g konyvtarban jeles
3 napokhoz kulturalis
g eseményekhez Altaldnos
‘g kapcsolodva PS AMK iskolaskort
= . . I . s x . o Lo
2 Rendezvény/program/projekt Térsasjiték nap (karpc.:solateplt.o, iskolaidében havi 1 2-40 f8/alkalom Koil)fyta,r és foként helyi
= 3. memoria, motorikus, alkalom Kozosségi
£ Koenitiv és i4 . gyerekek
5 ognitiv és tarsas Szintér R
= . részvételével
- készségek
3 fejlesztését,
= egylittmiikodést
elosegitd
tevékenységek)
helyi vagy kiils6s Kuthaz, Baghy-
. - nem s .
Rendezvény/program/projekt o lakosok munkdinak ; .| Szinyei Merse | Gnkéntes, barki
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