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Bi zonyl ati szab8lyzat

Banksz8ml ap®nz kezel ®s®r e vonatkoz:- szabsg
Munk8l tat- -i egy®b juttat8s szab8lyzat

K¢l °k® 3z Qlistdt el i
Anemzetk © znevet @BIL.BRVAXC.t °r ve@asy endel k ¥ QS eihmilgtt. 85 §r - |
Az int®zm®ny a honl apgjeSn 8K° zazp®ttensazki neezg f dekPte-PhRe rikzzzz@R tR®
teli list8t sz¢igks®g szerint, de | ©§AP8hb|l arv @ ®mE(
d®s®t k°vet Ren Af ekl¢gl® nkesl Ik °vzizzRst gtiSztigai edatokatitagatmazhak i z §r - |
Haak ¢ | °kn°°zsz ®list®ddatdaz OSAP| e | e n $z@epblaz adatazOSAP| e | e nmeRgsibsRmer het R
f or m®kagalommalisk®zz® tehetR.
Azi nt ®zah®@my & jz&B
U af el vieehedtiRg®g&jROkozt at - t,
0 ateiratkoz8sra meghat8rozott idRt, a fm&rnntart- - §I
0 a t®r2t®si d2j, a tand?2j, egy®b d2jfi m®tr®RVKk Kkt e
neve®vResn &zegyt Rme g 8 | | d?pjdatkdimt®r t @kenn§ hadhhaedvez m®-
nyeketh e | e ®&rd gyes ®EigRH & PSS, e | ek et
U aneveilBts®zrm@nkyS§f §sak®rig@Re |l ®s ®t
U aneveil ®s®zm@®intyv at ae b §Rsv@nepkiterva |l amn& v e® Rz & a n ®terbee n
zettj el ent Rsedbe®e m®kJgRKont j ai t,
0 apedagszakmaseil | e nniRergz8® sl aaps?zte8s®d iyti s @govnadt ¢kicogzisiyoe még-
tart8s8val,
az-vodapedag Sogukdlapvk®g z e t tsszRgkikk@ptz,et t s®g¢ ket ,
aneveRmu n k®tz v stelgésiiz B kisfdlaiv ® g z e tstzsaBkgk®&ip,zet t s ®g ®t
az- v 0 dsaportoks z § m§t ,
az egyescsoportokbara gyermeked ®t sz 8§ m§t .

cCcicrc
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Azi nt ® zley®ntgsabbadatai
Azal apKrdats z § kelte

CSP27342/202
Al kal maoz0gi@napj §t - |

Azint Rzm®niye v e z®& ateldphele

Neve: PS CMK CseNeakmpkszRiloRt t honos
cvoda

(OMaz on 28188%)- :
Sz®kh8&KHgE: CserkeszRI R Sczleleprei Merse PS§I Yt 1.

helyei

telephely megnevez ®se telephely ¢ 2 me
1 |SzRI Rszem B°l csRde 5465Csertk eszRI R Szinyei Mersg
2 |Kz®tkeztea®si Konyh 5465 CserkeszRIR8ISz%uinyk/ a
3 |K°zs®gi rK°msywt°Z mTvel Rd® 5465 CserkeszRI R Ady

Azi nt ®zfm®mriyt art - j a:
CserkeszRIRnkkrmag @yt
Sz ®k bébGxer k KSzRBRdas §gt ®r

Af el adathell ly®thSeRin enlaet Rdyérmekeks z § ma

tagi nt®ezgnPawe z®s e max i ng8yleirsmek | ®t sz 8m
1 PS CMK CserkeszRI' R Nap7’5
2 SzRI Rszem B°| csRde 28
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AZ| NTE£ Z MERLXDATAI

Cltale§deb k @za® saepkt e v ®R Benneask@ ger ge@ selv@nRy s ®g r e

U Ak°znemad ®bglaljaaz- vodavel ®st .

0 Az-vodaW dngy@res.

0 Az int®zm®ny feladat8nak ell §t8sa sor §nlembe. 4zyer meke|
egyenR b8n8sm-d elv®nek ®s k°vetel menmiyRmedehte!| eget
gyermeks z 8 m8r a.

0 Azi nt ®z mt#@osghbSetnr gne g & g | © nbb8rzniclk \Rksd I, © rb°Rs e rfneme val-
| §samzehbv@yastfr haamdrhelyzetec sel ek viRR kpikS vagya gy ®b
helyzetemiatt.

0 A ke¢lonlegeisg®@BynlSRmgyget mekek el |l 8§t §8s8ndikg -sgpa@aci §l
program tartalmazzah s zak ®r t Ri  v®l em®nnyel rendel KHSNBva-i ntegr §
| amint Beilleszked®si, tamgyl§ maaife vmat@shgpemeleés zavar
kele g y azbnogsoportbart ° rt ®ni k.

U Az.- vodav anag@anyelvenfolyik.

0 Azi nt ®zZvm@®n8yg@sRaz ekt @ 5 d ® SamkegedHit -&v al | §sazkt @ st Rk i g®-
nye szerint egyh8zi jogi szem®l| | ye| ®batkgimazkomd k®° dve s
az-voflagl al kezBghbkn21i1ve.

Az int®zmG@mey hsaz §meSdrzadtatt o k na k nuskameyods § & &r h k Pede®neyt R -
jeii g a z gaentoskodk.

AZI NTEZMBRERVEZETIFELEPCTESE

Azi nt ®zsmeRezptf e | ®p2t ®se

Azi nt ®zsee®ezgti e | ®pa2-tBESCAt®r e n d d et dRPDkpagme gzerintaz SYESZ
1.s z §méal | @Kksltert gl trtddilmazza.

Avezestzemm®e i ®t el ei
U int®zmengaegat R 1f R
U - vodav eyzaeztuffettes 1fR
Azi nt ®zceopomtjginaks z 8§ ma: 3 csoport

ortok kialak?t8s8nak szempontj ai
r

A
Mi om csoportban a k°zel azonos ®l et kot

Munktlitoggyakorl §sa
0 Azint®zme®nygeeheah Bvak®y \wi s e |fdettecasd g\ @iin k § ljoyokat Cser-
keszRI B okl°g § ®gyaksrolja. r e
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U Azi nt ®z nd®n ygeokanuink 8k aziart t-  am®n gaepat R.
U Azir 8b1 §shet | ya®lkRRkdlk ®rafienn®av ez etv® @ge®ny ®t .

Azi nt ®zatk@mayottd ol goz-i 12 fR
0 int®zm®enygyaepgat R
0 - vodav egzaez fifiyettes
0 -vodapedag: - gusok,
U nevel Rmlek8skghz®m®l yzet :
U peda gasgisztens
0 daj k8k
U takar 2t -
Az ¢ v o dalamennyid ol gozag Bema@®y yi v8§aTart §k atnatvéten.
0 ATorzsk®myaz tvodBomatddatakonk 2 vgdol gmankaf el vl@tvel ®nek,
munkaviszonyne g s z T ni @se® n®et k.
U0 AT°rzskdnyvatt ®z tnRynay \gzet. -
0 Adol gszewm@yaglLser keszRI R K°zs®gi ¥nkorm8nyzat Munl|
iU Adol gont ®z nb@nlypetelephelyre-t °r §® MR | Y& z @& @cekz neSmnital-
mazza.

Azi nt ® zbme® sggRezete g y s &g Rilletaeatai

Vezet ®s
U APS CMK Cser kes zRY |Ryalzrafkipe§endin Iy ©® ¥ e @ ey & z \gzeti, -
az I ntWwemRnizhgealty-et t es ®$ gazhglgpetesdeagv?et zseGigRRV e | .
0 A vezetRkebROPnk®seksal§l nakx iemty@Bicell ®s eM&k®RI-kr sk e
cs°nP §je@®k egtyant8jsg k
0 Avezek®RkMmutnik a me goonswzrt k8askt ® # farfilsnazzamely ®v e i & € ¢ llatrakes g §
rel .
U A feladatoke | o s z taBml§en a k
O azar §nyearshel ®s,
o afolyamatos§ g .
U0 Atev@®keryss@eakdazo n§ va B3 aideSicdae ka® bvearerdszBreseta-
ng§cskozi k.

Avezete®mmi nRfs®gynt art §s8§ban
Az int®zm®ny \ae zsezte@svee zheitz troisn?RsjGgi c ®I ki tfolya@agke i nek m
terv®aEsk@td t ealardiga@ehhers z ¢ k *®RdDrr §sokat .
T o v §kidol§ozzaazokata f ol yamatokat, el j8r8sokat, ekethkfelykket , ki
a minRs®g megval  -sul §8s8t ®s ennek kommuni k&8l §s8t | el

Jogimegfebet®ess2t §sa
CRAz int®zm®nyvezet®s feladata arr-| gondo®kdeki®behog@y
vezet®s biztos?2tja az int®zm®ny haszn8l - -i sz8&§m8ra, hog
(torv®nyke%kzR kgdi°nt T rendeletek, SemabBipzzig)f @syjersk R®XkmM®Ony
azokatazi nt ® zatkdnmagottai s me®p ®kar t s k.
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A v e z evdgynnyilatkozat ®tkeltiel ezet t s®ge
A 2007.®VGLIL. t © r vA® réd.pontjaalapj§ i nt ®z m® nayk £ v kel ekuenzkRa b ® 0 § zfdlagasets,
| 8t Be &b 2kz°8zsd/ k a lkrAd z2d tateagyonnydadtkozat ®t el r e :
O int®zm®enygaepgat R
0O int®zm®NyYa e phdids,

U AvagyonnyilatkozaCokr Re zBREGRrKnkelr e8BRyzat M
igyi oszt8lya.

U A vagyonnyilatkozatokbah ® ¢ R e m@blayokvs® d ed Md at kezel ®si
Szab§loRpéttled t .

Ha a k°telezett nemaz eRrzz®@a@rytonfnglidlaRk ok att-alt2etsami k&t elae
ek°telezetts®g®t a felsz-12t8§s k@ANADEKPt el ®t Rl sz §m?2
Ha a hat8ridR eredm®nytelen@tetiel kRt el gz ekeltsszéy-vmggy to
m2 t & & 02.)Bek.)

Azi nt ®z m@mikB @Ry e 7t @ tuRno k

Nevel Rtest ¢l et

Az int®zm®ny nevel Rtest¢l et ®t a neve(2@3.12.31g),nt ®z m®n
2024.01.0# Rl k°znevel ®sviszohyk g I a Ip ® b & graugnokisa k Ypfambigeat e | s Rf ok %
v®gzetrensdReglghed v @ Rtnautn k®tz v es & gk a k Pglalkaztatottakk © 2z ° s s ®-
gealkotja.

Azi nt ®zlegfomogablt an8§c®katr §r o gzarteAmaev e | Riametytkt 2hetv @ @®nyben
®s megszamBbhhbaBogypmkdPent ®si vagy v @lakeoh@meezctisROgDdg-gtL et
kezleteitazi nt ®z m®+ g a egzet. R
Azi nt ®znme®neyl Rt etagjai, | et ®nek

U apedag-gusok;

Azi nt ®zam@npyf e | ealdla§ t8§ssa8eveaity glg Rk ° r © k :
avezenmuRikak®or?©k,
az-vodapedag-gus,

gy -gypetdagop®sus

p e d a gassyisztems.

cccoc

Anevel Raz®y tenghkatdrvberme ghat § d ®p 0 h tezedf edsng, l¢ ksee®ge, | Bikazal § b -
biak szerint:
U rendszere®rtekezl et ek
-tan®v@rytidkezl et
-tan®Wz§rekezl et
-nevelP®s e K aklt eita®@si d @yt-dRJ Ren)
U r endk&rvtcelkierzel nedtke?kvviel [IRt®e $ e klkell i @ 2¢ a2 vini,
nevel Ritagaindkk Bt h arilleneedhaazi nt @z me@ngaepgytaR e z e teRs ®g
indokoltnaktarta.

Anevel REebtktar Pstz@®d \ved | Rnirderttagjhsezt § m&°rtae | ez R.
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Anevel Rt kaaf g s zmHSKigmiendelkeziki akkorh at §r o zha azknkagjenskl egal §b b
°t vsezn§z a ®®@dsamh at 8rozat hozatal ban.

A nevel R

dont

apedagprogrameil f ogad§s8&r - 1|,
azSZMSZe | f ogad§ss8&r - |,

azi nt ®z@vRemsyn k at eerlvf@ngeakd § s §r - |,

azi nt ®znmennky8 f 8elpe mz@®ste®k ble ®2 & lelfodad & s § r
at ov8bbpragram®Isfi ogad§s8&r - |,
anevebRgkRpYi sellgB®0agkiguwSl aszt §s8r - 1|,
ah§ziaglemadgad8s§&r 1|,

samfk°d®s ®r RI ,

do°nt ®shorzan &jl @mRIk,
az8truth&zgtstk°r°krRI.

coco oo oo o c

U azi nt ®zmiekn’yd Gkap@solatds/alamennyik ®r d ®s b e n,

nevel R* U azegyespedag - -lgulsteigb2 z858nabg§a,
vel em@n k@ U k¢ljmgszamBgpha§ogygraben,
K®r ni

i

i
i

Anevel Rttent §bekt Ri®e g te kleend jieot gesnzmadH LK ripm tendelkegik i ny 2 | t
szavazsgssablozz&ggel

AneeRt es®g t e k § zlge/tzrRAvEBgyeynvl e@ k ekelltvezetri t

Al kal mazotti ®rtekezletet kell tartanis@bban azvedéf
test¢l et helyett az al kal mazot t iekeketrd hasajogsgeet hat a
b8y m8§sk®ppeniaemevehldetstezl ktoiz -Ra b glkellzal-ked r e v (
kalmazni.

Szakmaimunkak®z°®ss®g

Azint ®z m®o yipeevnentinkat er veg Rsrem @2 ® 4 ®th Rzakm@isn®td s z & r@tr al ridi-
selbenazi nt ®zpne®dnayg - glu®tari dsizattrmaomiutn k a k ° 2 @ ¢ S1®ig.
Amunkak®°zézsas®By ®k a k ° javastamaRiga @zi8mt @z meN gaelpat Ra
megamegb¥z8§sza®ron@ry @s .
Amegb¥z8§szaken@s@®ramenhkakP #.lagis®ig®z me@nygeepgat R
Amunkak°zéss®Ret Rsvaz®shez ®s elzlakmRr z ® MBedzo gearttsfama t
szakszer Ts®g®®r t .

A szakmaimunkak®zeze®Bnhak°mlek®@Piek®eszer, & ®R®®hkor @®s
21 §snbeaqny e d ®x 2 -n kK R teo |

A szakmai mun- U mTked@nidP®uRkaprogramj§r -1,
kak°zU88a® U szakt eangelveetl@Be8ak U KkRrdt®tsekr RI,

iU azi nt @zAweys @mygkamj §r - | .
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A szakmai mun- U szakt e®r¢ilndttR@tine mGamiy etz ®z m® o ydpeecha gmugka &
kak°z°g®& er ed m@n jjwslatdiesRdt ovE8bbfejleszt ®s®r e.
| e ny®nyilv § n 2

A szakmai mun- U apedagpragramti ov 8 b bikr@gpam®Isf ogad§s8§hoz,
kak?°z°9®® ( az-vodegédRkszgkedliet&lkaszt §s§hoz.
| e MKy ®t

kel | ikz@k n

ter¢l et ®t

®rint Ren

Azi nt ®z m@mhkPamRnk ak®z°ss®g

U Szakmaim- ds z emutn&raik ® z°ss®g

A szakmaimu n k a k ° felqdata: ® g

0 szakmaim- d s z &®tr al PiseekyBrinnk ® znmu@nky§j 8§t ,

r®& vesznekan e v milnkab e IfseR | eszt ®s ®ben,

egysPyestel mPhyakakdtzgsa,

p&lyskkartykl 2t §sa,

szervezikazi nt ®z nb@nlyce M 8§ b b ls@m2 @@ dda e & kI nFkk®p z ®s ®hez,
segap§lkya®ez R ®z @ nky®hkeet p e d a g - qumsko&kj 8§t ,

javaslatottesznekazi nt ®z m@®h gae tkatmk n & ak -ze ssBRRMO®| y ®r e,
seg?tiny®gdaamualk ak°vé sea®gm@kaek,valamintamunkak °tzés®R®gny -
SRy R®PBIEJ leMmz@rste@keell RB&®RE2 t ®S

et exti e e et et e

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az i nt ®z m@kaegyesa k t ufflddatanakme g o | daStsamrtaetsa g jl einkacsbportolalakul-

hatnakan e v e | Ryagyazi pt @z m®n yd\° enzae®t sagsj @Yn .

Amennyibenaz alkalmi munkacsopdot azi nt ® z m® nhgzzak Reetr @SRl ®k ckelltanemied Rt est
Az alkalmi munkacsoportok tagjaits Vv e zamteRje®tRY @Is ¢ PRk ®d ¥ ei nt @2 @Eayzveea t -

b 2 2me@A munkacsoportok e | aat@\v Bunkatertartamazza.

A csoportv e z e fel®dptae,| | §tafnudk-al®rt ek zgmmheken RekeRt ] et

Sz¢MRnkak®z%ss®g
Azint ®zm@ndy§ | ShMaonBakPRT kS @g k.

A Sz¢iIl Ri Munkak°®z?ss®g k®pvisel Rt®ebhzminbdSbuaeheby§
lasztame g, csoportonk®nt 3 f Rt.

A Sz ¢ IMBnka- 0 sajmgtk ° d@xidjm@mRIat eerlvi@ngeakd § s §r - |,
kez°d8®@g U tiszts ®gnveigsvesl|Faisnzetk§ s §r - | .

A Sz ¢ MBnka- U azi nt ®zmiekn’yd @k $tr i k@®rRd ®sekben.
k®z°%ss®g

menpy il v§
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A Sz ¢ IMBnka- U af akulhit@& &V | §siodketjalfinSesk ®aghkat 8ro0z8§s
k°z°ss®g U azSZMSZel fogad8sakor,
ny Ritkkelk ®r ni G int ®zmekatgrie| f ogad8§sakor.

Azi nt ®zbme®ksgRp ¢ s o Iremdjet art §s

Ak28s®gek%apics olf atrtrafaltgzmm
U az®v ensnkaterv,
U ar ®szmenlealke2rrn8§sok.

Av ez eRsRkt ®z m®n ykeakp cks®ozlreadjetfi aorr tm8g a
I nt ®zkf®m%s s ®gek
U vezek°R&k®ss®ge,
nevel Rkeg? gbk®ge,
szakmamunk ak®z° s
sz kRk°ss®qge,
alkalmazottk © z° s s ®¢ .

[t et I et S et B e

Akapcsolfatrtmgrit §s
VezekRk®°ss®ge

0 Az int ®znm®@nayzvgeazteieRnapos kapcsolatot tart a tagint®zme
mailen.

U AvezestzRkk s ®gv eszetr Rie k tatatale t et

A folyamatos kapcsolattart8st a abkabhm@dpz®stekrt ®eR
koz8sok biztos2t] 8k
frtekezletek
Az- vod &bad n8®mti e k e kel reegtartare t
U nevel Rtestg¢leti,
0 munkat 8rsi,
U sz¢l Ri.
Nevel Rtest ¢l et
U Rendszerek i BR®1 t e k@ ¢ Bxft 6® m Bjs TR p mamuinkatemtartalmaza.
0 RendkitevdliRPResekeed 2d hazivhta®7 m®n gae pgaRevel Rtest ¢ -
let,haaztan e v ell3RK®r i .

Ajavaslis®tsze n R®z mRigewed & P R ell dlgez ak @it e K ®arl84aRtr t ekezl et r R
mindenkoj egy z Rkellh®v 23t eni .

Munkat 8§r si

U Azi nt ®z m®n g & efg?au Rastsidee ¢ z d e Mm@ namaikd &triséaek| HzeR t ®t e -
lek mellett.

U R®szt vewRlkgmesdkad aj leyky ®dI goz - k

C ® |®)j $dadata

U Az-vodevel®ki t Tizs@seeritneetk®s e .

U Eredm®@miyerky osslBgp&kg§sat at §s a.



U Asoronk © v e tfdladatokme gbest @l @s g e k° | ®se.
U0 Munkasz&revwalzt®@gikesz® ®se.

U Adolgoz K®I-eRtsnunkak?®r ¢ | nmeRnbyeesi zn@lk®s e .

U T8] @k cazkttakS8sids®sekr RI .

U Adol go®l k m@®nayaBlat@nakne ghal | gat §sa.

U TTzve®eilumikav @kd lameigs art §sa.

Sz¢l Ri

U0 Asz¢;PBRtekaz3zidMRinkak? 29 518 Rye®tk®s @wvze |l i ntv@zme® MRy
i gaz@sctsoportwedapddhyvipdkn.

U Az®r t ek e dIR@ Rk ® ng& m@nkatervtartalmazza.

0 Az®rt elkneapliate 8 dpappale | Rabsbz ¢ I RK o mBell Bozrah i r d et ViRgy§ b | §n,
meghxegkts®g®vel.

C ® |® deladata

U Asz¢i ;pRHagi-gman 6R®A ¢ ®s e .

Az-vodavel@dkit Tm®dei miekinaeket ®se.

T§8] ®k camyeranekf 8 ) | Rd ®s ®r RI

Eg®szs®gl gl lit egvoRsk2etny s ®g .

Az SIMKvezet Rmmeg®rddiionsuzn k at e® v ®@g enutntk § ji SMmeeke®a ttAR K e -

| ®s e.

U T8] @k cazkttak§8sids®sekr RI .

en- entl ant i ant i e

Avezekt°Rki ef mdat megoszt §s
Azint ®zmeh gaceflet R
azi nt ®zsmenkyRA v T ke 9 ®s @@ t
atakag@kd$!| kod8s®rt,
apedg gaimunk §®r t

az- voelal e nfRe m®sareT knktket ®s ®®r t

agyer mek feladhtekmmig s z e r VReszIRISSRIBF St ®r t

anevel Reng@kaB®ogesohe§ gy ®melgdiemreknt ®s ®®r t

apedag lguzs®@ptodwsh b b ®p g ® s ivglahntaz®yv dei sk el ERisz2t ®s ®-

®rt,

apedag - tguws®kb k @pe ®s Bareke z ®s @®r t

amunkav®@id deak k ®genekkeld ezt jMRNk ak® zvae@yget mTked®s®rt,

ak°telezetus@gv8§mphak8§iogtfakdm®Il §s

azi nt ®zmiRknyd Elkam@solatbarmindenolyan¢, gy veard ® nt @sedyetf p gszab§l y

vagyk ol | k¢ ? pndt@$ mSlsat §sk°rbe,

U0 ajogszalkRgppezket ®belzettdrs®YS g @t k a | froagzl oat 14 kKpaat att §
®munkak?r iV omPatkl®@rzd®s ek ben

0 azi nt ®zkm®ingegReke | Reljgsk ®p vi s azbrd te@@rtftR 9® @ | e mbhegy ®t e | ®v e |
k®pvi smelgdtat § gy e edetvagy8 | | aned) b 2adhBts t

U aj ogsza®l8daeozkh & R §lsekitltri @ 9em8t r u h § feladatoke | | §t §s §@r t

U agazd§]!fkelda8dsat okk®bzarne mviakl®-d ®s ®r t .

c-CcCCcCC cC:.CcCC

cC.

Az - v od aivgeazgedRettestelel:
Az - vodaiveazpaRtttest ev®kenzy n®@PRMON gaelgat Re tr I8enymelietd Ry z
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Anevel ®sik tzaregTtoar k a7 giar§Rd m®n metgedve® kRepre 0@ GK €2 §bhan .
vet IseevgzRs r §nadat @ kk §) 8§t .
Fel el Rs:

U agyermekbaleseteme gel Rz ®s ®®r t
a gyermekekrendszere® g ® s z S\®|gz(,sgg/§st a¢Bnaz s ®O®r t
a nevel Rtest¢leti ®rtekezletekl|l RE®az2zeeREGEREN@AIZD YV € |
ad°nt @Skek8§sfuo@hakbBamék@sianCICRIERYZ2t ®S ®®Tr t
anevel Rimu§rky2®ies sl 8e®rRr z ®s ®®r t
aszalas §gok tervez®s®®rt ®s ki?2r8§s8®rt
ahelyis z ¢mRik ak°mPleS®iges ® BN@EO®T t |
a jelenl®i 2vek elk®sz2t®s®®rt, kioszt§sg&®rt,
ahel yetheossatlt@sBisz?t ®s®®r t
agyermek®s fel nRtt ®tkez®s nyilv8ntart8§sg§®rt.
Kock8zatkezreb®sare§s §®8sr e

cocoo oo oo o

A nevel Rtest ¢l et ®s a dajk8k csoportja k°zCtdtai vRapc:
| amennyi al kalmazottj 8t ®rintR ¢gyekb e alkamado® ®Zvzen@tee € gy
| ® vadditalkalmazotti®r t e k 8 al ensge h

Az egyest e r vie @ Rdetadakaitacsoport: v 0 d a p e dranglszeyesema ig b e |azs@orihdzbe-

osztottd aj k §val .

A vezetRk ®s az -vodai Sz¢ Il Ri Munkak©®zO%ssmgzok©zOtti
VRl em®iog ez ®s i
U A sz¢lRi munkak®z°ss®ggel val- - egiygazgntk° d®
feladata. Az-igrz@am®nysezaetRz¢ | Ri munkak®z®ss®g eln
form§ ja@®v ensnkaterve gy e zt €1 ®jaSpegdls z ¢hmRikak°mPlss ®@e®n e k
t ®t edze nt Rk m® g a e gprdbsRodik.

u AszimRnk ak °lkc®@mwi®RmegkdRh ®ian e v e | R & &snpdpiesndi
pontjainakt 8 r gy a bngelyekilems 7 ¢ SzdRvezetnele g yr®IS® vagy vjGjaeam®nyez ®s i
U Ha a sz¢lRi munkak©°z°ss®g az int®zm®ny mTk°d®:

vagyanevel Rhas8gk @r ®lmeg Hawaslatottett, av ®1 e d@ijayadate | Rt er j eszt ®s
r Ril 8 naponb el rgndk ylnevel Rt®a g tedlesslieeth 2iva8zs §ivial ®z m®nyvez
i g a zgpadoskodik.

U Az- vodsazii szEmBnkak°zrtge®®] @uent Ouer@y Rz qpat -
Csoporggyzd kakseports z R k a k ° k® 56 i@y ad- Kjo@vaeples the kppcspla-
tot.

a Az i nt ®z m@nga zvgeatz-djiRRie mu rekd ald%e®ftad| Bigbv ent e t §) ®K
tataaz nt ®z meo e e | R mdagkeinekeke®r i knQrRd ®s ek r RI .
a Az -vodampedcaspppus sz (|l Ri szenve:zbthpPpRkaz k®pv

Asz¢,®RModavekIankcsoIattart§sa
Az- vodazet @s®phkRivi sz lveot@ty MRnk ak°lz8§Bljs®g
Az - vodai Szs¢apRonkb bk kX B365RI®] ey §1vedgMRnkak®z®ss®gbe.
Tagjaikmagukk® z gl n ®is%its zt s®g§i st Rarak
A v &l as znunkgterwa | a pdplgdzik, melyneke | k ®s z@ v ®Y®@htag t S EIGRIt Munka
koz°eb®@@®oze nt ®z m®ny gae geetl REjleRs .
AszikRkel edsjsyaitg bkt 72. Aatartalmazza.
A sz¢l Ri munkak®z®ss®g int®zm®nnyel kapcsolatos
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vE8l ast npittatimelazi nt ®z m®n y -i vgeazzegtaR j - ® h8ehzo z .

U0 A sz¢l Ri  munkak®z°ss®g vezet Rs®g®t @v emukn@&natt elr & d -
al 8helt thZ2efjsasazent ®z meh g ae patakalmakkort § ] ®k cad aza h § ®Z m@n y
munk8j8r-|1 ®s feladatair-|, ®ves ®rt®kel ®s®rRI, val
javaslatait.

U Asz¢bRkIS®Kio z tremdje§ s i

Az- vodapedaegdszgressHk®k k2tt eetlafmsigher mekheky B mekek m®r ®si ere
fejl Rd®si ¢tem®rRI ®vente min. 2 alkal ommal

Minden olyan inform8ci-, mely a gyer metkKetve®@rRandnet el ®
naki nt ®z mPaly lmen - zikgyke§sektek al apvet R szemeelylegge®dmeny-ogai t 1
nyiben olyan felmer¢l R k®& d®s, probl ®ma nemtpdhdineegfe- mel ybe
lel R iinf@adm§¢ az i nti@am@nk e\ 8hozRn@étanMi adengloR yan ¢
csolatosan, mely a gyer meket kddaeme ¢ft Rkaid RpBkhan ®r i n
A t8)®koztat8s |lehet opopoosos 8PRkegy@niBethakz ;l Bk aca s
Az egy®ni t§) ®koZAtogtadde | RBea kgtytezs 2¢leRtelf or m§bape, m-don
dag- gsuasjosky | $zeisRey el ®te & 2 €& ejelleggeR

U Asz¢? RRBidtBgI®koztende§s §nak
Az-vo®des em®nfy®nrykl®peket a z8rt facebook csoportol
Az -voda fali¥ s8gj8n, a csoportszob8k besppdriolat §n §l
czenete §ltal enmkvaghatsj &8k S§amd a®ppat, kAmesnyileRs ze, kesmB@reyse k e
k¢ ll%env ®d D-elnhegg suzke, | iRckvert e v e | Rsgzy:8 niokkeat t, .

U0 Asz ¢(®rmtiek eendieet ek
A csoportoks z (K °Rz ° s @gragir mt ® zmeRwn e vResnilleg® h 8&kbelt aimBnkaterb en r°gz2t et t
i dRpont%, sz¢lRi ®rtekiegdzdgradtn y2 dBts §aal i nk®zmGogiake ® d @ -
®vel.
Az ®vnyit:- szk1IRIs Ebevedzaet Rt ehiagd z graath-oht ®z MBRKEV@EI R ¢ | T
®vendf@®t Rdakaithgllyz et ®r RI .

Rendk3z¢PRiekbdZvétasizent ®z m®nygae patwodap e daasgz: ¢gruRska-
koz°k@pPyilke:t Reg@ONnpey®sPe ek Py Rngod 8BS a.

0 Asz¢fl Rgadrendie § k
AzZint ®zmenyaergevBz- vodapedagege®dwWbirmdunnkai dépghbdesk
s z ¢ | IRIk le eet,sRel t eegnl kiR@iengt b eis & ®p dardnk % s, |

Asz:;®Riodapedame wallsRPrkunzkeh a mzpd 188sdi6kben y 2lleihke t Rs ®¢
U Ny 2nhpokonj 8§t d&Il-ut 8nokon;

Ny i | vg8hmnoesp ®1 yeken;

Fogad:- -r8kon;

Csal 8dl 8togat 8§sokon;

Sz¢;®PRtekezleteken,;

Hirdet Rt 8¢ GensfzatremSteir elsan ¢ 1 ;
cvodaeindezv®s ke bmegs zerswaB@se

Kir8ndudrs$mk

Aze gym®®s zbh @n &tlyi munkatervbert al 81 hat -
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Anevel Rtebadat&rg@®@hetkr uhgfelfilastoke | v ®g znResg®bitb e s zSmol t at §s a
u Az int®zm®e2093.1234d kg®ozémakattak, ez®rt munkav®gz®s
kotel es@®fpgakat k entinkat ©r v ®n yrkeflett pk @ zal kat fhhag®hah gl yo z
2024010t Rl az -vodapedag-gusok, pedag-giai asszi sz
R8§juk aL2023t®viv®ny a pedag-gusok % ®l etp8lys§j 8§
venyk°nyveArvoahkadlbmakottak egype®agaegm®lyeil Riainkd:
a nemuenlkBt k°zvetl emglgAt Rey alg® guesidaemenvkoad aell InSet §sa
gyermekkel ©°sszef¢iggR tev®keny sS&egml} gk aeprcibd e man |

szempontj 8§b- |

U0 Az alkalmazotti k°z°ss®get meghatr &8k ok ®pwa ssl@istRIVE@Rt
teli,v ® e ex®sweyy y e t @d °t MRjodokilietik meg.

0 R®s z vi@ytilleti megazi nt ® zmmBeng o | g o&% § 8% s a@&on®1t e n dnyeken®
amelyekrane g h kap.- t

0 Javaslatt®teli ®tle® emPgy@az®dint @d@®nmgeh®hyggvi®sz &
z°ss®gbaangAptel javas! at okatk Gesz viRagfn®d ) PelipgAkor-a d°nt ®
| -] gn®a Kk ekeb.| ni e

0O A d°po@®&iPr gyakorl  -j8&8nak az 2r8sban kifejatett ja
j avas|! avt@!leevniRRvndyl% zi%dl. e |

U Azegyet @gazi®st ®znkeegdh®sz aft all 18Ajtadkd e & k oazddottk @r®s e k b e n
csak¥sg nendelkezhethaah a t §jl oy pssz asaefiitag@ ky e t @gosulisszreem@byk ° -
z°sa®gt ®z kte@InByslseegp s e ®r t .

0O Adontj@sair endes kem@byt,e s tsizl8ent8ir a8 r i ha ®a g dnidget jog-
szab8lyok biztos?tanak. Szem@®é¢ljess | obgkérRes®g ®al
ben-t est ¢l eti jogkor eset®n a tpejsghl es bkiadosaztos -t t ©
rozatha®@eb arengemevan.

Anevel Rt@sép®rY e z ®sji o gidnir @ h 8 aSyseP® ® |ziSZMSZrev onat k.oz - an

Anevel R§est fdaddiohata szakmaimunkak® z°ss®gre.

U Anevel RemTskosdiZRak mai munialBhzoSktateplactmz ®sek, ®rt ®kel ®sek
el fogad8§&s8val. A munkak©°z®ss®g azt 8l ®Wkoarzetvaet Iminh k& t wtlS
tet.

K¢ | laftsolatokrendszeref or mB | dij, a
Azi nt ®myndszeremunkakapcsolatdartaf e nnt at §r saht @ am®n y ® § kak Rap-§
csolatot tart a B°lcs®°d®vel ®s a K°zs®gi K°nyend-§r ®s K
szerese®meghat ir dme § k ®r @ égyelepliev e s sz ¢ k .
Azi nt ®zens@entye kepc®latbttart fenna t ovS8b bk @piw @6 ® Swmzaetkwle o vV ®F RaRt al |,
szolgs8lattal.
Az -vod§t a k¢l sR int®zm®nyekkel, szervekkelsef din@®pgair$ et
Az ®ves munkatervben r °gzRaposdlatotakakasl laprt8rzsH an tnRzve® Ry ¢
kel.

Af enn®azi tnt ® zkapsolgta
Azi I n t ® z&s® neyn n kapcsdatefolyamatos ami kiterjed
azi nt ®zmitkn’yd @SBk @ ¢l ekt Bss2Re feladgtok® | | §t §s§r a,
azi nt ®zam@okymentumainag | Rt er | elsfzd @& ®Fves§hraagy §s 8r a
azi nt ®zpn®Rnzyg g ¥ d 8 | tkeowd@kseny s ®g ®r e,
azint®zm®nyga2d§PRhegd8s®Bi z®s ®r e,

[enta et B ent i et
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U azi nt ®zseakmmaynu n k 8 je€ d m®n y e s sz&k@murka®r t ®k el ®s ®r e .

Akapcsolfa)trtmeﬁnt §s

U - b&lj®koztat §s,

besz§moe|l eln,t ®s ek,

egyezt§etg|y®lr§seckmgzleelt®esrb,®szv®t el ,

afenntantel k2R @®dekhajt8sa,

speci Bf ossmglcg§latian §®@zmBhyd @g@lzaA,| k ostakmainukz8,j § h o z
kapcsol -d-an,

statisztikaiad at szol g8l t at §s

U azi nt ®zmiekn’yd ®@® @mabmkmu n k § Pt Bk e | ®s e

cC.

c:

Az8 1 t akkela®ssz - kapcdotata

0 Az i nt ®z m®niygvaezzg@ast R awd a p e d a gendszaeresakcsolatottartanak az
iskolai gaz ya,pejdsag- gusai val.
U0 A kapcsacl®agjtaaratz§9 skol 8ba menR gyer meklkkdk®si | | esz

alak2t8sa.
0 Akapcsolaodapéedagm@auGwee n knimkatavhenk er ¢ 1  me mfedatddaito z § s
meghbakgpjgélna
Azi nt ® zeseBkapcsolatotarte g y ®Ibt ail §khok8kkal
U k°l csvagyégyolmeaglhav8ssal,
U volt- vod@is Rvetv®eesgnd lkatlangval .

A INSZMegyeiPedagSgalsaklggtenTm§i no ®z mB®nye

Ak apcsolf atrtnefl aF¥ sesati, Anai kiterjed
U agyermekekf ej |l et s 2 @M@V e IMa@@a®aetsSzEdzlgkh R®Megm®n Ws ®r e,
U agyerekekSzakszoll YB8f @p R a sfzotgRlsalrkeo,z §s 81 a,

0 azint ®zmenygeaegnat Rv o diagvacziggetiesa gy - gy pled @ gpk@dngsu | t §ci -
- skapcsolatottarthata Szakszol g8l attal a vizsg8latra ke¢ldott,
gyermekekkekapcsolatban.

Tanuk @pes swigzeHEedd ot ® K8 nad kB zkapBsolgta
Asaj Bawols®gi®@myerinekekv i zs g8 asaekapgRRol aditnar@zSmsnag aeazat R
-vodapedaqgyugokp edpgoguit.g u s

Feladatuk

U avizsgk®raelke,

U aszak@®t BmGEelvety-evlo 3§ k v ®| seemrik & p ¢ S 0 kl&te fz @ le wn@irs yee,

U aszak®®t @memYydzaémtrelltvi zs gl & b §mkitiR®r e | me,

U agyermek®r d e ks@&beekns @y te®inekgk é ad e h® rkyRa 2@ amee,.

KapcsolataCs a-1®$d Gyer mekj - | ® i Szol g8l attal

U Az-vogdyermek ®s 1V @Pdwsi8mi fel el Rse, - gk doyamatoskdp@aato®ny veze
tataCs al®@&&y er mekj - I ® 1 szol g8l attal. A ts%retm®diyle sa t@d &l
®&Syermekj -1 ® 1 szolg8§latn8l. Epgwa esaad@amakn® zj°s| eney
kod®si zavarokatszelllyerd®ltyedzsRigetaeV® d®zR okok
javasl atot teneksaz3 bk Bvdgka gyenekgekak ¢ 1 ° nd2@IRg 8! tvaadl§sokhoz
hozz8§jut8§shan.

0 Agyermekc s dbarg ° r tn@wRe | k e d ®s ®ntest, |ed | Rksie ge? ot GRsszesa®y @ineekk® the 2 t o
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t 8] @k caztzgljjRBkok Embgateisioktm§ dniSaf renin®t rak 6 F mEzaey z a t
kapcsolatos endel et ®r RI .

Seg?2ts®get nyY%j tjaemsazkt G Gies B meke e® MRt e d zSe Y@ yleap X - a
t § a%tl,| iSd@®sybev®t el ®t .

£sz4®$ Bl zRr e mifk2 @i k®riltat ®z m@o Y y@al- amenngus-apyed a g -
mek®s i fj %s8gv®del mi f el eleksek ed meSid W lall eSthicsdntRRV @ ktoeks :
r8§s8t, valamint az egyes gyermelk ivsemea®RPp®zt.et ett s®g

KapcsolataB® | c s Rd ®v e |
U0 A kapcsolattart-+gazgamntl @am®@rnyvaezeatnRlenkori kiscso
0 Szakmamunkak ° | ¢ s1Perg® ss mnmeer gBhs?2ev 8§ ssal .
0 Szakmainapokonv aF ®s zv ®t el .
U Az- vodigdragyeriRekekne gi s mer ®s e

0O az-vodapetdgcgRdmigat 8sai val,
0 ab°lcsRy®dBbhratl @M Rgat §s&val .

Kapcsolaad gyahh § Bsk i s efakRlti ate@ @y al | § si odkR paot ndidj \8 ® hiztok
s2t8sa

u
i

Azegyh§®aki s&l Rit Wezlm®n-y g & z ¢gdjaR kapcsolatot.

Az Cvo,h§hkah §®azyrietaze g y hd®iziz e nfRd kyu lhitt @y a Vv | § §swlrt a
vezhet.

Ahit-®v al | §siokRpaoazStsj @t aigl al k ez B g b R 2viov@eh,ie t rfigyeléra-t
bev ® kedl szervezni.

0 Amennyi ben | gwolyiaztaatut?®@s add §so&kt gk $@pi®s Srigglit ®t el eke

Egy®ht ®z ml®h ¥ & B ®&apesklata
0 Az int ®zm@nayz@sazteetvRdapedag:- gusok rends zevreezse tkRa pRvsed |, a

dol goaziskolad g a z g ailletvg giskaldn,evel Ri vel .

0 Az -voda r®szt vesz a Kist®rs®gi rendezv®nyeken

i

[t - - e B e B @]

nt @y \mean egtak kpgcsolatotart

Az°nkor m§ ®pza®roRlg 8§ r maz®tnkrorr ari8Bizyoztatt § Svglankni® anlk,or m8 ny -
zatitagokkal;

APol g8r Hesli ¢ e e®keetsRa lvged z - i val ;

ASzRI| RB%lears Bdet Rj ®vel ;

Aki st @msi@fmEavodat ®z m@nzyeetkRi v el

Aziskolai gazgat -j §val

Csal §dsseygertmire 6z ol @Bizet Rj ®v el

INSZMegyeiPedagSgals zKlggt an tTagyn tnd ®izenz®entyRej ®v e |

A MegyeiPedagOlgt ai8sponttal.

Akapcsol abelyetesis§ s g atny®g € t.
Atanulm8myndes®E8k-®smeznh8z|l §togat s, sport8maptokr ts@rei ke
csoportok minden tev®kenys®g szervry®kReiRir®ezamBrgves

zedgR gat -
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AbelesR e nfRrl za@saa & S ogatjaazi nt ®z mBalpen

0 szakmait e v ®k e n°yssskzgegheglangni

U agazd§| hdk8d @vi®k e nkypssBlatagel | | e nffladatoRat.i
A szakmaie | | en FerlZl @snéBlv z I®@sd °§ 11 ®nalelke ntBvaZz®at ®z @Bengrkatervr ® -
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| 8t ogat §8s,
vizsgs8lat,
helyekPanRrz®s,
besz§mskt ®EELsbhan,
dokumentumole | | enRr z®s e,
adatokb e k ®r ®s e,

v ez @ Rie kkeoznl zeutl,t §ci -

Anevel RmauledR e n Rrendes ®n e k
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U Azel l enRtram®isar net®z me®N gack@aaR? t |

[t et et A et S et S e B o

Azel | entew a@bniaza:

U azel |l entRerzRlsdét eket ,

U azel | enPrrzv@g §5zer ®t

U azel | e nf Rrisze®@pontjait,

0 azel | eniRdRSehkh at 8r 0z 8s 8§t ,
0 azel | enROgmRginevez®s ®t

a

azel | enRIrRp®snt | §t ,
0 azel | e ntdpasztaasi®r t ®k eil ®R P oRestk | d§j 1§ €l-
| enRierzetag-ivod lyan v § rkelboz. gr a

0 A belsR ellenRrz®s | egfontosabb f el adkatnay sa8zg §-v o«
nakm®r ®s e .

0 A belsR ellenRrz®s rendj® olyan mvdadrmmeehli kidal gk
munk®j §®kel j ®k .

Azel l enfervize®eem szer eplnRi,k 2V} b nRazi®strd m® A ygvaezzgeat Rt .
RendkébvibenRez®sm®nyezhet:

0 a - woed® § &zhglpettes

U aszakmamunkak®z®ss®g

0 asz ¢dzéRvezet.

Azel | e nkierjed®s
0 amu n k a kk&pcsoladdeladatoke | v ® g zm®d-sd®jn&rka ,
0 mi nRs®g®r e
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0 amunkafegyelemmé? sszek @gg®sekr e.
Azel | erfRarjz®s

U Ter vseleRrég b e scenPdntolszerint,az® n ®r t @kealp@shdz d- an.
U Sponéakiangzr dpr ob | fRaM§tkie § 5 h@Ir§d ek @lbnemanapif e E @1 t s ®g
fel m@a®s e
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neved®wwestit GkuenkRa®fesel RBPeseklmet et eke

cC:

Azel | e mEmpo®jai
0 at °r v ®nbyeetsasr@g§ s a
apedagpragranatie | j es?t ®s e
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a Agyermekeknapirendjea PRbe a@®svodaoporthampllgizBba ®sr e.

U vodapedagvgtpm@anmleseaét@nr§$iRkebreestzb@em2t

tov8bbkepazi®@eke®t el ,

fogad:- -ra,

sz:®mRtiekezlet,

Sz § byermeki - v o(dian t ®k P @phogramjai,

hivatalosk i k ¢ 1 det ®s,

gyermekekk 2 s ®r ®s e,

t 8borok,

tanul kni8m§mdul §sok,

ki st Rapsd@agok@ pol §sa, rendezv®nyeken val -

A dolgoz: mImL@k@prd®sel a munkahel y®n, il Ik.enaykex®@y el ®s |
detee | B-10perccelannakh e | ¥ ®n enkggelsnni.
A munk8b-Il wval- rendk2v¢li t8vol marad8s §tmunkananak oKk

ponregel7 - r 8i g k©°taezl eisnt] @2 re@riyynaizgett -Rjj8Yyekh el yeliet es®nek
lyettesZt Rs@igets:z ned®e hEg\s@lithenado | gazznt ®z mE#M W \aezjéat®R -t -
hetenge a®By b | mdregca§r8ppbéte | Rb b .

Ahi 8§nwzo-dapek@yehp sacgodortharhagyni,hogya k a d § | yeoszedh@ng stahee s 2 t R
vebRzt osayyerimeksks 2 § mirea etén@szerintie | Rrehal ad8st .

Azi nt ®zfno®gnayd - napj ai

U Az int®zm@®ny @®veg!| muelgdtae Sy @z&rsrlae a sda § 5 RBikndakks egy ®b
pontja.

Azi nt ®zIngRtneys 2 t @@eyl eyii sdtlg € 2 nBksazrngs?t §sa
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0 Azint @z@p&niyerat §lzIsSwed&éllglal 8§t ni .

[ Az-vold@t es? ®@m@hyea®yenyiva ar talgitdelethaszngl ni .

1 Az -voda helyis®geit csak rendeltet ®snehkelmegst ®IgeeltRe
kialak2tott 8k.

1 Azi nt ®zsnaGngywy ®t el evieBiretke ki @daenems ® aztalapfeladatole | | 8itsgas § t



badhel yi s®geit, berendez®seit nevalassi | dRn t %l ,
1 A helyis®g elt®rR rendeltet®s c® j8ra t°rt®nR haszn

Azint @z m@@ygbeheektlBRmt ev®kenys®g
0 Re k| § mhasakazo nt ®zweRmegtaRz @rad e d ®1 yheed @e@wheelt R

Arekl §mt ey @k & ebge®Bogrko | §s a
Azint ®zme®nygeaeym§ RilletvaazS | tjaellae n MR8 R & fetkd t§tmt ee®k e ®h e ®(g
1 anevel Rtestg¢l et
[1 as z ¢K Rz ° vala®igt,
[1 agyermekk® z © s sh@gveokn 8§49 § \aadgvalpnzelyr ek | §mt ey @k e rg®®g

Azi nt ®z m®A ygvaezgedttre | e s :
1 apedag-gusokt |,

1 asz¢l Rkt RI,

1 agyer meRrekazRf,t ®z mPa e« §mt ev@®keny ®Bgg eme®l &p czssod &t os
ni.

Azi nt®rzynd on y trad klag mt eV @k e bfgoR@essid,j a i
Azint ®z mBal b erad khlag mt eV @k e bfgpo@@mgssid,j ai :

1 sz-r-lapok,
0 pl ak8tok,

] sz-b@&lj®ketlzt at §s
Az adottr e k | § mt e s ®@k &Imly & IPmfaa h m§ td,azti nt ®yzvmeRztelt tiRadbtt enge-
d®h gt 8§ megz z a

O Nemlehetolyanr e k | § m& 1 8 mhkitend, anzelyd z e m®| g/ 1i ls Rgakayvi e s z ® -
lyeztet.

0 Tilos k © z z ®dlyarmrneik | Smmelykegyeletijogokats ® larhelye r R's zasskzrean®&Ahgy e s
ak® zbnisz8hgog s ®r akRS M yeet zear tmMREz s 25§ §mdntpnag ol i ti kai f¢gg
|l ens®g.

Azint @z mROy b @h@ski dfee | v Gntemétenk © z © PO®@ g i§\ alkeyjee nt ecbakessze-
repl Rk/ & R rheoezézs8gw8lf e h 85 §®ges .
Enge ddlnytt®z m@n yge e apkat R

Az ingyeneseri g ®nvyebhes z B g 81 t at §s ok

Azi nt ®z midgygnesering ®nvyebhes ¥ Bl g §1 t at §sok:

0 az-voflapglalkoz8sok,
S z ¢ kess@al ®ng o ps@doilagi§l t at §sok
saj Beosil P&gyermekeknek e | z § rfko gltaaltkoz §s,
a gyermekekrendszereg g ® s z sf®glsggyyel et e,
aht-®v al | §soktat§s,
azi nt ®zIngRtneys 2 t e®@mzykeidneakrenl§ | at a.

cC:

K¢l f@yérdekekneladh &edvezm®ny
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A Nkt 92. A (1) bekampbapj§8nkashkem¥magkar GBI i k - voc
0 mened®k@mpon e kmgelnte, d @ kzabsdmo z g&ss ar t - 7 o gMe§ysros z § g o n
gyakorolja,
i bev §n dagylaelepedetj o g § vdggMagy ar o es z§ gk &nt - zjkgosdBamgea
d ®| teydelkezik.
Afelt®egl &k @t ®z m®@myfbeeh R ® igazdInekell® |

A nem magyar S8l lampol g8r (hibeledzadd®@mbyg h aatnferdodzi ogt tmefgefletl @tle |aez
neveh@etag: -giai szakszol g8§latokat a kehebetiag ®%lylbaempol g8r o

Ajogakkorg y a k o r lahshza g8l ayermekh § r lo mn anpeogth atl aardt- - zjkoogl@mgd @1 y -

lyelr endel kezi k ®s a sz¢l R keresRtev®keh§ R®geerekef ol yt at
t e ki n isalkal®azekell.

Az a nem magyar 8l lampolg8r, aki az oktat 8hs?®@u tlede®kbRs
meghat 8§rozott ell 8t8&atroaomadeart ®flell dkpclzedi akk alehet i
Az anemmagyar8 | | a mpk hem®@ntozikaz (1)-(6) b e k e z dd®laltakdhra t @l vhanenz et k° z i
szer vaRy @ s znabs8kl @memrentelkezik-,az- vodh| §t v Galpdd & g - szakszol-

g8li @®nybedBDjizet! ®®r t

Agyermekat an & plt §1 o g azt v ih§ad k ®r tv -®orwsEesn g e d @hdelkezk

TARTALMIMUNKASZERVEZESE
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Feladata
Mindazon feladatoke | | 8amglgetaz ¢ v 0 dheaeiv eol r &sz glaporagram® @ helyi n e v epfo@am
el R2r .

Cl t a fefudntls

Az- voda ddadataaz- v o d § gykrmekigsti® delkis z ¢ k s ®gH ied le@Bzéatk@d e;, | :
Taze g ®s z®I®gytead-adk 2t §s a,

Taz®r z edzeni k @ sksLiz®° e ®gl ®s,

Tazanyanyeld, ®r t é lemil @ z2tv@de@sv al - s2t §sa.

Az- vodh ety ®k efnoyrsnegii
0 J8twkr smé ®O® Razkne,®ne k §s®Kker medaf g nfteSsstm® o1t & B @an;
ka,mo z gk8cslvsiRt & ®ke g iy s meunk@js e | feladpiokt e v @Bk®gimegval - su -
|l tanul §8s.
U Alapdokumentumnakn e v e8Il kB | a ® glfogatlottp e d a gprogrand ie k i namélyaz: R/,0 -
danev eolr®z&lgaomspr op almj 8r a
U0 Az intewrm®Rugpzgatvel Rt &Stz keyinteeMelf ®§ il ens-zd sResedole k e t
goznakki.
U Az i nt\wWea & z gdakumentumola | a & ®S @ldz®V p 8 d a gmugke aeir v ®t .
0 Az -vodapedagegtisglhdot t-°inr88 nlg eavne eskzk a b a p s ®@wp®kretn yf-e j |


http://www.optijus.hu/loadpage.php?dest=OISZ&twhich=175803&sid628736
http://www.optijus.hu/loadpage.php?dest=OISZ&twhich=175803&sid628736
http://www.optijus.hu/loadpage.php?dest=OISZ&twhich=175803&sid633088

s®g®t. (f£ves ¢temtervet k®sz2tenek, nvedl aetatalmonkr ®t ar
®s z e r \fetadafkat.)

U0 Az int ®z m@nayzegeaztetl R e sRrez @sedken nf or m§ cpie dka ga | gaupsj oskn t@&s
pasztalatai alapj8n ®rt®kelik az ®ves tartalmi munk§t

AZ | NNEP’£LYI\,E’E@EIML£KEZESRENDJEAHAGYOMCNYO
CPOL CS CWARCSOLATOS FELADATOK

Hagyom8nyok
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U Ahagyom§ncy@lggoah § ® zm@nnyem@®@ iR kz ®g el ®s e .
0 Ahagy o ms§ niy&pnuatbdesn gyermekeketsi az - vdavalamennyd o | g nakfelada-
ta.

Ahagy o m§ neys8zpko®l z8esi

U | nnepsr@gnekezv®nyek

U Egy®bzk pzlikadvEnyok)
Azi nt ®zhma®nyyo m@miymti i k

U azi nt ®z meEnyehnekeket,

0 adol go@s kat

U asz¢l Rket.

Ahagyom§n@réyp@n ySezsny, Bhm®ny ben
U jeltk®pzns§l at §val
U gyermekekf el nRhhepsel et ®vel
0 azint ®zbmeRlidsgRk or §ci - j §val

Agyer mekk?kafcsolt® ggy om8&nyok
0 K°zfegeml ®@h®ilRtsesskz ¢ | et ®snapokr - 1| .
U Cvodainep®lendlezm®gyakt §sa.
U N®phagy o m§ BypmK Blssmapokhozt ar tsazzo-k Sns@pki® z mTtveecsh nberki§ & t § s a
megtan2t8sa.
U Tanul kEmBin dugd W@kt o0 gatr&svéz®se.
0 Ki st @resn@eeizevr®nyak - r®szvetel.

Ar ®s zHied ®ls@9p dBp o azt v bata matarkabmazza.

i nnepek
Az - v o ®pk |az§ IRt @ smnemzeti¢, n n enpeegt e Inéyedikmunkanaporfel kell d 2 srd.2 t e
Acsopor tageniekekid tk ®k zp & ppémizetiz § s z | kelkdkkaslz 2t enii .
Az ¢nnepet megel RzR didiol e vikidureekty@bRapno,n |a8zt vRkebasp e -0 r m
dag: - g magkelkm| ®kamznnepr RI .
A gyermekekr ® s azrnen e [k la @ = s dalokatverseketkellt an2 t ani .

cC:

c:



Az-vogd8t k @goeneR j el e rf 20tr @8®n e k
a p-1-n,
U leveleken,
0 megh2v.kon.
Rendezv®hiyrekredyk 8z %koodna n e peldgema s z n forgalngzik.

A nevel Rtest¢let feladata, hogy a megl ®v R magdgopdosnS§ny ok 8
kodjonaz¥aj o nteveanteth a gy o m8 p gy b Bse8g RH Bis R

Al apelv, hogy az -vodai ¢nnep®l yek ®s rendagazofjayek min
nak!

Minden -vodai dolgoz-nak k°teless®ge az ¢npmapipak @Sz ¢ 1 R
dezv@Rmyeodapesalg®ser mekek az °dltka|ednjarekmeg.i | | R

Fel kRz sh@®@ggkm8nyai

Aneve®vessyiGr-t e imedeh@wzeptembel5-ig,
Aneve®wesf®rt ek emihden®esakgedztus 3g,
Szakmainapok,t ov8b bk ®pz ®s ek

H§ biemut at - k

At 8§vdol gmzy-ulg,dtejntBdic s Yazt at §s a
K°zRar §cgmmep
Egy@®bnephalyominwokiagy o mgariy.a i

[nta et B et et S ot B B et

Lobog:-2z8s

0 A 2000.® vXXXVIIL. tv. m- d o sl996.® tiXXVIIl. tv., valamintav ® g r e hta§jrtg828a0.a n
VIL. 208 h at §ll @ &@a/2000(VIL.14)k or m§ ny Pe h & & M@émzail ob ¢ | ta kid - an
t Tzelle artani. o
Akorm8nynlehd@ep kel eborgyesSkd®k dRs®I @Rz @@ @ f anlGe | R
rez§skilt Tll@edtel | obbe@bBIsyait .

0 AzS§8sgll addmaRisi®gztstapregd ar&z8s-8wo d aiveg a 2 haftettes

gondoskodik.

AZI NTEZMBMNKYDESE NG EBFSZABCLYAI
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Azi nt ®zmuenkya v ®kapceofa®s £ ab §1 y ai
A munkaviszonymu n k a v @igrz§ngggudzonyl ®t eej °t t

U Az int®zm®ny az al kal mazottak eset ®beindej Thekli @e®s
vez®ssel hat8rozza meg, hogy az allékkdl@snityentnt®rt- mi | ye
t @& IT a p Ho@lalkozatja.

0 Az int®zm@®negl F8MmBdgbetaBeak jogviszony kseRsget ®ben i
me®l yeket .

0 Az int®zm®ny meghb?2z8si szerzRd®st k°thehat§f ®tz odtotl ¢
I d RertemeinceRdzakr a.



Azi nt ®z mBunkayseohybag | |d-2%8 s a

i A munkad?j azwesiatakegs! | apmudil @k ae r vagydk® snbeevraizathan
kellr °gz2teni .

Anevel Ranyagi®® r k °nhecgshiecs ¢ | ®s e
U folyamatoser ed m@eyes$ Rmunka,
0 ak©°zP®Inoekgval - sv2atb§kstt§2®\mnv ®t el ,
U0 tov@apBsehbhtr®szv®etel,
0 hat ®Rok®Ppz®s,
U tapasztalatoh at ®Bbay §sa.

Kitg¢njavestatbel t ®t el e
U szakmailag g ® nkyreesate2zv®r egy ®ni s®gq,

p®l damutnktav@g n ®®z nERaky°Rer°ts s ®g ®r t

megh228&@Bt | @dzBldeh e | Rs sRight ®J 7 @se

minimum 10 ® v szakmaigyakorlat,

munk ati ‘@IRinv @k e myesn@®igsezke r e mTk 2 eltaer B2 , t ed RkS®y Dl et
r®s zxz®vel®ak® z9®g a tkdpssslaoprogramjaiban,

aktk®wv Gleevt@k dohy$ @¢ §s a,

eredme®pep®tpgzatokon,

szakmaip u b | i K &miu-l kk8@syzokt ®s e,

tov§bbk®bR®dr§el§gakart§sa

[t an-A e e e ent- A antAN entAN an-R an-RR et

a nevel ®s ter®n Yaj 2 t - tev®ketnylsi®@e|kgmm@3sz®$eer(m
S ®g ®pakoklatb i zony 2t 8§sa) .

Amunkavi®glz ®ansL?nt kRedkeé® tr @ | e z levataliditieol mdgRr z ® s e

0 AmunkaviRglk Peasitnte@zme®n gae ok R| enurtkdhelyenazott ®r v ®@ nly@-e n
vRzab ®lak b k e voekzn®gsnily & agzdriattk® r t ®ni k.

0 A dolgoz- k°teles a munkak?r®be tartoztelemme®s8t k®pe
p 0 nt 0 svsBRygegdanhitaljtitkot megtartani.

iU Ezen t % menRen nem k°z68Ilnen addeo®ktaemehysaem®hkypk?p
fegg®sben jutott tudom8s8ra, ®s ame®lmek rk¥rey ®se a
kovetkezm@mphakkel

U A dolgoz- munk8j8t az arra vonatkoz-Risgangddyedknak @
sainakyalamintaszakmae | v 8 r 8nseogkfnealkké It R&®mg e z ni .

0 Amennyi ben adott ed®ktbeéen,adjadgezodlgs8ll y mdmgnsad- k°t el e
hat - felvil8gos?2t8s azokban ai kRy gll@melNekbe®d vamely
nosskgm zgzi®ete® zBmAInegk@eritte n ®.

Azi nt ®z mtvatglititékhakmi n Rs gh he&t kez Rk :

U dol gszeGaldyaetsv ®u@rl anekapaBolamadatok

U agyermekeks z e m® | jogihce T 7 RcthtBk.
Ahivatd i titokf enpyesl@mit ®s®t s®gnek minRs¢l . kAtataddmH®fyava
jutott hivatali titkot mindaddigme g Rra ma2agnakk © z | @d @1l eft Rlkeetsd @ g © théhkayp.t



Nyilatkozatt © me gt § jsf@wekrz® sz ®

At °megt SjeGkdkoétk-at 8tresva® knendzy 9 ® PRAENngyo z - i na kb &lzpetak §bbi sz
t Srmedlettkelle | Rseg2teni ¢k.

At el ev8 ®isz2,r 9a k®pvi saldttRi ndk nfneel vTi | n§ilgtkozatnakiss B | .
Afelvi | §goshAyi8kat kGredheRalRidrtaniak ® v e tekleRZ2R §sokat :
0 Azint @z@®inky@rRd ®sa¢ Bl ®k o Hletveh §65  at k mzian ta@l8s®Ryg\aezzgea t -
vagyaz8 | teaslea emmekg®nX z @ msgydsyilt.
0 Elv8r8a,nyniolggt kozatot ad- a t°megt §j ®k azBszaldatos eszk ° z
v §| asadjanlA&t z&datdks zaksze®RPoRY @ORE@EREKgikstmevr t et ®s ®®
any i | afdlek oz -

0 A nyilatkozatok meaqgttekierdtektotrelImilknalleln leesnkidlzerdelhi vat al |
kez®svaldmini@zi nt ®zZm@mryn @®®dekei re.

0 Nem adhat- nyilatkozat olyan ¢ggyel, eRRnNtielnydsl -
v8nossS8§gra hozatewl@keay s®Pg®®em®ryavarvagprzeikht®zm®nK
okozna, tov8bb§8 olyan k®rd®sek+tRélh Rt Bsliofedi®@i®E a d°n

0 A nyilatkozattevRnek joga van arra,elhPegigmera vel e
je.K®r haz/ijis § gpdrtert,Hogyazanyagnalaztar ® s an@lyazRszavaitartalmazzak © z | ® s
e | Reteegyeztesse.

0 Keglfoldi sajt-szervek munkat8rsainak ryialzapgpkozat mi
d ® yashveet! -

Szabads§g
Az ®ves rendes ®s rendk?2v¢l i szab aidgsa8zgg @si-vwaatbedla®heezze t €
-i g a zhplgettessel egyeztetétte r vet kel l k®sz2teni. A rendk2v¢li ®s
re minden esetlecsalazi nt ® z m®-n g @ ejagastilixk
A dolgoz-k ®ves rendeas @szv®nmaed®hg § Rk snRarti@kt®tk ed | me g
z-kat megi lIslzeatbRa d ®$g ki Ventyi .l vEndlmad £8do ke Sritn@rpigkert ®@s z e

Azi nt ®z mBunkayseohybag | el goopvBbbk®pz®se

Azint ®@zat®aryu!l §9b 8b b k Gupoka®eschelng oz § ma gakik k a ¢ g Gs@Pzt®Y ¢ k k e |
hozz?8j &srzu?l nnvackmeulnksaavl®ly z ®s he z .
Atov8bhk®Pplz®lsy ai :

U Mindenkik °t ér @k i®atmav, 8§ b bt @k Biglogantetg,s zerzkRE®vRBP z ®s r R

vans z -
0 Fel sRoikn ta® 8 m®lytatdtte ra n u | mSdhe JoRh ddazmlsi, hogy beiratkozottaz adott
f ® ®vr e.

U KOt ddadnit o v § b bat calngackanzut §ciidRpont okat .
A r®szletes szalzRieyy®BEBY B a i T kvidrhdalnmaza.

AmunkBBaaunkavieylzt®s ®gRei2n ekks e
Amunk8ktaahed ®kIRdl gomnnk §B&¥d t sa®@geiatt rendetke®s &k t e | m®b e n
megt ®r 2teni .
Haadol goal hakmaAmMsa kBB k83 (| mMBn§letshHfeztazi nm®nyve gazila
r ® s az@mabekell jelenteni.
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Egy®babs§l yok

Telefonhaszn§8l at

0 (A saj8t mobiltekzafoa hiajseh8ltathal vemkivapadva-k | ehet R
ronstb.,amikoragyermekekk °© zt®d rt t - adkoo dgiokz - . )
0 Az int®zm®nyben | ® R telefont mag8§nc®l ra nem | eh
Informatikaie s zk haSk n8®my m§rsyod tsg 2 Emw2ha gRpE | at
U0 Az int®zm®nyben a szakmai munkS§val °sszefh@ggR anyac
nglta®ra? t ®strmerntt®nsi ekn.
Internethaszn gl at a
U0 Az int®zm®nyben csak az -vodai ®l ettelmonk&pcsol a
haszn&tinaret:(P. p8l y§8zatok 2r8s8val kapc divatapdlevete- d ok ume |
z®skier8ndul 8sok szervez®s®n®|l, hgb)Magghla® & @z ®mbik ¢
k®pegyi®bf orim8tciremede e ®l yezett .
Dokumentumokk i ad §sB8al&l yai
U0 Az int®zm®nyi dokumentumok (szem®lyim@GmywagzesRab
i gazegmged@&I°yr&vBnlhet .

K8rt GrotteRlsdzett s®g

0 Amunkavad@lulnklavi senekdR el le z evt®tt k@@ ® 1z @ kpkdzotkkv & 1kEE rtt ®r 2 -
t Gfsa | el Ratsziggel

U Sz 8&n dk®kroskesze@s®nnk avgteligsh Bk 1t enlegd ®r2teni .

U0 Amunkavg®tl keésteskptgt®®b Gigllesk Sk bt anleqgd ®avit €9z at 8asli g vlatgay
el sz8mol 8§si k°telezetts®ggel §8tveameloyeykeent &dl god
Rrizethen tahaszmk§lz,8rvdpyokeamed | | @Bmealza@aitnj.egy z ®k

0 Amennyiben az int®zm®nyn® a k§&§rt t°bhbStnadegyett
dolgokbanab e k ° ve h k % d fie@®gmu n k a ba® r§¢nkyf@dinekn

Amennyibenak 8§t ¥ bb&nzd §ket eml eges k°helgelfe zke§ rt sfelansesgkiy &tadrao z §s §n §
Mt1721 7 3aadA r §nyad : .

Anyagif el el Rss ®g
U0 Azi nt ®zad®n ygrowzh- § z dmuka ®¥ ,®d Rramu a k a viRglz @8 m §etkezett
k8§r®rhafallkg§r a dolgoz:- munkahel y@ezetthek®t el ezR fela
U A dolgoz- a szok§sos szem®lyi-@sas@mt§@ka®ri b dEr ig§takiaig a
az int@®zm@rmayggmged ®Rl y ®v el H oy/zGiedee vifetki oomam k a h e
Az int®zm®ny valamennyi dolgoz-ja felelRsn&l deg®@ntez®si
pekeszk Sz%lk k °stoynegk v 8s §®r t .

Sz-beli, vagy 2r8shbeli figyelmeztet ®s
A k°zalkalmazott alRlgale voeaBlsemnm kiéklPezlaRk al mazuonz-tlak | og
1992.® VXXXIIL t © r  @row § b Kji) 4368.2a®r t e | (B0RD1R.81g)

Afigyel megval ®sfud IS8ts@tnalke :
U Ak°zal kajl mpwziog#oely@yleYess®getreg®s,
U ak°tel ez@®tthiesg®gz e g ®s e .
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Kezal kal mazotti jogviszonyb:-|l eredR k°telezetts®gszeg®s
vegz®se, a munk§8ltat- utas?t§sainakalkameagat a@&d s aMu mlaa aT?
venyk°nyv®rRlI sz-I|l- 1992. ®vi -aeint)arendsierek ®sa@sr(-t ov§bbi

kahebtyr RI

Av ®t sfRgrereh¢ta
0 sz8§nd®&®kmskor a k°zalkalmazott el Rre tudjvagycsel ek

nemk 2 v Sigyankifejezetten debelenyugszikak ° vet ke z m@amne k b e ) ,
0 gondatlans8gb-1 eredR (amikor a k°zal kalkmaznoytetl -I 8t ]
mTen b2zik annak el marad8s8ban, eetagyelmalasBatta nem |
at Ré lev § fighetmet;k °r ¢l t eki nt ®st ) .
A felelRss®gre von8s m®rt®ke az el k®vetetg®mRliaggts§s n
(2024.01.0%t RI a 2023.®vi LIl. to°rv®rgtheqa pedag: - gusok Y%j

Kiadm8n@®gg@hkgyakor| §sa

Ki adm8njggoz §si
0 Az int®zm®nyhez kapcsol -d- kiado&nrzyeam8gsA&inj og az
t @®nyvegatzBiadadm8nyozza az int®zm®ny el eakto®mBinty, Vv
zatnak, illetve az illet®kes hat- -s8gok feghe®i, ha az
megkealka®BEn ®ni k.
Azint ®z m®rky wedmEtink oz minden olyan esethenglémeRyz®saz |
munk§ | t dldtvee g y®ha b 81 yaadz §ely ols 2 vovatkazky r a
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Ut al v8rogoz§si
Azut al vEnyo B mit ®z mOniyy @z gugakdjolpch e | y et ¢ 2s&&® IR @ hefet-o s
tes.

Al 82r8si jog
U Al §2joggwariazi nt ®z m® rekivgeazzegt a B-vnod klaZgt | @ bacheByettessek van.

C v 0 d a viegazthggettes
U Az- voda eyzaeztghpettesnela | § joga§aniapostaik ¢ | d e mPinw@tke |l ek or .

B®| yelgzRAknige ad la®s e

U Valamennyic ®gs aé 8T rc§esgmb&ER keb hbasznSb®l yege RkEebt t
c®gszak fmtokttartaima®r vOk Y el ezet i 9@z §lolgDadst ,
| e mo njelleBts t

0 Azi nt ®zcngRgnby® lhyaesg mRatiantt8®& zam®n g @ e jpoadulR

U Akad8§lyozt attE®hosd®V.PhgaRks8|l at8ra az int®zm®NYy
i gazigaltyett es ®s gaazhgplgsettesjogosdtz et R

U Azint ®z mBay b e Glandnyi® ®| y e gaanBki RIny o maytigirvdnt ar -
t §lkelt vezetni.

0 Anyi |l v §n tadaimazikel, dhéigy a b ® | y eig& SRikor vettehaszn gl at ba,
melyetaz8§ t vex &nma@lyy | v8nalag§ 2 S i@ wa l

0 Anyi | v 8vnetzaerttf@gsd®@&@dni fst: ® zvme@neyt (Rg z2g at - j a.

U Az 8tvevRk szem®lyesen felelRseksaeb®PPy®gRRk megR

kiad8s8r-1, nyilv8ntart§s8r-1, cser® ® Rl ®s ®ven!
v e z-e ¢ Rzgpradoskodikjletveab ®1 y e g v R este@®eh R2 r §reglek n a k
| el jR®In

Azi nt ®zgnaGndy§ | k ceddes § n a k

AkOol vest @geivaz§ | | amh § zstza A0LIEBWEXCV. t ° r vI®My3) bekez d®s e
alapjpgn 8l 1l amh8ztart8sr-1 sz-I1.- t°rv®ny v®grehajts§gs
rendel ebekez dgPcde@mBar° n§ I T ka’%kd°R t s Bpev.et ®s i

Azi nt ®zgmeRmd/S | k eze8bseSlwgtielienak ° | t s @gew evte@RBRrveeH g gzt §s8§val ,
I nt ®zkmeGzneyl ® ® @dgonh a s z n 0 s°2st s§zseShpladgiokR at §sk2alB &l yoz§sa
Tajogsza®ffgohktrentdel k digy@aneey B¢ le | iRGazient ®z mRhygaeglat R
adata.

AgazdS§|fiadatofadaiCs er keszRI R K°zg®gAg&¥nHd 8l hPrd\Bzat
vitell RiegkeRb8I yzat ok:

0 h8zip®nzt §rsiz gphedlzykzeazte | ®s i

0 beszerz®si szab8lyzat.

Az int ®z m®8ys ngaakz df 8ol | kyoadmat §ra (tervez®s, v®grehajt8§s, be
tettel kialak2totta, mTrkénmdsezdr @sarftegllmaszzd mi nrdeanzdosnz ee |
kat, ®s belsR szab8lyzat ®k at®n yheesl?peila taliapgl8in§tags §ma ®sn
el Rir8§nyzatokkal , | ®tszad®ingdzdss g @PRgedmPayew al -
gazd§kRok§el mBnyeit.
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Az elektronikus® @z elektronikus/at @ h R 8 In'ly © tmd ta tt kveSzneyrafikes |
Az elektronikustone | R § |hli2tted @ts & ridakiinientumokk e z erén@je i

Az 8gazat ir8ny2t8si rendszer®vel a K°zoktat§gsi |Ir
ronikus kapcsolatbarelektronikusare | R § [hli 2t ted ®e¢s & rdakiinientumrendszestkal-
mazunka229/2012(VIll.28)Kor m8§ny reé Réd e Igwtgf e b k| Ren.
Az elektronikus rendszer haszn8lata sor8n felt®tlengl
aza | 8dokumentumolp a @3 ra8% ol at 8t :

1 azi nt ®z m® vonatker adstokm- dos2t §sa,

9 azalkalmazottp e d a g - g-ursaékd ra§ v o kradakdoazt-bej el ent ®s ek,

1 agyermekijogviszonyrav o n a thkeojze:l ent ®s e k,

1 azokt -lheepre d a g® gyermeklista.
Az elektronikus¥at @n R § Ifdnt2fefsordlth y o mt at vaginty to R Z0reRBnsy @ ® faRiv- € |
t ®z mRenzre § B zaglag 2 rh8i st Sevifaebsr 2ntRelitathr ol ni .

Az e g y éehtronikusarme g k ¢ adetékt t § 4 [Be lofl iStsal, ems 1 Rls Rdpe S .
kumertumokataKIRr end s zte o Wit ®z m® @tkai h §if -0z agyR § keh n
c®l®arehozott mapp8ban t8roljuk. A mapp8hoz val .- h
ben kor | &hookzirzi§ aki enkt i®,z m® g @ € § la felRdtalmazotts z e m@®| wo -

davezgd Ryamltyetdls)z § ®r h

Az elektronikus¥st @ h R § | plazpt2ortayl panpt¥a t hvi8tneyl oekgljé. t ®s i

Havi gyakorisg8ggal ki kell nyomtatni a pedag-gusok
- r 8kel yettsthssz ®e&KI®sIz kit enut adt Szt nm@ZWezet Rj ®nek

i gazgaalkgls8nakiant ®zZKmM@&nby® | y éekell R ® 8 ®ts er | ant kellhe-b a

lyezni.

Vagyonv®del em

U Az egyes het gs3®PmM@Ryek bHeltsmeer®P®sieit, eszk®zei
az nt ®z m®ayy e de® RWRtl @ Isimeerl  @igBeh. e n

0 Vagyonvdakeliathaz r e Bagyottcsoportokaiz § rkelli A csoportokh e z § -
r §azavodanped adlgvegtechrokéid o | g teladath.

U Az®p¢biertomy3geasRreyst§®rt a Kk ulzcastkbeazne | nesgi h ast z8ar o§
zott dolgoz-k felelnek.

Adoh8nykafsoletad | R2r §s ok
Az int®zm®ny munkavs§llal-i, az int®zm®nyben tart:.z
(Ide®r tax- v owdchv aaf RNtbe¢ BRGMOtsewg e tag, | ®dzr @o@adr kasl)- | 8t

Anemdoh8§n®de km@ARI r v&An@) zakasmélphmt Sazono ®z mOny i
d 0 h 8§ nsyzza8bs§ | vyRegirneahkd jetl &y R@®w@I ryt ® zmu@nkya v ® k¢ lemiRs e .

1AZz1999.®VXLIl. t °r va®e md o h &zl kn®r RI .
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. 3. CMK K°nyvtg&r ®s K°zmTvel Rd®s

k°nyvt8rra vonatkoz- adatok

Hivatalos neve:

t SG! FA {tYyR2NI #taltty

K°nyvt §r ®s K°zmTvelR
Ro°vid2tett neve:

PS CMK CserkeszRIR K°nyvt§&r ®s K°zmTve
Sz®k hel y®nek <c¢? me:

5465 CserkeszRIR, Szinyei Merse P8I Yt
A k°n8yrvnak, mint telephelynek c¢? me:

5465 CserkeszRI R, Ady Endre %t 1/ a.
Telefon:(06)56/5684 51 [/ 470 mel | ®k

24 ak@St! RSar YIIl
d®s

A k°nyvt8r | ®t es?t ®s®re vonatkoz- adatok:
L®t es?t RO9WNnek ®ve:
ElIRzR hely®n 1993 ta mTkodotrt
A jelenlegi hely®n 2003 -ta mTkodik.
Al ap2t(mokos 8§8sokkal egys®ges szerkezethb
sz8ma: RM22 2 4
Al ap2t- okir kel te: 202 2. 08. 12.
k b®l yegzRj ®nek felirata:
Pet Rf i S8§ 0 Cltal 8nos MTvel Rd®si K°z
Kenyvt &r ® °zmTvel Rd®s
HosszY% b®l yegzR felirata:
PSCMK CSERKESZFf LF¥
K°nyvt 8§r ®s K°o°zmTvel Rd®s
5465 CserkeszRI R, Ady E. u. 1/ a.
Ad- sz8m: 2216803940
Szlasz : KAH Bank Zrt.
104025515050485752521238
A k°nyvts8r fenntart. ja:
CserkeszRIR K°zs®g ¥nkorm8nyzat a
CserkeszRI R, Kezt8rsas8§8§g t®r 1.
Tel.: 56/568451

A k°nyvt §r

Xﬁ

Afenntart:- ©°nkorm8nyzat a hat SleyocoRsjopohanak
1997. ®vi ACXL. a muze8lis int®zm®nyekrRI,
vel RA®srRI 0 t°o°rv®ny (tov§bneighlkt®&m okalat va) mb6
sab8lyait, ir8ny2tja ®s ellenRrzi a k°nyvt
s®hez sz ¢ks®ges anyagi ®s szem®l yi felt®t el

Fel ¢gyel eti szerve:
CserkeszRI R K°zs®g ¥nkorm8nyzat8nak
K®pvisel Rtest ¢l ete
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Az | nt®zm®ny jog8ll 8sa:

¥ nlgl - j ogi szem®l|l yk®nt mTk°dR r ®szben
szerv

A gazd8l kod8si feladatokat CserkeszRIF
oszt8lya | 8tja el

A k°nyvts8r jellege:
Nyilv8nos k°nyvt 8Nyilsz@mepelfymPk®Bsalkg
KSH ®s megyek: - d: 1605795 JNSZ

A k°nyvt8r t2pusa:
Kezs®gi ®s iskolai k°nyvt 8t
A k°nyvt 8ri rendszerben el foglalt helye
9/2017. (XI1.2121.) a nyilv8nos k°nyvts&8rak |

vE&nos, k©°zs &ginykwetz8mT.veFleRda®sat k°re i skol ai

37
nyi |l
2003. j ®mefr 1

Szakmai fel ¢¢gyelet®t a szolnoki Verseghy Fer

Mintnyi |l v8noa kehgptE®s k°zmTvel Rd®si k°nyvt §

koz-d&8s8&8hd®s ®mefv,el ® tanul §8shoz, a szakmai mu
sz¢ks®ges dokumentumok ®s szolg8ltat8sok biz
Kenyvt§runk a CserkeszRIRi PetRfi S§ndor ClIt

n
gek®nt mTkek&t nRs lifsGmidsa,i- & k°zk%°nyvt §r .

K¢l det ®snyi |l atkozat

A PetRfi S8&8ndor Cltalg&8nos MTvel Rd®si K°%zpont
feladat8nak tekinti, hogy CserkeszRI R k°zs®
bi ztos?2tsa a | eahze teRgsyRegteet meas nkauglyta'ir a®ski ncsei n
®s a nemzet k©zi i nform8ci-khoz ®s tud8sanyadg

| yamatos °nmTvel Rd®shez ®s a sz2nvonalas sz-
Fel adatainak el |l 8t 8s a skoert8nRsf ifguyneklceimbje¥, k eelblb I

-a PetRfi S8&8ndor Cltal 8nos Iskola ®s a PS CM
g®nek seg?2t®se, tanul - -inak ®s dolgoz:-inak ma

-a k°zk°nyvt8ri funkcil R elyl&stm&deal neRtdte klRebkems sa
mTvel Rd®si, inform8ci:-s ®s sz-rakoz8si 1ig®ny

Ennek ®rdek®ben a k°nyvt&r a gyTjtRk°r ®be t:

z8s8val, ®s a k°nyvt8ri szolg8ltat8sok szeryv
-A szervezett oktat8sban ®s az °nk®pz®sben r
g-giai programj 8t .

-Az 8l |l ampol g8ri jogok gyakorl 8s8hoz sz¢ ks®g
-A t8rsadal om, a tudom8nyg; d8skul t¥ra terg¢l et
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kul turs8lis ®rt®kek k°zkinccs® t®tel ®t .
gazdas8gi k®rd®sekben val- - eligaz2t§gst.
kul turs8lis ®l etben val - akt?2v r®szv~®teldt.
t ®zm®ny¢nk arra t°rekszik, hogy megter emt
nyvt8ri.szolg8ltatg§gst

kenyvt&r feladata ®s mTk°d®s®nek c®l ja

Al aptev®kenys®ge:

meny ®t a helyi
®s a hasznsg
a k°nyvt §
m8s k°nyv
a k°nyvt®

i g®nyeknek megfel el Re
k rendel kez®s ®r e boc:
g8®s att@kament yumai nak s:
t8rak 8l 1l om8ny8nak s s:
s aknkzmEci - dodku®ean um

A kettRs funkci- ell 8t8sa sor8&8n c®l | a:

Az oktat§si, nevel ®si ®s nallv8enl oRsd ®ssik otleav @ kaenl
dol goz-inak magas szintT k°nyvt§&8ri ell §t §s:
A k°zk°nyvt8ri funkci el |l 8t 8sa ®rdek®ben
mTvel Rd®si, inform8ci-s ®s sz-rakoz8si i g®

Iskola k°nyvts8ri feladatai
Az iskol ai kenyvt 8r i funkci - el | 8
nevel ®s folyamat 8nak komplex eszk?®
GyTjtem®ny®t a tanul -k ®s a pedag-
Seg?2ti @nzy biemt &zeamew-e | Rk tmautn-k § t .

roi rendezv®nyeivel el Rseg?2ti a tanul
t -®s a kkk®fywwtv8r haszns8l at. i smer et ek
oz8sokon.
akbodki segsk®sai, el &8I | - kut a
val - fel k®sz¢ |l ®se felt®tel einel
zk°mEveleRd®ziol gBdgranam mecd
lep¢l ®st §latral Sn gse diasgk ogluss)
Iy - kozmTvel Rd®si ®s mTv
s®gekkel szol g8l ja.

\
(

~ o =

t 8s8hoz
zt 8r 8v §
guso i g

@3 V< XX dw
o
Ix~0xgN

Kezk°nyvt §
Mint 8l tal$§
®r dekei t f

GyTjtem®ny®
bocs§

RkerT nyilv8nkes«k®qyuvt
v®ve szervezi me g .

mat osan gyarapz2tja, f el
tja.
s2tja m8s k°nyvt8rak 8ll om8ny8nak ®s
t 8rak k°z®#gnfiordmn&kawuimend aarm®ben.

szol g8l at i munk8j 8ban differenci 81l t:
folytat.

A mindennapi ®l etvitell el °sszef ¢ggR Kk°zh
k°zvet?2t.i

Fol yamatosan gondozza 8l 1l om8ny§8t.

k°nywvtevr®keelnayps ®g®nek korm8nyzati funkci - - s:
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Kenyvt8ri 811 om§r 082042
v8ntart 8sa

Kenyvt8ri 811 om§r 082043
z ®s e, v®del me

Kenyvt8ri szol g§l 082044

A k°nyvt8&8r szervezete ®s mTk°d®se

A Pet Rfil tSa8ingdnoors MTvel Rd®si K°zpont kenyvt§r

ny®ben k°nyvt 8ri tev®kenys®g folyik. Ezt a
kal mazot't f Ri skol ai szakv®gzett s®ggel | 8t ) a
gyermek® f el nRtt k°nyvt8rosi feladatokat, t§] ®
m8&nyba v®tel, lelt§8gr, t°r|®s, 8l 1l om8nyv®del e
van, helyettese nincs.
Az int®zm®ny irg8nyz2t8sa
Az int®zm®ny &1Kyl fv. békezd®8A al apj&n szakr
zet ®v el ®s mTk°d®s ®vel kapcsolatban az Cltal
nek v® em®ny®vel egyet®rt®sben d°nt.
Az int®zm®ny gazd8l kod8si jogk®°re
x Az int®zZm®ny nem °n§8l | jogi szem®ly.
x A PetRfi S&ndor Cltalgnos MTvel Rd®si K
x Saj 8t Szervezeti ®s MTk°d®si Szabg8lyza
jogk°rrel rendel kezi k.
Kenyvt8ri 8ll om8nyal ak2t §s
Az 8l 1l om8ny nyilvs8ntart8sa, felt8r8sa
Az 8l |l am&myntmyrt §s8t a | el t8roRBsgz.l esgydtt ¢
rendel et ®s a hozz8 kiadott ir8nyelvek, val a
lyozza.
Az %Y onnan szerzem®nyezett k°nyvekehakdi be®r k
venni . Lelt8rb®l yegzRt a c¢c2?2mlap verz-:-j8n, V E
stb.) hs8toldal 8§n kel el helyezni. A nem ko°ot?©
Kor i utols- sz°vegol dalt kretlg§stl esdb ®d ?ymlgelztngr. k
vezetni.
Egyedi lelt8rk°maydokuamahe umdklkatnge menk®nt r?°

1. K°nyvekr RI
2. Vi deokazett 8kr - |
3. CD-ROM-0 k r - |
4 . DVD-r RI

¥sszes2tett (csto®poerlt ossz)erlienltti8 rnky®inyv8:nt art 8s:
Az egyedi hgt | @§ntkaedtl §sveezetnni a csoport
nyilv8ntart8soknak 8r ®s darab szerint
megfelel R t®teleivel. A nyilv8ntart8sokhb
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|l et ®s szabvBhykel RZegs®gegneri A | eltsr
k®szeknek kel l enni ¢ k!

Sz8m2t- -g®pes nyilvs8ntart §s
2005 janus8rjsgt-|I az 8l1l om8ny feltsgr8sa ¢
s§ga -ds.0 0 %

A k°nyvt8ri vagyon el l enRrz®se
A K°nyJtl oynigel | a dFE/YIRSYEKMPM. rendel et 1. fej
k°nyvt 8runkban 3 ®venk®nt idRszaki | eltg8r fo

Az 81 1 om8 nijeledelszermtPehet:®$ d Rszaki vagy soronk2vgl i
-m- dj a sz e r-folgamatdsedgyefto:r dul - napi
-m®rt ®ke s z-¢reil nt sl &lReste:| eaq @)

I 1 7. A (4.) Legal §bb minden m§sodi k idRsza
1 10A (1) a |l elt8roz8shbamiel egal 8bb k®t sze
Az 8l 1l om8nyellenRrz®st |l elt8roz8si ¢(temtery
- a lelt8roz8s |l ebonyol2t&8s8nak m-dj
- a lelt8roz8s kezdR i dRpontj 8t ®s i
- a lelt8&8rozg8s m®rte®k®e®t,
- a lelt8roz8sban r®sztvevR szem®Il ye
Az Sl lloem8Ryz2®sr Rl jegyzRk°nyv k®sz¢ gl , mely
- a jegyzRk°nyv k®sz2t®s®nek napj 8§t
- a jelenl ® Rk nev®t,
- a lelt8rozg8s jell eg®t,
- a lelt8roz8s sz8&§mszerT v®geredm®ny (
- ki sz&8m2that- n®vlieges 8l 1l om8ny)
- a | el t8roz8sn&ls ngutleotnk8onzy-t t ®nyl eg
- a hi8ny vagy t°bblet mennyi s®g®r e \
A jegyzRk°nyvnek 3 p®l d8nyban kel el k®sz ¢l on

Eszk©zNadyt §®s ki s ®rt®T berendez®sek, szakm
z°k |l elt8ra ®venkK®RhADrMEny®@matk pRPaziKYys ®oiszt 8§l

A k°nyvts8r nyitvatart8si ideje
Nyitvat ar t 8§ s i napok sz8ma egy h®ten: 5
A heti nyitvatart8si 1 dR 30 -ra.

Het f R 1318
Kedd 8-12 1316
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Szerda 8-12 1316
Cs¢tOort 21318

P®nt ek 8-14
Szombat sz¢nnap
Vas®rna sz¢ignnap

Z8rt, k°nyvt8ri ®s egy®b adminisztr8ci- -s tev
Munka-r8k sz8ma °sszesen: heti 40 -ra

KezmTvel Rd®s

CserkeszRI R K°zsa®gKiul¥nvk.or8ng8/ny.zat (1) bekezd®:
al apj 8n v®m yAl3&2pt °%ri kk (1) bekezd®s a) pont | 8§l

r®>ben, a Magyarorsz8g helyi ©°nkorm8nyzatair -
bekezd®s 7. pontj 8ban meghat8rozott feladatl
SZRPARs &Kgi ¥nkorm8ngghil KPRPrNekel R2022. (11 3

szab8lyozza.

Al apszol g8l tat8sok

- mTvel RAR k°z°ss®gek | ®trej°tt®nek el Rseg
seg?2t®se, a k°zmTvel Rd®s i sstPg\ve®k esrz\8In®Bg eak h@
biztos2t§8sa,

- a hagyom8nyos k©°z°ss®gi kul tur8lis ®rt®ke

Az al apfeladatok biztos?t8sa a k°vetkezRk sz
- biztos2tja a rendszeres ®s al kal omszer T
vVeg@®«k helysz?2n®t,;

- a mTvel RAR k°z°ss®g/ k°z°ss®gek sz8&m8ra |
k°zs®gi rendezv®nyeken, valamint a partne
- f-rumot szervez a mivel RAR k°9z°ss®gek ve
k°z°ss®gegkl mampgabj 8k a feladatell 8t 8ssal
javaslataikat.

A k°zmTvel Rd®si feladat el |l 8§t § i form8ja, m

Az ¥nkorm8nyzat a k°telezR k°zmTvel Rd®si f el

vet ®si szervk®nt milkI@&RoPetMHviel RE§@®ddr K€zpon

CserkeszRIR, Szinyei Mer se P8I %t 1.) (tov§l

el.

APSCMKegyt © h o n kecli I/8¢ v el ®sd § zkt® antySfelg@atok® & © z mT -

vel Rd@g d azel/gzettenemr e n d ek & le z R ®sgewanely@eskia | a plk& t -

i r ak Bltt s ®gszeevez@ti®@MT k © ds@rsaib § |@&ygnan I8a t sekr@p&vti s el R

test ¢l eett fogadj a

s
mT
I

Az ¥ n k o r m8anky°zzam T v efeldlatc® e i | § tb8ver§dijmaz ¥ n k o ryzat§ n

nemk©° zmR@sd!| apf d&lnadRaztni® hefykenmh Tk callRap2t vidvihyok at ,
szervezetekely a z d & 8§ sia snielyrevkart g t kaoAzAk & # mT v ealapszo® s |

g 8§81 t aetl 8 s8ot k8 g5 \8 Htatn partket&daR crem d e | klek ®Ilsmazand - ak.
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Cser keKLz@g¥RKk or m8arky zanT v ed IRdpRsszio | mE@f ¢ a¢ BE®K®s ®
hezk ® s z¢ 2 ®It d ervetatt 8rsgn8® v 1ij uRfbggdjael.

A k°zmTvel Rd®s al aptev®kenys®g®nek korm&nyza

K° zmTv eh aRgdy®sm§ ny o 082092
S®gi rgkhulst ®rt ®k e k

K zmTve&luURd@g §1 i s 082094
s8§gfejleszt ®s

Ak©° zmTv etleRidBeksdin ynwsa®g z2r oz 8§s a

Az¥nkor m&nr® ymdty efdlaRada®aka | | 8Rtr §lse &kb® bzetnals @ 2 M-
vel RidmRts ® z-riP®@ M K-, illetve azaapfeladatok e | j e s 2 Rls PGB Ees
szem®$ grfgeylit ®t el ek et .

Az ¥nkor m8nyzmiv efelfdi@isais aj kKot | t s ®g vie tn@sn&zRIr oz z
amelynekf or al8Saphbhtt s ®gwvz28 rRRORARMNT v etl SRdoRgant I8s T, -
m8&nyt&mogat B RzIr®RinPtv ®®e § ey &t thiny etr§rmeagRat § -
sok.

Az¥nkor m&arkyzatTv edaRds@oil g8 Bmay 8ki6EBirya§zat ok ho:
szik9dBgRBrZt KPPk S| t s Rrgndeletbe®sat § meg z a

Az¥nkor mrky zantTR&E®esn d e | re’t gRbReadetditvagy e g y félada-
tokel | §tpPngreagymogat ®shankPC zenflived Rid®s®keny s ®ge
f ol ystzeetm® | sgesvkzetéket.

Ak°zmTvel Rd®si al lap segwytdyt&thperaeEdsro k

Az ¥n k or m8aky°zzam T v ed IRadp®ssz o | g ¢ Vaf 6lEEB bV etl RUE s i
kenyds@gl elt8tr m@®sgogitse e m®| e pysedivezeteketazokf ennt ar t - -
it, mT k ° d t®eatkdRmatzottaitis bevonhatja2 gkye, | © n° s en:

- neveb®s Atng sRyekatP n

- at el e p T R%ciRszervezeteket,

- egyh8zakat,
ahelyi®r t @k tz®rt t sg§got,
- gazdas$s§gpias8§gokat .

Az¥nkor m&ky z anil v efl eRldaRsa tke? | zIngTtvEesieRgdSRIsli kP a h &g t
Kultv. 79. A8 bame gh at §P o 26 1 mmMenfe eckjotievgy t e r meszz€et e s
m®| | Aked z mT v emeRydS® sl i a pastalngagniskelka Kultv. 79. A (2)-(4) bekez-
d®seeb&#¥rttel ezett s®geket .

Bel sR kontrollrendszer

Az 8l l amh8ztart8s®rt felelRs minismzegérl 8l Ra
bel sR kontrollrendszer kialak?2t§gsg§®rt, mTke°d
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A bel sR kontrollrendszer a kock8zatok kezel @
k®ben kialak2tott folyamatr englwalers ulajmen ayk aaz
kezR c¢®I ok:
a) a mTk°d®s ®s gazd8l kod8&8s sor8§n a tev®keny
nyan, eredm®nyesen hajts8k v®gre,
b) az el sz8&8mol 8si k°telezetts®geket teljes?t
c) megv®d) ®k az er Rf &@rork§sdk a®ts a ewe g zetnadse® ¢ ek t¢
A PetRfi S8&ndor Cltal 8nos MTvel Rd®si K°zpont
|l yos jogszab8lyok figyelembev®tel ®vel , a

- az 8llamh8ztart8sr- -1 sz-1- 2011. ®vi CX

- az 8l 1l amh8zuwgnrthsait §tsBrv®8nyz-| -, 368/ 20:

delet,
- a k°lts®gvet®si szervek belsR kontrollr

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeléti gy el embev ®t el ®v el ker ¢
A k°nyvt8r bel sRskamlrypyoti1gedtdsaeP®NRki S8&nd

S i Kezpont CserkeszRI R Bel sR Kontrollrendsz
mazza.
Gazd8l kod8ssal kapcsolatos jogosultsg8gok:

Ketelezetts®gvsgllalgs, teljeszag®at pam®h§syen
P®nzg¢gyli el l enjegyzR: a CserkeszRI R K°zs®gi
m®ny sz8mlakezel Rje a K&H Bank Zrt.

Sz 8ml as z § m505048542521838 1

Ad-sz8&m: -216803940

C®gszerT al 82r8sra az int®zm®ny vezetR

2. 4. AMSMR| RPB82éms Rde

Az int®z2m®ny al aptev®kenys®ge: B°l csRdei el
Csoportok sz8ma: 3 csoport

F®r Rhely: 28 R

Al ap2tg8§s ®ve: 2012.

Szak8gazat sz8mjele: 851020

A b°lcsRde ® ®m° Ive xR d(dRvnd zRextsi®ing z=égtyRs,® gC MK §
tal 8nos helyettes) 81

2.4.1. Al aptev®kenys®g
104030

Gyermekek napk©®zbeni el |l 8t 8sa <csal 8di b°l cs
mekfel o¢gyel et vagy alternat2v napk®zbeni el |
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104031

Gyermekek b°l csRd®be®nRsemi Bt §bp&l csRd®ben t°
104035

Gyer mek®t kezt et ®s b°l csRd®ben, fogyat ®kosok
104036

Munkahelyi ®tkeztet®s gyermekek napk©®zbeni e
104037

I nt ®zm®nyen k2v¢ili gyermek®t keztet ®s

A feladat el l 8t §@holzetrienC=xd rkleeg®sRIeR,813zi nyei

Dol z-i | ®t sz8m:

1 f b°l csRdevezetR (kisgyermeknevel R)

5f R ki sgyer meknevel R

3 fR b°l csRdei daj k a

1 R konyli2022.090% Ké g 8tthel yezve a PS CMK Cser
Konyha Eb®dI| Rj ®be

A Szervezeti ®s mTk°d®si szab§lyzat c®lj a

A Szervezeti ®s mTk°d®si szab§lyzatPdttRfVi§bb
S8ndor CMK €lsreakes®@RPSRI Rt BB 2nERmsy R ddatpitRsrerve-

zeti fel ®p 2t ®snkatz,0tat avke zfeetl Rakd a®sa i al kResl j ogk o r ®:
b8l yait

Azi nt ®z m®ny mTk° d®si rendj ®t meghat 8roz- dok.l

Az int®zm®ny t°rv®nyes mTk°d®s ®t alapdaku-§1 yos
mentumok hat8rozz8k meg.

Al ap2t- okirat
Okir at sz8ma:

131/2022.(V.30. ) s z. hat 8rozatt al el fogadott egys
S z § ma 2734£28021.

A k°lts®gvet®si szerv alap?2?t8§s8nak d8§tuma: 2
A k°lts®gvet®si szerv alap2t8s8wamefhnalvaek®sE
CserkeszRI R K°zs®gi ¥nkorm8nyzat

sz®khelye: 5465 CserkeszRIR K°zt8rsas8g t ®r

Az int®zm®nyt a CserkeszRIR K°zs®gi ¥nkor m8n
Az alap?2t- okirat tartal mazza azbadamka®men®ny
|l yet a CserkeszRI R K°zs®qgi ¥nkorm8nyzat K®pyv
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fves munkateryv

Az i nt®zm®ny vezetRje az int®zm®ny feladatai
sz2t.

Az ®ves munkaterv °sszkeg8| | avgsBhboot BeahhkKk®t
ben mTk°dR, vezet®st seg2tR k°z°ss®gekt RI

A munkatervnek tartalmaznia kell:

-a feladatok konkr ® meghat 8roz8s§8t,

-a feladat v®grehajtg8§sg®rt felelRs megnevez®:
-a feladat v®grehajt8s8nak hat8rideje

Amunkaterve z i nt ®z m®ny dol goz-ival i smertetni k e
Az int®zm®ny vezetRje a munkaterv v®grehajts

Egy®b dokument umoKk
Az int®zm®ny mTk°od®s®t meghat §roz- dokument

mel | ®k 1 et @tk nka®p eRzsR gaa zsdza s § g i munka vitel ®t s
kak?©or.i |l e2r 8sok.

AzSZMSZh ez az al 8bbi bel sR szab8lyzatok kapcso
- P®nzkezel ®si szab8lyzat
- Lelt8rk®sz2t®si ®s |l elts8&8roz§8s
- Munkav®del mi szab8lyzat
- TTzv®del mi szab§glyzat
- £lmelz®si szab8lyzat
- lratkezel ®si szab8lyzat
- Munkaruha juttat8s szab8lyzat
- Adatv®del mi szab8lyzat

- B° 1| ¢ s RdsezoerrvzorRsdi® s
- HRs®griad- teryv

Az int®zm®ny | egfontosabb adat ai

Az int®zm®ny megnevez®se: PetRfi S&8§ndor CMK
Azi nt ®zZ m®ny sz®khelye, c¢c2me: 5465 CserkeszRIT
Az int®zm®ny gazdas8§gi szervezet®nek helye:
Pol g8rmesteri Hivatal a
Ad- hat - s8gi d32803940%516t - sz 8 m:
A sz8ml 8t vezetRHBark2rl. i nt ®zet neve
Banks z 8 mlodd255%0604857
Az int®zm®ny al aptev®kenys®ge B°l csRdei el | §
- csoport 3
- f®r Rhely 28 R



Pet Rf i S§ndor d@istia|K®nzopso nMT vCesleR ke s z RI R
Szervezeti ®s MTk°d®si Szabglyzat

Az al ap2t g§tselrReseglRd Rt K° zs®gi ¥nkorm8nyzat K

Az al ap20l®Zs ®ve:
OM azomsasfn: 201884

Az al ap?2t8s i dRpontj a:

A PetRfi S8ndor Cltal8nos MTvel Rd®si K°zpont
2013. janus8r O01.

13/ 2013 (11 14.) sz alatt elfogadott egys®ges

n
[
A 2013ban elfogadota | ap?t - okiratot 2014 december ®ben
mel yben a b°l csRd®t ®s a k°z®tkeztet®st ke¢lo

Szak8gazat sz8mjele: 851020
Az int®zm@R®pbtc®pWsant ®z m®ny. Cltal §nos MTvel

Az int®zm®nter mi@kLamMséeszRI R K°zs®g k°zigazga
szentm8rtoni Kkist®rs®g.

Az i nt ®z m®n yC sfeernknetsazrR|-H aK°® zs®gi ¥nkorm8nyzat

Szakmai fel ggyleBggainSzelzeok e Megyei Kor m8nyhi v
| gazgsy8ig¢FRoszt 8l ya

Az int®zm®ny jog8ll §8sa:

Ab°l caR®#8 CMK CserkeszRIR t°bbc® % int®zm®n
egys®ge.

A b°lcsRde ® ®n vezetR beoszt8s% int®zm®nyeg
A b°l csRdeovmratek dRz - €88sgoakz ad li a pdj|BR? pt&dry §atr a CMK
m®nyvezetR b2zza meg.

Gazd8l kod8g8s®skzpom&Par el rendel kezR r ®szben ©°

A Szervezeti ®s MTk°d®si Szabglyzat hat§lya

Az int®zm®ny sz §nt8ersat ¢ |oegtsimadis§armp@mk tblkala®, o
hat 8sk°ri, szervezet. ®s -m@k°O®gl aleltl B®Rr 8509k a
vel kell alkalmazni.

Az SZMSZ hats8lya kiterjed:
- az Iint®zm®ny vezet Rj ®r e,
- az Iint®zm®ny dolgoz-ira,

- az int®zk®WyRb &k zIME s ®gr e,
- azit ®z m®ny szolg8ltat8sait 1Ig9g®
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Az 1 nt®zm®ny feladat ai

Az int®zm®ny sz8m8ra meghat 8§rozott feladat ol
egys®ge egys®gei, dol goz-i k°z°t tdkmegoszt 8sr
A fel adBtsklRP r®Kk hmegoszt8§sa nem | ehet ell ent ®t
tart 8§l t al az i nt®zm®ny szervezet. egys®g®l
adattal, hat8sk°rrel

Az int®zm®nyben fol pi | oegyPkahBiE®o diclymaz 8alo8b

- 1997. ®v i XXXI1 . t°rv®ny a gy
gy 8m¢gyi igazgat 8sr - |

- 15/1998. (IV.30.) NMr endel et a szel
gondoskod§8st ny Yj t gyer mekj
i nt ®z m®nyek, val amint Sszem®| \
®mTkod®s ¢k I felt®tel eirR

- 369/ 2013. ( X. 24 .) Kkor m8§nyr e
gyermekj - | ®ti ®s gyer mekv ®j
i nt ®zm®nyek ®s h8l . .-zatok hat .
el l enRr z®s ®r RI

- 328/ 2011. (X111 .29) Kor m8nyr
gondoskod8sdr mek¥j 1l ®tsogy a®sapel
gyer mekv®del mi szakel |l 8t 8sok
i g®nyl ®s ¢kh°z felhaszn8l hat -

- 368/ 2011. (XI'1.31) korm8nyrend
sz-|l - t°rv®ny v®grehajtsgssgr |
gondoz8s szakmai szab8lyai, n

- 9/2000. (VIII.4.) SZCSMr endel et a szem®I vy
gondoskodBsm®lvi®gk Rt sv8bbk®pz®
I

szoci 8lis szakvizsg§s8r -

Az innwzbm® sR szervezet.i egys®geinek fRbb fe

Az i nt®z2m®ny DpbgbE®Besmekverghat 8roz8s8n§gl el
m®ny feladatait zavartal anul ®s z°kkenRment e
en.

A fenti koremmhen®e&l ®veglyela hel yi adott s8gok
ben az adBethii esgyes®gek hat 8§rozhat: - ak meg:

Szakmai csoport, kisgyermeknevel Rk:

Y% A gyermekek szakesveh@SdgonRobei§smevel ®s sza
k°vetel mdnyes nte®Rs ®&®r v®amgas sz2?nvonal ¥ megval
Yo Eszt ®t i kus, bi ztkédmaanygeaet bngermnsdgdiBdag
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% Gyermekekdl ok ument §ci -j 8nak szakszerT ®s ponto
Csal 8dokkal wval.- szakmailag megfelelR kap
Ya Higi ®n®set el mPnyek k°vetkezetes betart8sa

A b°l csRdei daj kSkf ®baldanhghali dol go

Y% Tiszta hi gk®nnkeset biztos?2t8sa int®zm®nyen
Y» A ki sgyermeknevel R szakmai I r8ny2t8sa mel
Y% Mosodaifé adat ok el | 8t §s a

% Hi gi ®n®s szab8lyok k°vetkezetes betartgsa
% Gyer mekek IGale§sRneked®&nyek kezel ®se, a H/
betart8sa

Gazdas8gi ¢gyint ®z ®s:

Az int®zm®ny gazdas8gi ¢gyvitel ®®rt a b°l csl

Feladatai:

> Fel el®PRg b&lntr #m8dazd8§l kod:- int®zm®ny gazdS§I
% Fel el Rs az ®qv eRz@s®@nye kk °deatsart §s§®r t .

Y Fel el Rs az int®zm®ny k°nyvviteli, el sz8mo

rendj ®nek kialak2t §g§s8®rt.

Y»V®gzi az utalvs8nldawits sal kapcsol atos fe
Y%» El k®sz2ti ®s folyamatosan karbantartja az
> Nponta jelent®st tesz a TAJ alap¥% nyil v§8n
Y% Szervezi az Iinp@®zm@Poyi glhaeldakR 8glil enRr z®s ®t
> Fel el Rs a folyamat ba ®R@t?Rietal,| ed Rzz®xess ®m
Munkak®ri | e2r 8sok:

Az int ®zm®nytheint fogll @gd kok tfael adatait munkak?®
A munkak?©r.i | e2r 8sok tartalmazz8k a fogl al k:
foglalt munk®&khr hek acaeagbeltel jogait ®s k°tele

A munkak°nti al sZre§gyvekati egys®g
v8l toz8sa eset®n azok bek°ve
A munkak®°ri zPe®s®®0k &bk @kt u

m- dosul §s a, s
kez®s ®t R sz8&8mz2
|l i z81 §s8®rt a b

A b°l csRdeataezet R fel ad

“%»Vezeti az int®zm®nyt, felelRs az int®zm®n
% K®pviseli az int®zm®nyt k¢l sR szervek el R
Y Tervezi, p2ejaeaz ,i n®POnmARuyasBgkmail k° d®s @
> Koveti az aktus8lis jogszabg8ltekkat @mi K n
d°nt ®seit meghozza.

Y>» Megszervezi az int®zm®ny bel sR ell enRrz®s

Y% Felel Rs a folyamatban | ®®s mTKed®®@rste.d ®
% El K®s aZt i nt ®z@®n yk °StZeMSeZz Ren el R2rt szab§l
% Kapcsol atotsi nta®2 m®ay etk&re | |, hel yi, ter ¢l
szervezetekkel, i nt ®®z m®nyekkel
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s g rmeknevel Rk eket®alan@®trae a h
t°rv@®nyedeR2rt akna megfel el Ren bi ztos2t]je
szem®lvygdkb ktBgpp z ®s ®r RI ®s a szoci 8lis szakvi

Yo Szervezi a ki e
k
r

Y% Fol yamatosan ®rt ®Kk az int®zm®ny munk§j
Kk
2

y

el
% V®gzi a gyer meke fel v®t el ®t .
Y» Napi jelent®st ketpbdAB8t ot @pédd megz®y Snt art

A gyermekek felv®tel ®nek rendj e

Bl csRd®bR: fmilvwede ol yan kisgyermek, akinek
ok miatt nem tudj 8k biztos2tani my napk®lztbaeIn§
rendelhkkez®&@d egy kiseg2tR szab8lyt, mjgz&si nt
sor8n azon kisgyer-magegtegua®bnek mi azbcefdP®bgs
ben sz¢gks®ges a b°l csRdei nevel ®s, gondoz§8s.
A tlviSakban a gt %®r vAeBk yARRdret3emim®ben a b°l csRd
el Rnyben kell ar endszeeprs gyer mekv®del mi ked
akinek sz¢l Rje, vagy m8s t°rv®nyes k®pvisel®
kav®gz®sre iogdgwiyudonyelmam®bsljl

V®del embe v ®tel eset ®n a ttellemydg!l ®s is z%n kRotr, mS§hr
tosan vegye ig®nybe a gyermekek napk©®zbeni e
A gyermek b°l csRdd®be t°rt ®neRt efkedevn®tae | B2 ¢ l1aR sh
I8s8val kezdem®nyezhet.i

- ter¢gleti v®dRnR

- h8zi gyermekorvos

- szoci 8liso,z-csal 8dgond

- gyermekj -1 ®ti szol g8l at

- gy8mhat - s8§8g.
A gyermek b°lcsRdei felv®tele a k°vetkezRkKk®p

5.A b°l csRd®s gyer mekek ftelru®@nelke jelentkez

6 .A sz ltiRJelentke ® & i Lapot.

7.A beiratkoz8shoz szg¢ks ®gRess |a ksczZ2 gk rstzyesm @l .
Y% Sz¢l RI'sz¢l Rk munk8ltat-i igazol 8sa, ho
% Agyermektak 8r t y8j 8nak f ®ny m8asko IneStsao,| altaak.c 2
% Arendszeregy er me kv ®d e |l mi kedvezm®nyre | 0go:
a jegyzRahappBBonzat a
% A b°l csRdei el |l 8t 8sban r®szes¢l R gyer
nor mat 2 v kedvezm®ny i g®nybevRtl&RZ®rte |
nyil at ko zaait ot beny Y%j

A felv®tel elb2r8l 8sa: mindenaj ePéensRderRegegt
A felv®etel n®I meghat 8r oz- a MTkod®si Enged®l
ne®l el Rnyt ®I| vez a gegjegosuegyern@k, edlamit ke dyez mek
egyedyg¢l nevel R sz¢|l R gyer meke.

Il Nt ®zZ m®ny ¢nk-Bee®RIOg hetit lels ¢ Rise g&ve rvmeeskzetke s-,v oSINal |
s®gi g juthatnak felv®telre.
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A b°lcsRde nyitvatart8si rendje

| nt ®z m® n-16:3Bid tarttnyit@a0
Nyi tvatdaR ta8saitt f ol yamatosan biztos2tott a ki

Az ®t kez®si t®r2t®si d?2] befi zet ®s®nek rendj
Az ®t kez®s befizet ®se csekken t°rt®enik.
Hi Snyz8s eset®n az ®t kez®s olnemam chidetn-n apz eem® |-

A328/2011. (XI1. 29.) Kor m. rendel &®tt i a ad apmE
el |l 8t 8sok ®s gyermekv®del mi szakell 8t 8sok t @
t- bizony2t®kokr- -1 sz-1-.- jogszab8ly al apj 8n:
13.(DHa az int®ezmPuoWgi ®@yesmek®t keztet ®st bet
gyermek nemeyveaszk°ti glPRaydtt az i nt®zm®ny veze
tet®st biztos?2t - -n§gl bejelent.i

a)a t8vol marad8st ®s anmak v8&rhat- idRtartams§
bja t §vol marad§8sra okot ad- k°r¢l m®ny megszT

i g®nybey & mek®kgztet ®st .

Ez alapj8n a sz¢l R a bejelent®st k°vetR napt
gyermek®t keztet®s®t2] fiizzete®@IBNeI®RrRIt®el ezett

Bel ®p®s ®s benntart-zkodS§8s

Mi nden be2ratot t®pgvyiesremieRj et °tr8vj@ankiioezgtyakt i §nstt ® zkna®pr
anyagit 8r gyi javak meg-v8sa ®rdek®ben riaszt- - va
Ez a Meg8l | abod@8§bam P?T§grds®sre ker ¢l

B°l csRdei dol goz: - kr @ut@nhdvo®uSesl| snail tle8] HRekdokz a aa®@1s i®@a

Bel ®p®s ®s benntart-zkod8s azok r®sz®re, aki

A gyermekeket k2 s ®rlR sskRed¢® vRekl kjiovg®tieslzRovneylb aan bne
bl csRdevezet Rnek jelenti kg bae,b%%hlogsyRd®Hdere.n ¢
A hivatalos | 8togat8§s az int®zm®nyvezet Rvel

Al apel |l 8t 8son t% i szolg8ltatg8sok

Ab°l csRde&k®ska®z R agygrmdkdikk g®sy be veheti k b°lc
szob8nkat ®s | 8t®kdiRnkatl ekhil ®gwWdremekmrEz i dR al
besz®l get ®sre van | ehet Rs®g.

I r es®r Rhel yeinken | ehet Rs®gedkosgyleemike kaf es z gly R
szol g8l tat8st vegyenek ig®nybe. Azt oy®nmlybav E
kat (-rad2j, ®t kez®s d2ja) a Fenntart- hat§ 8r
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Az int®zm®ny munk8j 8t seg?2tR k°z°ss®gek

Az i nt®zm®ny vezeaRjezanhah®ktnyg z ®k maiagmun ke
kod8s k°vetel mdny®t figyeilkemPse v®ve@koendszer
biztos?2tott f-rumokon.

Az int®zm®nyi munka ir8ny2t8§s8t seg?2tR f-run
l.vezet Ri ®rtekezl et
2. ki sgyermeknetvel Ri ®rtekezl e
3.dol goz - i munka®rtekezl et.

Ki sgyermeknevel Ri ®rtekezlet:

Sz¢ks®g szerint, del | etgmratlt @&bib. nRgked@Pyenmekk
b°l csRdevezetR h2vja °ssze ®s vezeti

A kisgyermeknevel Ri ®rtekezlet feladat ai
% akisgyermekn evel R&l & i dRszak al att v®gzett mun|
“°n®rt ®kel ®s,
Y»a hi 8nyoss8gok f eltt@sr@&nseak @nse gaozlodk8 smae,gs z ¢ nt
“2a munkafegyelem ®rt®kel ®s e,
% f el adat ok megfogal maz§8sa,
Ya csoportok munk8j 8t ®rintR javasl|l at ok me

Dol goz - i mwenka®rtekezl

Az i nt®zm®ny vezetRje sz¢i;ks®g szerint, de ®\
rtektmtzl et et

Az ®rtekezletre meg kel h2vni az i nt®zm®ny
a dolgoz-i ®rtekezleten:

Y2 besz8mol az int®zm®&ny munk§&8j 8r - |

% ®rt ®keli az i nt®zm®ny programj8&8nak, munka
Y1 smertet.i a k°vetkezR idRszak feladatait
Az ®rtekezl et napirendj ® az int®zm®nyvezet

adni a dolgoz-knak ve®l ¢emb@rysk®&t,, k@3 d®s\e®Rted |
azokra v8laszt kapjanak.

Az int®zm®ny suermekefek 8t seg?2t R

Yo a dolgoz:-i ®rdekk®palils®ll mdaz ctzteir viezred m
Yo ®r dke&kpvi sel eti f .- rum.
Dol goz -k ®®vide&l eti szervezet:

Az int®z®Bry eggzett mTk°di k az int®zm®nyi do
szervezet ®vel, amzdkyaRe kd ek@&I®pav i & ed celt go 2B:sk ®r d ¢
Az int®zm®nyben dolgoz-k a Magyar B°l csRd®k
tel ®s a B?2llksRamo k Datliglous Szakszervezet ®v el
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Az int®zm®ny mTk°d®s®nek f Rbb
Az zm®®Yy munkav®gz®ssel kapcsolatos f Rbb sza
A k°zal kal mazotti jogviszony, munkav®gz®sre

Az int@zm®rkyalanazottak eset ®ben a bel ®p®skor
idej T kinevez®sskbghaasrakzkal mazottat milyen

|l ekkel ®s milyen illetm®nnyel foglalkoztatja
Az int®zm®nnyel k°zbadkhka8mhzotdoigppgkidzpays8s
A rendszeres szem®lyi juttat8§sekmPhy@®bevahat
bl csRdei ®s szoci 8lis 8gazat:i p-tl ®k, helye
tat8sok, amelye&dkb88l pw #bRat ko®s 1 egdgzzeres ki
A k°zalkalmazottat il et m@mry®Psk® soelgds ta®sat
kozatba kell besorolni.

A munka d2?jaz8s8ra vonatkoz- meg8l 1l ap2t8&sok
ratbanle | I r°gz2teni

Az illetm®nyt a t8rgy h-napot k°vetR h- 3. n

Vezet Ri p-tl ®k:
A magas abvalanvineazvezB®R®8 1 | §s%% k°zal kal mazottat ve:
Y2a vezetR beoszt8s¥ k©zal kaalpmatzl o&kia | easpe t 1&n0O

Egy®b juttat8sok

A fenntart-nak | ehet Rs®ge ba@nekK®ebhbwiEsgki Rpdé&es:
m®nyezni a dolgoz: -k fel®.

Tov8bbk®pz®s szab8l yai

Az i nt®zm®ny t8mogatja a szakdolegazw-®k ek ®t ¢ |
VE8bbk®pz®si <ci klus alatt a sz¢ks®gesirikredite
el Rnybe®s ked Ayt leenri, avahgeyl r ®s zv ®t el i d?2 | n®l k¢
val - r®szv®telt.

Az int®zm®ny a pa@®ebgsbampkaov@bdbk®goz: - kat t
kak®°r ¢k bet?°l t ®s®hez nWhjkted t° tznhdegpges e Pezn®@se .k ®p z

A tov8bbk®pz®s, tovs8bbtanul 8s szabsgl yai

Yo a tov8bbk®pz®s ¢(temezetten, a k®pz®si ci k
Ya a tbk®pz®sre a b°l csRdevezetR del eg8lja a
Ya Az Ytik°lts®get a dol gog®t Rlz §snnd phéan el ¢, | &lz
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Yo abban az esetben, Wabhk@piI@owen tUkltelerz&
foytatni, azt Id®t gleezd e m8s mamuerkggd t at -1 J ogk®¢
Ya A tanul m8nyi k°lts®g fenBmaegat h8ttal megh

Ake z|l eked®s i k°l t s®gt ®r 2t ®s

A munk8ltat- - blkte&lr8s &°rhurmskdggei t, annak megh
zrendelkk ® ®®¢ m®ben megt ®&r 2t eni

Ha a dolgoz-nak alkal maz8sa ut8n ae aauamk 8b a
i nt zwn®met R r ®sz®re azonnal be kell jelenten

Munkaruhajut t at §s

Az int®zm®ny a k°zalkal mazotter ®®e ®r enunk & u
v®dRruhg8t biztosz2t.
Juttat8§s a Munkaruha szab8lyzat szerint.

Dol goz:-i ®tkeztet ®s

Az int ®zme®innyy ivadoa goz-ja jogosul t git®®rydte® vie nah
Eset¢nkben mel eg konyhai yl®hfegyaszuske e van | ehet

Gyer mek®t kezt et ®s:

A K°z®tkeztet ®si Konyha bi zt/201L12(vj3Q.) BAMI gy er me
rendel et al apj8n, a szakhat -s8gok el R2r 8§sai't
A gyermek®t kez®sre val - bej el emnytb®s ®te vaR snzaapb &
d®l el-R1t-n1®i g kel |l ej el enteni anyag kiad§8s

Munkav®gz®smurek g ke®r? it ®s®geelke,zenhi vatali titok n
A munkav®Fz®ss et ealzj @ nt ®zm®ny vezetRje 8ltal

IVOR szab8l yok ®s a munkaszerzRd®sben vagy Kki
A dol goza miPnkdkdszr ®bmunlagtt k®pess®gei kifejt

vBhat - szak®rtel emmel ®s pontoss8ggal v®gezn
Ezen t % menRen nem k°z°|l het i1ill et®ktelen sze
t ®s ®vel ®sbeneffugmirta,t uRlomamel ynek k°z| ®se a
szen®l yre h8tr8nyos k°vetkezm®nnyel j&rahbhg- A
l yoknak ®s el R2r 8soknak, a munkahelyi vezetR

megfeleRen k°t el es v®gezn

Amennyi ben adott esetbehg8)|] bgsgab8kyYbaheerbkR?
nem adhat - felvkREg®szkdenazakkmbayeh hivatal.l
amel yek nyilv8noss8gratke®gt ®e®. az i nt®zm®ny
Az rtm®®yn®I hivatali titoknak minRs¢l nek a k
Yo adbl goz-k szem®lyes adatv®del m®vel, b®rezka
Y% agondozdtak szem®l yi s®gi jogaihoz fTzRdR adat
Y»a dol goz-k eg®szs®gi 8l |l apot8ra vonatkoz-
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Ahivatalitt o k me g syRerltniRls ev &tesgpgnek mi nRs¢l . jaAz 1 nt
k°teles a tudom8s8ra jmetgdirti zmiiayka tdkafl2zzd @ssir®@nmkeo ta
t ®kes felettestRlI enged®l yt nem kap.

Nyi |l atkozat t°megt8) ®koztat: szervek r ®sz®re
A t °megt- §je®kzokz°tza®tk munkat 8r sai nakgoze viGkaekn yas &
al 8bbi szab8lyok betart8sa mellett kell el Rs
A teliev?2 a r8g8§di- ®s az 2?2rott sajt .- k®pviselR

zatnak minRsg¢l

Fd vi | §8gols2ttk8szzat tn&tiel t i nt ®z mBrzyegmed ryRIt efheentnt

A munkai dR beoszt 8sa

A dol goz-k munkaijdgR bae obs®zltc8ssRednea kn yailtavpat ar t 8 s
szab8lyi el R2r8sban foglaltak adj 8k

A heti #®dmOnknaadRakAal orsuankk 8an napi 8 - r 8n fel ¢l
B°l csRdRRveze

Munkai deje heti 40 -ra, mely bhagpi 8 -ra (r ®s
Munk8j 8t %gy kell szerveznie, hogy a b°l csRd
I

®b e nhetl ®rl e gyRekn .f oAg asz8¢s 8 rf d gkyied met kel |l f or d?2t
Kisgyer meknevel Rk

A 257/2000. (XI'l.26) a szo®d&llim ®&gagwnpebm@mak,it:
rehajt8s8r-1 sz-1- Korm8nyrendelpet nu.nAk a(i 1d)R bd
h®tr 8t kelhlelyemureka°l teni zaathdtitc sRd®bpgear mek
Ezenspec 81 i s 8gazati |jogRd@&bherd yf sgleali knd z taa tboltlt
ra i dRtartamban k°telesekl adamuakdhe!| yeh] ensn
A fennmarad- i d Rberszak mann k ahl 8&kpy i8 nvgeaznedieRy € | R
munk8hoz Kkapcsol -d-a tsgy®kR&krkyed ®gte’krett®n R2 geygy ®n
ni sztr8ci -t (eg®szs®gyg gyiaptl©r) z sdgagerr veensektr§ad i v
fel k®sz¢l ®st v ®gpzrazokon®s akt2van r®szt v

Ezen t¥w , a b°l csRdei nevzezl aRls t° s sgzoenfdsogzg8Rs t e geyl
el vRegz®se, tov8bb8 a gyakor nokr esnzdaekl nmaeit Rs eegb?bt
i dRszakban

Munkai dR beoszt8s8b°megsRdkeehyi tvaraflRi@s 8a be
tokt - | f ¢gogeRgee.n MUunkagpertRhai 8my eset ®n helyette
nek i dRtartama al aR ti daR nmBumrkmbhel aylepyd @ Bt ESBRAW 1
dek ®b en



Pet Rf i S§ndor d@istia|K®nzopso nMT vCesleR ke s z RI R
Szervezeti ®s MTk°d®si Szabglyzat

Bl csRkhei daj

Egym8st v8ltva v®gzi k teendRi ke®ge hfoglyy amabtc
biztos2tott | egyen.

Szabads§gg

A munkavsg8llal -nak a munkdbpmh8tich®dh8g i gRaala
alap ®s p-tszabads8gb-1 8I1.

A k°tabkattak szabads8g8nak ®s a szabmdsS8g K
a gyermekj -l ®i ®s gyer mekv®del mi 8gazathban.
A szabads8g kiad8sa a mun&8ktatg8§sj epbgRt ®sak®bt
t-nak meg kell hatlgatnia a munkav§8l Il al

A szabadss8got %%gy kel kiadni, lrogy leegmal ghd
egybef ¢ggR napra mentes¢l j°n a munkav®gz®si

nap ®s a munkapzéinvsebelesz8m2t) z°%de metgteRly ea ®s

el t ®r het nek.

A munkaviszony el sR bh8kawm8hl akbhpjgobgé&suvul®veanr
szabads8got k®r ®s ®nek megfehekRena I@&wkkdz-abb
ben kezdRdR munkavi s zRsnzyteeset ®n ennek ar g8nyo

A szabads8g kiad8s8nak i dRpontdjs®tg &kemumrk &v &Il
nappal k°z©°] ni kel l ®s a munkav§8l | dlk-erza®ksii s
k°r ®beztah®t munkanap szabads8got ®rintRen.

A dol goezg-ikladtetnR, ®s Kkivett szabads8gr - - nyil\

Az int@®mnm@nypylzabads8g nyilv8ntart8s vezet ®s ®¢
| Rs.

A helyettes?2t®s rend

Az int®zm®nyben foly- munk3§8t an edw |agkoazd- 8kl vyiodzRhl:
A dolgoz-k t8voll ® e esesktR®rdobhgber8yataeb?l ®s
il 1l etve helyettes®nek a felRacatea.etiselgmi het tye
doskodik.

A helyettes?t ®sss elo | kjopec skaltat®ars ,nteRgykeonkr ®t
sokban rPlgz2AedAlJkal ap¥% nyilv8§ntart8s napi f
|l yettese | 8t jiante®z mewinay bfe ns i mcksk oa z rangi dRs Kk
ennek aetkktts ®dgreek.

A b°l csRdevezetR t8voll ®t egzieladetaddtait. a b° 1| c s Rde
A megjel°lto helyettes2tR Aszem®l yneletvej oga Vv
bi zoittgsls@seken ®s test il etti ®zm®rsyetk.e n) KPPs/ulste
gol 8sok bonyol 2t §8s &e&®retl,, s zBaekmai8 sfkelra dsaetgd® ki &re&t
szervnek.

A kisgyermeknevel Rk egym8st helyettes2tik.
A EXSIRdei daj k8t aekbaghti, doélgeg i Rekenelsai
b°l csRdei dajka helyettes?2ti
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K8rt®r2t®si k°telezetts®g

Ak°zal kal mazotti jogviszonyb:-|I eredR k°tel ez
®rt k8relBRs*st®®xph.elf etlar t oz

Sz8nd®kos k8rokoz§s eskir®n kk° tk€lzead kmmd gnta®@ro? tt e
A k°zal kal mazott vO®tklejss®gkRgret tle%kti emlt ed medd tk®
tat 8si k°telezett s®ggel ghti vBentyt eosleyta®n , d oal nged kyb
an Rrizetben tartv,agkyi ZK&rz-ell a gRoss aanz ohkaastz nj 8elg,y z ®|

i 8n vette §t.

Amennyibenaz i nt ®z m®nyn ®I a k8rt t°bben egy¢ttes
8t adott dol go&ktbtanhia8 eogeikg svmett Rkeazp ®r ¢ k ar 8ny 8ba
Amennyi bémbank®ktoztt 8k, egyetemlegesen feleln
Ketel ez®snek vYanzdaeg®ryek mnre khBat 8r 0oz8s8n§8l a K
ve®nyk®°nyve az ir8nyad:-

Anyagi felel Rss®g
Azint®z m®ny aubddkgbg&banm, haszn8l at i t 8bregky®a-i b an

vetkezett k8r ®rt Vv®tkess®gre nhlkahalte®n n®h Gy
megRrz®sre szol g8l - helyen elhelyezett dol go

A dol goz- a®syok®asznsgtami t 8rgyak at meghal
®rt ®kehkhk&kt az i nt®zm®nyvezetR enged® héWel h o
onnan. Az int®zm®ny valamenny.i dol goz-ja fel
tet ®hazsemBl @ap&wRWrtesakyz°k, szakk°onyvek meg- v
Az int@gm®®y fogad§8sa

A b°l csRdevezet R, il l etvembgbgsetrt®esei hBRp&at d

z®sre 811 megbesz®l ®sr e.

Az int®zm®ny bel sR ®s ehdgl sR kapcsol attart §8s§

Bel sR kampcsol attart §

Az int®zm®ny fel ad8sai Makkek®b®koaybbbs&I Eger

egym8ssal, szoanaks kapcsolatot tart

Az egy¢ttmTked®s sor8n a szervezet.i egys®gek
sik szervezete gy s ®g nelrkel de@s@&t it@rti®utkie,d ®st meYted IReRen
zetts®ge¢k van., A kapcsol attawviet8ekyrehdsumoles
A rendszeres ®s konkr®t i dRpontokat az int®z

K¢l s Rs oklagptct art 8s

Az eredm®nyesebb mTk°od®s e | Fsszeigl 2R k&kseel , ® r sdzeakk@nt
vezetekkel , t 8r dikmtd®z neRknkyrealkekaegty, ¢ tgtamTdk8° d i k .

Sz¢l Ri ®rtekezletek fogad: - -r 8k.
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Az int®zm®ny az ®v soa8BzghkRhkieb&&rtteSkiedrldBeztt akte
®V i k®t al kal ommalR. ®sAhk?yes Rdeee szem®l yes

san el ®r hneeit RPr AAg rSznmma k®v szakokra bontott ter v
t 8) ®koztat8&8s8ra kEasouk.adnakegédt «kneaslgyert makn e
§tve®tel kor albbetvV&&kszse@®&Eyas besz®l get ®sekr e
Egy¢é¢ttmTkoeds@eryvzezalmakkel , t8rs int®zm®nyekKke
B°l csRd®nk folyamatos kapcsol abbhamsegadns@&gkt®r
gy ei m-dszertani i nt ®zett RI rendszeresen KkO®r
re ke¢lonb°zR f-rumokat .

Az int®ym®ay kgzel ®se
Az ¢gyiratkezel ®s ir8ny2t8s8®rt ®s ell enRrz®
Az cagtykierzel ®st az I ratkezel ®si szab8lyzatban

B®l yegzRk haszn8lata ®s kezel ®se
Val amennyi c®g®gb®TyebgRtS8kerBIl haszn8lni. A
rTen al 82rt 2ratokts®gv8l hat®@®s@®PnyepgoPtlel e

jelent.

Az int®zm®nyben c®gb®l yegzR haszn8l at8ra jog

Az int®zme®hnyhers lasam&nnyi b®l yegzRr RI , ant
kell vezetni.

A nyilvs8ntarzmnmganklk!ltar thowlgma a b®l yegzRt ki ®
az 8tvevR szem®ly a nyilvs8§ntart8sban al 82r 8s

Az 8tvevR szemR®lyeesemnRK emmed Rr z®s ®®r t .

Az int®zm®ny gazd8l kod8si rendje

Az i nt®zm®ny gazd 8l kkoi deSnseSl/t@e] 1y e de @lelnlt threvd ¢4 ®s ® v
t 8s8val, jogszab8lyok ®s a fenntart - rendel
feladata.

A k°telezetts®g vs8llalgs, utalv8nyoz8s, ®rve
A k°telezettS®gos8§sal 86l enjtayyz®s, ®rv=®nyes:?
vat al ®s azi (CaKgate-Bjecb Rga meg.

Az int®zm®nyben wWHeeazylseRigR rekl 8mt ev

Az int®zm®nyben rekl 8mhordoz:- c¢csak az int®zm
Csak szakmairgyagok lehetnekfha |l i 4 s8gon, il l etve szoci 8l i s

Enged®l yezve | ehet a k°zs®g kul tweB®se. progr

Az int ®zm®nyi -v:, V®IR el R2r 8sok
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Az int®zm®ny minden dol gozoji8knakhadywpazrt g ®:

testi ®ps®g¢k megRrz®s®hez szgigks®ges 1 smeret
a sz¢ks®ges igegy®zked®seket me
Mi nden dolgoz-nak ismernie kell az SZMSZ mel

®s TTzwi®dez alv&llyamamaet t Tz eset ®re el R2rt utas

Kock8zatkezel ®s

A b°l csRde vezet Rj e kb©° teerbeesy ®a ekl oRcvke8 z aktoic kt§&nayt
v®gezni , ®s kockgzat kezel ®si rendszert mT k ©
A kock8zat8nelfeemz Gkse Islorm®r ni ®s meg kel l 8I1 a
rejl R kock8zatokat.

A kock8zat kezel ®s rendj ®3e&@zrkiiabataAdt 8aa ®3b
megt ®t el ¢k m-dj 8t , amel yek cs°kkenti k, i1l et

Bombari adk®° veesteetn@nR el j 8§r §s

Akinek tudom8s8ra jut, hogy az ®p¢l etben bon
hel yezt ek el , theania dk®kttealleasnuaz @rnte&®zZm®ny veze:
Az i nt®zm®nyvezetR a | ehetR ®@reygrrRlviaz b®p g [deRtr
valamennys z e m®| yt, majd elrendeli a kivonul 8si t

Az i nt®zm®nyvezetaR ruetnadsRRrts8ksg8erta, ®&ratleasntitnitk a t -
ro- |

25.CMK K°z®t keztet®si Konyha

Az i nt ®zCR®n®yl eRgny sz FsR e®@léee @Mk ®ihjydh ae vezet ®s ®v el
adatokat. Az ell 8t8shozszRIhRel Exeiz®Ek eulgel s a.®
Dol goz - i | ®t sz 8§ m:

R 4®snyHael mez®s vezetR

R szak§8cs

R konyhal 8§ny

R

R WN P

f
f
f
f Ri ®% 2t k

251.Al apt ev®kenys®g

096015

Gyermek®t keztet ®s k°znevel ®si i nt ®zm®nyben
096025

Munkahel yi Pt kezt et ®s k%°znevel ®si i Nt ®z m®nyk&k

A k°z®ek®si konyha kapacit§saASzRI RBRagns REI | ¢
de, a Napk©®°zj o®$ hanlosSk €ladigaiost ®z m®nyi ®t kezt
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3. Az CMK vezet®si szerkezete, a vezetR
3.1. Az i nti®zax®naytv-ez et R

Azint®z m®ny ®| ®rt esstikk®@pevi s8dItRal , p8ly8§zat Vit | |
re) kinevezett (Kjt. 1992 ® v illl t¥ Xafaminta 138/1992. (X.8.) Korm. Rendzexint)
magasabbigaeazghbhR; aki egyben a Na pdaZgeti isjta hono
A Nemzet.i K°znevel ®si Trv®ny (2011. ®vi CXC.
gos2tys8§®gy a munks§8Iltat i jogokat az i nt®zm®n:
dol goz-k tekintet®begmazfgdlze titnt ®@Ey®mn y momle KRtt
keszRI R Pol g8rmestere giyg&onagmilijmat ®ZAm® niyn t g ys
k@vis.el Rje

Az int®zm®ny munk§8j 8t , a Nemzet.i Keznevel
mint a K@pvicstetRrendel kezeRlsev@exXi figyel embev

Vezet Ri tev®kenys®g®t az CMK tan§cs k°zr el
al §b&vehx el ®sezi k, il 1. aktwualit8snak megf el

Az i nt ®z meynayzygeag8tl R 8 s 8§t a magas avwadl vmeehR-
zottakrav onat &kmde |l kez®sek hat 8rozz8k meg.

Az I ntvRezzmeRthRyreegka oz nalnt ®z m®ny vezet @®hen f
k®pseleti ®s d°nt®si jogk°r®t a K°znevel ®si

EI'l 8tja tov8bb8 a jogszabi8®sy okt B8h deltt ta Vv e :
adatokat.

Kiz8r -l agos jogkPv®be, tamittoozakszabglyzat m8§s
Y% azalkammzottak feletti teljes munk§8ltat- -i jo
Y»a k°telezetts®gvsE8llalgsi jogk©°r gyakorl §s
Y» ki adm8nyoz8si, al 82r8si jogk°r gyakorl 8sa

Hat 8sk°r ® Rl 8truh8zza:
Az CMK int ®zm@ray giweegzye BsRz eem®| y i fel el Rss®Qg(
mdlettia k°vetkezR hat8sk°r°ket ruh8zza §t:

%> Az int®zm®nyek szakmai k®pviselet®t a mur
i Nt ®z me®ny Rkyr®g vezet
Y» Munk§8Il tat i j ogk°r ®b RI a k°zvetlen ir8ny?-

az i r 8ng 2tta&twkeal-klal mazottak eset ®ben.

Fel adata ®s hat 88sk®°r e:

Y% Az CMK valamennyi i Nt ®z m®ny®nek egyszem®l
ziotthone Cvodai i Nt ®z m®ny vezet ®s ®t .

Y% lrg&ny2tja ®s el liegnarRzrgzait 8aszi ,C MKz atkamagig yt e v ® k
Y Koor di n@elnjead,z s el i az i nt®zm®nyegys®gek tevd
Y» Gyakorol ja a muzk§I®zat®niyejgyg®ygr tvezat Rk i |
®rt ®a®v E€MK dol goz-i eset ®ben.

Y»1r8ny2?tja ®s ellenRrzi a szem®lyzeti ®s m
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Gondoskodik anunk af egyel em ®s a t°rv®nyess®g me
ng8cs javaslata alapj8n a kiemelkedR munk
kint¢cet ®sre terjeszti fel. A munkak?©r.i k °t
gyel mi felel Rss®gre vonj a.

Mintazit ®z m®ny egyszem®Il yi 81 | amiiak&ret Rt rey -
hg8zott hat8sk°rbe, ak§8rib®gpemrmditgBh ozve zoth@s ,
abban szem®l yesen d°nteni, amennyi ben az
t ®zm®ny mTk°d®s ®t . D°nt az int®zm®nyegys
egy®b vits8kban, ha d°nt ®s®t joagsm&d8syer v
hat 8sk°r ®be.

El k®sz 2t az int®zm®Anyegys®g vezet Rk munk

ennt af - gwddkR?P z

l'gyrend

Vezett®kamobi |l tel efon haszn8l at8nak szab8ly

Szervezet.i integrit8st s®rtR esem®nyek el

Reprezenthgati - s szabs§

P®nzkezel ®si szab8lyzat

Lelt8roz8si szab8lyzat

Kezz®t ®t eli ®s publik8ci-s szab8lyzat

K° z®r deeknit @seghka,s zok kezel ®s®nek el j8r&sren

Kock8zatkezel ®si szab8lyzat

Kock8zat el emz®si szab8lyzat

Ki k¢l det ®si szab8lyzat

K®sz| et gazdgzatk od8si szab§gl

Munk8ltat-i egy®b juttat8s szab8lyzat

|l ratkezel ®si szab8lyzat

Il nf orm8ci -biztons8gi szab8lyzat

G®p kiogczsemel t et ®si szab8lyzat

Eszk©?°z°k ®s forr8sok ®rt®kel ®si szab8lyza

£Ert ®kel ®si szab8lyzat

ElI'l enRr z®si nyomvonal

Beszerz®si szab8lyzat

Bel sR k®nt kdhyiyv

Adatv®del mi ®s adatbiztons8gi szab8lyzat

Sz8mviteli politika

¥nk°lts®gsz8mitg&aka rendj ®nek szab§ly

Gazd8l kod8si jogk®°r

Bi zonyl ati szab8lyzat

Banksazp8mlz kezel ®sr et vonatkoz- szab8lyza

i nt ®z mPRamn®@leyes &N S vagy MeglBnz kKi®Bpvhesleyet tae

ami ®s t8rsadal mi szervek,R vcad capmorntto ka ®&si v
szem®l yek el Rtt.
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CMK igazgat-helyettes (b°l csRdei i nt ®z m
Rendszeres kapcsol at®gveata®di fenear v VYenatt R
Tev®kenys®g®rRI az-igMkEbieahty @mm®Popgaezeé8R®KkoO

V®gzi a fel ment ®sekkel kapcsol atos teendR
R®szt vesz az ®ves nevel ®si terv el k®sz?2t
Beosztj a, el l enRr zi ®s 2¢lRs2&mol, ] azadkatul n

0 sszes?2t

®ves munkatervben r°gz2tik?®z°%so nfkel|®ad artuonkkaa

ket .

A RPanb°zR egys®gekben dol goz- szakember el
munka®s e mber i kapcool dusiabdanatudgBar me g ®|
ben.

BE8rmi f ® e, az egyes egys®gtekjr@®H o Ztka tm&an ROr
csak az ott dolgoz-k megb2zzott k®pvisel Ri
Ter¢l et®n a tervezett ®s sz¢iks®NMEsve&aeban
t R4 @ azgateljl®etn Rrzi a munk8k el v®gz®s ®t .

Az eredm®nyes gazd?§8I| k oRkdvBess ske°gl2tts@sgev e® r®c e kt

i d Rks&zbaan f el m®r i , az Iint®zm®nyvezet Rh°z e
®vi szem®lyi ®git.dol ogi jellegT ig®n

Ter¢let®n felel a takar®kos ®s gazdas8gos
Az CMK b°l csRAd®) ®nekht®eim®nRbeneseaRmali A=z
l r8ny2tja ®s ellenRrzi a b°lcsRde gondozs§
£Ert ®keli, skegPRt¢s Rdeil |léomlRgaz- -k munk§8j 8t an

csRd®ben gondozott gyemelmekek har moni kusan
Kapcsol atot taretl , ama CMKI|I Gan&ktkRjl ®v a v®dRnNF
a hasonl - profil % gyermekinvezm®Rye&RkekRd
Felel Rs az CMK egy®b int®zm®nyr ®szeivel |
®tr

Fel el
Fel el

Rs a b°lcsRde takar®kos gazd8l kod§&s §
Rs a b%l agR®p ¢l eltt §d § @ygmeg:- v8s§®rt .

33.Szkal kal mazot-dlatkata:- nmwrek & t er ®n

Yo
Yo
Yo

Egy
)
)
)
)
)
)
s

-vodapedag- - gusok

gy - gy pe dlegg-pgRudsu s
k°nyvt8ros

®dkalkslmazottak:

ki sgyer meknevel Rk

® | mez®svezet R
szak8csok

konyhal 8nyok

pedag-gi ai asszisztens
daj k 8k

takar?z2t -
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A szakal kal ma,oktat ak kewvmT\Rel Rd®s i munks§8gval °
nak elvei:

Az int®zm®ny egys®g veatt &K bBasmetlt yatsjz&Kk a
tev®kenys®geknek az ell 8§t8&8s8ra, melyet az S.
nak, s a szakalkalmazo®tk el es | egj obb tud8sa szerint, mai

Az al aptev®kenys®geor tk¥lzi° sf enegeagtyelk ®sl| Isgtgs

A ka°lzkal mazottak a-nre¥jedk®sh? setgti®delstz&t 8 ik ®r
t ®Zm®ny vagyonelts Ke®rpelz@s elkg@r@b, faz i nt ®z m®ny
®rt teljes felel Rss®ggel (anyagi i's) tartozn

A szakal kal mazottak egy®b k°teless®geit ®:
|l e2r8sok tartal mazz§k.

A szakal kal mazosz&kkalai pendadg Sagpi &P vl i k°tel ess@

A szakal kal mazott k°teles a Reeda®d  -ngus vdtsie
®s °lt°%°zni.

Azint ®z m®&ny munkav§gl |l al i b ®

t e

ket ailigedol ga
kapj 8k meg a detgogzsg8il 8rmh

r
e®PeRt 8t ut al 8ss

A szakal kal mazott t ¥l -r 8] 8t ,ellyeltyetst?d sR?sti ®
banMunkai dR ntyezdétv&ntart §s

A m8s telep¢l ®sr R bej 8r- pedag-gusok Yt il
szerintaz CMK t®r2ti. A kik¢ldet®st teljes2tR sz
s2tett nydmtldt®s®&ny elnged®l, yez2tl ett ®ee , voaataegy
ad8sa utsg8n ker ¢l ki fizet ®sr e.

Az int®zm®nyvezetR nagymagmnd atk fperddgt- ga a &
tov8bbk®pz®s®re, melyet a tov8bbk®pz®si prog

Aszakalkd mazott kedvezm®nyei

Az CMK minden int®zm®ny®ben azonos el vek
juttat8sok ©9sszeg®t m8rCyxzatk®ErrsaiRe RB KWV ese®IgR a¥tnt
meg.

Szakal kal mazotti ®rtekezl et :
A szakal kal mazogttalRgbherRe®d ent®Pey e YW 2 e&8rs,ak
sszeh2zvni . ¥ssze kel h2zvni akkor i s, ha a:

test¢lete vagy a szakal kal mazatgtazlgadgywhdr. mad

A szakal kekmatettiak®oOr hat 8rozat k®pes, ha
van. D°nt ®seit ny?2lt szavaz8ssal, egyszer T s
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A szakalkalmazotti® r t e ked zf loegfaodg8ks®ir ®b e t art ozi k:

Ybaz CMK Szervezeti ®s MTk®° d®sos2Xz8asha§ | yaz ajt -&
gy8st megtsagddend®rnte® ¢l vi zsg8l at i k ®r el en
Ybaz CMK munk§8j 8t ©°sszefogl al - etameiipgs ek, G
d8sa

% a k®pvi s e lseakaRdineapott(é&l) j gnegv 81 aszt §s a

Az -vodai neweloRt eas tmj Inedtazgyalkd® nt ®s i ®s VG
kat, amel yeket a k°znevel ®si t Okt @nYEs®s i n®@
nyekne el Rt est ¢l eteinek hat 8sk®°r ®be utal, s ame
ti ®rtekezt®b®nek hat §sk?©

Az -vodai neval Btesaz;ICMK fSzgadjezeti ®s MT
ki eg®sz?2t ®sk ®nvto deSeraad tnieTeke’zd- ® 8§ layzs a bt |, az -vod
det, az -vodai nevel ®si ®v helyit rendj ®t, il

A b°l csRdei szakal kal mazotti k°z°ss®g fog
Szab8lyzat8hoz kieg®sz2t ®sk®nt ncTsketdl®ski o zs-z,a be
tot, i1l letve h8zirendet.

A szakal kal mazotti ®rtekealbvas| a®@ote mBPerhet n
MTk° d®s®s el akap val amennyi k ®r d®s ben.

Ha a szakal kal mazottdi ®rtekezlet a¥x®t nt ®z
l em®nyt nyilv8n2tott vagy -] guaaegabzttt pnme gtveitzts,g 8:
®s ar rnaap30on bel ¢l indokolt 2r8shbeli v8l aszt
t ®z m®n yveegzyestBRgk gondoskodnak.

3.4. Al kal mazodzal k&lzhmaszs®igt, i ®rtekezl et

Az al kal mazotti -bka°nz °fsosgklgaeltk oazz a(f:kzlh(ttja.val,ame
Az al kalmazottinykzZ®%ss®op@gt i ¥ ®leeg m® meg az CMK

tet ®s ®vel ), feladat 8nak wmepgv8kBoat at®SsFwdl,g
ben. A v®l em®nyez®si jog gyakorl.8s8nak f . -rum

Az ©°sszal kal mazotti ®rtekezletet a v~® em®]
meghozatala el Rttt kel O stz edZ2tvnaz Hrts@zmRrey
l amely k®r d®s megt8rgyal 8s8r a elshsazteghrzovz8zsas.t
alkalmazottak 50 % anapi rend megj el °| ®s ®v el kezdem®nye

I nt ®zm®nyi tan8cs d°nt.

Az ©°sszal&ratlenkaezzoltettien a el gjoezl-ekn | I®a gea | s8zb¢bk
°sszal kal mazotti @®metgek enzd geyt mmalgyae nh ant-8droonz zaal a |l

Javasl atot terjek2zrméveleRREOuI kMmuwrykdtSern v,
ki al aka tnglsvBerlaRd ®s i k°z°ss®gek tev®kenys®g®r e
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Ve®l em®nyt nyilvi®st®at kA nkvz BT v esiVlladmd ®s ®v e
ennyi k ®r d ®s ben, vV®l em®nyezi a k°zmTvel Rd®s
®rt ®kel ®seket.

35. A kiadm8nyoz8si (al82r8si) jogk®°r gyakor

Az CMK nev®ben al §2r §sr dgazgdz- jCGMKo siur tt ® z nA® npy

&gyl k°telezett s®get vS8llal- iratok kiv®tele
t 8§8sa eset ®n az iamzto@®znkad d ® sveakgeyt st¢arrgtRasl ma z - i ra
vezetRje 2rja al §, n na ®zan®mIly§ k aBtt kiegy e c®ssa ke se

Az i nt®zm®ny egys®g vezetRk al 82r 8si jogk'
tev®kenys®g®eegkl|l kapesobhasasg8t hat88§sk°rben te

Az int®zm®nyekben &rlenk@zm®hy cggysa@gekat e
zRvel kell ell 8tni ®s az int®zm®ny egys®g k?°

3.6. A helyettes?2t®s rendje
Azint ®z m®ny weaz@gt@R okt | ®t ®ben az CMK helyettes

lyettes?2ti.
Egyi dej yo zatkaat d88slu k eset ®n, sazzean®l wpvadazaiekt Rme g |

i gazhgplgettesj 1 | . az i nt®zm®nyben tart.-zkazdn- r ang
nalint ®zked®st ig®nyl R feladatokat.

Az i Nt ®z mAnyegys®g vezet Rk ®hwv dzgeatzRy g8v ol | ¢
munkajogi szab8lyoknak megfelel Ren k¢l °n int

4. Az Cltal 8nos MTvel Rd®si K°zpont
41. A Szervezeti ®s MTk°d®si Szab8lyzat c®I |j
A Szervezeti ®s MTkod@sii nrStz&azhmg®nyyz ast z enrewgehzad

mke d®s®nek belsR rendj ®t, a k¢l sR ®s bel sR
azon rendel keekze®&s ¢ koegts,z aabngellyy nem ut al m8s hat !

Tartal mazza a kialak2tott W®s°smikeédaegelkt |

l ati ®s mTk°d®sivrendszer®t. E szab8lyzat el
egys®gbRI §11 - riTrotb®z nh@ngye r leegn®®lysezsee bb mTk®° d®
m®nyegys®gek Szervezetdi ®z hMmgbd@®sikeBEab &Inyn

SZMSZ- szl. A szakmai alapev/k et az ®ves munkaterv r°gz2ti
4.2. A vezetRk ®s a Sz¢l RitaMaBlsak®ndg €£®g k° z
Az SZMK mTkeoed®si felt®teleinek biztos2t§s

k°nyk®nezet ®se, az iratok kezel ®se ®s megRr z
ta.
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Az SZMK-v a | az egy¢ttmTk°d®s tar teatiRMaz@D®E - f o
az int®zm®nyegys®gek vezet Ri a saj 8t munkat e
programja el Rk®sz?2tk®si f8&zis8ban egyezte

A jogszabs8glyb- | k°vet kezR, az CMK eg®sz®
i gazgaadz -VOJdBRA®Ss @Rr im%AIRc gy ®k m®ny taay 0B t a
CMK Szervezeti ®s MTk©°dMKsria Szushb8&loytztatjao g&lotrée

cgyekben az i hleezteRkRe s iilnlte®Rd@&ngphaga edydit &1 Rs
az SZMK el ®r keszil Rsek Rt t .

Az SZMK -vodai, b°l csRdei el n°k®t meg kel
°sadlzkal mazotti ®rnekertR¢eese sl el a@rhekazl et e
nak t8rgyal 8s8hoz, amel yethabve@l eanz® n-yveozd®asii, |hbogl
van.

Ha az SZMK az int®zm®ny vagy val alateahy i nt
vV®l em®nyt nyilvg8§n2ztott, vagy a szakal kal mazc
vel Rtest ¢l et hat 8s k°ro®&b et ettatr,t oz i¢mgty@&zknb®&my i g
m®ny ®s javaslat el Rzet es i aylatzzgkalkalimazati, e s i m ¢
vel RtiesdlsRtedr | e siznttRBRm®-nagra eyt aRl ami nt  az i | |
m®nwe zet R szervezi me g .

Az av,od°l csRde int®zm®nyegys®g®ben mTk®°dR
i nt ®z menhygae®ed Mtye ad kal ommall ad t8] ®koztat §s't

A sz¢l Ri munkak®z®°ss®gek vezetRit meg kel h
bPcsRde vezetRje tart kapcsolatot az int®zm®

A sz¢l Ri munkhk&Pe8®s®gekameGCNEng ant Pe mRhygyg
az illet®kesvene®PRm@nygeghks®ges t 8] ®koztat §s't

43 A rendszeres eg®szs®g¢gyi fel¢gyelet ®s el

Az CMK a fenntart - ®s laath 8z%iz °g ytdar nmeekgo8rl vl oas
biztos2tja az -vodai ®s a b°l csRdei gyer meke
®s a vV®dRnRnszpB$s®gaspar az -vodst, 11 etve e

zRd®s szab8lyozza.
4.4. A miled®snyridenwatart §s:

Az int®zm®ayakt 8gi rendj ®t a 2. sz8m¥ mel
eset®nN a nyitvatartt&sxatavdl8ami mtena b RPa mPhy v eH
zetit Razgdhtenged®l yt .

Az -voda ®s bpP@&nctserkdieg ht®trftRt RH napos munkar

| yamat osan mTk°dik (kiv®ve a fenntart - 8l t al
jed att ¢gyeletet tart fenn.)
Az CMK int®zm®nyeiben a nyitvatart 8gi i dR

v®gzRk tart-zkodhatnak az ®p¢l etben
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A vezet Rk benntart: -zkod§8sa

Bel csnRydet:vat art §sisgydRmekegagg 8Bhbe lankelitart ®z m®n
t-zkodni a.

cvodAa:nyitvatart 8si i dRn bied &4 g aavza pigmtdaiez mPInty c
munkarendben megb2zott -v-nRnek az -vod8ban
Konyha: A nyi tvatart 8si i dR al att az ®Ilcelheme z ®s \
tart-zkodi k

Kezs®gi K°mwutt&rat art8si i dRn bel ¢l fel ¢ggyel e

4. 52t®Bri d2jak befizet ®s e

A t®rak®meg8t)] ap2tg§sa a 190/2015 (VIIlI.20.) K

A t®rz2t ®si daAjeshgatled eK®Ppni selaB8I yozza. A
ken kell befizetni. A lemo&idg§skelal hli gnglz&mst en
Azon sz¢l Rnek, aki a gyermek®t keztet®sS nor ma
t ®s i dzjat kell fizetni

Gyer mek®t Reznor mat 2v kedvezm®nyek i g®nybev
- a gyermek rendszeres gyermekv®del mi kedve
- agermek tart-san beteg vagy fogyat ®kos
- agyermek csal 8dj 8ban tart-san beteg vagy
- a gyermek csal 8§8dj 8imeketndvddnekom vagy t°bb gye
gyermek nevel ®sbe v®tel ® rendelte el a
z a sz¢l R, akifrRek dgsual-8 dnjagban °avzedlel em n
ezR |l egkisebb munkab®r szem®I yi jo°vedel e
§si ®s nplugd3PkBBenl ®kk, az&tz. nett- - ©°9ssze
A kedvezm®nyes ®t kez®s bi 2tro8ss2btags 8heolzl aaz sizgi
az daio formanyomtatv8nyon minden nevel ®si ®\
i g®nybev®tel ®mek v8ltoz8§sa eset ®
A normat2?v kedvezm®nyben r®szes¢l R gyer mek e

a

- a
I
t

4. 6. A | ®tes?2trendenyek haszns8§l ati

Az CMK | ®tes2tm®nyeit, helyis®geit rendel
szem el Rtt tart8s8val kell haszn8l ni

Az CMK mi ndjean @®@dso lhgaoszz-n &l -ja fel el Rs:
Ya a k°z°9ss®gi tulajdon v®del m®®rt, 8l Il ag8na
Yo a hel yi s®gteiks zteand§ ®®1ire&kk me gRr z ®s

Ya azenergidelhas zn8l §ssal val.- takar ®koskod§8s®rt
Yo a ®Bz balesetv®delem, valamint a munkav®de
Azeyes hel yi s®gek, | ®t es?2t m®nyek berendez®s
CMK v eizgeatzRgrage d ®l y®vel , §tv®teli elismerv®ny

Az CMK int®zm®nyegys®gei az el helyez®s¢kr
me g f el ezl nRelnj 8hka.s
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Az CMK helyis®geinek k¢l sR szervek, mag8n
l en®bebh®rteriemszer zRd®ssel t°rt®ni k.

Az CHNIKz nem tart ovzeev Fkk;, las Rh eilgy®nsyGgee k 8§t enge
|l apod8s szerintik iaRbepg It atr bhwazvkRokdent a i vgaRgnyyobnev G
kotelezetts®g terheli,zn@k.k rrtt@r 2ets@ki bfedlagltR
kav®del mi ®s tTzv®del mi szab§lyzatgban fogl a

4. 7. Egy®b rendel kez®s ek

Az ¢nnep®l yek, ne®te,m Rkrea®Ppem8 ryemnlkd 8pol §s

adatokat, a nevel ®si i d Rnm8ki2tv,¢ laiz tienvi@KdeRn® nsyRe
el R2irt8§,s a rendk?2vg¢gl i esem®nyek eset®n sz¢{ks®
pap2?r alap@knhomehesd3n®s®nek rendj ®t, a gyer
s8ra, igazol §8s 8r a evto naazt kionzt-® zrnme®indye | ekgeyzs®sgee k k.
taii |l 1. hgartahdcdpei §k.

Pehg- gus 81 | 8shel8yl Ik8is2 rh8us awea aK %Wzashzamlkgp 2 r t ®1
telekkel, hat8ridRkkel
Az int®zm®nyek kapcsolattart §si rendj e

Bel sR kapecrendil attart §s

Az int®zm®nyek8tk aapzc soMKa tttaanr & c§s a knoto® zdm @&n8yl vj ea-.
zet RazgaltMK B°| cs Rdyesi®gi nvte®m@ywdCfKos , -®REGMK Ko
®l el mez®svezetR

K¢l sR kapcsolatok form8j a:

Az int®zZm®nyt a nk ¢alzsnRRymkt 2B tgRzl ygaat g k ma 81 t a
megb2zott szem®ly k®pvisel:i

Az int®zm®ny rendszeres kapcsolatot tart
Yo az Iint®zm®nypfebys8&§®geki pazod:- szakmai ®s t
Yo a k°rnyww®k k&lz®pf ok¥% i nt ®zm®nyeivel
Yo M- d stzaenri B°l csRd®v el

5. Z8r - rendel kez®s e

A P.S. CMK CserkeszRIR k°z°s Szervezeti ®
szakal kal matfogadja élA ®fret nenkteazrite- hagyja j - v§.

A P.S. C MK NCaspekr°kzeisaztRtIhRo n o &/ e & eigaR@y @t | @z ®B y
tbaz -voda nevel Rtestg¢l ete fogadja el az -vVvo
mel | Al e temintt art - hagyja |- -v§.

AP.S CMK CserkeszRIR B°lcsRde Szab§8lyzat §t
k®sz2ti ®s ®p kahk@tmamphAfgnta tf- o dhadjy§lka ¢l v §.
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A P.S. CMK K°nyvt&r ®s bkl zymlav e8It Rda&s CNUKK °sdz
zottj a RBs®xz fteinndlart - hagyja |- -vVv§.

A hat 8| yphjad ®pz®RsSAMSZ napjav 8hagy8s8nak
Amennyiben az SZMSZ feler j eszt ®s ®r e v 8l asz nem ®r kezi
terjeszt®st k°vetR i3Cstrgdptut li®se lnsap jka®pvi s

A hat8ltybszdm®pezeti ®s MTk°d®si Szab§lyza
azonalkalmazottjaivalis, akik nemtagja a szakal kal mazatmti int ®rat eskze
| Rk kel ®s m8s int®zm®nyhaszng8l - kkal

A Szervezeti ®s MTk°od®si S zGMWKE | wazlaa nbeamn yfio
kal mazottj 8ra k°tel ezR, megszeg®se eset®n mu
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Z8mrendel kez®s ek

Legitim8ci-s z8rad®k

A Szervezeti ®s mTk°d®si szab8lyzatot v®l eme@
eEéeééeéééeéé eéeéeéeéeéeeéeeéeeéee. .
d§8t um SZMK el n°k

A Szervezeti ®s mTk®° d®&dik ad 2marSs|BdEeg tkPtzPpal i at
elfogadta. Ezt4a ®nyt az ®rtekezletrRI sz-1- jegyzRk?°
ja.

"""""""

eeeéeéeéeéeée.
jegyzRk®Rnyvvezet

éeééeéécéeéé. éeééeééeecéeéé. .
jegyzRk°nyv hiteles?2tR ] egy z Rkefesn2ytvR hi t

/////////////////////

eéeéééééé géééééeéeéeeéeéeéé
d8t um int®zm@BRnygaegeat

J-v8hagyt a:

///////////////////////

eéeééeééeééeeé. . eEéééeééeeeéeeeeceé
d8t um fenntart

A haa§8l ®p®s napja a Szervezeti ®s mTkeod®si s
A Szervezti ®stmifk?d®Psi zsgp8b®Phygid®dvEhtezSshhe
felel Ren t°rt®ni k. Az esetleges m-dosat §sok,
fenti szab8lyok al apj 8§8n.
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Mel | ®kI| et ek

1A PS CMK CserkeszRIR vezetR testg¢leteinek ¢
2Az CMK int®zm®nyeinek nyitvatartgsi rendje.
Az i nt ®zm®ny s zerzveetz@estii sfzeelr&pe?zte®s®&t t®&sk rvwez R

AMunkak®©ri |l e2r 8sok
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lsz8mél | ®kIl et
Az CMK vezetR teste¢leteinek ¢gyrendi

A vezet ®sben voaslul tr ®s°zzv°@st se® g eek 0jsadzd VRErewt a i nke:
®rtekezl eten gyakorolj8k. Az ®rtekezletek ¢g

El Rk®sz2t et REs ®s- I°saz CMKga ndg@idosi@any Vv e :
ik Az el Rk®s z2t ®srze ebg yzso®gtesk8 gv ei zse tsRzi e rsveegzzhte
r8§sos anyagokat a test¢l etek tagjai megi s me
zakal kal mazottiia®pmadhex| atz 9 18 RemPny ea
§in val: - k°zz®t®tel ®vazt @zl @alketr Blegsl B
bboB8magpmat © kt ®ni k. A tart-san tS8volle

A szakal kal ma-zaozt t2ir E@&mptsekpeni Ideetj rTé meg kek ¢ | d ®s
h2zvni az SZMK k®pvisel Rj ®t .

Az ®rtekezl etr RIvgnremniy,zRkfenlyyweett kK&tl |v Eled s z |

A szakal kal mazott.i ®rtekezl atgalzglatak § Ro = |
helyettese.

AzCMK tans8cs

¥sszeh2v§8s8r-1 az L£MEzigpgatdkdkdny vezet Rj e

Az CMK t an§csntaoknaatpi?rrefisdd s pestyy&ja, emejymek z t ®s
anyag8t a megh2v-val egy¢tt 8 nappal az ®rte

Azalkamz ot t ak er k°l csi ®s anyagi el i smer ®s ®
kel l h2zvni az RGMK js8zte-nf@vbeyzgeatt R |jj @tt

Az CMK tan8cs ®rtekezleteghtzeguactz@MNM& ,i mtz® z®
kezletrRI jegyzRk°nyv Kk®szygl

A d°@Gsi jogk°rben hozott hat8rozatokat a
sz8m8nak, tilzlketdv&k @ z8m8nakeligont oesl kfgekElltn2 rt ted tt

megjelen2teni. A hat 8rozatokat som®gz8nicenril R
nev®t, valamint a v®grehajt8s hats8ridej ®t. A
A v®| een®inylat §8sk°rbe tartoz- napirendi p o
Il gaz Pests-zjegzi az el hangzottakat, aRmenl yteitk ra® zj.e
A jegyzRkonyvi ki vonat form8j 8ban kel a

C MK tcsatagj@inak kiadni.
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Ha d°nt em®ay y®il |l et
I nt ®z meAnhygaebat Bs kK% ro&h &,
i gazgatd-ojkd 8ssal el |l 8t ot

ve az igazgat- CMK tar
tar d°nt ®sr RI az CMK
t

t 8) ®koztat 8§st ad.

Az ©°saslzmaalzkot ti ®rtekezl et
Az igazgat-tan8cs d°nt®se alapj8n az °ssz
csol atos feladat okr -jeli gaazz gaMieskocthint ®z m®ny vezet

Az ®rtekezl e
kal mazni a szak
k at a nem szaka

t °sszeh2v8s8ra, | evdalet ®s ®r
dekakemanobt ko®rt ek®2r 8sokat ¢
| kal mazotlkaljutamnkak®r ben dol go
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2. sz8&§m¥ mel | ®k I et

AZ | NTEZMENYEK NYI TVATARTCSI RENDJE

Sz RI| RB°lears Rd e :
6.3071 16.30

Ko z®t kezt et ®s i Konyha:
6.0014.00

K°nyvt &8§r ®s k°zmTvel Rd®s:
-h ®td sR¢, t 21318y k
-kedd szerda8-12- ig
13-16-ig
-p ® n:tB-&2kig
12.3014-ig

Napk©®ziotthonos ¢voda CserkeszRIR
6.30° 16.45

Az int ®zm@dray ¢ 8 sTtaynmgisn keset ben a r.endezv®nyek
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3. sz8m¥W mel | ®k | et
SZERVEZETI FELEPETES

PS CMK Cser
Il nt ®zwWm®ngt K

i gazgat -
(egyben PSk €Y,
Napk®ziotthon

m®nyegys ®g

i gazg@gat - |

CMK tans§c

PS CMKCserkePS CMK Cserk¢(PS CMK CsRS%kR
Kenyvt8r ®s Hk°ziotthonos |[szemB°| csRde
(int®zm®nyegy(int@Pegq®a®g) |[(int®zm®Nnyegys
- i nt ®zm®ny - -vodapedag - i nt ®zm®ny ¢
zetR (K°ny - daj k§k (az C MK i-
- takar 2t - vezet R helyy
- pedag-gi ai - kisgyermek ev el R
- gy-gypedag - daj k8k
| ogop®dus - konyhai kis
- - vodai Mikayg - b°l csRdei 1
k°z°%°ss®g ( l eti f-rum

!

PS CMK CserkeszRI
Konyha(i nt ®z m®nyegys®
-®l el mez®svezetR
-konyhal 8nyok
szak8csok

-®t el ki oszt -
-konyhai ki seg?tR
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4. mel | ®k Il et

I nt ®z mBAiyyaezgakRkak nuin | e2r 8s a

Munkavgll al: - neve:
Ad-azonos?t- jele:
Taj sz8ma:

Sz¢l et ®si hely, 1 dR:
Anyja neve:

Lakc?2 me:
Munkak®r megneueaz@sRnayzveate-t R
Munk8ltat: - me@yaenvlkaea®sRI R K°zs®gi ¥nkorm8nyza

MunkS8Iltat-i | agkrl gy anesrtlerj a
Munkav®gzP®PS GBKyEser keszRIR
Munkaiddeti 40-ra (a munkai dR des hlatszm&d E=zt88 r
KetelezR: -Ca®sp®maban heti 10 -ra
Hel y et AzSZNSZ @zerint
A PS CMK CserkeszRiI Ratgat®zm®nyvezet Rje
Feladatai:

A Folyamatosan ellenRrzi az int®zm®ny mTk
fegyel m®t .

A El k ®s zl2gtoiz -ak dimeroksait ER §t .

A Figyelemme| k2s®ri a helyettes2t®seket.

A Az int®zm®ny dolgoz-inak ®rtekezleteket
ATg8j®koz-di k, majfenjnawvad!| aaaky sa@d d kn t ®a pri® n
vat art 8s8hoz, ny 8r i ®s n®l k¢sbremenéhnap!
m8nak ®s tartal m8nak megszervez®s®hez.
A Ell 8tja mindazon feladatokat, melyet a
munk8|l magb?2zza.

MunkS8Iltat i ogk®o°r e:
R®s z t e az Iint®zm®ny munkaer R gazd§8I

%
Dol goz - k
Megszeryv
Lebonyol

j
z
ekintet®béenanatgyakogokpada.a munksSs§
z
t
Fel el RSs®ly
v
y

i az I nt®zm®nyi ¥n®rt®kel ®st.
ja a Tanfel ¢gyeleti | 8t ogat 8s
¢ tartozik egy olyan nevel Rte
mi ni den odapecdztagk%t eseaRa®Pka®my T t°
SR szab8lyzatolelaigamgt s §walogram szel |
s®gi munkS8t v ®@dkebleent .t °Ererkeskz i &r daz i nt ®z
pos megi smer ®s ®r e, fejl Ri®spkvel Reegttghk
az egym8embesreig?kaRpcsol atok meger Rs?2t ®s ®
m®| yi s®g®nek ®p¢l ®s®t szol g8l - viszony

S
t

e

2

Too Joo Joo o T
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Gazd8l kod§8sii njt®xzkP®neyi k9t el @t e@dn yt®az!gjSd 4 2atl @

igazol 8si jogk?©°r.
Tan¢sgy igazgat8si feladatai:

A El k®sz2ti az int®zm®ny statisztik8j§t,
mentumokat.

A Az int®zm®nyheatro®eakenBRprgi®szen iktat| a
bel ¢ elint®zi .

A Az iratt8rt fol emtanat osan vezeti, rendb

A Az ¢gyiratolkgs=meziejt ez ®s ® m

A D°nt az -vodai felv®telrRI, felv®teli ®

A Naprak®szen vek®nyv@iz. -voda t°rzs

A Naprak®szen vezeti a KIR nyilv8ntart gst

A Ell enRrzi az -vod8bha feaveetv@yel i me®sKkr
napl - pontos vezet ®s ®t , el l enRr zi az
hi 8nyz8s i gazol §8sionnakp®lv-ektaRt ,d ofkeujntemndt @scti

A Kapcsol atot tart a Pedag-gi ai Szakszol
¥nkorm8nyzattal, Ve RKINRvBI°|l cERD®waelqgr vk
Konyhg8val, Cltal &mds lgykaglypweala,g- §ZMK K k a

Pedag: gdataici f el a

A Az -voda irgny2t-jak®nt figyel emmel k2s

A ¥sszeg8ll2tja az i mgtr@zmM&nty, preudhakgateiravi®t
SZMSZ®t .

A ¥sszehangolja ®s j-v8hagyja a csoportok
j 8ban.

A Az -vodapaedagegdsok a nevel ®s tartal m§ne
| atokat v®gez a pedagz@s@hemunklag®EIl apn
| ®k osztt,ata8 t ov8bbi feladatokhoz %t mutat §:¢

A Figyel emmel k2s®ri a gyeéeérmekek fejl Rd®s

A A nevel Rtest¢l et szakmai fejl Rd®se ®rd
seg?ti a dopg®sgeh av8bhk®®zV®tel ®t, t a
Figyel emmel k2s®ri val amennyi dol goz- ©°

A Mentor -vodapedag:-gus

Gazd8l kod8si feladat ai

A Seg2t ©°ssze8ll2tani az int®zm®ny k°Ilts®

A Az -voda fel % 2t8s8val kaptsol @sp®m@. j a

A Az -voda, ®penacdeBRR®e&i,ndbk, udvar§nak kar
a k°r-ry®sagts®g¢gyi, munk@&so®Ranalkalmegdter @d

A Az -voda felszerel ®seit ®s eszk%°zeit foc
bef enntart- enged®l yez®s®vel.

A FelelRs a lelt8rozg8s®rt ®s selejtez®s®r

Titoktart8si k°tenkaezwe®dgzs®ygs el K°kaegdesolat msg a
minden olyan miszaki, szel ligmik kwanady kegy®mh i

munk8l hathaal ©°sszef¢ gg®sbe.
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Cser keszRI.R, 20

eéeééeéeéeececeé
Pol g8r mester
Z8r ad®k
A munkak?©ri | e2r 8m, etgar tpa®ll nM&tn yrBd g i8st mreert tt eem
dom8sul veszem, hogy a munkak?©ri | e2r 8sban
zom.

Cserkeg2RER 20

D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D

Munkav§gl | al



Pet Rf i S§ndor d@istia|K®nzopso nMT vCesleR ke s z RI R
Szervezeti ®s MTk°d®si Szabglyzat

Cvodapedag- -gusi d&zvgatavelzelt \Rett es) munkak

Munkavs8llal - neve:
Ad-azonos2t- jele
Taj sz8ma:

Sz¢l et®si hely, 1 dR:
Anyja neve:

Lakc?2 me:

Munkak®°r megnevez®se: viEwadgdpzeydbattes gu s , - VO
Munk8ltat- megnevez®se: PS CMK CserkeszRIR
MunkS8Iltat-i jogk®©°r gyakarzlg-ajta: I nt®zm®nyveze

Munkav®gz®s KeNgpk°PBoCMhonos ¢&voda

5465 CserkeszRIR Szinyei Yt 1.
Munkai dR: Heti 40 -ra
KetelezR -raszBmbai Ed4oppoat banavelt®s del- rlae nem

Hel yettes?2t ®sigédzgavodane®ekdI®se szerint

Munkai dR beD®l el Rtt°g ®nfszak ese
H:7.00-11,
K-P:7.0012.00 csoportban
D®l ut 8§nos mTszak eset ®n:
H:12.4516.45
K-P:11.4516.45 csoportba

Kevetel m®nyek

l skol ai v®g Szakirs8ny¥% fel sRfok% iskol ai
szakk®pesz2t
Az -vodamedagp-naqit &ro z - szak
El v8rt i smenevel Rtestg¢let jogk©°r ®be tat
S z a b ®K ismerate.
Sz¢i;ks®ges kNevel Ri al kal mass8g, k¢l °no s
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emp8tia, kedves nyz2l|lt ®gzem®l
m®|l yes t Pedag-gusi el hivatotts8g, ki
b2zhatek&m, ¢ttirkus magatart &

el ess®gek

adat k°r r®szl etesen:

NevdleRl esztR munk§g8j §t az ®r v®nybdén | ®v
hat 8rozz8k meg.

Munk8) 8t az int®zm®nyvezetR %t mutat 88sa al
Fel k@s zt¢elv®kenys®gek, t §Eogltal] ket §®gki magt &
kapcsol atos pedag-giai feladatokat.
Megtartj a a pedag:-giuts, ed i knanlk?®fved\yed mdaty
egy¢cttmTkod®s norm8it, °sszehanjgval .munk§
Betartja a jogszab8lyok ®s a bel sR szab§gl
®s szakszerTen v®grehajtja a pedag-gi ai
Gondoskodi k a gyermekek testi ®ps ®g ®r RI |

fejl RdD®s ®r Rl j, | eks&pte®Rsss®® gRel i,k af db(reein hagghate k me
gyermeket fel¢gyelet n®l k¢l ).
A pedag:-gi ai program al apj 8n kae tg yvesr|nteokzeakt

eredm®nyes, a gyer mekek ®l et kor i ®s eg
m- dszer ekwtkel ffejl

Figyel embe veszi az egy®ni fejl Rd®si St el
nevel ®si ig®nyt, k°zremTkldigk 8§83 §hywear mekv @
Menedzseli a tehets®ges gyermekeket.

Il r8ny2tja ®s ®rt ®kel i 8bs?ozpootrtt jaS8d mi nniaspzrtarkse
felRd ®s i | apok)

Fel k®sz¢l ten ®s akt2van r®szt vesz az -V
m- dos?t 8se8vwealn®sia ®rtekezl et en, szakmai mt
fogl al koz8sokon, azekgmnep®| yeken, rendezv
Szakmai ismereteit, tud8s8t szervezett to
A pedag:-gi ai programnak, v a | anemtumdinak a z i n
megfelel Ren t8) ®koztatja a sz¢ il Rket gyerm
Mi nden eV ed ISR s z ¢ | Ri @Ir ismertet 2 lgyetm@kek a s z
®rt ®kel ®si rendszer ®t , maj d ®vent e k ®t s .
gyermk ek et ®s azt 1 smertet.i a sz¢l Rkkel
cvja a gyermekek jogait, tisztel:] ember.i
Eventetiel kf®elzg!l vi zsg8lja a munk8j 8hoz szg¢
®s az amortiz8ci- -t jelenti az int®zm®nyve

A napi nevel RRgek S| Dgsz avB8t ko kat f ol yama
megfel el Ren al kal mazza.

D®l el Rt t 11 - r 8ipon a ®tkkevzeR kgzyRr mehkhek | ®
Ko z®t kezt et ®s i konyh§8r a.

Mentor -vodapedag:-gus

Az °n®rt®kel ®si csoport vezet Rje

Jogk®°r, hat8sk?©or
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Gyakorolaa nevel Rtest¢l et tagj8nak ®s a pedag:- gl
mint az - viedkEit oSZM®Zt jogokat, hat8sk°re ®s
gyermek csoportra terjed ki.

Gazd8l kod§8sit ejl g plks?rte®sz galz®d Bisif ¢ logk@trok kal kK
--vodai nevel ®s, el |l 8§t 8s szakmai

-SNI  gyer me kveekl ®sv®ndeaki, neel | 8t §8s 8na
adasi

Besz8mol 8§si k°telezetts®ge
F® ®vkor ®s ®v v®g®n az eg®sz ®vetsekt el jesztm

Munkak?®©r. kapcsol at ok
R®szt vesz a nevel Rtestg¢leti, al klad ma@otdol g
z i ®r dek®ben kiegyens¥W yozott kapcsolatra t

szakmai szervezeteklkel, @z &thel yezaROPDMRoDY ¢ Is ¢
| 8kkal ®s kultur8lis ina®@yo®@ypegba&eh, kaalsalklF
inkat

Fel el Rss®gi k°r
Felel Rs kijel©°lt csoportj8ban a pedag-gi ai |
g8t®r a gyermekek ®rdekeinek el sRbbs®g®®rt, a

Felel Rss®ge kiter Padtteel®@kenym®glRaler ®reé el Rs s

Y» munkak®ri feladatainak hat8ridRre t°rt®nR

Y»a vezet Rig@ntyaselt 8dadk®riR v®grehajt8§s8§®rt ;

Ya Jjogszab8lyok, a munkahelyi feagyelem ®s
gyermekek jogainak megs®rt ®s ®®rt ;

Y» amunkaeszk®z°k, berendez®si t8rgyak el R2r

Y2a vagyonbiztbebkg8f§ri atB8hbyabt®s a higi ®ni a

A vezetR helyett esfke®nel Rasz i nt ®z m®ny ®b en
-nevel Rmunk§8t k°zvetl engl seg?tR al kal ma:
el l enRrz®s®®rt ®s ®rt®kel ®s ®®r t ,

-a pedag-gusok szaknsa®b emu nvkaslj- -8 nrai&s zevli @ teenl R® &r@
-a sz¢l Ri szervezet mTk°d®s®nek seg2t®s@®®r t
-a helyettes?2t®@®rtheoszt8s el k®sz2t ®s

-a pedag- - gus ®s pelVehBmung&g?2t R°zal kal ma:
nyilvs8ntart8s8nak vezet ®s®®rt, el sz8mol §8§s 8§
szabads8gok gapmak®sPAAONYi ®s8nt art 8§s8®rt

-a HACCP rendszer mTk°odtet ®s®®r t

-a z i nt ®z m®ny MTke d®b@Hegdarmsz el R®gds bjed gR
el Rk®sz2t ®s®®r t ,

-a gyermekbal esetek megel Rz®s®®r t ,

-a pedag-gusok ®ves beiskol 8z8si terv®nek e
-agyer mekek ®rdekeinek el sRbbs®g®®r t , az eqgy
-a gyermekbal esegtek megel Rz®s ®®r t
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-a pedag-gi ai program megnabnat a8§s8@®vel Rmun
-;az al kal mazotti k°z°9ss®g ®rtekezleteinek e
-a neel R okt at - munk 8§t seg?tRNz ;KIslkPglema zdt n &
(81 1 8sfogl al §sok)zewv @ErzaRsaRj®r§s Vreake | MR&kgPs z2 t R
-a helyi sz¢l Ri k°z°9°ss®g mTkeodtet ®s ®nek seg

K°etel es:

T munk3§8j 8t politika s eml e gexlami, ismérétek v ®ny e
al kal maz8s8val v®gezni
T a vonatkoz: rendel kez®seket ®snkaa kimu b af
tartoz:- feladdg8eshkaszeeregpbobbl v®gezni ,
1T szervezett vagy °nk®pz®s keret ®ben szakma
1 aveetR 8ltal 8truh8zott hat8sk°rben az in
szol g8l armg8ct kot megRfozni, s ezt beosztot
1 megtervezni, i r8ny2t aonkit a®s mwenK &nRkPzrmiet |
alkalmazottak ssaamai munk 8 §t
T a rendk2v¢li esem®nyt hal ad®ktal anul az i
1 8truh8zottahat el &l ®BENVS&Zb 8d yjogro,t tlakl yadt t
feladatainak ®s besz8mol 8si k°%°telezetts®g
Fel adat k°r °Kk
KetelezRbama®2$®tand:- feladatok csoportban
A k°telezR -rasz8mon felg¢l ell 8tand:- vezet Ri

- pedag-gi ai
- ha8sk®°r ®be utalt munkag¢ggyi
- hat 8sk°r®be utalt tan¢ggy igazgat 8si

Egy®b feladatok, megbzzat8sok

Szem®l yre sz-|l - -an az adottv®bhenmeP®s me®PV ®Kkhe®K
meghat 8roz8sra az egy®b feladat ®s megb?z8s.
El'l enRrz®si tev®kenys®g

Ellen Rr z ®s e

Y» Az SZMSZ ®s a2 @ueaekaitretr@z m@my al ma ®s ¢t er
Y» Joga van ®vente | egal 8bb egy szersiheal.l enRr
% El'l enRrz®s®t maga i s k®r het.
> Rendk?2zvgl i el l enRrz®s®re a neaempreakdis zs@d ,e
munkS8j 8val szemben felmerg¢lt ok miatt ker
Y>» Az el l enRr z®s ®vel kapcsol atban ktal ak?2tot
Ell enRrz®s®re jogosul tak:
% ¢vodai i nt ®gym@myvezet R

Y» K¢l sR szak®rtR egyeztetett i dRpontban
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ZCRADEK

Ezen munkalé%réié elée€2ris&sp 2@ et be.
A munkak®©°ri |l e2r8s m-dos?2t8s8nak jog8t a k°o°r

Kelt : Cser KeszZRIéER, 20

eeeeeeeeeeeeeecee.

munk§8Iltat -

NYILATKOZAT

A munkekPgsban megfogal mazottakat magamra n®
p®l d8§ny 8t §tvettem.
Kijelentem, hogy az 8l t ®ramkwe&d@®zdt tanmurgk 8 @rst
| el Rss®ggel tartozom. A munk8§®pearEnrreradzhi§le
nek megf aeingll Renn has

Kelt: Csed&ké&s&sS&g&RI R, 20

eeeeeeeceeeeeee

munkav§gl |l al
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cvodapedag- gruis Imunrk&aske

Munkavsgllal - neve:
Okt at 8si azonos?2t :.:
Sz¢l et ®si hely, 1 dR:
Anyja neve:

Lakc? me:

Munkak®r megnevez®se: cvodapedag:-gus

Munk8ltat- megnevez®se: PS CMK CserkeszRI

MunkS8ltat-i jogk®°r gyakyarzlig-ajta: Il nt ®z m®nyv

Munkav®ge®sP8eCMK Napk©°ziotthonos ¢&voda
5465 CserkeszRIR Szinyei Yt 1.

Munkai dR: Heti 40 -r a

KetelezR -omerzt8man IICsti 32 k%ta%t thnelveetl i®s4 e-

Hel yettes2t®s-igAdzgavodane®ek®dId®se szerint

Munkai dR be
D®l el Fsza& mset ®n:
H.-CS.:6.3013.20
P.:6.3012.30 csoportban vagy

D®l ut §nos mTszak eset ®n:
H.-CS.:9.1616.00
P: 10.0016.00 csoportban

Munkav®gz®ssel kapcsolatos el v8r 8sok:

T Munkak?°r®t ®rintR jogszab8l yok:

- a k°zoktats8sr - sz-I1 - 1993. ®vi LXXI X. t2°
- ammzet.i k®znevel ®sr Rl sz-1 .- 2011. ®vi CXC
- A nemzet. k°znevel ®sr RI zs-zl--1 -2 2t9°/r2v0GLN2y. V(G
Korm. rendele

- az -vodai nevel ®s orsz8gos al approgramj 8t
Korm. rendelet,

- az - vnoedveeil ®s orsz8gos alapprogramj8nak ki

Korm. rendelet,
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a new&klt@dri§ ®iz m®@nyek mTked®s®rRI sz-| - 11/ :
a halmozottan h8tr8nyos helyzetT gyerekek
-vodategrs8ci-s program 11/ 1994 (VI.8.) N
t°rv®ny a ko%az®ktlkhtBlseam®8nyY 5mé\l | ®kl et e,

saj 8§tosi neg®h®WT gyer mekek -vodai nevel ®s
2/2005. (1ll. 1.) OM rendelet,

az egy&smMRdb®s az es®l yegyenl Rs®g el Rmo z «
CXXV. t°rv=eny,

a gyermekekzv®de l®B®rgRyl8§ m¢ gy i igazgat 8sr - |
veny,
a gyermekek v®del m®rRI sz-1 - ®s gy8§m¢ggyi

(IX.10.) Korm. rendelet

a gyermekek fejl RI®s®nek folyamatos nyomo
delet,

2023®vi LIl .t°rv®ny bhypPpp8maglgusok % ®l etps

Nevel Rmunk8j 8t az el Rbbieken t %l az int®:
(tov8&bbi aklbanae PSZMSMK CserkeszRI R Napk®°zi
dai Programja (tov8bbiw&baa:j PP§hagyot tvouu
az int®zm®nyvezetR k°zvetlen irg8ny2t8s8va
Munk8b- -1 val- - tg8velmar ad8s8makk egerRdk debb
munkakezd®s el Rtt) | el emtnadmisk oldenli la fkell dt tl
t ®sr RI

Aszabads8g ir8nti k®rel m®t h8rom nappal ha
Megj el en®se | eggpersze®tiekaest, 8polt ®
Besz®de, ki fejez®&sm-dja | egyen minta®rt ®k
kifelezRs e k e t .

A megk®°t°tt munkahelyi szerzRd®seket k°te
A munkav®gz®st akadg§imbgzab@ETmeblztpomndd Pt

kai, sz¢l RkaSmegdl d&s veteek ®ben |j ek ezni e
Eti kai k°vetel m®nyek:
Jellemezzeenpt i kus, egy¢é¢tt ®r zR, partner. m- dor

gyermekek, mind antsz¢ | Rk ®s kol l ®g8k ir$§
Befogad- attitTdj®vel mint§t adjon nevel R
Szakmai felk®s2 zkes @a®t pedag-gi ai t ev®k
al apdokumentum el R2r 8s ai ®s aj 8nl 8§sai sze
| Rmunk§8r a

A gyermekcsoportot nem hagyhatja felg¢gyel
A gyermekek szem®lyi s®g®tbhenemaernij am®Ilvi®ds:

sz8mukmri nden fizikai ®s |l el ki erRszakkal s
cvodapedag:-gi ai el veivel, az | lwand 8Rg kesr Y ¢¢
t ®s i el j8r 8st nem al kal maz sem sz-ban, sc¢

pel lreeme®s , megf ® eml 2t ®s, fenyeget ®s, zak
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vagy azzal t°rt®nNR ijeszt ®s, b8rma) h&ns8s§ .
cs?2?p®s, csavar8s, megk°t°z®s, rejtett agr
A gyer mekekrfeorwvmdait kloazt- a ns z ¢tl aRrktkoed - ®su nak
t 8rsakkal bizal masan k°zl i. To°rekszi k a 1
hogy se a% b b i gyer mek, se a t°bbi szl R el ta
nak.

A gyermekek s®&roeci §bnat khoezl-yzienhf orm8ci - kat
egyc¢sttmTkodi k a gyerimakv@edghmit §telzelt Rs § @l
Titoktaerg8sts®gtebrheld har madi k szem®I| |y
| 8dj 8val kapcsol atadsatomi hdemf ot m&aoi tt®Nyl |
gyer mekkel , a sz¢l Rvel val - kapcsol attart
elezR - rasz8m8hban ell 8tott feladatok:

Al apfeladata a szeretettel teli ®s gondos
Al apvetR feladame&kek e§h®rnoitt dgyeerenci 81t
z°ss®g al akz2t 8sa, fejleszt ®s e, figyel embe
g®t, feemRO®sszgciokulturs8lis helyzet ®t,
Feladata az -vodai enene&l @x ®§Ilkti alTgmax i inre&r
8l tal 8nos -vodai tev®kenys®gek megszervez
Nevel R, fejlesztR tev®kenyss®&g®&b&mgyaz aig®®
t°bbol dal Yan ny%¥jtja.

Gyer mekk®zpont %, a csoporthoRkPpei s ®lgies ar

gyel embe vevR, rugal mas tev®kenys®get biz
Az ®rv®nyben | ®& R al apdokumentiumnmokaz®s:- vno-d
nevel ®si programja alapj8n m-dszereit te
meg.

Az odvai tev®kenys ®g ®kets a®l m@&rey ssyzer Tenre,g.j §t
Folyamatosan figyel emmel k2s®r i a gyer mek

gyek®se f ol yamat rRrg 2Rkte® Reskekte,t . m®r ®s
K¢l °n®sen nagy hangs¥l yt tkelkyead ak ?2d \yBesrgmak

A gyer mekekkel ®s a daj ks8val k°®z°%sen gonc
m®t ©°sszegyTjt®se, kert.i munka) .

A r8b2zotkt sgyBen8mak édi ztos?2tja a s®t 8k, kir
i nt®®zm®nyen k2v¢gli |l ebonyol 2t 8s8t.

Az- vodai hagyom8nyolggter@®@ekgsonpp®t yaketegy i

en tartja meg.

A gyermekek r®sz®re az eg®szz ss&g,ikks,®gteess tiis
ket 8tadj a, ®s ezek el saj8t2t8g§ss8gr | me g g )
szenved, vagy ennek vesz®lye fennsgl I, a
kodi k az el sRseg®l yny¥ t8srst¢l Rzkes®g?2 £®
ElIl 8tja a tehets®ggondoz8ssal, a k¢pgai ta
val, a h8tr&8§nyodehelsykezTaggeBmakeka gye
csolatos feladatokat.
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Keteles az int®zm®ngsrrzeniRf hal md®kt @l @s e
im8s vagy saj8tisndlgpoarvgsa®isizieet ntadgp ek &
A sz¢l Rket gyermek¢k nevel ®s®vel, fejl RAG
tR k®r d®sekr RI rend sz er erseennd stz&®jr @ksemt aftoj gaa,
Figyel meztetdi a sz¢l Rt ha gynreekneeleR s eogg2ati
®r dek ®b en airntt ®zzkiekds®sgte stn e k . A gyermek sz
vel °sszef ¢ggR adat k° ®%leh estYR,y olsian®\wse®r t le:
sz®l yeztetn® a gyermek ®rdek®t .

Fel k®sz¢l a tehet s ®@gofoend oezs&str®ss,r ea, dai fpfreerves

| Rmunk&8ra, a PP el R2r8sai szerint ell 8tje
ni sztrat2v feladatokat.

Asaj8tos nevel ®si ig®nyT gyermekek eset @
egy¢ttmTkodizkhkkambejrreszt(Rogop®dwas 9al®s &y -
tervez®ssel biztos?tj8k a fejlesztR tev®Kk
Il r8ny2tja ai dmphkhR8&cSbportbel

Ment or -vodapedag:-gus

K°telezR -rasz8mon fel ¢l feladat ok:
Nevel Rmunk§8j 8ti. tervezi, el Rk®sz2t

A sz¢l Rk sz8m8ra rendszeresen fogad- -r 8§t
rRI , valamint azokr .| a 972 plkR - 81, t almev ®yed

a hat ®kony fejlesztR munk§8t.
Sz¢l R®Brtekezl eteket skegabgZbmi k@®enahkabkbbf

t 8p®Pkat §st ad a helyi programr-1, a mTk?©
i dRszak c®I| | aiadat,aipreedag: - gi ai fe
K¢l °nb°zR szakmai fejleszt ®seket, I nnov 8c

kat megwvph:

P8l y§8zatokat 2r, ®s bonyol 21t.

Szakmai anyagokat k®sz2t, el RRad8sokra fel
Munkak®z®°ss®g, szakmai team munk8j 8ban r ®
NevelPPe&sinka®rtekezl eteken r®szt vesz.
Gondoskodi k a nevel Rmunk8hoz sz, k@BsRmg2e-s e s
t ®s®r Rl , rendel kez®sre 8|1 8s8&r -1

Asaj8tos nevel ®si i g®nyT gyermekek eset@®
egy¢ttmTkodi kmbhefeel es®Ps RkSzagketervez®sse
veAkenys®gek °sszehangoltsg8gs8t.

Rendszeresenkonzu8 | a fejl eszt R szakemberrel
Vezeti ®s |l ez8&rja a csoport mTk°oed®s®hez k
Az % felv®telt nyert gpembenriegekars@vR®Rbebe

| ®p R gyermekek eset®ben a felv~®etaltt§RIt sz
ve®gez.
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1T Az -voda vagy ®zetsé@ppcsoP®Phtos szervez®si,
adatokat

T ¥n®rt ®kel ®s i csoport tagja

T Munkak®°z2%2%s ®g ev

K°t el ess®gei ®s felel Rss®ge:

Ko°tel es:

- az el R2rt helyen ®s i dRbem,nimumiuirka|jlk®p ess
sen el l 8tni ®s a munkaidej ® munk8ban t°l
munk§8l tat - rendel kez®s®re 8l | ni,

- amuk 8l tat- 8ltal el R2rt murlkga®kszrsi®galgkyal ma s
tokon r®szt venni,

- munk8ja8&% el v8rhat - sz&8lg@ratl el eammkelza®k ad onad «

ra vonatkoz- szab8lyoknak, az egYa®int szaknm
a munk§8ltat.- wutas2tg8sainak megfelel Ren, a
- munkat §r statinviakl® dengy, ¢ ®s munk§&j §t Yagy Vv ®gez
magatart 8st tan¥wsz2tani, hogy ez m8s eg®s
munBB8jne zavarja, anyagi k8rosod8s8t vagy
- a munk8ja sor@gnt tadomBls8Irtaat ®yga®r ei lvioentau & o
al apvetR fontoss8g%¥ inform8ci: -kat k°teles
A fegyelmi ®s k8rt@p2t®sh EskbePRsa®Ryomadg
rint felel.

Keteles mindazt el |l 8§t-mazgatmi viméglazzzat ®z m®ny

Cser kestzZRRIéRE, 20

eeeeeeeeeeeeee. .

munk§8Il tat -

Z8r ad®Kk :

A munkak?©ori | e2r8sbem, fogdamBakht vemegemsmmemant
vettem. Tudom8sul veszem, hoolgayl taa kj emeegns z e gk
k8rt rl2etl®Fsis@ggel tartozom.
Ezen munkalé%réié éll ®pr 4 e2 M e .
A munkak©°ri |l e2r8s m®dypesekh&z8nghzpdyggt aamkhtk

Cser keszeRRIéEFE, 20

eeeeeeeeeeeeeeee. .

muk av 81 | al
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GYAKORNOK MUNKAK¥RI LEERCSA

Munk§8Il tat -

Munk8ltat- nPS CMK CserkeszRIR

Sz®khel ye 5465 CserkeszRI R Szinyei M
Munkaselyeg ® 5465 CserkeszRIR Szinyei M
Munk8Il tat - -i |[int®zm®ehnygaegat R

korl -] a

Munkav§gll al

Neve

Sz¢l et ®si ne

Sz¢1l et ®si  hel | Ideje \

Anyja neve

Lakc? me |

Munk8j 8 a Munka t°rv®nyk°nygge - (Mg, la KHI9B2I
XXX 11 T°rv®ny (Kjt), az 2011. ®vi CC. Nemz
v®grehajts8si rendel etek, a 2023. ®vi Lir. teor
ki szab8lyzat ®s az int ®8h®nrywtaz srzwved aitti a@s
l gazgat:- i1ir8ny2?t8§sa ®s ellenRrz®se al att v®g
Munkak®©r

Megnevez/-vopdadag: - gus/ gyakornok
Ki nevezRint®mrynw dzeatzRjat -
A kineve

tartama
FEOR s z §| 2432
Munkaideje, 40 -ral hoet

mu n k a-ibet R

oszt 8sa |Agyakornoknak-o&dtmaegesk@sseélkkoot o]
munkai dej e hatvan%®%t -sa82a&lh®ka,
Ketott munkaideje 26 -ral h®t
A k°telezR -r8b-I fennmarad: - |
koz8s | 8togat8s&ca-manmenh8l
KetelezR -1 a:

7.0012.20 vagy
112516. 45 heti Vv8lt8g8sban

nevelo&kstsaet|§ s sfatl® tlte inckerj &k 4 - r a

Munkav®g|lAz -voda ®p¢l ete ®s udvar a
helye®p ¢ | et

bel ¢I
A munkak A csal 8di nevel ®s ki emgePestiléld ®s
ja eg®szs®g®nek szell emi gondoz 8§

gazol - fRis

Munkav®g|-szakk®pzetts®get I
al kal mass§8g

Szi,kas® (|-eg®szs®gegyli
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zet tissn@ef,, |-hat - s8qgi bi zony2tv&hhyal yiagai

egy®b) eltilt8s hat8lya alatt, amely
nemteszl ehet Rv®
-j - kapcsol atgt eremt R k®pess®

-emp8tia

-kedvesny 2iltnovat2v szem®|l yi s®g
-j - szervezR k®pess®g
-l KT eszk©?°z°k haszn8l at a
Felada ai , 1. Pedag:-gi ai , a k°telezR -1 ajg
tev®keny 2. Tangmyazgat §si, ad@bni §pgt 8

el Rk®sz?2t eoktatBasal ®4 e lne

©

Pedag:- gi|Al etR feladata az Nkt. 62. A

- 8§b2zotkt ngeyveerln®eskee, oktat §g
dai Nevel ®s Orsz8gos Al ag
ag-gi ai Programbakh ®&egfelb
b

®t el ®v el °ngll - -an ®s f

320 <

da Hel ygr Prejd@lgamgi ali f &g
er megval - -s2t8sa, abba
d48bb8&8 a nevel Rtestg¢l et
terve, a0 kctsaotp8osrit tneervveel
d- esem®nyek terve.

®kt al anul tisztel etben
munkat 8rsak embeitt, mphvasBgt
®r deSmMiasvzt ad.

- A gyermekek probl ®m8ira ®r z@
bar 8t s§gos.

T3 T TP TUOUXPy
PQCSONO®®<

QN X S QO -

n
§
n
a
r

- Fel el Rs a rk§hkzemsdtit ®pyseRrgeRi®a t
fel ¢c¢gyelet n®l kgl .

- Tud8s8nak ®s szakmamurmh&t k ®d v
kozi k a gyermekkel, annak tu
p®l dak®p sz8mukr a.

- Gondoskodj ® a gyer mekRIs,z etm&
nek kibontakoztat8s8r- -1, a h
k®ben tegyen enleygs8 rmh aatd-etn, tfRil g
mek gy ®n i k®pess®geit, adott s
kul tur8lis helyzet ®t .

- A sz¢i il Rket f oleyna ma8tj oBskaonz t @rt d &
nevel Rmunk§8r - |

- A csal 8d mellett ®s nemahpey
folyamatban, tiszteletben ta

- Fel i smeri a gyer mekekn®l a p
pes &g®ge

- Sz2nes, gazdag tev®kenys®gel

gekkel a gyermek @ahkh@Potrzehen
sokol dalshhtdamz®@2 o0s m-dszer ekke
gyermekek sz8mS8r a, mel | Rzgen
i smeretszer z®si form8kat. Ct
testi ®ps®g¢ k nesigniereiekBts ®h ez s
- A k¢l sR vil 8§8g tev®keny megi s
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nekrRIlI, k2s®rl etekrRI gondos

- Cvint®zked®seket etttess&zg, a s Ve g
megel Rz®s ®r e.

- A b8rmilyen okn8l fogva h§8tr
t 8s8nak el Rseg?tse.

- A gyermekeketegy®y's szer et et ®r e ®s t
®l et ®rt ®keinek megi smer ®s ®®
re, k°rnyezettudatoss8gra, e

- Kompetenci 8i nak ehgatf8aalialbked z::
b&8n8&sm-dot ig®nyl R gyer mekek
j°n a gy-gypedag-gussal vV SZpK
emberekkel.

- K°telezR rasz8m8t a gyer mek
sz2tett tevo®Ohengs®Rpeke®si oha
gyermekek sz8m8r a, i smerje G
muni k8§ci -s technol - gBt.8k (I KT

- Pontosan ®s akt2van vegyen r
®ves munkater vyekem.er i nt i rend

- Hat 8ri dRre megszerezze a k°t

- Hivat 8s8hoz m®lt- magatart §s

- A gyermeke ®rdek®ben mTk  °®isj

i nt ®z m®nye
- K°zremTk®°d
vez®s ®ben.
- K° zr e nkTalgfednek®s i f j ¥s § g vk® deell Im§
a gyermek fejl Rd®s ®t vesz®lI
felt8r 8s8ban, megsz¢intet ®s ®b

k
k k el
ik a gyermekek eqg¢

- Mozd2tsa el R a gyer mek, er k°l
k°d®s magatart8si tsz a®s8Ityarienk
tartat8s8ra, egym8s szeretet

- Gyakorolja a re8lis ©°n®rt ®Kkg¢
-vodapgudsagkompetenci 8i nak | e
- Pedag:-gi ai tev®kenys®g®vel S
k° di®s@®s z ¢ | Ri ®r t e keeggyl &nti, bcessaz

nap, k°z°s programok).
gy - Az Iint®zga®yngzt - sdabument umok
ga azonosuljon vele, ®s felelvs
tr

T Qo

- mw Q9 >
N N O
Q
-

(o R

k°telezRnek tekintse.

- Az SZMSZ, valamint az -voda
betartja ®s betartatja a wazmk
sz¢l eivel

- ElI'l 8tja a szakmai munkS8val Kk
- Naprak®szen vteazrettal nmai Kke®lteenheekz(
ngpl - t: het i rend, napirend,
®ves bont8sban), ki®e tsiz e g it jé g
mo z g8 eI, sneel SBRP ®as k zene, ®n ek g
raj zol 8mi,ntf8zs8ts®s ,k®zi munka,
mer ®se. A foglalkoz8sokhoz v
- Nyomon k°%vet.i a gy er menkvezéti almu

| aszt 8§8si napl -t.
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- Csal 8dl 8togat8§st v®gez -voda
- Ak°tO°ott mu(n2k6aai)d ea @ty er me k k e |
jes -vodai ®l etet mag8ban fog
- A fennmarad- i dRbe mymsBistaglas
konzult8ci- a mentorral

Cltal 8no
lyok:

- Az -vod8ban ol yaneliednRpioen,t bhaong
nek kezdetekor munkav®gz®sr e
j on. Munkai dR al at-t gaszgét a,nna
hel yettes enged®l| y®vel hagyh
VvVoz8st ®s O®rkea®Psn8lazt @9 rrey ia

zeti.

- Munkav®gz®s al att betartja a
v®del mi, eg®szs®g¢gyi szabsgl
- Agyermekeketf el nRtt fel ¢gyelBaj kh®i
csak r°vid idRre, 1indoktehetAe
mennyi ben a t8voll ® ®ben DbS§r
v8ltozatlanul a z -vodapedag

| el Rss®gr e
- Gyermekek k°z°tt ne(@M*ReazskrsnrSel
Mag8n¢gyben vE8It-t8Psilde®r ka

munka zav aressza®l m&ltk ¢ |
- Az -voda terg¢let®nlIBincd® h&ng
r8l hat -
£ves szabads8gol 8§8si terveg®kels
szabads8g ki k®r ®se el Rtt | egal
A szabarendk2v¢gli esetet).
felhagwv@Szabads8g8t a s aoj 4 [@mugusiius B®i K
®s hi 8njtart: - -adRerkBIl tat- - adja ki.
kapcsolatos |Szor gal mi i dRben ki v @tpe lkéd a deBss €
szab8l het Rs®g, rd ewed e®skk m® apj §n.
Munkahelyi ®rdekre hivatkozva
vonhat.
-tov8bbk®lpal®sgztf @t §8st el Rseg
-a newklt@d4i8si i nt ®zm®ny tevd
| ®s, toku @K 8y s®gi k°r ®be ta
V8ratl a t 8vol marad8st, hi8nyz
munkai dR megkezd®sleezndiRtkelmi na
K°teles megtartani @®@npedag: - gu sy
®s a keg9ss®miTked®s nor m§it.
A humani sta pedag:-gi ai el vekk
Elv§rha(te5ti f®hg it ®E s megfcsoportt -
®t el fogyaszt8sra val: - k®nyszer

magat art
vet el m®

Magat arp
vet keze
Kul tur §
t Yar 8 8v
| emi s®g

teflsayt- ga ai el hivatottss§
tess®g, megb?2zhat - -s8g |
|t megj el en®s ®vet)l @s g &
al ®rt ®keket k°ozvet?2t,
®t .
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¢ v ] ayerraekek jogait, tiszteletben tarjaeenb i m®1 t - s §

Kommuni k8ci -j 8§t , a munkat 8r sa

kompr omi ss z uemezke®s zs ®g | el |

Az -voda nevel Rtestg¢l et ®vel ®s

vezi munk8j 8gym8s8tr e«kseg?i KRaemlkee

t 8s8r a.

Az int®zm®ny al kal mazott.i ko°or

munkahelyi | ®gk°r al ak2t8s8nak
¥nk®pz®Hi vat 8s8b-1 eredR k°tel ess®ge,

kapcsolatosel- |[vel t s ®g ®t . Tel j es yzatbam, a gyakpmaklalszem
v8r 8§soben t8masztott elv8r8§sokat.

Gyakorolja a neveldagesgwdmrak ta
j ogszab8lyok 8ltal ,®veahalni nt os

hat §sk®pei ®=®|l eti joga az 8l tal
Hat §s k qki

A pedag-giai szabads8g helyes

g-gi ai parko ggrzeerhjl &mi s ®g®t fi gyel

nev-ekRat - munk8j 8hoz a me°%Ketl.e

Cvja az Jdea®sib®sern el szerel ®s i

el helyezett leltS8ri t8rokyRak®rlte

| Rss®ggel tartozik.
FeIeIRsAZ -voda mTk°d®s®yeI, a nevel R
"ITmekek eg®szs®g¢gyi ®s csal §8di

kot megRr zi
E k°telezetts®g a foglal kozgat

n®l k¢l fennmar ad.
Kapcsolatok
Kezvetlenaz int®zm@maygyazet R
Egye¢tt mTKA gyermek ®rdek@benmmikawd§re nai
k°t el esjsz¢l Rkkel ®s m8s t8rsint®zm®n
Kapcsol atlAz i ny®rm®eitdRg 2Ryeetl - j §8val , Kk©°zy
k°telezenevel Rtest ¢l et tagjag®wdl.. Az
Titoktart8si k°telezett s®g te
Gyer mekekkel kapcsol atos b8rm
tania kell a felettese fel®.
|l nform8ci|A tudom8s8ra jutott hivatal os
tat8§si kOtatwi k az int®zm®eny mMi&kl°IRs PV e
ge -voda szempontj 8b- | bel ¢gynek
cgyi vitsgk.
Adat szaelag Slor 8n8 ¢ gyel jen a sze
az adatszolg8ltat8si sanabs8lyz
T8voll ®t ¢ El sRsorban a v8Ilt-t8rsa, ill.
hel yett|A helyettes?t-RPghaz glpgettes esitjaley e z e
T8voll ®t (- vodapedag:-gus t8rsai
|l yettes
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Hat 81 yos:

Z8r - rendel kez®s:
A felsorol takon mkdazaokat a fekafatokal, @&relyekkel la flettese alkal-
mank®nt megb?2?zza.
A munkak©°ri |l e2r 8 kP rdplsm®@r8Byse8kntaekz jiogg8azgdva a
Cser k e s2zeREIéRe,é €20
P.H.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

ceceeeeeeeeeeeeeeececee.

munk©8Il tat -

Nyilatkozat:

A munkak?©ori | e2r 8sban megfogal mazott ak
egy p®l dg&ny§t §8§tvettem.

Egyben kijelenterh ogy az 8l talam v®gzett munk8®
tR jogi felel Rss®ggel tartozom.
Amunk8m sor 8n haszrk&ltt, tgSRrpgeykekatr,e nadsed k
haszn8l om.

Cs er k e266zE Rl ére,.

Eéééééééééeéeeeé
munkav§gl |
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Pedag-gi ai asszisztens munkak?©®ri I
Munkavsgl lLal- neve
Okt at 8si azonos?2t - :
Sz¢l et®si hely, 1 dR:

Anyja neve:
Lakc? me:
Munkak®°r megneveasfiszéens Pedag:- gi ai
Munk&8Il tat- - megWvKe vCesze® skee:s zPRI RC
MunkS8l tat-i jogk®°r gyalkarzlg-ajta: Il nt ®z m®nyv
Munkav®gz®s helye: ®&s CMKodNapk®°ziottho
5465 CserkeszRIR Szinyei Yt 1.
Munkai dR: Heti 40 -ra
Hel yettes?2t ®s-i g&zg atkeede®Ruse® estzRer i nt
Munk8j) 8nak el l enRr zi®g®2 g aatz: iM@@®zim®a y el & Rer

tak szerint. Nevel RsezI®uvt srorvBens alrk@d anta.z ot t i
Munkai deje kezdet ®r e m8r munkaruh8ba °lt°zve

FRbb f el el vR&kseRgyesk® gResk t e
A 417/ 2020 ( Veéenddletl 36a) AaKl oar pnj §8nny r
AB) Haaz- v orkgpel8.00- r @l Ragyad ®| uit BRd zeeknb anl skelat R,

e | Rk @agym § dRfejezettemn e v ejl eRisli @e g T a Isdevezdzent d Rs zak ok ban

gyermekek el s gpevVv-ek Rt n Kk®tz ves ¢ gmugRk a k foglalkaztatott

szens@lly 8t hatj a. o

A gondj 8ra b2zott geeéimsk&l riTedteil e®PRS@PY@ et

doskodni a gyer mekek t esgtyie rsnzecgkkesk® gfl oegt!eai | nkeokz t ¢

| Rd ®@xpgk m8l i s seg?t ®s ®r R az -vodapedag:-gusolk
- a gyermekek fel¢ggyelet®nek biztos?t8sa

- abusszia ®r kezR gyer mekek k2s®rete, buszon a
- a p8rhuzamosan v®gezhetR ®eviddereoypg ®geks mel
- a |l assabban halad- egy®ni seg?2ts®get ig®n

- a m8§ss8g el fogadtat8§s8ban (szem®l yes p®Ild

- agyermekelbi zt ons8gos k°r ¢l m®nyeinek megter emt
ki v®d®s ®ben

- a tev®kenys®Pyg®reteen®k °kkenRmentes bizt
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az ¢nneps®gek, hagyom8nyok megszervez®s®b
figyel emmel k2s®ri atkebppotrtéerwvekgtyerakekr
| el Rss®gteljesen seg?2ti

Fel adatk®°r r®szl|l etesen

Az -vodapedag-2gulssa al apj8n seg?2ti a csoport
- k°teles gondoskodni a gyerekek testi sz¢k
kozs@at 81, fejl Rd®s¢ ¢k optim8lis megseg2t ®s
- seg?ti a csoportban foly-akuakS8segaz a@se&
8trendez®@s@lyemekek eszk®°zeinek el Rk®sz2t®
nek egy®ni seg?2ts®get nyvYjt

- seg?trimeakegky ebef ogad8s8nak z°kkenRmentess®
- akt2van r®szt vesz a gyermeakekR gygndahaaz ®d ik e
az °lt°zk°d®sn®l , a tiszt8l kod8sban, a | e
ban.

- s®t §ns§gl , -vodS8§okh8hvibegkir8adgl&r mekek wut
ramokon val - kulturs8lt r®szv®teldt

- a d®l ut 8na fpoeldyasgm&nu s Yztsragttzde r@aseax estzte rtient ®k e
el Rk®sz2t ®s ®ben, | evezet ®s®hen. Esetenk®t
- csendes pihenR alatt, ®s szabadidej ®ben s
tartja

- seg?t ekekyeramabocs8jt8&s8ngl

- - v-nRi Yt mutat8s al apj8n egy®ni vagy ki sc
- a megtanul t fejleszt ®si g sz ra lgyetekelkea t a
gyakorolja

- ki sebb baleset sor8n el sRseg@bepdztotppdesj t , d
g-gust vagy vezet Rt

- ismei az i nt®zm®ny al apdokumentumai't

Cltal 8nos magatart8si k°vetel m®nyek

A gyermekek, a sz@&IrBkak wardbaemiintm®d t mwsBlg&dtt
talanul tiszteletben tartlpsatad. j avasl atai kr
Munkat §rsaival egy¢ttmTkodi k.

A munkak®°r®nek ell 8t8s8hoz sz ;¢ks®ges biza

el v8§rhat - magatart8st tanwvis?2t
A j-hiszemTs®g ®s a tisztess®g el v®nek me
A munkavsg8llal- ®rdekeitapj i@l f BEgyebkefhbhem®

Munkai des®m kamus2tva olyan magatart 8st,
h2rnev®nek, |jogos gaaznmuamnsk8agvii s®erodneyk ®n®lkj, 8 nvaa
S ®r e,

V®l em®nynyil v8n2t8shoz valgoyg oxgz8dr vae zneutnik 8
sl yosan s®rtR vagy vesz®lyeztetR m-don n
K°teles a munk8ja sor8n tudom8s8ra jutott
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Az al kal mazg8s felt®tele, m- dj a
- Az int®zm®ny al kal mazott.i k © rm@umekka hted gyji a kl &
k°rnek.

- Az -vodat peee®PRelkes®s techni kai dol goz-iva
t°rekszik az egym8tak skigdlt Rk e2mdpegriakapcso
- A gyermekek -vodai munkS8j 8r - | a sz¢l Rknek
hoznyat§f a. A hivatali titoktart8s e munkal

Fel el Rss®gre vonhat -
- Munkak®°ri feladatainak hat8ridRre t°rt®nR

- A venetwRBRRPt8&8sok ig®nytRI elt®rR v®grehajts§
- A jogszab8lyok, a munkahel KiatBegpn&l ®m @s ¢
kek jogai s@®r megs®rt®

- A munkaeszk?®z?©°k, berendez®si t 8rgyak el R?2
®rt .

- A vagyont8&8rg§hkzott |l elt8ri t8rgyak ®s a |

ElI'l enRrz®sre jogosultak

- Az i nt ®z m®ynayzvgeazte-t R
- Cvodapedag:-gusok
Kapcsolatok 5
- Napi munk8j 8ban rendszeresen egy¢é¢ttmTkodi
®s -vodavezet sactetl . k &Kd ceggoyleantsrd yto° r ek s zi k.

Munkak®©°r ¢l m®nyek
- Munk§8j 8§t az Hmgta@zgm®ny v8elzteat|l R anbeegohsaztt88&rso z®4 t

|l yok betarn@8eBkali ham8lyos jogszab8l yok
j 8n v®Qgzi

Techni kai d°nt ®sek
- Bet art-Psdbad es®z2 v®del mi el R2r 8sokat, takare@

kat.

Jogk®°r, hatgsk®©or
Gyakorolja az alal maz ot t i k©z°ss®g tagj8nak ®s jogs
SZMSZ®b en bi ztos2tott jogokat.

J8rand- s 8g

- B®rbesorol 8s szerinti fizet ®s.

- T°ry®nszab8l yoz8s szerint.

Keteles mindazt ell 8t-hgazgmt vemegh2iezna®zmM®ny

Z8r ad®Kk :

Ezn munkak°édééd &®nhr §®p2®| et be.
A munkak©°ri |l e2r8s m-dos?2t8s8nak |
A munkak@&rvi §ezageng8§sig vagy m-dos
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Cserkes2@®Ré e é.

,,,,,,,,,,

éééééééééé.
munk§8Iltat

NYILATKOZAT

A munkak®°ri | e2r8st magamra n®zve k°telezRne
Kijelentem, hogy az 8l kaktamt ve®gr@®kek®unka§gmyas
|l el Rss®ggel tartozom. A mumRBmt sog®pekastznéh
nek meegrf edadRn&§l om.

Cser keszRléR,. 20

,,,,,,,,,,,,,,,

cééééééééeéeéeeééeéé.
munkavsgl |l al
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Dajka munkak®©°ri | e2r 8sa
Munkav§sgl |l al neve:

Okt at8si azonos?2t -:

Sz¢l et ®si hely, 1 dR:

Anyja neve:

Lakc? me:

Munkak?©®rveaewe®ssne: Daj ka

Munk8ltat- megnevez®se: PS CMK CserkeszRI

Munk8&Il tat - -i jogk®or
Munkav®gz®s hel ye:
5465

Munkai dR: Heti 40

CserkeszRI R Szinyei

gy akarzlg-ajt a :

- ra

Hel yettes2t®s-igadAzg@rbdada@®eees Reri nt

Napi feladatok:

DO === = ~t-_a_a_a_a_-aQy-_"

E

Az -pedag-gus mel
gyermekcsoport
Azonosnee | ®s i
T¢rel mes,
Az -vodai
A gyer mekek

Egyéedis vigy§8z

st 2]
hal kgne
fogl al k
t esti
a
esti
Sz¢,ks®g

os ®t a,

D®l ben | ead]

A csoports
ud i8S ani w®g
Az ®pg¢l et
oporsz2v-2z8s,
A zs¥Yr kocsira fel
Az ®t kez®shez a f
Seg?ts®geer mg ki k
ot 81 al szt @tsel ki

k i
k

g

a a
zoba,
zZi .
takar 2t

b®d

sepr ®s,

| et t a nevel ®si

®l et ®ben.
usban

seg?2ti a szo
mer ehaste8ljea @gn
0z8si eszk©9°z%ket
®ps®y®nek mag:- v
gyermekekr e, h a

®ps ®g®®r@g gteel | jteasr tkozriTk .f el el Rs's
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Szervezeti ®s MTk°d®si Szabglyzat

A gyermekek d®II ut 8ni pi hen®s®hez a felt:
Behordja a fektetRket, meg8gyaz eb®d el
KezremTkeodi k a | efektet®s sor8&n, seg2t
A d®l ut8&8ni pihen®dgdeut®8§h.el v®gzi a terem
Seg?2ts®get ny¥w t a gyermekeknek a gondo.
of ®s ¢l k°d®s, mosd:-z8s, WC haszn8l at
Sz¢i¢ks®g eset®n 8to°ltozteti a gyermeket
Napk°®zben is gondoskodi k a csoportszoba

oeligaz2tja wel&tt ®keowlkraend &2 inyameger met ,
Fol yamatosan 8polja az ®p¢l et virggait.
Tisztg&n tartja az -voda k°rny®k®t. (] &r
T°rekszik az -voda berendez®sei, ®p¢l et
K2s®ri a buszos gyermekeket.
AzegRps zs ®g ¢ gy i el RZr 8sokat marad®ktal anul
A munkav®gz®s®nek megfel el Re-il. m&kat j a na

uhgr a)

Heti feladatai:

Egyezm®nyes napon nagytakar?2t8st v®gez a
of ertRtl en2tR tiszton8§str ad®genra b Ekec
nyegetth)i sztz2t s

A mosd-ban teljes takar?2t8gst v®gez.

ocsempe, polcok tiszt?2t8sa
FertRtlen2ti a fe,gmos- poharakat, f®sTk
A csoport text?2li8it megjav?2tja.
A szal v®t 8t kett®vS8gja, °sszehajtogatj a
T Hetente k®tszer, (sz¢ks®g eset®n t°bbsz
ve®gzi

A gye-rmekek ggynemTit hete®l el &t k®az¥iis

ott 8gynemTket el pakolj a.
Az udvari vir8gokat, kiata8zat, | 8t ®koka-

|l dRszakos feladatai:
Negyed®@wneretpek el Rtt 8l tal 8nos nagytakar

oabl akot, szRnyeget, radicgngénygs ket ket
csoporttext2]|i 8kat
Fert RzR betegs®g eset®n teljes fertRtl e
Napk©®zben & megelbetekged fel ¢gyel, am2g a
Kitakar2tja az akvs8riumot.
Ny8ron el v®gzi az -voda ®ves nagytakar 2

K¢l °nl eges felel Rss®ge:

Vagg oni ®r dekel t s®ggel kapcsol atosan:
A r8b2zzott g®peket, eszk®°z°kemkavy®er sz §
el mi el R2r 8soknlajka meglfledegm&Rgnv askmns§l gondo
Esetl eges meghi b8sod8sukaetzii k®zvetlen f el
Az ®p¢l et biztons8ga ®rdek®ben z8r 8skor e
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pokat.

1 Az avkdul cs8®rt teljes felel Rss®ggel tar
1 Az -voda text?2li8ival, 8ltala haszng8lt
1 A tmunka®s vagyohR®d&smkat mindenkor betar

Tervez®s:

1 Sz&8mon tartja a raktg§8rb-| ki v®telezett
1 Munkak®r ¢l mPnyeineg j8vgyB8sBoburz®sel &k ®fe]j
s®gvet ®s tervez®s®n®l javasl atot tehet.

Bi zal mas infsr m8ci -k kezel ®

1 A gyerekekrRI pedag-giai inform8ci - -t, a
t ®r RI  f ehemiadh&.gos2t 8§st

Ell enRr z®s:

1 Naponta ellenRrzi a tiszt8lkod:- szerek |
| Fol yamatosan ellenRrzi a gyermekek rend

Kapcsolatok:

1 Napi kapcsolatban 8l a konyhai dol goz:
1 A gyermekekkel, sz¢l Rkkel ®sudvarianrkaat 8r s a
gatart8st tan¥s?2t.

Ketelndsazmi el | 8tni, amigiaeedgatz: |ima@Pz2n®may.vezettF

Cser keszREl.R, 20

//////////////

eeeeeeeeeeeecee

munk§8Il tat -

Z8r ad®Kk :
A munkak?©ori | e2r 8sban foglalamkak engyi p@®ked§an
vettem. Tudom8sul veszem, hogy a jelen munk

k8rt®r2t®si felel Rss®ggel tartozom.
Ezenmunkak®°rgékbéelm®ps ®2 @t be.
A munkak?©®ri l e2r8s m-dos?t8s8nak8Sljoget fekAr

Cser keszRIéER, 20

eeeeeeeceeeceeece

munkav§gl |l al
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Takar2t- munkak®©°ri | e2r 8sa
Munkav§gld al nev
Sz¢l et®si hely, 1 dR:
Anyja neve:
Lakc?2 me:
Munkak®°r megnevez®se: Takar?z2t .

Munk§8Iltat -
Munk§8Iltat -

Munkav®gz®s

Munkai dR:

C®l

i jogk®°r gyakarzlig-ajta: Il nt ®z m®nyyv
helye: PS CMK CserkeszRIR
Heti 40 -r a
Hel yestedzt ®v-Ddavgatet Ri nt ®zked®se szer.i
Az i nt ®z2m®nyben fol,y- ped
Az odv8nak, il az CMKj @r8e

Yo
Yo

eme Prie CeMK®Ls er kes z RI R

tisztas8g8nak fenntartg8sa.

Y A pedag-giai program ered
gyermekek faVvygamaktas ®$I| 8§t
seg?2tse a dajk8k munk§8j 8t
Munkav®gz®s hel ye
PS CMK Cser kzisatRll RoNap k®voda
PS CMK Cserke®sRIKRzZKTwveV R ®:
PS CMK K°z®tkeztet ®si Konyha
| skol ai Eb®dI R
Munkai dR benapi 8 -ra
D®l el Rt t :
5408 . 00 ra: l skol ai eb®d
8009. 00 -rhezKeuz®si konyh
90010. 00 -ra: <¢cvodai fela
stb.a |l ent felt¢gntettek
1000611. 30 -ra: K°nyvts8&r t.
11.3611. 40 -ra: C¢c¢vodai fel:
11461 2. 00 - r a: Munkak?©zi ¢
120614. 00 -ra: C¢cvodai fel:

nt
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% munkaifdelj@®dat §te IRzfe¢d @ ¢ R enre
alapj8&8n, a munkak®°ri | e2r§
i dRben i s az®gierwth@zm®n yHa®r d

Y% Szab&ds8§Rk®ppen az --vodai

K°vetel mBnyek

Al apk®°vetel nEg®szs®g¢gyi nalekdlemassds R®) eb ¢

| skol

ai v®gzMinimum 8 8l tal 8nos

pes?t ®s
Elv8rt ismer Az -voda ®sevelg®szs®ge¢gyi el F

tainak ismerete.

Sz¢ks®ges k&Szeretetteljes ®s p®l daad:- v
Szem®ll yag d othu Pont oss8g, megb2zhat- -s8g, ki

seg?t Rk®szs®g.

K°oteleess ®g

Fel adat ko°r r ®szI|l et esen:

Fel adatseolrI8st Sfsiagyel embe veszi az int®zm®nyek

teremt kapcsolatot a gyermekekk , sz ¢ 1 Rk k el

Fel adata, hogy a munkater ¢l et®n jelentikezR,

| e2r8s8ban meghat 8rozott rendszeress®ggel , i
%» Tev®kenys®g®t j - munkaszervez®ssel, ®sz:
% Anapontak | et kezR szemetet a t8rol -ba helye:
%> A b%t orokat naponta portalan?2tja, az as:
% Ahelyi s®gekben napont az eal ItRazktaert2®s8ts vi Rlgeg ze. a
Y% A folyos:-kat, val ami nt a mell ®khel yi s®
mosd- ,°litroazdR8 k , nevel Ri szoba stb.) nap
v2zzel fel mossa; vnmaRion®sa aglegep®dizali S

Yo

Yo
Yo
Yo

a
Yo

takar2tja.

Gondoskodi k a felnRtt mosd-k eszk®°zeinel
esz k&z?©°

Cpolja, locsolja az udvar n°v®nyzet ®t .

Tiszt8&n tartja az -voda el Rtt a |j8rds§t.
Rendben ttajra jaaz -tvakdawdvart .

| man k ®mRfeladatekt ent k e z
Keteles jelezni, ha a mu&lklagapotidtet @z lkal
takafetf8datai hoz sziks®ges eszk®z%ok, ve

sz¢i¢ks®glet®t | 8t a.

°rk°that 8s
orolja az alkal mazott.i k°z°ss®g tagj 8na
a ®DDOMPZ bi ztos?tott jogokat.
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Besz8mole8zsat tks°® ged
Evente egyszer ®rt®keli tel-ijgas2dan®nrya@®k. sz - ba

Munkak?©rolatok apc s

R®szt vesz az adkdnal mazotti ®rtekezl e

Fel el Rss®qi k°r

Tev®kenyisnigRRet mGanzgaegat R k°zvetl en iaglglkoy 2t §8sa
z8s gyakorl§sa sor8n el Rfordul - feladatokat
i nt ®zuwreRznegtakz gat - i r8nymut at 8sa al apj 8n v®gzi
Munkak?©r.i | e2r8sg8pgaapgatnt ®RN®AYyVeret R

Szem®l yek®rt :

Az i nt®zm®ny maé¢kat amgpak®nt K&r ®&®k 2t -jJa ®s r ®sz
Az -voda nevel Rtesgegkeli ®a¢l °®szhaobbreikaiszdol
szi k az egym8st seg?tR emberi kapcsol at ok ki
testi |@s gmeBNt®Es k°rnyezet ®nek kialak?2t8s8ban
A gyermekek -vodai munk§8j 8r - leta as zmnelgRker eekd Rt &
gushoz ir8ny2tja. A hivatali titoktartgs e
Vagyon:

Fel el Rs az egyes i nt ®zznBRrn§s §8BBrzte ka zg odldtoas!| an yh 4
kez°k rendeltet®sszerT haszn8l at §®r t .

Techni kai d°nt ®sek:

Betarf a amunfka ®s bal es attv ®dlealkmair ®kloR2%am§ sgoakz d § |
anyagokkal . Kialak2tja az eg®szs ®gezs a®@sy algii z t
s®gek szerint.

Bi zal mas inform8ci - k:

A szem®Il yi s®gi jogokaR, ®raqy Rhi watad Iviedteil te onk ra
ci - kkal a t°rv®ny szell em®ben | 8r el bi zal
csak assanRhd@kebewnwoda vezet Rj ®nek utas2 t 8s8r ¢
®l et ®r e vonattk &k?Z?:t1 e®retseddglv@dsal i titokk®nt mecg

El l enRrz®s f oka

Munk8) 8t a t°rv®nyess®g ®s az int®zm®ny al ap
8§l t @ylif oma@l mazott c®l kitTz®sek, a mTkoed®si r el
hat 8rozawolk!|l hbeié&nt ¥®gzi . A fenti dokument um
betartatja. Ha b8rmely terg¢letem hi 8nyossg8go

Felel Rss®ge kiterjed teljes munkak®r ®r e ®s t

Y>)munkak°rnakehatg8tadRre t°iyt @nBnglomuled ¥y Dty &
Y2a vezet Ri utas?2t8sok ig®nytRIlI elt®r R v®gr
Y2a Jjogszab8lydlkegyal mmni®ahél gial mi jelleg, h
®s a gyermekek jogainak megs®rt ®s®®rt ;

% amunkaes k ®© z° k, berendez®si t8rgyak el R2r §st -



Pet Rf i S§ndor d@istia|K®nzopso nMT vCesleR ke s z RI R
Szervezeti ®s MTk°d®si Szabglyzat

% a Sz8mS8r a ki adott eszk®°z©°k, val agps nt a
t 8rol 8§8s8®rt, k¢l ©nos figyel emmel arr a,
i1l et ®kt el eengeyke k8 mMBa z-az ;hife®rihet Re k ;

Y» munkatergbtez®hbderl yas®g gondatl an z8r 8§s §®r
Y»a vagyonbiztons8g, a r8b2zottt®d@®rtt8.ri t §r

Felel Rs az int®zm®ny j - h2r®nek megRrz®s®®r t

ElI'l enRrz®si tev®kenys®g
Ell enRr z®se

Az SZMSAz®®ves i nt®zm®nYy. munkaterv tartal me

Joga van ®vente | egal 8bb egyszer.i el l enRr z®s
Ell entRrma®ga® i s Kk®r het.

Rendk?2vgl i el l enRr z®s ®r e a naprak®szs®g, m
munk 8] 8val szemben ftwsbrmer ¢t ok miatt Kker ¢l he
Az el l enRrz®s®vel kapcsolatban kialak2tott v

El |l enRr o®HKaRr e j og

% PS CMK int®rm@mgaezet R
% PS CMK int®rm@mygaezehBRIl yettes
Keteles mindamtvell 8z-ngat®am®nypegheéetr Ra.

ZCRADEK

Ezen munkalkk%éréi-i @re 2lr&@ps ®IOet be.

A munkak®ri | e2r 8s m- dedksh2etz§ si §gnaazko djvoag 8at nau nkk°§rl
Kelt: Cse&d&.eszRIR, 20

rrrrrrrrrrrrrrrr

éééééééeéeeeéeeecee.
munk§8Il tat -
NYILATKOZAT

A munkak?©r.i | eraz®s hh ark ame gnfag@anlr a n®zve k°t el e
p®l d8ny8t §8tvettem.

Kijelentem, hgzgeyt tazmu8nki8a®ratm &s® a kezelt ®rt®
| el Rss®ggel tartozom.t aArguak8m, ses8k°haken§l
nek megfelel Ren haszn8l om.

Kelt: Cse&d&é&é&zRIR, 20

,,,,,,,,,,,,,,,

Eeéé. eeécéeececéeececéecece.
munkav§gl | al
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Bl csRd&®Rvennunkak?©Ori | e2r 8§s a
N®vV :
Le8nykwri n®
Sz¢l et ®si I dR, hel y:
Anya neve:
Ad-azonos?2t:- sz8ma:
TAJsz8 ma :

Lakc?2 me:
Munkak®°r meghesRd®sezet R
Munkalk@tr°|l t ®s®hez szRKkestBtge®g iv.egzzddis®Igi:s 8§ga:

aapoz:- k®pz®s.
Munkak®°r bet°lt®s®hezksggke®PmeknservakR®pesz2t ®

Beoszki8sqayer melkPdwelRRle tagint®zm®ny vezetR
Besorol 8§8sa:

Kezal kal mazotti kul cssz§8m:

FEOR sz 8&8m:

Munkahelye:PS. CMK CserkeszRI R, ASzRIRszemd B°l csR
Munkahelyive zet Rj e, munk§8ltaGMK | odgd@tdRjgayakar |l - |
Munk8j) 8t a jogszabé&l gbhh@hk®Psmazzakhkm@®zam®hy be
tainak megfelel Ren v®gzi

Feladatai:

1. Bi ztos2tja a b°lcsRde szakszerT mTk°d®s®nel

2. Megszerve i a dolgoz-k tev®kenys®g®t, irg8&8ny2tja
t §s 8t .

3. Fi gy el e mmekisgyeknfele®r8it 88 bi zt ons8g8t, szaksze
Sz¢ks®g eset®n int®zked®st tesz, vagy kezd:

4. El k®szhAyttB@gaiakatt 8l - dolgoz:-k munkak?©?ri

5. El k®sz2ti ®s szervezi a belogqgz §legmunk ar esrzd,]
nyi | 8Srmtkaart t.

6. Pontosan vezeti az el R2rt nyilv8ntart8sokat

7. El k®sz?2tij aRazt ®W 8bmtz®svezet Rk fel ® a napi

8. A Kenyszi adatszol g8ltati§RbFz2 prdfmazn taad apt corkta
az ahhoz kapcsol -d- dokument 8ci szakszer T
°nk®nt ell enRrizve azt.

9. El«®2ti az ®ves, havi ®s soron kz2zvgl k®rt |
betart8s8val.

10l nt®zyne vonatkoz8s8ban gddlks®Ets wvergierzt, anda
mol -t k®szz2t.

11. Vezeti a b°lcsRde |l elt8r8t, kezeli a rak

12Bizbs2tja a dolgoz-k balesetv®del mi ®s tTzv®

13. R®szt ves®PRabbZtosR&®iI szeml ®ken.
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14. Folyamatosan figyel emmel k2s®r i a bizton:

ben int®zked®bkam®Breysezz. i |l |l etve kez

15. Figyel emmel k2s®ri a dolgoz-k eg®szs®g¢g

r ¥z viGRte.

16. 1 g®nyl ®s %t ] SRaggmoados k®d i & tae mfervielkk ai mu n Kk

17. Ell enRrzi a munka ®s v®dRruha haszn8l at 8§t

18. Et2ien® szakmai ®s technika munkafol yamat

betart 8s°8st .If mkggylef or d2t a gyer mekek ®I el mez®s

Sz¢,¢ks®g szerint int®zked®st tesz, kezdem®nye

19. Fol yamat os aenr rkwkndg k okdr8djer B ®y szakszerT

t §s8t. Figyel maet eft ®eddz ade giadt- 2 t BtskGegea. Sz ¢ |

d®st tesz, kezdem®nyez.

20. A gyerekek ®tkez®si | ®t sz8m8t r°ggytnt @zt

fel ®.

21. El'l enRrzi a b°lcsRde h8zirendj ®nek betart

22 . El ljeoiRs zab 8IRyck a®g |l lyaelag ok b°l csRd®kre vor
betart8&s8t. Mulaszt8s eset®n int®zked®st t
munk8Iltat- -n§lI .

23 B°l csRd®j ®nek szol g8l t,ats-zi¢ kksuRlgt de®&ft §tn fiing
tesz, vagy kezdem®nyez.

24Sz ¢ ks®g szerint vezet Ri utas2?tg§st ad a mun

g®sben.

25A Szerveet i ®s MTk°od®si Szab§lyzatban r°gz2tet

bl céRBRteg®t etlvRv eslz,0ligl8llet at S8sok i g®nybev®tel ®v
26Szoros kapcsolatot tart a sz¢l Rkkeltele-®rt ®K e
ket. Sz¢ks®g eset®n i nt®zkedi k, vagy jel z®st
27Egy ¢t t mTkAD®EmM@ny &k sihat - s8§gi szervek szake

28Eg®szs®gnevel ®si munk8t v®gez ®s seg?ti, e
csRd®ben.
29Szervezi ®s | evezet.i a b°l csRdei munka®rtek

30Setgi? azmypozj- dnaulnk 8ba 8l 8§8s8t, szakdol goz: -k e:
rint.
3l1Rendszeresen el l enRr zi a szakdmugkg8rhkh ®B®pé&

8l |l apot 8t, etikai magatart8s§8t.
32Bel sR tov8bbk®pz®seketvelzmBiknwe za minldc saR ke is gd
m8ra. BiatosPgpz: -k szakmai programokon val

33KezremTkodi k a fel % 2tE®sz®c@k@béan®ars Eeiv
34Az akut mTszaki meghi b8§sod8sokam®pnghbveizet Rn
fel ®.

35El | enRr zi a kisgyermeknevel Rk 8l tal vezetet
s ®t .

36Gondoskodi k az elnm®rzRIt) aagglh8§tvA®Rdt gyer mel
s8§g8r 1.

37Gondoskodi k a szakm®s khtedzenam@muWw&k al ealnv ®k
r RI .

38Meghat 8rozza ®s el k®sz?2ti a b°l csRde szakm
kontrohmallmmagwal - sul §s 8§t .

39Az i nt®zm®ny tov8§bbk®pz®si terv®benk®&po-gl al t
z®st .folytat
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40M8s Db°l csRd®k szakembereinek szervezett S Z
akt2van r®szt vesz.

41Gy er me kv ®d ed e nfheel za dka°ttofkk at v ®gez, szervez, ®
42E1 1 8t egy®b fel adat okat vyiask,ordmglal yneelg b& zmuan k
43Helyet t e s ®vaerhe o satnkst meghat 8rozza.

Hat 8sk°re, jogk®°re:

Haszn8l ja a b°lcsRde nev®t viselR b®lyegz
K®pviaséePil csRde dolgoz-it a k¢l °nb°zR ®rte
Rendel ktea®%sti §si | oga mnvnayni ad dbl°g oczs-Rdae tveak iamt
K®pviseli a b°lcsRdd®t, az egys®get k°zvet
Joga van a dol geolz¢ lki nButncksachped ryteons 2bt 8 s §r a a.
f¢ggRen.

6. Jogosuletl rtevilded ®&®s ®r e, %%amtn@rkR smadwdintapdb&in K
heti a amunk§glogk°r gyakorl -j 8n§gl

agrwnhE

7. A dolgoz-k b®remel ®s®r e, jutal mazg8s8ra, Kk

8. Jga van enged®l yezni a 2 nap rendaRIWgl i S
ben meghat 8rozott esetekben.

9. Jga van a dolgoz-t munk§8j8b-I ki8ll2tani,

100 Jogosult javaslatot tenni a szem®lyi t ®r?2

Gazd8 | kod8sik9jtoglkeezet:t s®gv 8l Il al 8si siutjalgk®my oz

Felel Rss®ge:
1. Fel el°Hsc saRdke d

ol goz-ina®r fpol y&am@&ko
s®g¢k sz2z2nvonal 8§nak

5t &€ 8

folyamatos jav2t8§s8®

2. Fel el Rs az kelkl 8tso tat dgpy ggrome k bi zt ons §8gS8§ t

3. Fel el Rs az 8l tal as ?kti S.asdookt th @ Inyt eRzsk@gd@&&retk., u

4, Felel Ren®Rzz®bki feladatok el l 8t &8s8®rt, a
l etve int®zked®sek kezdem®nyez®s®®r t .

5. Fel el Rs a hatz&sekd®®@s@&lke metga |Gt eil Bt®® t , s zaks:

6. Felel Rs a jogsbhb&8b§knokbk®bebalrsBsg®Pat .

7. Fel elRs laa®y -nae vgeoon”Rd omrunk & ®meh We ®BDIr § nani nd
s®ges int®zked®st megtegyen, gomdloskodj on

8. Felel Rs a rendel kez®s®re bocs8jtott int®z

Fel el Rare®@B@®reakp2t 8sa aymkmok§l-tja8tn-aik jhag kKg°srk °r ®
Hel vettes2t ®s e

Hel yettest tl8von |l m®¢g ®baki kel jes hat 8skfPriel e
hogy t8voll ® e ideje alatt mindig |l egyen int

Munkai dRbeoszt 8sa:
Heti® r v®nyes munkaideje MAOnapa, 20elper eaghun& akf
dolgozni. Munkaideje 7.4Q6-ig tart.

Kapcsolatrendszee: 3
A b°lcsRde mTk°d®s®vel kapcsol at ban:
-CMK vezetgrnz®vaetl- j §v al
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-Fenntart - val
-Munkag¢gy ef lell &atd-a tnouknaktat 8r sak k al
z

[
-Szakigazgat8§si szervek ill et®kes munkat 8r sali
-b°dRdeorvossal,
-gyermekj - | ®ti szol g8l at szakembereivel

-v®dRnRnRv el
-®1 el mez®svezet Rvel ,
-sz¢l Rkkel

Tov8bbk®pz®si kotel ez
A vonatkoz- jogszahktgtl
®rtekezleteken.

Munka-® s v ®d Rr uhajuttat 8s:
V®dRruh8zatra jogosul bglabak szerim.at koz- jogszab§l

Titoktart8s:
A munk8ja sor8&8n tudom8s8ra jutott szol g8l ati
AzEt i kali K-dexet megi smerte G@®sezaRinneakk thaerttajrat.§ s

ett s®ge:
gpbas ftT®gkal veknezeriakma

Munkaviszony8val kapcsol atemejeéteat  mupgalra
s®geire az Iint®zm®ny Szervezeti ®s MTk°d®si
Kfetl es mindazt a f ealzadatto®z n@iglpSterzie,t Ramel | y el

A munkak®°ri | e?2r8s az 8§tv®tel napj8t-I| vissz

CserkeszRI R, 20

éééééééeeéeééee. .
Munk8Il tat -

A munkak©ri |lte®k a8ts braeng if songe rat e m, azokat ma g an
rem el, egyidejTleg egy p®l d8nyt 8§tvettem.

CserkeszRI R, 20

rrrrrrrrrrrr

eeeeeeeeeeee.

Bl csRdevezetR



Pet Rf i S§ndor d@istia|K®nzopso nMT vCesleR ke s z RI R
Szervezeti ®s MTk°d®si Szabglyzat

KisgyermekneveR _mu nk a k © r i l e2r 8sa
N ® v:
Le8§nykori n®v:
Anya neve:
Sz¢l et ®si hely, 1 dR:
TAJ sz8m:
Ad-azonam?2t - - sz8§

Lakc?2 me:

Munkak?®r melksgyemekae@s e :

Munkalkétr°l t ®s ®hez sz@rkest®tge®giv®gzett s®g:
Munkak®°r bet°lt®s®hezkbsggke®PRopmpdmdbdazazkR®pes2zt ®
Besorol 8s: k°zal kal mazotti oszt 8l y:
Kezal kal mazotti kulcssz8m:

FEOR sz 8m:

Munkahelye:PS. CMK CserkeszRI R, ASzRI Rszemd B°l cs
Munkahel yiB°vlieczseRdRej et;tagi nt ®z m®ny vezetR

Munk§8ltat-i jp@MRrveygutRBghat -

Munkaideje: het i 40 - r a

Munkarendje: 6.30t - | -ij,¥agp P16t R6.30Gi g vEl tott mTszeakban
+ napi 1 -ra adminisztr8ci - s tgeovn®&koezn8yssi ® gmu nskz
kapcsolatban, gyakornoksa k mai seg?2?t ®se, eset.i hel yettes?2

Munk8) 8t a jagszahkfBhyokhakt el mEBnyeknek megfe
i r8nymut at 8sa al apj 8n v®gzi

Feladatai:

1. I smer i, el i smeri, ®s tiits,z tneal peit breunn kt8ajr&ttj ae za
s®nek szell em®ben v®gzi. A gty damealk v @d eslzmgik
vani k ez d e m®aly efza®®rsdul a b°l csRdevezetR, az in
fel ®. K¢l °nes figyel emmelyek? a®rgiyeaanelka te | d e

vesz®lyeztetett s®g®re engednek k°vetkeztet
2. Kiemelt figyelmetf or d 2 t a gyermekeket k°r¢l vevR kor
lyi, fizikai-t 8rgyi ), az ell 8t 8s folyamatoss8gs8ra @
3. Figyel emmell Rske?gs2®rii a®sgyeer mekek testi, l el ki
nagy hangs¥“ yt bfekbes8®uikzemmggéere NREDOY &,
egyens¥% yozotts8&8gs8&ra, °n8ll - -sod8&8suk folyam



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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do z munk§8j 8t a kgaobeak8ligm@®Fet ®ben
vek ®s k°vetel mdnyek megnmaek 8§8s@wah,t
en tartja a gyermek szem®lyis®g®t, e

ekszi k a egy(ebrenheck®r d lveep oasz orkeag i s
tve alak?2t)s8g®rbeépl m8@pgdl p8kk
NRd GRSt®b e n . Ehhez folyamatosan al ka
mi nt ed eanbeqy Tijntdioka | $ z ®lsmadir t &
8ban biznl&Bh anegatuR,) as 7 ®ls B

I

-s,° nePgsyemnm8 se Ikftompet enci 8§8j 8§t

Az aegyetrtmakk cak® u Bgkansdgef e |
ja a sz¢l Rt (inform8ci -, [

be¥3 mevel R hat8sok al kal maz:
T ke T ®? d@k e b birigake m el R
/|t 8mogatni az any8kat-, aps

c sto® sa® boesn-g iy sam ewrezekd leRakp cls RV 2a t |
ban, e kapcso t font orscs8kg@meark fl Sltk &g BslI8ths
szakmaimagaszt os8got, kell R szoci 8lis ®rz®keny
tan¥vsz2t. Sokol dalk% , e shzokg®yz ta8 rkm% | casl Facke nyi t o
szintj®n ®l| ] enek azvsezt¢lemk .k afp cksoz vae tt eatrtt §®&d
don alkalmazza.
Az ®l etkori saj8toss8gok ismeret®ben, a gy
kodvateszepet a szakmai k°vetel mdnyek, el vek me
san egy¢sttmikRal &l Fkimwryleatm®erks § & a $zakmailadgz t o s 2
fontos inform8ci - -kat.
K¢l °n®s gondot fordz2t
ra, fejl RI®s®nek egyed

t

ts®ge talaj8n (a gyer mek
tis
| Rd
sn

A sz¢l R
szik er Rs2teni
gondoz§8ssal kap

| a
0

a saj8&tos i d®rEyB,s &k
i biztos2t8s8ra.

Nagy hangsww yt fekte a szoci8lis h8trs8nny
sokol dal % t 8mogat 8§s8ra, az esetleges | emar
eset®n fokozot tngrezfRikgyel aanzd rek a nel®@®LBL-ul s
nek, il letve jelzRrendszeri felad@8ngpmu-fel
tat8st ny% t az ig®nyel hetR csal 8§di t8moga
A b°l csRdei napirend szervgygz®smmeké¢ek3Insegka
nek ki el ®gZ2akimsa®b Rk veat el m®nyekDbRI , a munka
el v8r8soknak. Tudatosan t°rekszik arra, h o
re,ismeret® s t apasztal atszerz®sre ny%% tson | e

h et

Nevegomdoz:- munk8) 8§t at&eakmes amegpal vEkSka

®r dek®ben t°rekszik kisgysemeknaVakRt amnnk&
az

| atban egys®gesen megval -s2tani azokat

reket amel yek az adott ggykeerdnveekz/Rcbsboepko.r t sz 8§ m8§
Szakmai I smeretei nek, gyakor !l at tapaszt al
szakmai programj8nak el k®sz2t ®s®hez, ®s an
Szakmai ®&rzte®&kirnetn dkjez vet 2t aroseg®ygBs g emn®g

mat os eg®szs®gnevel Ri munk8t v ®frewySs baa .k iksig-
emelt figyelmet ford?t a gyermekek szaksze
get tevR ®tnkesz @se@rien,t ekt lel a di ® 8s ®t kez ®s
Rendszeresen figyel emmel k2s®ri a gyer meke
g2ti a b°l csRdeorvos munk§8j 8t , el Rk ®s z2ti
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t 8maszt ny %j t va br®lszd R dveeosrzv oasz oiknosnt.r2uAd cia i t
sz¢l Rk fel®. A b°lcsRdeorvos t8vol Itat ®ben
gondoskodi k a sz¢l R ®rtes?2t ®s ®r RI

16,Az aktu8lis ko°vetel mdnyeknek megf &lsgleRdn v
en, pont osan, tartrmd gnastain s gyeol yakmat esg b R
szakmai megfigyel ®sei t, i smereteit, i nfornm
t 8bl a, csal 8§di fezet csopor timkaipalz- )ad altevli®-n
del mi t°rv®nyaial R2F §sRdevbebereaRt Yat mut at 8sa .
17Tud8s8nak szinteht®aet®sdek®béeért manb®RlI tat -
szakmai programokon vesz r®sts@®Pgeipgkt ErsS
rendszeresens®iigyakzemmd|I8§t 83 helyzet®nek o
szakmai publik8ci -k, inform8ci -k stb. meg]j
18.Fol yamat osan kapcsolatot tart a b°l csRdei
el |l 8t §s8B8ak safel adat ai syekneak ,meg fselakim@im-:
19.Gondoskodi k a gyermekek tisz®gesesgrz@®OmPKkuys
®ni 8j ukat i's biztos?2tva, k°rnyezet ¢k rende
s®g ¢ @api8lyok marad®ktal an betart 8s8r - |
20.Acsoportscba ®s a ki szol g8l - helyis®gek berend
g8t vija, az allelt8rat felel Rss®ggel keze
21.MTszaki ®s egy®b meghi b&8sodg§st azonnal el

J
22.Fogl alekg®2%s;, gy i Vi zs, palebet®so nt dlzmiRdlok t at §son r
resen r ®szt vesz.
23.A b°l csRde z8r 8sakor meignatydRresRilg ks alze za&rl takHc
rendszer bekapcsol §s8r - 1.
24, Ezen t % a mindenkori mukikalhle§ty§s waletiRg ¢
ja, ha a menk#@gy Rh2aVv§nj a.

Hat 8sk°re, jogk®°re:

A kisgyermeknevel R jogosult arra, hogy:

- jelzRrendszeri feladatainak a vonatkoz- - t
- saj 8tos esetben tanégsRdéevezegRtRR®geb® k®s R
- a gyermekek ®t i ®ps®g®t , bi zt ons8g8§t vesz®l yez
azonnal i igyent, ®z ked®st t e

- a gyermek eg®szs®gi 8l |l apot8nak betegs®gr
szsoks®ges i ngyePzked®st megt e

- a t°bbi gyer mekre bfeerrgRg®evYyenek®lhytz ajve It @n @

- a szetnB&rlgyii felt®teleket, a szakmai munka
| - javasl atot tegyen,

- v®l em®ny®vel hozz8j 8§r wplogramBnakt smggat ®p m®s §
- a munk8j 8hoz sz¢iks®ges inform8ci -k birtok
- tov8bbk®pz®seken r®szt vegyen,

- a gyermekek eljgy@di ®ke¢nrz®Rsicst®kkent ®s ®r e
- megfelel R t®r2t®si d2j el |I®dm@mndrh §aaz i nt ®z

Fel el Rss®ge:

A kisgyermeknevel R felel Rss®ggel tartozik:
- jel zRrendszer.i kotelezett s®geinek teljes?
- a r8h2zott gyermekek biztons8g8®rt, eg®sz
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- a neweoln@wiz §si munka ®r z algyemekel ihaznmonikus § g ot

szem®|l yi s®gfejl RI®s®t seg2tR, magas szakmai
- a nevel ®si el vek ®ss snz edhsaznegroelkt ,k °av egt ykeerzneet ke
g8l - al kal mazg8s§8®rt,

- a b°lcsRdei adminisztvéré@®r@s@akszer T ®s f
- az ®rv®nyes k°zeg®szs®g¢gyi szab8lyok bet

- a k°rnyezete rendj ®®rt, tisztas8§gsg8®rt, a
|l agmeg- v8§s8®rt, a |l elt8r gondos kezel ®s ®®r
- amunka, baleset®s t Tzv ®del mi okt az§g®uel ®al rend.
- saj 8t eg®szs®yg®nek meg-v8§s8®rt, a rendsze
®rt, az eg®szs®g¢gyi akti8sk&@rytv, aktual it 8§s 8§ ®t

- a b°lcsRde biztons8gos z8r 8§s8®rt,
- az int®zm@®nyi szintT szab8tl yO&tlkedReeék it &
szab8l yok megtart8s8®rt, a munkafegyel
magatartg8s tan¥%s2t8s8®rt mind a unk:

Hel vettes2t ®se:

el yettkesPty®s @ueSkrnjeav eviRRy z i . Ugkiasdsgegr Mekhred welt |
j 8t annak t8voll ® e eset ®n.

Munkai dRbeoszt §s a:

Het i munkai deje 40 -ra, me | y btRel | tae gdyRe r meepkie k7
A fennmarad- i d Rberszak main k b ealpyj BStn§geaanedieR’y € | R
munk8hosgsokag:- tev®kenys®geket, 2 gy a sz¢l Rk
ni sztr8ci -t (eg®szs®g¢gyi t°rzsl apmokeaalvadi
fel k®sz¢l ®st v®gez, ®s akt?zvan r ®szdozv8esstz a
el Rk®sz2tR, illetve azzal ©°sszef¢ggR egy®b f
seg?2t ®se, esetiel heltyRe tetbekbatnt @&z ii sd Reslzrae n d
Munkai dR beoszt8s8t munkahel yi vezet Rpre a b?°
tokt -1 f¢sgggRen 8l 1l ap2tja meg.

- A jelenl ®ti 2vet k°teles naprak®szen vezet:!

- £ves szabads8gterv®t k°9zvetlen munkat8rsai
- T8vol matr assl@asbads8g eset®n h8rom nappal el Rr
- Munkai dR alatt a B8éeveRd®PBRéENnged®|I p®bel ckel

Kapcsolatrendszere:

Keteles kor-reskts,zem®l memsk&kapcsol atwltamkn-al ak?2

kav ®g z§8ns ek asspopcrs ol at ba ker ¢l , kel °n®s tekintet:
M8s szervekkel, ina®zo®alhebkebkpl 81 goiz - kikk Dbe
los kapcsolatot.

Amennyi ben a b°l csRd®be sz¢l R, vagy az int ®:

VR&IR szem®ly ®rkezik, k°teles errRI hal ad®kt
| ®th®e b°l csRdevezetR helyettest. Ezekben az
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Tov8bbk®pz®si k°telezett s®ge:

MunkahelyivezeRj e ut as?t@®$s@ssz®siznt viehni szakmai t
|l et eken, tapasztalatcpero@Pkamol®Renegk®belsaa kmz
z-an folyamatosan t§8)] ®koz-dni, °nk®pz®st f ol
dek ®ben.

Munka ®sayvy@®dRantubBsa:

V®dRruh8zatra jogosult a vonatkoz- jogszab§gl

Titoktkdrtte§ seizett s®ge:

A munk8ja sor 8nsztoudgo8m8ast8ir,a hjiuvtaottatl i ti t kot Kk
|l emr e vonat kbetartani.,el R2r §sokat

Munkaviszony8val kapcsolatos jelen munkak?®ri
s®geirmPay Sntt®xezeti ®s MTk?Padz®siir 8nzyaabds§: lky.z at

Keteles mindazt a feladatot ell 8tni, mellyel

A munkak®°ri | e?2r8s az 8§tv®tel napj8t-I| vissz

CserkeszRI R, 20

bl csRdevezetR

A munkak?©r.i |l e2r8st j-v8hagyom:

CserkeszRI R, 20

munk§8Iltat -

A munkak?©r.i | e amegssdr @m, f aglo&klat aknmtgamra n®zve
rem el, egyidejTleg egy p®l d&8&nyt 8tvettem.

CserkeszRI R, 20

ki sgyer meknevel R
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B°l csRdei daj ka munkak?©r.i | e2r 8 s

N ® v

Le8S8nykori nev:

Anya neve:

Sz¢l et ®si hely, 1 dR:
TAJ sz8m:
Ad-azonos2t- sz§8m:

Lakc?2m:

Munkak®°r melghleveR®sie: daj ka

Munkak®r bet©°l t ®s ®h e8®gS8lztsakl s§Rgoess ivskkgozlea
Munkak®°r bet°lt®s®hezb%k¢gkR®dPgersdagphak®pes2t®
Besorol 8§8sa:

Kezal kalkmd z®tstzi§ m:

FEOR sz 8&8m:

Heti munkaideje:4 0 - r a, napi 8 -ra

Munkahelye:PS. CMK CserkeszRI R, ASzRI Rszemd B°l cs
Munkahel yia vbelzlectsRRdee: vezet Rj e

Munk&8l tat-i | oQ@MRvre zgeywalRzagralt--j a:

Munkak?©?r ®h eadataikk® tzR R | feenl¢ | a b°l csRdewenzet R i |
kak°ri afzeleagd@astza ib © Ineke R ¢ ®@r adielllatntgeorsjze § st a b°l c
zet R hat 8uonzkz8g Bred d4gy ®gezni e, hogy a gyer mek
azazcsk azokban a helyis®gekben ®s cgyarkekea k k or
nem tart-zkodnak ott.

Feladatai:

Naponta v®gzendR feladatok:

- Af ¢r dRsaznoba8 mosd- kagy!l - k, ,WCrkeargnyel k- kk§,d , b izl ui hk
Ki s Yrfoelr§tskat,l en2t ®s e .
- A sz¢l Rk 8l tal haszn8lt mosd:- fertRtlen?t

- Reggelente agyermekékr k e z ®s ®i g, vagy d®| ut 8aott a gyer
ablakn8l a csoportszob8k porsz2v.-z8sa, sz
| amb®r i a, vpogB8g&8l &nd8n§sathedves ruhs8val
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Reggel i, e b ®dz, auszzstoanl neak uRtESBhs e Rk ak cboport s:
majd tiszt2ta-szeres fel mosS§8s

Az ®t kez®sek i dRszak8ban a v8ratlan esem®
ny8s, sz®klet ferh Rilanédnma feltakar2t 8sa.
A gyermekek napirehtdpf@RdRszhadrdtiRabh®Rhdatt
fel mos§8sa.

Tiszeetes, fertRtlen?2tRszeres v2zzel a mo
piperepolcokt ¢ kr °k, szappPpaatagtt krl @me.

A nap folyam8n a szemet®s¢ k@s®gp eslzeenrkiantt8ir
ki mos 8sa, fAeszehnRezditeenttiGlsgealadksk @8k T kezel ®s ¢
Vizes 8zt at §s amo sf8esrrtaRttl%rmtZ2@ PR ee leRle@KkBKt ® ¢
hi gi ®z@b 81 yok szerinti, arvartkiineRp a8t a s z ¢
szem®tt8rol - -ba.

Napk?© ztbeern, lae t ®ehge ARl ayri tsa®zy-e k folyamktase P ¥ @ ¢ B @ & .
FertRzR betegs®gek i dRszak8bhas8§ok®ga®ster
takar 2t 8si terg¢glet®n, kiemelten az ajt-k, Kk
Ab°l| cs RdlkeivegydmRmeknevel R ¥t mutat8sa szer.i
zodva, az wudvari | 8t®ktev®kenys®ghez sz¢k
majdsz ¢ ks®grinti rendbet®tje8tt®kualBnsSebapakol
A csoport napirendj ®hez igazod:- ta®s, al a&kp s
al evegR®L ef ®5¢,gyel et biztos?2?t8sa a csopor
r&n f okozgyeimkrmre k¢ dpy elt oms 8§g8r a.

A gyermekek ell 8t 8s8ba a b°lcsRde vezet Rj
Ef el adat k°r ®ben azonbamsak siddlczRkEpektessp ®k ozt
kel l a b°lcsRdevezet Rvel (raggpel §8ad®sedh, kd®
hazamenetel)

Al tat 8shoz a fektetRk ®s 8§§gynemTk, el Rk®s
sa.

Agyermek&é& al v8si dej ®ben a feladatk®r ®hez tar
fel mos8sa.

Takar2t8si teakhe®g®Pns 21 ®viRntvigd&ndoz8sa (°n

raz |l evelek |l eszed®se stb.)
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Het ente v®gzendR feladatok

Munk8j 8t %gy kell szerveznie, takar?2t8si
tente egyszermnden r 8bPbenme gt hel @iyed @dg8ada. 2 nEaz ma g 8 &
foglallaal § mpat estcesle VeliyRISthsitieskz&rtes v2zzel t°
mo s § s falak, nermyezd vir8gok pbmoalhaibdrkol&ak,§t . A
csemp®k ti sjzd 2fterstzRetrleesn2 tnfaszer es | emos 8s §°

Negyed®&wWegmztecend R : f el adat ok

Abl akt, sfzgddBrsyw® k 8mhédsg®ed. hel yi s®gekben
SzRnymeageykt akar 2t 8§sa.

Egy®b f el adat ok

Sz¢ks®goeglkea®nf &l aad aktoonky hva® g zkRissee g2t R munKk
annak munkak©°rit |feelr8dsa8bhakoalPpmi28fedl adat o
emelt figyelemford?2?t8&§sa a HACCP szabsgl yol
el R8z&si nti haszn8l atg8rpa . s(trbobot g®p, moso
Ny 8r i z8r 8s tidred |®nt rikai,n afea)legt Ber{ rstegRpnty e gt i s z
t 8§s, abl akéerseptdeéezr®si t)et gRrgk ®skal bet k®IF &t
k®nt t°rt®nR fest®sek uts8ni takar2ts8st 1is
Mosodaif el adatask r,e8lrl 8ty8esr mekek el | §t(geeBhoz s:
ka, §gynletnelr,? taRsgit@h bkairs , t 9 gt®AIYRs8§zt at §s a,
sa. A text2]li8k kezel ®se sor 8n mo sk-°szzeegr®esk
gondos, pontmes ag@o®L saz8rA2t - g®p haszns8l
se, bal eesleR2vr®dsedkmipont os betart sa.
R8gcss§gl -, rovar munkat®enr, ¢ |jeetl AR sk anlecgst RRd eell €
zet R faels®r on k2vgli rovarirt8s ®rdek®ben.
A ti gerek®st -fser t Rt | en? t RsezleR eti@ispdntosan®miRnr d e n Kk
pohS8trrratl ®n R Ka¢dla°gno | t8askaar 2t - eszk®z (voedor, f
acsopar szob8kban, f ¢bedRszob8kban, WC

Ati szt 2tt-Rt ®e n ImndeskorkrPeke g ®s zs®g¢gyi el R2r §:¢
vevuR,as?2t 8soknak me giztengglofg raoAkSdslakmaz 8sa @S
z°k haszn8l at wut 8nirrki mosc8sla a®skigled rl §s ah
be.

Azi nt ®z m®ny Szakmai Programj8nak megval - s
nap, ®telbemutat- - stb.).

Munka®rtekezl et enegrm,esiz®tl @sm®&reyn val - akt?2yv
Tov8bb8 mindazon feladatok el l 8t 8sat, amel

Yat mut arint8 s s z
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Hat 8sk°re, jogk®©°re:

Jogosult a mnkav ®gz ®se sporroshnl ®mMEtkSjs&k mdttat ni, a b?°
javaslatoist enni azok megol d8s8r a.

Fel el Rss®ge:

Ya Fel el Rs a munkak?©?ri l e2r@abadc®kttaglzédn e¢ltv®
annak ®rdek®ben, hogy a gyermekcsoportok n
®s higi®ni kuseteveg®tei kds ¢k° Rkeez

Yo Fel ellRisztaans8gos m urn8kba?veAegtat®sgRRrpte,k a( por s z 2
szRnyegtmesboyhat -pg®bD, ) Me®PRG @ dmsszanr8T at §®r t .

Fel el Rs a takar 2t §s htoizs zka2ldRi2ertz8esr®esde Mgy asizdedr se8&g o
fel haszn8l §s8®rt .

Felel Rs a konyhai feladatok t&ls|]s®r8kakphaia KIA
munkak?©r.i | e2r 8sban foglalt feladatok pontos
Yo Felel Rs a rendel kez®s ®r e b o(misRs&stRogt,t hvi ®d RRrnu
Yo Fel el Rs az kdpsg&Lmnsy@gpewni szerepl R vizsgsgl

csal88bhdan t°rt®nR f gretl RRznR EGse®RyBrett.e ge d ®s e k

Ya Felel Rs a munkater ¢l et®n t°rt®nt minden r
jelent ®s ®®r t .

- FelselaR napi munkai dR pontos betart8s8®rt, a
legks Rbb a munkad&je®Rd®st®hek®nNR jelent ®s ®®r t .

Hel vettes2t ®se:

Y% T8v ®blea@Gak ar 2t §el adaggi®b az8litmatl ®zenb@®nkycvkeRzpeet | R°
dajka,technikaid ol goz- munkat 8rsa veszi 8t .

Munkai dRbeoszt 8s a:

- Het mu n k a iNapenmjuen kdad d-er aP:® n H @tipfii § t &Api20 peces

munkak?®zi sz¢gnet, Napnmunkaild¢ e k @8Il t dDt gbzmwis z t
15.20ig, illetve 8.3016.50ig.
- Ajelenl ®ti 2vet k°teles naprak®szen vezetni

- £ves szabadl3®lgt eRE®L&ksaRighewselegy ezt etni e.
- T8vol marad8s8t sz apbpaads &g Rersee tk&n |h §redne zmna e .
- Munkai dR alatt a b°l csRAd®bRI c¢csak a b°l csRt

Kapcsolatrendszere:

Mun k av ®g zkasolatst tant: § n
Y bl csRdevezet Rvel
Yo ki sgyermeknevel Rvel
Yo konyhai dol goz:- kkal

M8s szer vakBkeglek kient, ® dol goz - kkal csak a szol
los kapcsolatot.
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Amennyi ben a¢lbR| ce®RdwWbaz sent ®z m®nyhez nem
V®gzR szem®ly ®rkezik, k°teles errRI hal a
R he k

t €
® K
| ®t ®ben a b°l csRdevezet | y e tré rees jogosulE z e en

d
b

Tov&®p z®si  k°telezett s®ge:
Keteles ri®sdazorenndzakmai tov§8bbkdpmka@yien, ami
v e z ekirdRdele( p ®l:miulBnuk aviedeb anl eset v®delgmi®nita) z vRd alt

Munkai® 9 ®dRruha juttat §8s:
V®d Rr uh 8z édavroan ajt kgpaesulj ogszab8gl yban foglaltak

Titoktart8s:

A munkav®gz®se sor8&n tudom8s8ra jutott szolg
A megszerzett adatokat, ketermBc®skat | ? &L ¢
sem sz-banBsbaemtov8bb nem adhatj a.

A munkaviszony8val kapcsolatos jelen munkak"
zetts®geimeg @zeili ne®em® ®s MTk?O° ddahatkozndkz ab 8l y z a

Keteles mindazt a feladazet RemkeEgbhezzaamivel

Munkak®°ri | e2r8sa az 8tv®tel napj8t:-| vissza

CserkeszRI R, 20

b°l ceRdeR

A munkak®°ri | e2r8st j-v8hagyom:

CserkeszRI R, 20

munk§8Iltat -

A munkak?©®r.i l e2r8sban fogamtaak®@zveel? smbet|
rem el, egyidg®jdgergt S8tvettem.

CserkeszRI R, 20

blsRdei daj ka
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MUNKAKY¥IREERCS KIEGESZETESE A TCLALE KONY

ELVEGZENELADATOKRCL

A t8lal-konyh8n dol goztRIszg@m®3y munkai dej
Egy®ni fel adatok

Feladata gyermel®| el me z ®s s e | kapcsol atos t 8§l al -i

f® k®sz ®telek szakszerT t§&§lal 8§sa megadot
k®sz2t ®sAh ,kdmBylod 8lsiagi ®n®s tiszt8n tartgsa
me g f dokumenRimok e z et ®s e

Munkakori feladata az ®tel mint8k az CNTSZ

lgyel a kitsglalt ®telek balesetmentes el s

Ezen k?2vgl k °nti enldeasz oenl vnugnekzarki®:r i muekra & b ®m n
k2vg¢feladatk Rt , amel yek v®gzetts®g®nek, k®pzet
nem vesz®lyeztetik, emberi m®lt-s8g8t nem
vagy 2 rg8bs2bzazna .me

Hel yettes2t ®s ek:
Kit helyettes?t betegs®g, szabads8g eset®

Meghe s z Rlla®sj 8an a daj ka helyettes?2ti

|l nform8ci -s szolg8ltatsg8sai:
Kapott inform8ci-k. Utas?2t8s szerint | 8r
Adott inform8ci-k val- -dis8&8g8§®rt felel Rss¢

El'l enRrz®si tev®kenys®gei
£l el mi szerek megfelel R menngrzra®g®aoasek §gmin

bel ¢1 felhaszn8l §sok.
Hat 8sk°re:

A HACCP rendszer mTkodtet®se sorgn az el F
tartoz:- techmhalargi8aiBnakas el §€3i eg®sz®r e.

K¢l sR kapk®so®tak eokt: et ®s i | ked melza®,s vsezzaek ke s n R,

Felel Fed®de:az ®l el mez®shez sz iks®ges nyer
gazdas8gos anyagfelhaszn8l 8s®rt rFle | el me
t 8l al 8§s®rt. A mosogat8si, takar?®&k8si utas
megfelel R t8rol 8s8®rt. Az elektromos bere
betart8§s8®rt.



K@ el es
A munkak

A munkak

Pet Rf i S§ndor d@istia|K®nzopso nMT vCesleR ke s z RI R
Szervezeti ®s MTk°d®si Szabglyzat

emme |l k2 s ®r ®s ®®

vat oss8g i dRk I
jes vezet ®s®®r t .

[ figye
ntumok felel Rss®gt el
2zobssBgB8®zm@OgRri zgyekati alda
sak az CMK vezetR felhatal ma
t t°rt®x®Petmedi Bhécs®Rdearmkn a k
k°telezRnek tartja.
yneim k aikk ®pes 8l |l apotban k°tel e
eni, illetve azalatt munkav®
y h 8§ th&n hva®d&mr8d (k°peny, k°t®ny, hajhe§é
zkodni til os!

mindazt a feladatot ell 8tni. amel |y
°ri le2r8sban foglaltakatvgutdam8kul

°r i |l e2r8sban foglaltakat megi smerte

ismeremel egyidej Tleg egy p®l d&§nyt §tvettem.

CserkeszRI R, 20 eééeééeéeéeéeceé.

Cserks z RA0R

b°l csRdevezetR

rrrrrrrrrrr

ééééeééeeéecee.
munkav§gl |l al
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K°nyvt8&8ros munkak®°ri | e2r 8sa
. Munkavgllal .- adatai
N®vV :
Le8nykori nev:
Ad-azonos?2t- sz8ma
TAJ sz8ma:
Anyja neve:
Lakc?2 me:
Munkavsgllal- - iskolgefet/®@R¥%Eey Vts®ges k®pzetts®
Beoszt8sa bfmenka®@pet 1KE s
Besosapnl|l B°zal kal mazotti oszt 8l y:
k°zal kal mazotti kul cssz8m:
FEOR sz 8m:
EIl R2rt szakk®pzetts®ge: FelsRfok¥% v®gzetts®g
i skol ai HWRgszkdlItas ®g :

SszakXe®t t s®g: k°nyvt8ros
munkav®gz®s kezdet
gyakor |l at i i dR:

| ®p®s i dej e:

A munkavsg8llal- b¢ntetRjogi v®delem szempontj

Munkahel ye: (s zeetrR§e d@itali§ nebboy s @YD dPnt Cser kes
Kewy 8®8s K° zmTCwelrkdd@y RERdr e %t 1/ a.

Het i munkai deje: 40 -ra
Hel yettes?2t ®seki®nAy vtt8vroil |k@tsee g?ltaRRk thea yett es?t |
MunkS8Il tat - -i jJogk?©orPS3MKaksoerrlk-¢ sar Mile@Bzsgt Bg at) -

K° z lerefélettese (les zt BSMECs er ké 912 Pz m®H gyaegat R
Il Egy®ni fel adat ok

1. Speci8lis feladatait mell ®elte¢g¢k a KoPnyvt

2. Ezek©®tkélvgd el v®gezni munkak?©ri |l e2r 8sban
egyszerifeladatokat amel yek v®gzetts®g®nek, k®pzetts
nem vesizR] yembet: m®|l t - s8§g8§t nem s®rtik, a

vagyr 8 sban .megb?zza

3. I nform8ci-s szolg8ltatsg8sai:
Kapott inform8ci- -k: utas2tg8s szerint |j8&8r el
Adott inform8ci-k: val - -dis8g8&8®rt felel Rss®g
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4 K°teles a r8bh2zott int®zm®ny.i ¢ gyek titkoss
sacsakazmpgat - fel hatal maz8sa al apj 8n, az |Irat
het:

5,Az eheRgénii dRben munkakl®ptes| &3 | mpojft blaeanni ®s
k8&8ban,itl°lldteme azal att munkav®gz®s ic®l | &gb- |

1 A munkak©ri | e2r 8st ki adt a:

CserkeszRI R, 20

,,,,,,,,,,,,

éééééééééeeceé
Munk§8Iltat -

A munkak®©ri | e2r 8
t

val amint a K°nyvtS8ros
vettem ®s megtar al

an,
§®rt felel Rss®get v§ll 0

Csekes z RI R, 20

,,,,,,,,,,,,

éééééééééeéeéeé.
Munkav§gl |l al
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K¥NYVTCROS

k°tng§yrvos fel adata: ismeretek gyTjt®se ko°nyve

ezek feldolgoz8§sa, visszakereshet Rv®

1. Szakmai feladatok:

®s el ®r

1.1C1 Il om&§nygondoz§s

111 Cl Il om8nygyarap2t §s
- Fel el Rs az ®ves @ks° Iftosl ®gavreatt ®ss tf eerl vhsazs
- T8 ®koz-di k a megjelenR kiadv8nyokr
- A GyTjtRkOri Szab8lyzat figyel embev
- Beszerz®smba®lVesizgyal R&z s®Igt dlakmea,
z®@Ps fel sRhakkdug®apnpeait k

1.1.2 CIl l om&8§nyba v®tel
- Gondokodik abeszezettdk u ment umok a k°nyvtS8ri ¢
meghat 8rozott m-don val-:- nyilv8ntar
- A nyilvsgntart8sokat naprak®sz 8§l 1l ap
- Rendszeresen v®gez 8l l om8nygyarap?2t
- A felesleges, el haszng8l -ebRey8sakta
nak megfelelRen t°rli az 8l 1l om8nyb-

113 Cl Il om&nyv®del em

- A k°nyvt8ros felelRs a k°nyvt§&8r ren
- pontosan vezeti a nyilv8ntaRkrst §8sokat

csoportos)

- Az 8l 1l om8nyell enRr z®sta a&zeldI|RR?2i rdSRspooknr
ed vegzi, | elvte§r dzBsE21 Pkt feamt aegeza ®sS z t

| elltedronyol 2t 8s8ban

- Gondoskodika akt 8r i r e nad kb%inzytvots8rtb8asngr - |
- Fel el Rss®ggel tartozik a r8b2zott Kk

12Szo0l g8l tat 8sok

- K°lms®sa Szervezeztab 8&sy zMiTtkb®adn® snie gsh a t

m- don
- K°nyvt8rbemutat - -r8kat, k°nyvtS8rha
szervez, el Rk®sz?2ti a k°nyvts8ri sza

- Rendszeresen k8nPkogt a"sS§sszadzam®ny

I k° nyvfag I8gm¥%jks°&z®gi bh®di a st
2. Egy®b feladat ok

2.1 Kapcsolattart8s k¢l sR int®zm®nyekkel

211 A k°nyyv

m®ny do
212 A k°ny
y

vt 8ros kapcsmwméwaeloR mamk8ta @Y ¥ H
olgoz-ival, pedag-gusai val

t§ros kapcsol atot tartela h
t § h

v el yi

213 A k°nyyv ros kapcsolatot tart a el yi

nyeivel, nyomdS8val a helyi Yaj S8Q9 szel

214 Szakmai kapcsolatot tart a megyei k °1
22Munkai dR, ,nyki¢étlvsaR ttaervi@®kseny s ®g e k

- A k°nyvt8ros heti munkai deje 40 -ra

221 Nyitvatatt8eil |l 8dRBtal &el adat ok



A mun
Cserk
é é
A mun
Cserk
é é

Pet Rf i S§ndor d@istia|K®nzopso nMT vCesleR ke s z RI R
Szervezeti ®s MTk°d®si Szabglyzat

- Olvas:-szolgsg8lati feladatok: k°lcs®n
nisztr8ci - j a,

- Rakt8ri rend fenntart8sa

- T8 ®koztat 8§8s

- K°nyvt8rbemutat- foglal koz8sok

- K°nyvt 8ri rendezv®nyek, programok
222 Z28rt i dR (bel aRt mehk81 at okfelaadat ok

- Cll om8§nygyarap2t §s

- Lelt8rk°nyvek vezet ®se

- Katal -gusszerkeszt ®s

- Bibliogr8fia k®sz?t®se

- lrodal omkutat 8s

- Fel k®sz¢l ®s a foglal koz8sokr a

- Egy®ni tov8bbk®pz®s

223 K¢l sR tev®kenys®gei

- 18] ®koz-d8s a k°nyvpiacon
- egy®ni beszer z®s ek

- tov8bbk®pz®s

- tapasztalatcsere

zldkSo d 8si jogk°re: teljes2t®sigazol 8si | «

- k°zmTvel Rd®s, hagyom8§nyos k°z°ss®gi

- k°nyvt8ri szolg8ltat§gs

- k°nyvt&8ri 8l 1l om8ny gyarap?2t8sa, nyi
k a lskiadta: | e 2 r §
eszRI R, 20
eéeééeéeéeecée.

Munk§8Iltat -

kak°ri | e2r8sban foglaltakat tudom8sul

eszRI R, 20

/////////

ééééééeeéé.
Munkav§gl |l al
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Konyha-®s ®I| el mez®sv eEeZre§RKRa munkak?©r.i

. Szem®Iry®s z :

N®vV :

Sz¢l et ®si hely, i1 dR:

Anyja neve:

Kezal kal mazotti jogviszony kezdet e:
Kezal kal mazotti besorol 8sa:

Al kal maz8si felt®tel®éle]l mez®svezet Ri bi zony
II. Szervezetr endel kez ®s ek

Beoszt 8§8sa: konyhavezetR, ®l el mez®s
Ki nevezR: Kezs®gi ¥nkorm8nyzat
Kezvetlen felettese: I nt ®z m®nygaegat R
Munkaideje: heti 40 -ra

Munkahelye: CserkeszRI R, Szinyei M.

l.LFel adat k°ree ®s jogk?

Munk&§&j 8§t a Smuwrtk SIst§avta-l ivreg zi ndermgkartit mi&A[ o
p®nz¢,gyi, gazdas8gi szakembereivel a fela

AHACCP rendszer mTk°odtet®se sor8&n az ®Il el
nyersanyagbeszereg®sf ®sy ®@matl §®az2®®Rs®heeé $ ¢

Az ®| el mez®svezetR t8voll ®t e eset®n a |
munkak®°ri ffell ealdRas & &d g eRls.

Fel adat k®r ®be tartozik:
%A konyha ®| el mez®si cgyvitel ®nek el | 8§t
k°ynvel ®se, naprak®sz dokument 8l 8§8sa.

%Az 8l tala el k®sz?2tett felnRtt, gyer mek
t 8panyags 2k sh@&glInmeotnii klass szempont b- |

Y2 Az el l enRrzott ®t 1l ap alapj8n v®gzi a
megtervez®@s®tt, Kéényeri ®s ®t .

“2Fol yamat osan, szem®l| yes kapcsol at ot
sz8lI1 2t -kkal

Y Gondoskodik a beszerzettnyersanyo k szakszer T t 8&8r ol §s§r

“2Naponta kiadagolja a b°lcsRde, az Y
tervezett, majd korrig | t | ®t sz8m8nak memg§leh &t Re
nyersanyagokat ®s a szak8csnR rendel kez
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“EI |l enRr zi a mytealsaam yfagylotka shz 881 §8s §t .
“El v®gzi a fel has& §tl §p & yed gesre m2otl § sga iati .

“Figyel emmel k 2 s @rail al salam@zrentR KBonyh
el j8r8sokat, a pr-baf Rz®seket, az Yij [
m-dos2ttatja azokat.

%Ky °n°s gondot ford2t a di ®t 8s t 8pl 81 k.
gyermekek <csal 8§dj 8vakkehyoem®ez k®gyiet BI lac
orvos8 | t al el R2rt di ®t 8k al kal maz§s8t f ogs

“%Figyel emmel k2s®ri a mom@mwnek &tp,| §®kKkoa B
gyer mekek ®l el mez®s®ben al kal mazza.

“%Fel el Rs az ®tkez®sekkel kapetsal 8§ 58 ®rkt
ide tartozi k az ®tel mPBrgez®sek ®s azok

“2Fol yamat osan kapesokadareg®sas®gagyil heat

%LFel adat a az ®t el ek korszer T el k®s z2t
megszerv&nrwst§sa, ell enRrz®se.

Y“Fel elRs lma®y a felszolg8lt ®tel mi nRs ®
megfelel R | egyen.

% Megszervez®s el | enRr zi az ®tel marad®k higi G

%SzYr - pr-baszerTen ellenfszi®saz §RPakBmi
menet ®t .

Y»’Naponta szervezi, i1r8ny2tja ®s ell enRr

“R®s zt vesz a konnky8hja8in ad o |bgeoozs-zkt 8m@E b a n,
betart 8s8t . Szabads8gos ¢temterveegket el

“%Betartja ®s bew®arti ai j a aabaé¢ REBFB/sORaAtL T

“>Gondoskodi k a rakt 8r ak ®s a konyh:
tiszt8ntart&®sgi szt ?2tk® s hettentad K i a tak
mosogat 8shoz, a konyha ®s a8hozz§ tarto

Y»Evente t8) ®koztatja a fenntart- -t a fel
az esetleges t %l | ®ps@sge kersRelt.®nJ a vaa snl oartnoat €

“Fi gyel emmel k2s®ri a k°z®tkeztet®sre
alkalmazzail . al kal mazt at jban.azokat az i nt ®z meg

%A munkav®gz®ssel kap8bbka@apon®sekenve®st
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“K°teles ell 8tni azon feladatokat, mell
%A konyhai dolgoz:-k szabads8gainak ¢tem
Y2»Konyhai esz&rtz® «8 rkak bmatnd me z ®s e
“»Konyhai helyis®gek karbantart8s8nak ¢t
% AHACCP dokumehumai nak naprak®sz vezet ®s e
%Az ®| el mez®ssel kapcsolatos hat - -s8gokk

“»Dol goz-k munkak®ri | e2r8s8nak el k®sz?2t

Fel el Rss®ge:
5 A HACCP rendszeasmnr 2 kAdt eRl®slemeg ®sveze:

folyamat teljes f8zis8ban ®rv®nyes;gl
Y»Feel Rs a higi®niai utas2t8sok betart §s§

Y2Fel el Rs a sz8IlIl2t-kkal k°etott szer zRd(
®s Stuveantitn R&sr®gi megfel el Rss®g®®r t .

Y2 A fagyasztott 8r uk megmhalkel &Rl | RRRo k ®rF
dokument 81 §s8§®rt .

%A hTtRszekr®nyek megfelel R mTked®s®nek

Az ®t el k®sz?2t ®s megfel el R t eabriab ol - gi
el l enRrz®s ®®r t .

%A biztadaggb8§s ®s sz8lI12t8s kivitelez®
Y>»Az e®lmez®si norma betart8§s8®rt.

“A f Rz®si hRm®r s®kl et ek ell enRrz®s®®r t |,
YA sz8lIl2tott ®tel mi NnRs®gmegRr z®s ®®r t .
%A HACCP nyilv8ntart8§s vezet ®s ®®r t .

“B¢nt etfRjlediRss ®ggel tartozi k a rakt 8r
kezel s ®n&8&K8E ®rotnt®s a mi ndenkor i k ®s z p®n :

YAz anyagi ®s sz8meilRéEri8saadami megitld 8¢ iRe
vezeti.

YA konyhai g®pek, beresdk2®csskr meghi b§®
fenntat f el ® j el ent i
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Y1 9yel a g®pek rendeltet®sszerT haszn§l
“T°r ®si jegyzRk°nyvet vezet.
“Eves selejtez®sben, |l elt8roz8sban akt?

Y2Ha a dol goz- -k k°9zo°ott betegs®gre ut al

fel ®.

“%»Dol goz - hi 8nyz§&8sa eslet @ondbes lsdRdi kel ylk
helyettes?2t®ssel a hi8nyz8s nem hidal ha
Y2»Gondoskodi k a konyhai dolgoz:-k szakmai

“EI |l enRr zi a dol goz- k erg\®Breyse®yse@y®t .al k a

“K°eteles mupnkah@hb g @Geal kRb enedgRfbeeln pont osan
jelenl ®ti 2vet folyamatosan vezetni

%T8vol maradg8s8ti | edled R®kliteaglra®nvuiltk @b B | & sl Rn
jelenteni a munkS8Iltat- -nak.

Munk8&j 8t mi nde n8 neaske t@Rbse nl esl zkai kitsundeSrset ®n e k

El | tojkaata a f el adatokat, amivel al kal mank

Ez a munkak?©ori | e2r 8s annak tudom8sul v®t

CserkeszRI R, 20
eEééeééeéecécéeceé.
Munk§8Iltat -

A munkak?©r.i le2r8sbem ®sghabkakamagemir ama®zy
rem el, egyidejTleg egy p®l d&8ny8&t §8§tvettem.

""""""

eeecééééeceééceé
CserkesRl R, 20 Munkav§gl | al
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Szak8cs munkak®°ri | e2r8sa
Szem®l| yi r ®s z:
N®vV :
Sz¢l et®si hely, i1 dR:
Anyja neve:
Kezal kal mazotti jogviszony kezdet e:
Al kal mazlgksi felt®t szakPgszettds®dgeti kus sza

Szervezeti rendelke® s e k

Beoszt 8s a: szak8cs

Ki nevezR: Kezs®gi ¥nkorm8nyzat
Kezvetlen felettese: konyha®| el mez ®svezetR
Munkaideje: heti 40 -ra

Munkahelye: Cser kesmdrRMR u. 1/8.z i

Fel adat ®s jogk®©°re

Az

Szak8csnR t8rdigaal Shjpaoelt aafERz®si teen.
b°l csRd®s gyer mekek reggelij®t, t2z-ra
| ®t sz8mnak ®s korcsoportnak zmegiveld&lsRe
gyermekek, az iskol8sok ®suasbdtehdREt ek®
®s adagolja ki a | ® sz8mnak megfelel Ren.

A mi ndenkor i ®r v®nyben | ®v R rendel et e
gyakorl at 8nak megf el el Renal kal rhaoz Sz &w dl
gyakorl atban el k®sz2tfd ehRenakaudPPil ssRO®s
®s i skol &8s gyermekek reggelij®t, t2z-r
dol goz-k eb®d) ®t .

R®s zt vesz az ®t | apk®s z2 taRvan a komylmak 8§ b a n .
technol - gi ai f ol yamat ok korsesrk8z?®:
beszer z®s ®ben.

A HACCP rendszer mTkeodtet ®se sor8&n ha
Pt el k®sz?2t ®Jarek| RE®EZZtI R R®Nny2sgdagol

Fel el Rss af ol glamat sor 8n a technol - gi ai
bet ag®at §s

§tvett nyersanyagok el Rk®sz?2t ®s®®r t .



A

Az
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ter mPkl e2r 8sokban r°gz2tett technol - -gi 8k b
utas2t8sokban r°gz2tett higi®nia betart §s

adagol 8si wurnt,as?2?t8sok betart§s§8®

%A m8si k szak8csnkRonyhall § Byt 83 peteRBIER® Vf R
teendRket .

%Az ®l el mez®svezetR ir8§nyz2t8sa alatt d
| ®t sz 8 mnak ®s a nap.i men¢knek megfel e
8t v®t2erl8ts 8avlag igazolja. A nyersanyagokai
hasn 8§81 ja fel a b°lcsRd®s, az -vod8s, az i

“Reggeli gf &lso®ortok szerint.i t 8l al 8sban
mel yeket azkdmyRezlm®Pmyaeik sz8Il I 2tanak el
Mindenesetbeg gy el a hi gi ®n®s rendszab8l yok be

“»M®g a t8l al8s megkezd®se el Rtt ®t el mi
i dRben kiveszi az ®telmint8g)hBtRsméhrnta®
®s megsemmi s2t.i azokat.

“A reggel. el lbs@sjza? t ®s&komy Bal 8niyoknak é
konyhal 8nyok seg2ts®g®vel hozz8kezd az
sz¢ks®ges f°ldes 8ru megtiszty®Bs8t aza
eb®dhez sz¢iks®ges nyersanyagolkag el RkE®G
feldol goz8s8val ®s felhaszn8l §s8val S z
hel yi s®gekben ®s m-dokon j8rnak el. ' g
f8zisn8l a mekpdnéefgyenekR v ®d R° 1t °z®

“Az eb®dd el k®sz?2t ®s ®n ®| tigyg®RNn,y baek iv eas zk 0 m

szak8csnR ir8ny2tsg§sa alatt dolgozi k.

Az eb®d el k®sz2t ®s ®t nagy gonddal vV R
eg®sz®ben felhaszng8lja,s &d |agpyela.az geted
®t el ek megfelel R idaig MRj] emeeskz, 2 t sBInfe R:
vitamintartal mukb-1, de minden puha, me

mi nRs®gT | egyen.

“%»T8I al §s el Rtt az el k®sz¢ | & gkebs@&doeltt a & j
el v8r 8sai szerint |j8r el

T8l al 8s el Reg®Milndemt @tteltfe®lz el

%»T8Il al 8sn§gl a ke¢lonf ®l e ®tel eket az ar
gondot ford2?t a di ® 8s ®tel ek el k®sz?2t®



Fel

Pet Rf i S§ndor d@istia|K®nzopso nMT vCesleR ke s z RI R
Szervezeti ®s MTk°d®si Szabglyzat

T8Il al §s ut 8n cgyel ,a a&komygsagatednsdib e ® st
utas2t8sok betart8s8ra.

“Gondot rfao,r dfagyaraz ed®nyek az el R2r 8so
konyhai g®peket a mTszaki el R2r 8soknak
haszn8l ja. Rendszeresen ledpoetn®Rir zi s,a jhe
meghi b8so0d8s k°vet kezveskz ® aygeys k8°l v eatpkoet z had

“2Betartja ®s betartatja az eg®szs®gv®d
el R2r 8sokat . Az ®l el mez®svezet Rn®l j el z
murk 8] 8t kel |l R m-don el v®gezni

“Kor a d®l ut §8n hozz8t ®6 ®haezz uRess-ehaa g k ®esl R
konyhal 8ny gondjaira b2zza azt, T T ¢
uzsonn8b-I| is.

%YEzut 8n ¢gyel arra, hogy azn aarlaorkyl &H &
Nagy gondot fordz2t arr a, sémagadion.eAgyet | e
mosogat - k, a tTzhel yek, a pultok, az as
k°vezet frissen |l egyen felmosva, ®tel ma
®s a8k 8gcserj ed®s®nek.

“Munk8ja v®gezt ®vel bezge | melae koary h@d a
t8vozik.

el Rss®ge

“K°teles munkahel y®n beoszt 8s8nak megf e
jelenl ®ti 2vet folyamatosan vezetni

“T8vol marad8s8ti ahahaedR®Rki @alga A vii kd%tbéd!| eisd R

jelenteni a konyhavezet Rnek.
“»Munk ai dej e alatt az int®zm®nyt c¢csak a m
“Fel el az ®t el ek ki fog8stal an mi N Rs ®g t

k¢l ©onb°zR korosztk8lsyakb ag a&mPproar tto%sr tf @d th a
YoFelelaz ®t el mint Ek®@Pohtos elt®
Y2Fel el a konyh8ban | ® R |l elt8ri t8rgyak

“Fel el a re§b2zott ®l el mi szer ek, z°1I c
nyer sanyagoknakS8tha IN®pleR2®rstz st®greagly8 s § ®r t

“Munk?§8j 8§t mindenmg@gslt ®sn |ed&k i smer et ®r
ve®gzi

%EI |l 8tja azokat a feladatwv&aet Raeni medgba
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CserkeszRI R, 20
cééeéeéeécécecé.
Munk§8Il tat
eéeéeéeéeéeé.
Konyha®s ®I| el mez®sveze

A munkak?©®ri | e2r 8sban foglaltak8t emegiRam&rt e
i smerem el, egyidejTleg egy p®l d8§ny§t 8§tvett

eeéeeéeecéecé

Munkav§gl |l al



Pet Rf i S§ndor d@istia|K®nzopso nMT vCesleR ke s z RI R
Szervezeti ®s MTk°d®si Szabglyzat

Konvhal 8ny munkak?®ri |l e2r 8sa
Sz elm®i r ®s z:
N®vV :
Sz¢l et®si hely, i1 dR:
Anyja neve:
Kezal kal mazotti jogviszony kezdet e:
Al kal maz8si felt®telaedlkal mass8gi Vvizsgs8l at
Szervezet.i rendel kez®s ek
Beoszt §sa: konyhal 8§ny
Ki nevezR: Kezs®gi ¥nkorm8nyzat
Kezvetlen felettese: konyjha®l el mez ®svezet R
Munkaideje: heti 40 -ra
Munkahelye: Cser kesmydrMR u.1/8.z i

Fel adat ®s jogk®©°re
Fel adata a gyermek@t bhseszken®habBnkapteen
Munkat 8rsa hi8nyz8sa e8steStstan. hel yettes?2t

Munkav®gz®sre alkal mas 81 1| ampwnlbamu ha8 brauwnt
§t°l t°zve megjelenni k°tel es.

Jogosult a munkav®gz®s lRjavgslatok@eny.ei ne k |

A HACCP rendszer mTkodtet ®se sor 8§8n fele
®s az ®t el sz8Il 1 2t 8s mTvel etei hez tarto
teljes eg®sz®re.

R®sz| etes fel adat ai

Munkakezd®stRI d@al gpak&8cs eméBLE egat mindazokat
mel yekkel a szak8csnR megb?2zza:

Listad apj 8n a sz, ;ks®ges nyersanyagok bepak
Z°| ds®g ®s f Rzel ®kf ® ®k, gy¢mel cs®k kon

HYas mos 8 s, darabol 8§8s, kKl oppdto®B8sa paak
utas2t8sa szerint,

Az ®tel hull ad®k folyamatos kisz8Il 1|l 2t§8sa,
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A h¥%sel Rk®sz?2t Rben ®s a z°|l ds®g el Rk®s z

takar2t §s,

Fel

El Rk®sz2t®s az ®telek sz8IlIl2t8s8hoz, ad:

Sz¢,ks®g sgemp®t mos, hTtRszekr®nyt takal

El'l enRrzi a term®kek szavatossg8gst
Cu ®rkez®sekor rakts8rba val- szakos2tot:
Heti ®s havi nagytakar2t8st v®gez.

el Rss®ge

“K°teles munkahel y®n beoszt §s 8enai,ka megf e
jelenl ®ti 2vet folyamatosan vezetni

%T8vol marad8s8ti | Rdled R®klteaglra®nvuiltk @€ b le | € &l Rn
jelenteniakonyha e zet Rne k.

“2Munkai dej e al att az i nt ®z m®nyt csak
hagyhatja el.

%A konyhavezet Ra thSvioylelt@te®&l?Pet ®s s e | me g b 2
kell elfogadnia.

YA gyermekekr Rlod§sah:- sgoBdps ill. a vel
magatart8s8ban ®rv®nyes?2tenie kell az |

“Fel el a b°ltaRdiedn ®Wsiletgayl®bv 81 1 alt ®I el

nyersanyagok el Rk®sz2t ®s®®rt, gazdas§8go
mi n®I kevesebb | egyen.

%A konyha ®s a hozz8 tartoz:- hel yi s®ge
betart8s8val, tdtfesuzRrlednsuzBb®$ ybisshasz
“Fel el a z°l ds ®g ®s e gy ®b Rked nRykh®Ras z ® 6 R k
k°zl ekedRk napi takar2?t8s8®rt, a mosoga

“Af ekete ed®ny mosogat8s el R2r 8s szerin

“Fel el az el ektromdrse bweoreatdlkea®s ekz kle&ley
az energia takar®kossg§gg§®rt. A g®pek me

YFel el a meg®Rel ePRRmMuh&Ehbhan t°rt®NR munk
“Fel el a takar?2t- eszk©®z°k, anyagok tak

“Munk§8j 8t mitnuddedns &nsaekt b&sn | el ki i smer et ®n ¢
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“2"Megfelel R hangnembes b&bemu@®kattSfeaievals
a g¥%nyol -d8st ®s agresszi -t.

“EI'l 8tja azokat a plusz fel aackated Rgte, var
az munhkndpitazrat

Titoktart 8s

A munkav®gz®s sor8§n tudom8s8ra jut- szol gs§gl
t 2l menRen sem k°z°l| het il l et ®ktelen szem®I |
tudom8s8r a ®s mel ynek kozI|l ®se®lyrenumlegIrtS8ant
kovetkezm®nyekkel |j8rhat.

Munkai dR, munkabeoszt 8§8s:

Heti t°rv®nyegs amumediyckd] &: Aapos munkai dR ker
Mel eg konyhai ®tkez®sben r®szesg¢l . Az el Rz
el l enRrezZl®sne @& i 2ven t°rt®ni k, ahol a dol goz-
idej ® 2rja be.

Ez a munkaktak tedoBm8§sul v®tel ® Rl ®r v®nyes.

CserkeszRI R, 20
eéeéeéeéecéceé.
Munk§8Iltat -
eEééeééeéecécéeceé.

Konyha ®s ®I| el mez®sveze

A munkak?©ri |l e2r8sban foglaltakat megi smerte
i smerem el , pe®lyd &neyj8Ttl eS8yt veegtyt e m.

////////////

eeeeeeeeeecee

Munkav§gl |l al
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Ki seg?2tR muntkedtoSrzst - munkak®°ri | e2r$§
Il . Szem®Il yi r ®s z:
N®vV :
Sz¢l et®si hely, i1 dR:
Anyja neve:
Kezal kal mazotti jogviszony kezdet e:
1. Szervezet.i rendel kez®s ek
Munkak®°r megnevez®se: kiseg2tR munkatg8rs, ®t

KinevezRjevenetdiugat - | a

Kezvetlen fe®ledltrmesz®s KeongthR

Munkai deje: heti 40 -ra

Munkahelye: Cserke¥FaRI R, Szinyei M. P

Feladatai:

1./ Munk§8j 8t a konyhavezetR utas2tg8sa ®s ir§gn
2./ Feladata azl 8l haks®eadoRPhekatcea@®BRer §mohks§

szerint v®gz®se.

3./ Feladata minden nap a fRzRkonyhS8r- -1 az e
pontos adagol 8sa. M®rl eg haszn8l ata k°tel ezR
4./ Ha a reggel i-8&P®gzetkR®R®¥sz3Ig®Nnyel, azt 8

5/ A 2 ®tkeztet®s k°z°otti -r8ban a haszns8lt
6./ Az ®tel marad®kot &lszZedniz®s ut 8§n azonnal ©°ss
7./ Eb®de,hbes®g kst®gres, az uzsonn8t el Rk®sz2ti
8./ Letakar?2tja uzsonngb®dbRbaesztal okat ®s fe

9/Aszemet eseket eb®d utg&n, valamint a mTszak
10. Az el haszn8lt tepsiket, badelVviSskazadz $lzlt
f RzRkonyh&8r a.

10./ Az adagol - helyis®get minden nap tiszt?2t

11./ MRz kald®@dulr 81't rendben tart8sa az eg®sz ne
helyi s®gben semmihgmnt Szelm®| yes dol got

11./ Munkav®gz®s k°zben betartja az el ektromo
szab8lyokat. Asg®peaekomemihi he®lsledd konyhavezet
12. /1 degen szem®ly (bele®rtve a gyermeket 1is
tart-zkodhat a t8l al- konyh§8n.
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13./ Tiszt8n ®s rendben tartja az eb®dI|I R adag
t 8riggy.a A mutsagatt §sti betartja, csak foly-v2zze
14./ Munkav®gz®s ut8&§n §8§ramtal an2tja az elektr
15./ A mosl ®kos helyi s®get minden nap feltak
16./ Fel adata a munkaruhazn@umakaci pR rendelte
17./Ma ad®kkal a k:-bor 8ll atokat semmilyen Kk°r ¢
ki ®teles ed®nyt sz8mukra az iskola terg¢lete®
18. /ElIl 8tja mindazon feladatokat, amelyekkel
19./ Ne mtseatks zs@saBg® || weBsneért j a ki az ®rintett sz
munkai dRben a tan8rok ®s gyermekek el Rtt.

20./ Mobiltelefoorhaszn 8l ata (i nternet) munkai dRben til

Fel el Rss®ge

1./ Felel Rs az iskolai eb®dI| RrRK°Bnsezke st ti lsazI§ W@irns & g
il 1. tartat8s8®rt.

| Takar2t -eszk©®z°k, anyagok takar ®kos kezel
.l A mos:- ®s fertRtlen?2tRszerek takar ®kos ke
/| Az el ektromos berendez®sek szakszerT keze
./ Felel az ablakok, ajt-k pontos bez8r 8s8®r
At er ¢l eteernldee®sthh t §rgyak 8l 1l agmeg-vE8s8§®rt.
.l EgQ®szs®g¢gyli kis k°nyv®t mags8ns§l kell tar

I nform8ci -s kapcsol at ai
I nform8ci -s kapcsolatban van a konyhavezetRv

Munkai dR, munkai dR beoszt 8s:

Het i t °rwkkRaniytees) emad Y et r &, napos munkai dR ker e
Mel eg konyhai ®t kez®sben r®szesg¢l . Az el R:
ell enRrz®se a jelenl®ti 2ven t°rt®ni k, ahol

i dejr@ta be.
EbbRivek kezi k, hogy a munkai dR kezdetekor mS8r
a munk8t felvennie.

A munkeodR Hsa, mivel ketten | 8t j-1&kgmieden ezt a
m8s odi k-16l1P®g. en 8
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Szabads&hg8ds &g ale8svi s¢zteermm nt veszi i g®nybe. A
el t ®r ®st egy h®ttel el Rtte be kell jelenteni

Munkav®gz®s®nek akad8lyoztat8sa, t8vol mar adS§
vagy a munk§8Iltat - -t.

TYl murn&k k°telezhetR.

A munk§8Iltat - a munkai dRben egy®b fel adatok
csak a munk 8§ Elhaythataednged®l y®v

Hel yet:t es2t ®s
Hel yettes?t ®s®t szabads8g ®s betegs®g eset ®n
Tov8bbk®pz®s
Tov8§bbk®pz®omes 8golsi munkav®gz®sig k°telezhetR.

Munka ®s Vv®dRruha juttat §8s:

A K°z®t keztMuntksav &doenlynhia Szab8l yzata szerint
Az utcai ruh8t a szekr®nybe, a vV®dIdRruhg8t a
szennyeeR@®s aersennal v8Il tani kel l . Szakadt,
szabad.

Titoktart 8s

A munkav®guwddsm§sso8rr8n jtut - szol g8l ati ®s hivat
t al menRen sem k°z°l het datol, arel® ke k € m® bsezrne mi®u 1
tudom8s8r a ®s mel ynek k°z| ®s e a munk§8Il t at
kevetkezm®nyekkel |j8rhat.

Ez a munkakteak tedoBm8§sul v®tel ® Rl ®r v®nyes.

CserkeszRI R, 20
eéeéeéeéecéceé.
Munk§g8l tat -
eEééeéeéeéeéeé.
Konyha®s ®I| el mez®sveze

A munkak?©ri l e2r8sban foglaltae&ak®mephgeszsRereke
ismerem el , egyidej Tleg egy p®l d8ny8t 8tvette
eééeeéeecééece
Munkav§8gl |l al
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9. ®vi LXX. t°rv®ny Nemzet. k°znevel ®sr
1. ®vi aCXnCe mZetvi®enky® znevel ®sr RI
2.(VII.L31.)EMMIrend | et aohkhketaeB@®Feknm®km@®s ®r RI
®&svieli nt ®zm®nyek n®vhaszngl at §r - |
2012. (X1 1. Kor m. Rendel ete az C¢vo
E}ll%dgyanj@zlo
S zZ- 1.
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t°r k®nyek, jogszab8lyo
k°zntevYreVv®sy RV®grzethajt 8§s8r - | sz |
rendel et m-dos2t8sa [/ Magyar K°z|°ny
32/2012.(X.8) EMMI rendel et a Saj 8todas nevel ®s i |
nevel ®s ®n e k aijr§&noyse Inveev e® &® séi s B agl®niy To ki taantud s- § n
kiadg§ss8r | .

48/ 2012. (XI1. . ) EMM4 k Rain de2 @ltpgeSdiat gp tgll s @ k
aiszakmas z of @8 §s o k el | 8t . i nits@kmaRnyledk § IRl a t®F -
sokban® zvrad mT kk° d®s felt®teleirRI,

197. ®vi XXXI. T°rv®ny a gyermekek v®del m®
2003. ®vi CXXV. T°rv®ny ag®eygggné®RI REA®Es m- d
el Rmozd2t 8s8r - 1|,

229/2012. (VIIl. 28.) Korm.rendelet nemzet i k©° z mewela®gi8 st8orr- U ®

A
<)
o
o

Nemze
Kor m§

Magyaroapz8gv®hye (2011. 8prilis 25.)
2012. ®vi CXXIV. t°rv®ny a nemzet. k°zneve
A PS CMK Cser k ehsoznRol sR ¢ENvaopdka® zS zoetrtvez et i ®s MT

A PSKCWserkeszRIR NdakAkzaptthoBObbr dwva
2023 .1@vi tl°rv®ny a pedag-gusok %Y ®l etps8lys

326/ 2013. (VIIlII1I.30.) Korm.rendel ek® zAmlpedag
kalmazottak o g8l 81 sz -1 .- 1992. ®vii XiXiXtl®@2 m®nt ¥ e kvRe
t°rt®nR 8skgrr-elh a(jhat)8l yos 2023.12. 31.

401/ 2023. (VIII.30.) Korm.rendelet A pedag:-
t°rv®ny v®grehajtsg§ss8g8r- -1 (hatg8lyos 2024.01.
402/ 2023 . (VI11.30.) Korm.re@jd&l et @z pledafg? g
fel z8r k- z- ®s tked dewe;zl ®Breyke zZleitstt §j 8r - I, val ami

szef ¢ggR korm8nyrendel etek m-dos2t8s8r - |
20/2012.(VIIL31)EMMIrend | et a-oketaeB®5i i nt ®z m®nyek mTk
k°znevezlnBniy eikn tnGRv haszn8l at 8§r - |

Az1999.®VvXLIl.t °r w@emd gz yi®d el m®r RI .

1997. ®vi ACXL. a muzeS8lis int®zm®nyekrRI,
vel Rd®sr RI 0 to°r M@ny (6t8cAv §hlhi)akban Ku

A 379/2017. (XI1l.1ak)jegyy®k®8 e mgendeletey ®s ®r
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AZ EUREPAI RARESME TANCCS (EU) 2016/679 RE
rilis 27.) a term®szetes szem®legrektin®erkt @n R z
vedm®r RI ®s az ilyen adatok szabad 8r aml §s
Al el 88§rok sz-1| - 3/-AR76z/ Vedy¢cnatldozz&M&e laeDd
ir8nyel vek, val ami nt az i devonatkoz- k°nyv

CserkeszRI R K°zsa®gKiul¥nvk o r8n3g nAy.rzkafptt telhatal- b e k e z d
maz8s alapj 8n az( A) alpelPezv®B®Y SBidzopjagaltoik8 ban |
t8si habh8sk°M@byarorsz8§g helyi °nkorm8nyza
t°rv®ny 13. A (1) bekezid®datrk] P®@man 8dblheal me
k°zmTvel Rd®st Cser kreyz®Rtl RKi®e sztissRlegd R E&hnekko r Imi 82 (
3.) °nkornmd&nyzet iszradb 8l yozza.

az 8llamh8ztartgsi t°rv®ny v®grehat 8s8r - |

a k°lts®gvet @xit rodd i mweelkdslzelrs®BR R ®s0lb.el sR e
(XI1. 31.) Korm. rendelet

1997. ®vi XXXIme kte°kr w&ndye lan®yyRd ®s a gy 8m¢gy
15/1998. (IV.30.)NMr endel et a szem®l yes gon@eskod8st
mekv®de®mm®nhpek, valamint szemRIPyYWes ¢kz dleha
t ®t el ei r RI

369/2013K. 24.) kormgngtesdelhggermeszol ®t i ®s ¢
g8l tat- -k, int®zm®nyek ®s h8l . .-zatok hat: -s8§g
328/2011. (Xl29) kor m8nyrendel et a s zremeRH jy-els®tgiond
al apel |l 8t @8soRd®$ mjy sz@skield?28jt8rs-olk @WPraz i gw®I
haszn8l hat - Dbizony?2t®kokr - |

368/ 2011. (XI1.31) korm8nynénmdalnegjttvegsrrelhlaa nm
bl csRdei nevel ®s dgandmwo a$x egzakimail esvzd b §12y0
9/20.(VIll.4.) SZCSM-rendeletas z e m@loynedso s kod8st v®gzR s zemt
k®pz®s®r RI ®s a -dzoci 8lis szakvizsgs

A 257/ 2000. ( XI'l.26) a ysezronteik8I®dse | ®si g8ygearznaet kb
v®gr ehaj t Ssrgmgnly rsezn-dle:l ek 7. A (1) bekezd®se
37/2014. (IV. 30.) EMMI rendet

6/2001. (1. 17.) korm8nyrendelet a k°nyvt §
r RI
73/ 2003. (V. 28.23az KOmEn®éntyreed nBelS8esi Rendszer



