Kivonat: Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2026. junius 22. napjan megtartott,
rendkiviili, nyilt {ilésének jegyz8konyveébdl.

171/2026.(V1.22.) sz. Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hatarozata
- a Cserkeszo6lo Fiirdd és Gyodgyaszati Kozpont Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
modositasarol.

Cserkesz6l6 Kozségi Onkorményzat Képviseld-testilete megtargyalta a Cserkesz6lé Fiirdd és
Gyodgyaszati Kozpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak modositasarol szold elbterjesztést és
akként hatarozott, hogy a Cserkeszolo Fiirdd és Gyogyaszati Koézpont Szervezeti és Miitkodési
Szabalyzatat a melléklet szerint elfogadja.

Errdl értesiil: - Képviseld-testiilet tagjai — helyben
- Vighné dr. Kupai Vanda jegyz6 — helyben
- Pappné dr. Czako Petra aljegyz6 — helyben
- Czeczonné Kiss Nora gazdasagi vezetd — helyben
- Varga Eva gazdasagi vezeté — helyben
- Gazsi Jozsef mb. intézményvezetd - helyben

Kmf.

Trabach Tibor Zoltan sk. Vighné dr. Kupai Vanda sk.
polgarmester jegyzo



Cserkeszo16
Fiirdo és Gyogyaszati Kozpont

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
/ egységes/

Hatalyba 1€pés napja:



Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. Tv. (Aht.) és az allamhaztartasrél szolé torvény
végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (Avr.), tovabba az agazati Kiilon
torvények: az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. tv., a vizgazdalkodasrdl szolo 1995. évi
LVIIL. tv.,, az 510/2023. (XI1.20.) Kormanyrendelet a kozhasznalatu fiirdok létesitésérol és
iizemeltetésérol, és a kapcsolodo egyéb jogszabalyok rendelkezések figyelembevételével a
Cserkeszolo Fiirdé és Gyogyaszati Kozpont szervezeti felépitésének és miikodésének rendje
ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban Keriil meghatarozasra.

I. Fejezet

Az intézmény alapadatai

Az intézmény neve, cime: Cserkeszol6 Fiirdo és Gyogyaszati Kozpont
5465 Cserkeszolo, Fiirdo ut 25.

Az intézmény nevének hivatalos roviditése: Cserkefiirdd
Az intézmény székhelye: 5465 Cserkesz6l6, Fiirdd utca 25.
Az intézmény telephelyei:
1. Idegenforgalmi iroda és pénztar 5465 Cserkesz616, Kinizsi ut 2-4.
2. Jurta tabor 5465 Cserkesz6l6, Nyaral6 u. 2.
3. Touring szalloda és Thermal Camping 5465 Cserkesz016, Beton ut. 5.
Az intézmény jogallasa:
- Onalléan miikodoé koltségvetési szerv, gazdalkodasi feladatait a CserkeszOl6i Polgarmesteri
Hivatal latja el
Adoszam: 15576701-2-16
Torzskonyvi azonosité szam: 576701
KSH statisztikai szamjel: 15576701-9329-322-16
Bankszamlaszam: 10402551-50504857-52521221 K&H Tiszafoldvari Fidkja
Az intézmény alapitasa, alapitdi jogkor gyakorlasa:
Alapitéi jogkér gyakorldja: Cserkesz6l6 Kozség Onkormanyzatanak Képviselétestiilete
Alapitoé okirat szama: 109/2005.(X1.30.)
Az alapito okirat Kkelte: 2005. november 30.
Az alapito okirat hatalyba 1épésének idépontja: 2006. januar 1.

Az intézmény fenntarto, feliigyeleti, iranyito szerve:
Cserkesz016 Kozségi Onkormanyzat

Az intézmény miikodési teriilete:
Cserkesz616 Kozség Kozigazgatasi teriilete
Az intézmény ellatasi teriilete: orszagos



I1. Fejezet

Az intézmény feladata

1. Az intézmény alaptevékenysége

Alapfeladata:

A pihenés, az iudiilés, a testedzés, a gydgyitas céljat szolgald gyogyfiirdd, a nyilvanossag altal
igénybe vehetd kozfiirdd (egészségiigyi szolgaltatds, mesterséges fiirdd) nyilvanos fiirdési
lehetdségek, szolgaltatasok nyujtasa.

Allamhaztartisi szakagazati besorolasa: 932900 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds
tevékenység

Alaptevékenységét meghatarozo szabalyozok:

o kozfiirdok iizemeltetése és miikodtetése, szolgaltatas nyujtasa:
510/2023. (X1.20.) Kormanyrendelet a kozhasznalatu fiirdok 1étesitésérdl és tizemeltetésérol
o gyogyfiirdok lizemeltetése:
az egészségiigyrél szold 1997. évi CLIV. tv., 509/2023. (XI1.20.) Korm.rendelet a
természetes gyogytényezokrol
a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény végrehajtasarol
sz016 217/1997. (X1I.1.) Korm.rendelet

Kozfiirdo iizemeltetése és mitkodése, szolgaltatas nyujtasa keretében:
e uszoda és strandfiird6 szolgaltatasok:
(sportolasi, pihenési és szdrakozasi lehetdségeket biztositd flirdészolgaltatasok, €élmény-,
usz0-, és fiirddmedencék melletti strand lizemeltetése)
e a flirdészolgaltatasokhoz kozvetleniil kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok
(strand és sportfelszerelések kolcsonzése)

Kozfiirdo 1étesitése és iizemeltetése keretében:

e Folyamatosan gondoskodik az ilizemeltetéssel jar6 miiszaki ¢és kozegészségiigyi
kovetelmények teljesitésérol, az elsdsegélynyujtas személyi és targyi feltételeirdl, a
kozfiirdd tisztan tartasarol a hulladékgytijtésrdl és annak elszallittatasarol.

e A szakszerli és biztonsadgos ilizemeltetéssel kapcsolatos részletes miiszaki feltételek
biztositasa, biztonsagtechnikai ¢és kornyezetvédelmi eldirdsok, valamint a specidlis
kozegészségiigyi eldirasok alkalmazasa.

e A speciélis kozegészségiigyi szabéalyokat az Uzemeltetési Szabalyzat tartalmazza.

Gyogyfiirdé lizemeltetése, gyogyaszati szolgaltatasok nyudjtasa keretében:
e gyogyviz, gyogyiszap, egyéb természetes gyodgytényezd felhasznalasaval fiirdokezelést
nyujt, illetdleg
o gyogyviz felhasznalasaval hidroterapids kezeléseket végez,
e egyéb fizikai gyogymodokat alkalmaz,
e cgylittesen, teljes kort ellatast nyujt.



Az intézmény alapfeladatait az alapitd okirat szerint, az abban meghatarozott keretek kozott, a
vonatkozd agazati jogszabalyoknak, szakmai szabalyoknak, a fenntartd ¢és feliigyeleti szerv
dontéseinek megfelelden végzi.

2. A vallalkozasi tevékenységként ellatando tevékenységi kore, mértéke:

Az intézmény lizemeltetése vallalkozasi tevékenységként végzett onként vallalt feladat.

Ténylegesen végzett tevékenységek Teaor’08 besorolas szerint:

Tedor szam Megnevezés
3530 Gozellatas, légkondicionalas
4724 Kenyér-, pékaru-, édesség kiskereskedelem
4725 Ital kiskereskedelem
4729 Egyéb ¢élelmiszer kiskereskedelem
4762 Ujsag, papiraru-kiskereskedelem
4771 Ruhézati kiskereskedelem
4772 Labbeli-, boraru kiskereskedelem
4773 Gyogyszer-kiskereskedelem
4774 Gyogyaszati termék kiskereskedelme
4775 Ilatszer kiskereskedelem
4778 Egyéb m.n.s. 01 aru kiskereskedelme
5210 Raktarozas, tarolas
5510 Széllodai szolgaltatas
5520 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely szolgaltatas
5530 Kempingszolgaltatas
5610 Ettermi, mozgo vendéglatas
5621 Rendezvényi étkeztetés
5630 Italszolgaltatas
6399 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas
6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadésa, iizemeltetése
8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8621 Altaldnos jarobeteg ellatas
8622 Szakorvosi jarobeteg ellatas
8690 Egyéb human egészségiigyi ellatas
9321 Vidamparki, szoérakoztatdipari tevékenység
9329 M.n.s. egyé€b szoérakoztatds, szabadidds tevékenység
9601 Textil, szOrme mosasa, tisztitasa
9602 Fodraszat, szépségapolas
9604 Fizikai kozérzet javito szolgaltatas
9609 M.n.s. egy€b személyi szolgéltatas
e Kormanyzati funkcié szerint besorolt tevékenységek:
1. 081061 Szabadidds park, Intézmény és strandszolgaltatas
2. 072210 Jarobetegek gyodgyito szakellatasa
3. 072460 Terapias célu gyogyfiirdo és kapcsolodo szolgaltatasok
4. 900090 Vallalkozasi tevékenységek kiadasai és bevételei



e Aviallalkozasi tevékenység mértéke:
A vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevétel a mindenkori koltségvetésben tervezett
Osszkiadasnak a 50%-at nem haladhatja meg.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységét az Alapitod okirat szerint, az abban meghatarozott keretek
kozott, a vonatkozo agazati jogszabalyoknak, szakmai szabalyoknak, a fenntart6 és feliigyeleti szerv
dontéseinek megfelelden végzi.

III. Fejezet

Az intézmény bemutatasa

A Fiird6 két bejaratan keresztiil valthatjdk meg a vendégek belépdiket. A pénztarak készpénzen
kiviil bank- és SZEP kartyat is elfogadnak. TB pénztar is iizemel, ahol a kezeléseket igénybe vevok
belépése biztositott. A belépdjegy megvasarlasakor karszalagot biztositanak, melynek viselése a
Fiirdo tertiletén kotelezd. Csuszdajegy vasarlasakor tovabbi karszalag kiadéasa torténik.

A strandfiirdd medencéi: gyermekmedence, UszOémedence, hulldmmedence, cstszda
csobbandmedence, tanmedence, rehabiliticiés élmény medence, gyogymedence 5 darab all
rendelkezésre (ebbdl egy fedéssel rendelkezik).

Téli fiirdé medencéi: 2 db gydgyvizes medence, bébi pancsold gyermekmedence, élménymedence,
tanmedence, jakuzzi medence.

Szaunavilagunkban kiilon belépd és szauna kendé megvasarlasaval infra-, finn szauna, aromakabin
szolgaltatasunk vehetd igénybe, melyet szakképzett szaunamester feliigyel.

Szamos szines program biztositja a pihenést pl. szauna szeansz, aqua zumba. A gyermekek szamara
rendelkezésre allnak kiiltéri jatszo eszk6zok, jatszoterek, orids sakk, (iddszakosan) ugralovar, beltéri
jatszohéazak. Nyari idészakban KRESZ park iizemel.

Gyogyfiirdonk a gerincbetegségek gyogyitasara specializdlodott, de szamos mas panasz
kezelésében is érvényes. Betegeink részére a IV. szdmu gyogymedence és az uszOmedence
biztositja egész €évben a vart gyogyulast.

Szolgéltatdsaink TB tamogatott formdban és teljes aron is igénybe vehetdk, a tamogatott
kezeléseket helyben a szakrendelésen is felirjak orvosaink, melyeket a megkezdéstdl szamitott
nyolc héten beliil eldjegyzéssel lehet igénybe venni. Szakrendeléseink: reumatoldgia, kardiologia.

A szakrendelésekre haziorvosi beutald sziikséges. A beteg idépontot egyeztet a Fiirdd pénztarnal
személyesen, illetve telefonon. A kapott idépont napjan jelentkezik a pénztarnal, ahol megkapja a
sorszamat és a karszalagot.

TB tamogatott flirdégyogyaszati ellatasok:
- gybgyvizes gyogymedence
- gyogyvizes kadfiirdo
- iszappakolas
- sulyfiirdd
- szénsavas fiirdd
- orvosi gydgymasszazs
- viz alatti vizsugadrmasszazs (tangentor)
- viz alatti csoportos gydgytorna
- komplex fiirdégyodgyaszati ellatas, fizioterapias kezelések:
o elektroterapia
o interferencia
o fototerapia
o magnesterapia



o hidrogalvan kezelés
O gyogymasszazs

Egyéb rehabilitacios célu gyogyaszati ellatas

18 éves kor alatti csoportos gyogytszas

Wellness szolgaltatasaink:

Bochniai s6szoba (orvosi beutal6 nélkiil is hasznalhat6)
masszazs kezelések

Szallodai és szallashely szolgéltatasunkat a Touring Szélloda, a Thermal Camping €s a Jurta tabor
biztositja.

Jurta tabor: 140 férdhelyes komfortos jurtdkbol allo széllds csoportok részére,
gyermektaborok lebonyolitdsdra. A rendezvényterem bérelhetd, nagyobb Osszejovetelek,
lakodalmak céljara.

Touring Szalloda és Thermdl Camping: Fiirdovel kozvetlen 6ssszekottetésben 1évd szalloda
¢s camping. A szallodabodl zart folyoson keresztiil atjuthatnak vendégeink a Fiirddbe. A

recepcion szinte minden szolgaltatdst megvasarolhatnak a vendégek (fiirdébelépd, szauna
stb.)

A szalloda mosodat is tizemeltet.

A Fiird6ben talalhat6 Napsugar étterem végzi a szalloda vendégeinek ellatasat ¢és a fiirdévendégek
étkezését. Kiilso latogatok is igénybe vehetik a meniis, illetve & la carte kinalatunkat. Az étterem
rendezvényeknek is helyt ad (pl. Szilveszter).

A Cserkeszd16 Flird6 és Gyogyaszati Kozpont tdvhétermelést és tavhdszolgaltatast folytat.
TavhOszolgaltatast intézmények, lakopark, szallodék, tarsashazak, mezdgazdasagi vallalkozasok
részére nyujt.
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IV. Fejezet

Az intézmény felépitése

Az intézmény szervezeti egységei a kovetkezok:

Miiszaki €s lizemeltetési agazat
Szolgéltatasi agazat
Gazdalkodasi agazat

Stratégiai agazat

Gyobgyaszati agazat



1. MUSZAKI ES UZEMELTETESI AGAZAT

Tertiletei:
- Intézménygépészet, vizgépészet, tavhioszolgaltatas

- Altalanos karbantartas és parkfenntartas

- Takaritas technologia

1.1.  Intézménygépészet, vizgépészet, tavhdszolgaltatas

A Cserkesz0ld Fiirdd és Gyodgyaszati Kozpont intézményének teljes teriiletén végzett feladat,
melynek kiemelt célja a medencék megfeleld vizmindségének biztositdsa és az egyéb épiiletek
vizellatasanak biztositasa. Intézményen beliil ide értendd a flitési céli melegvizellatas biztositasa.

A vizkezel6 berendezések megfelelé mikodtetése, karbantartasa, a sziikséges vizkezel6 (vegyszeres
vagy mechanikai) eljarasok ismerete.

Ezen beliil elkiiloniil az intézményen kiviilre szolgaltatott flitési célu melegviz- szolgaltatas, azaz a
tavhdszolgaltatas:

A Cserkesz0ld Fiirdd és Gyogyaszati Kozpont a Magyar Energetikai és Kozmii-Szabalyozasi
Hivatal altal kiadott 1062/2012. és ennek modositasarol szolo 1082/2014 szamu hatarozata alapjan
tavhotermelést, a 1063/2012. és ennek modositasarol szolo 1082/2014. szamu hatarozata alapjan
tavhoszolgaltatast folytat.

Tavhdszolgaltatast a Cserkeszold Fiirdd és Gyogyaszati Kozpont a miikodési engedélye alapjan
intézmények, lakopark, szallodak, tarsashazak, mezégazdasagi vallalkozasok részére nytjt az alabbi
szabalyozok alapjan:

0 a tavhdszolgaltatasrol szolo 2005. évi XVIILsz. torvény

0 a tavhoszolgaltatasrol szolo 2005. évi XVIIL. torvény végrehajtasarol szolo 157/2005. (VIILL
15.) Korm. rendelet

0 Magyar Energetikai Hivatal altal kiadott 1062/2012, és 1063/2012 sz hatarozatai, €s az ezek
modositasarol szolo 1082/2014. szamu hatdrozata

1.2.  Altalanos karbantartés

Az intézmény teljes teriiletén végzi a karbantartasi-, hibaelharitasi-és javitasi feladatokat, ellatja a
sziikséges beavatkozasokat a szolgaltatasok gazdasagos €s biztonsagos fenntartasa érdekében.
Munkafolyamatok: megel6z6- és javitd intézkedések, tervszerli megel6z0 karbantartasok, altaldnos
karbantartasi feladatok, havaria hibdk azonnali elharitasa, javitdsa. Kiemelt szakmak altal végzett
karbantartdsi folyamatok: kémiivesmunkak, 4ltalanos villanyszerelési feladatok, lakatosmunkak,
asztalosmunkak, bels6épitészeti feladatok.

1.3.  Takaritas technoldgia

Két fontos terulete

. a medencék (medencetest és a hozzd kapcsolodd miitargyak) tisztasdgahoz kapcsolodd
takaritasi feladatok,
. altalanos takaritasi feladatok az intézmény teljes teriiletén, ideértve a kereskedelmi célu

szallashelyek takaritasi feladatait.



1.4. A Miszaki és lizemeltetési agazat kiemelt pozicioi
Vezetdje: Miszaki €s lizemeltetési agazat vezeto
Beosztottjai:

o Foémérndok
= Rendszer kezeld
o Hatbsagi és vizgazdalkodasi ligyintézo
o Munka és tlizvédelmi felelés
= Miszaki és technolodgiai csoport - Fiirdé és Gyogyaszat
e Vizkormanyzas - vizkezelés (rendszerkezel0, vizforgato)
e Medence lizemeltetés (1szomester, csuszdamester, medence takaritd)
e Karbantartok (gépész, villamos, kémiives, festd)
= Takaritasi csoport
o Takaritok, medencefeliigyeld
o Laboratdriumi és vizkezelési ligyintézd

1.4.1. Miuszaki és lizemeltetési agazat vezetd

Jogéllasa: Az intézményvezetd/ mb. intézményvezetd nevezi ki és adja a megbizdst vezetdi
munkakor ellatasara kozalkalmazotti jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb
munkaltatoi jogot az intézményvezetd/ mb. intézményvezetd gyakorolja.

Hataskore: Kozvetleniil irdnyitja fdmérnok, illetve kozvetetten irdnyitja a miiszaki és technologiai
csoport-, a munka ¢s tlizvédelmi felelds, a hatdsagi és vizgazdalkodasi ligyintézd, a rendszerkezel 0k
munkajat.

Fobb feladatai:

. Vezeti ¢€s irdnyitja az intézmény munkaszervezetében rabizott feladatokat és annak
tevékenységét.

o Kozvetleniil iranyitja a rabizott csoportokat, kialakitja a munkaszervezet egyes részlegeinek

¢s azok dolgozodinak feladatkori és feleldsségi rendjét, elkésziti a hataskorébe dolgozok
munkakori leirasat, munkarendjét, a dolgozok munkdjat ellendrzi, igazolja.

. Ellatja a beruhdzasok elOkészitését, figyelemmel kiséri a kivitelezést és biztositja a
folyamatos lizemeltetés feltételeit a Fiirdd vonatkozasaban.

. Feladata a teriiletéhez tartoz6 egységek fejlesztési, korszeriisitési feladataira javaslatot tenni
az intézményvezetd felé, vele kozosen meghatarozva a fejlesztés lehetséges iranyait.

. Elokésziti és elkésziti ill. igény szerint feliilvizsgalja a teriiletéhez kapcsolddo egységek
mikodéséhez sziikséges szabalyzatokat és intézkedéseket tesz azok betartasara,
betartatasara.

. Feladata a biztonsagi, baleset elharitasi, egészségvédelmi ¢€s szocidlis rendelkezések
betartasa és betartatasa.

J Irdnyitja az Intézmény biztonsagos miikddése érdekében a miiszaki és tlizemeltetési
feladatokat ellatok munkéjat.

. Ellatja a beruhdzasok elokészitését és biztositja a folyamatos iizemeltetés feltételeit,
geotermikus energia felhasznalasa és tdvhdszolgaltatas terén.

J Kapcsolatot tart a teriiletéhez tartozo hatdsagokkal, szervezetekkel, beszallitokkal.



. Bekapcsolodik az Intézmény fejlesztési €s rekonstrukcidos munkéjaba, igényeinek
felmérésébe, figyelemmel kiséri a beruhdzasokat, az izembiztonsag érdekében miiszaki és
fenntartési tervek készitésében vesz részt.

o Feladata az eszk6zok allagmegovasa és a miiszaki szinvonal biztositasa.

J Feliigyeli a vizforgato rendszerek, kutak, szivattyuk legjobb hatasfoku iizemeltetését.

J Feladata az Intézmény szakszer lizemeltetéséhez sziikséges miiszaki feltételek biztositasa.

. Felelos az Intézmény iizemelési szabdlyzatanak, munkavédelmi, tlzvédelmi ¢és
balesetvédelmi szabalyainak ismertetéséért, ill. betartasaért, betartatasaért.

. A melegviz szolgaltatas, ¢s hdszolgaltatasi tevékenység feliigyelete, {izemeltetés
folyamatossaganak biztositasa, az ezzel kapcsolatos szdmlazasi és elszamolési tevékenység
koordinalasa.

. Az Intézmény egész teriiletén a vizellatds, a melegviz szolgaltatas, hdatadas, medencék
ellatasa, tolto 1iritd és vizforgatok feliigyelete, lizemvitele.

J A termal- és hévizeinek Gjrahasznositasanak, hékapacitasanak maximalis kihasznalasadnak és
korszer(i uj technoldgiai megoldasok ésszerli bevezetése.

o Biztositja az Intézmény €s valamennyi egységének biztonsdgos miiszaki allapotat.

o Ellatja az Intézmény szervezeti egységei villamos berendezéseinek {izemeltetését,
miukodtetését, ehhez kapcsolddoan kidolgozza a hatékony energiafelhasznélas lehetdségeit,
¢s azokat folyamatosan ellenérzi.

o Ha az iizemeltetéshez sziikséges feltételek nem adottak, koteles értesiteni az

intézményvezetot

Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza, amelyet az intézményvezetd a kinevezési
okirattal egyiitt ad ki.

Jogszabalyok és eldirasok: Munkaja sordn koteles ismerni és alkalmazni a feladata elvégzéséhez
sziikséges mindenkori hatdlyos jogszabalyokat és helyi rendeleteket.

Feleldsség: Fegyelmi és kartéritési feleldsséggel tartozik a munkakori leirdsban meghatarozott
feladatokért, valamint a szabdlyzatokban, utasitdsokban meghatarozott {gyintézésért a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

A helyettesités rendje: akaddlyoztatisa esetén a fomérndk helyettesiti, annak hidnydban az
intézményvezetd latja el ideiglenesen a feladatait. Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén
teljes feleldsséggel helyettesiti és gyakorolja annak hataskorét.

1.4.2. FOmérnok

Jogallasa: Az intézményvezetd/ mb. intézményvezetd nevezi ki és adja a megbizast vezetdi
munkakor ellatasara kozalkalmazotti jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb munkaltatoi
jogot az vezetd gyakorolja.

Hataskore: Kozvetleniil irdnyitja a miiszaki és technologiai csoport, a munka és tlizvédelmi felelds, a
hatdsagi és vizgazdalkodasi ligyintéz0, rendszerkezeldk, a takaritasi csoport munkajat és kozvetetten
a fenti csoportok ald szervezett részegységek munkajat — munkakori leirasaban szereplok
figyelembevételével.

Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza, amelyet az intézményvezetd a kinevezési
okirattal egytitt ad ki.



Jogszabalyok és eldirasok: Munkaja soran koteles ismerni és alkalmazni a feladata elvégzéséhez
sziikséges mindenkori hatalyos jogszabalyokat és helyi rendeleteket.

Felelosség: Fegyelmi és kartéritési felelosséggel tartozik a munkakori leirdsban meghatarozott
feladatokért, valamint a szabalyzatokban, utasitdisokban meghatdrozott {igyintézésért a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka torvénykdnyveérdl szolo 2012. évi L. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 179. §
(1) bekezdése szerint.

A helyettesités rendje: akadalyoztatasa esetén a hatdsagi €s vizgazdalkodasi ligyintéz0 helyettesiti,
annak hidnyaban az miiszaki és lizemeltetési agazat vezetdje latja el ideiglenesen a feladatait.

A Fémérnok fobb feladatai

Kulcsszerepet jatszik az intézmény mukodésében, mivel 6 felelds a 1étesitmény technikai és miiszaki
hatteréért. Feladatai széleskortiek, ¢és magukban foglaljdk az ¢épiilet karbantartasanak,
lizemeltetésének ¢és fejlesztésének iranyitasat, valamint a gyogyaszati és fiirddszolgaltatisokhoz
sziikséges miiszaki rendszerek folyamatos biztositasat. A fomérndk munkéja a 1étesitmény hatékony,
biztonsagos és fenntarthatd miikodésére Gsszpontosit, mikdzben figyelembe kell vennie a vendégek
kényelmét, a vonatkoz6 miiszaki szabvanyokat és jogszabalyokat, valamint a gazdasagi és kdrnyezeti
szempontokat.

- A létesitmény miiszaki iranyitasa és feliigyelete

A f0mérnok elsddleges feladata a fiirdd- és gyogyaszati kozpont miiszaki rendszereinek iranyitasa és
feligyelete. Ehhez tartozik az épiiletgépészeti, villamos, vizkezelési, flitési, szelldztetési és
légkondicionalasi rendszerek miikodtetése. A fomérndk folyamatosan ellendrzi, hogy ezek a
rendszerek megfelelden mitkddjenek, és gondoskodik a karbantartasukrol, feltjitasukrol és sziikség
esetén cseréjiikr6l. A rendszeres karbantartdsi ilitemtervet készit, amely biztositja a gépek ¢és
berendezések zavartalan milkodését. Biztositja a fiirdd technologiai milkodtetését a jogszabalyok
eldirasai szerint.

- Avizkezelési rendszerek feliigyelete

A gyogyvizes €s termalvizes fiirdok esetében kiilondsen fontos a viz mindsége és kezelésének
folyamatos figyelemmel kisérése. A fdmérnok felelds a vizkezelési rendszerek miikodéséért, ideértve
a viz mindségi ellendrzését, a vizszlirdk ¢€s fertdtlenitd rendszerek karbantartasat. Gondoskodik arrol,
hogy a viz biztonsagos és megfeleljen a kdzegészségiigyi eldirdsoknak, ezzel biztositva a vendégek
egészségét és a létesitmény miikodését.

- Uj technologiai fejlesztések és innovacio

A fomérndk felelds az 1) technologiai fejlesztések bevezetéséért is. Ez magéban foglalja az 1;j
flirddszolgaltatasokhoz, gépekhez és berendezésekhez sziikséges technikai eszkdzok kivalasztasat,
valamint a legijabb trendek és technologiai ujitdsok figyelemmel kisérését. A fomérndk az uj
rendszerek integraldsaért is felelds, biztositva azok zavartalan miikddését €s kompatibilitasat a
meglévo rendszerekkel.

- Karbantartas és hibaelharitas

A fomérnok felelds a Ilétesitmény rendszeres karbantartdsaért, hogy az minden szempontbodl
mukodoképes maradjon. A fomérnok késziti el és feliigyeli a karbantartdsi iitemtervet, amely
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magaban foglalja az épliletgépészeti rendszerek, vizkezel6 berendezések, hiitési és flitési
rendszerek, valamint a medence gépészeti rendszerek ellenérzését. Emellett 6 irdnyitja a
hibaelharitast is, ha valamilyen miiszaki probléma meriil fel a létesitményben. A fomérnoknek
képesnek kell lennie gyorsan ¢és hatékonyan reagalni a varatlan miiszaki meghibasodasokra, hogy a
vendégek ne szenvedjenek kényelmetlenséget.

- Munkavédelem és biztonsag

A fomérnok felelds a fiirdd és gyogyaszati kozpont munkavédelmi eldirdsainak betartasaért. Ezen
feladatok koz¢ tartozik a munkavédelmi szabalyok kidolgozédsa, azok betartatasanak feliigyelete,
valamint a dolgozok ¢és vendégek biztonsaganak biztositasa. A fomérnoknek folyamatosan
figyelemmel kell kisérnie a létesitményben alkalmazott gépek ¢és rendszerek biztonsagos
miikodését, hogy elkertilje a baleseteket és biztositsa a kozpont megfeleld mitkodését.

- Koltségvetés és gazdasagi tervezés

A fomérndk szerepe nemcsak miiszaki, hanem gazdasdgi szempontb6l is fontos.
A létesitmény fenntartisa és fejlesztése jelentds koltségekkel jar, ezért a fomérndknek részt kell
vennie a koltségvetés készitésében, valamint a miiszaki kiadasok optimalizalasdban. A fomérnoknek
biztositania kell, hogy a karbantartasi és fejlesztési munkdk koltségei Osszhangban legyenek a
létesitmény pénziigyi terveivel, mikozben a szolgaltatdsok szinvonala nem csokken.

- Kommunikacio és koordinacid

A fOmérndk a kiilonbozo osztalyok és szakemberek kozotti kommunikacidért €s koordinacioért is
felelds. Szoros kapcsolatot kell tartania az lizemeltetési, karbantartdsi és vendégszolgalati
csoportokkal, hogy biztositsa a zavartalan miikddést. A fomérnoknek egylitt kell mikodnie a
gyogyaszati €s wellness szolgaltatasokat biztositd szakemberekkel is, hogy a létesitmény miiszaki
allapota megfeleljen az orvosi és vendégszolgalati igényeknek.

- Fejlesztési tervek és projektmenedzsment

A fomérnok gyakran részt vesz a firdd és gyogyaszati kozpont fejlesztésében, 0j projektek
lebonyolitasdban, amelyek célja a létesitmény bdvitése, modernizaldsa vagy a szolgaltatasok
bdvitése. O iranyitja a projekt kivitelezését, az engedélyek beszerzését, valamint az alvallalkozok
koordinalasat. A fejlesztések sordn biztositania kell, hogy a munkalatok zdkkendmentesen
haladjanak, a koltségek kontroll alatt maradjanak, és a munkalatok mindségi szempontbdl
megfeleljenek a legszigorubb eldirasoknak.

1.4.3. A Hatosagi és Vizgazdalkodasi Ugyintézo

Jogallasa: Kiilsds szakemberként megbizasi szerzddéssel latja el feladatkorét.

Hataskore: Onallé hatésagi ligyintézés, a munkéltatoval folytatott egyeztetés alapjan, a megbizasi
szerzddésben foglaltak figyelembevételével.

Jogszabélyok ¢és eldirasok: Munkdja soran koteles ismerni ¢és alkalmazni a feladata elvégzéséhez
sziikséges mindenkori hatalyos jogszabalyokat €s helyi rendeleteket.
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A helyettesités rendje: akadéalyoztatasa esetén a fomérnok helyettesiti, annak hidnyaban az miiszaki
¢s lizemeltetési agazat vezetdje latja el ideiglenesen a feladatait. Fomérnok tavollétében a fomérnok
helyettesitése, feladatainak atmeneti jelleggel torténd elvégzése.

A Hatosagi és Vizeazdalkodasi Ugyintéz6 feladatai

A hatdésagi ¢és vizgazdalkodasi ligyintéz0 egy olyan szakember, aki a vizgazdalkodasi és
kornyezetvédelmi szabalyozasok betartatdsaban és a hatosagi tligyek kezelésében vesz részt.
Feladatai kiilonboz6 teriiletekre terjednek ki, a jogszabalyok és eldirasok betartatasaért felelds
tevékenységektol kezdve a viz- €s szennyvizkezelési ligyek intézéséig. A vizgazdalkodas Osszetett
feladatokat jelent, és az ligyintézOnek fontos szerepe van a megfeleld jogi és technikai eldirasok
alkalmazasédban, biztositva a fenntarthatd vizhaszndlatot és kornyezetvédelmet.

- Hatosagi engedélyek és bejegyzések intézése

A hatosdgi ¢és vizgazdalkodasi iligyintézé elsddleges feladata a kiilonb6zé engedélyek és
bejegyzések beszerzése, amelyek sziikségesek a vizgazdalkodéssal kapcsolatos tevékenységekhez.
Ennek részeként az iligyintézOnek el kell végeznie a vizhaszndlati engedélyek, a vizjogi
bejegyzések, valamint a jogszabalyi eldirdsok alapjan meghatarozott és vonatkozd engedélyek
intézését. Az ligyintézé gondoskodik arrol, hogy a kiilonbdzd tevékenységek megfeleljenek a
jogszabdlyoknak és az eldirdsoknak, és minden sziikséges dokumentumot eldkészit a hatdsagok
szamara.

- Szabdlyozasok és jogszabalyok kovetése

Az 1lgyintéz0 folyamatosan nyomon koveti a vizgazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyi
valtozasokat, és biztositja, hogy az lizemeltetd megfeleljen az aktudlis eldirasoknak. A jogszabalyok
¢s normak betartasa érdekében az ligyintézé gyakran tanacsot ad a vezetdség részére, hogy a
vizgazdalkodasi és kornyezetvédelmi tevékenységek jogszeriiek legyenek.

- Viziigyi nyilvantartasok vezetése

A hatdsagi és vizgazdalkodasi ligyintézd felelds a viziigyi nyilvantartasok vezetéséért. Ide tartozik a
vizhasznalattal kapcsolatos adatgyljtés, a vizmindség ellenérzése ¢€s egyéb vizgazdalkodasi
adatbazisok és jelentések naprakészen tartdsa. Az ligyintézé a hatdsagok és mads érintett felek
szamara eldsegiti az adatok elérhetdségét, €s biztositja azok megfeleld archivalasat.

- Viziigyi jogi és szabalyozasi dokumentumok el6készitése

A vizgazdalkodas és a kapcsolodd jogszabalyok betartatdsahoz sziikséges jogi dokumentumok
elkészitése is az ligyintézd feladatai kozé tartozik. Ide tartozik a vizjogi szerz6dések elokészitése, az
engedélyekhez sziikséges bejegyzések €s a sziikséges jogi iratok Osszedllitisa, valamint a jogi
tandcsadas a vizligyi kérdésekben.

- Vizgazdalkodasi projektek elokészitése €s feliigyelete

A hatosagi és vizgazdalkodasi ligyintéz0 részt vesz a vizgazdalkodasi projektek elokészitésében,
tervezésében és feliigyeletében. Ez magaban foglalja a vizgazdalkodasi rendszerek fejlesztésének
koordinalasat, valamint a vizmindség javitasat célzo projekteket. Az iigyintézd biztositja, hogy a
projektek Osszhangban legyenek a jogszabalyokkal, és azok megfeleljenek a kdrnyezetvédelmi
eldirasoknak.
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- Kapcsolattartas a hatosdgokkal és mas intézményekkel

Az 1gyintéz6 folyamatosan kapcsolatot tart a viziigyi hatosagokkal, kornyezetvédelmi
szervezetekkel ¢és mas illetékes intézményekkel. Ez biztositja, hogy a sziikséges engedélyek,
jovahagyasok és bejegyzések idében rendelkezésre alljanak, valamint, hogy minden eldirasnak
eleget tegyenek. Az ligyintézd az egytittmiikodés soran segit a hatdsagi ellendrzéseknél, és képviseli
az lizemeltetot a hatosagok elott.

- Birsagok és szankciok kezelése

Amennyiben az lizemeltetd nem felel meg a vizgazdalkodasra vonatkozd jogszabalyoknak, az
igyintézd feladata a birsagok és szankciok kezelése és a nem megfeleléségek soron kiviili
megsziintetése. Az ligyintézd kivizsgélja az eseteket, és sziikség esetén koordindlja az esetleges
fellebbezéseket, valamint végrehajtja a hatésagi hatarozatokat, javito intézkedéseket dolgoz ki.

1.4.4. A Munka- és Tizvédelmi felelGs

Jogallasa: Szerz6dés alapjan kiilsds szakértoként latja el a szerzodésben foglalt feladatokat.

Hataskore: Onalld6 munkavégzés, a fOmérnok, miiszaki 4agazat vezetdje, valamint az
intézményvezetd koordinalasaval.

Részletes feladatait a feladatellatasra vonatkozo szerzodés tartalmazza.

Jogszabélyok és eldirasok: Munkdja soran koteles ismerni és alkalmazni a feladata elvégzéséhez
sziikséges mindenkori hatalyos jogszabalyokat €s helyi rendeleteket.

Felelosség: Felelosséggel tartozik a szerzddésben meghatarozott feladatokeért.

A helyettesités rendje: akadalyoztatasa esetén a fomérnok helyettesiti, annak hianydban a miszaki
és lizemeltetési 4gazat vezetdje latja el ideiglenesen a feladatait.

A Munka- és Tluzvédelmi Felel6s feladatai

A munka- és tlizvédelmi felelés egy olyan szakember, aki kulcsszerepet jatszik az intézmény
munkavédelmi és tlizvédelmi rendszerének miikodtetésében.

Feladatai széleskoriiek és fontosak, mivel a munkahelyi balesetek, egészségkarosodasok és
tizesetek megeldzése, illetve a megfeleld valaszintézkedések alkalmazasa kozvetleniil
befolyésoljak a munkavallalok és a vendégek biztonsagat €s az intézmény miikodését.

- A munka- és tizvédelmi eldirasok betartatasa

A munka- ¢és tlizvédelmi felelds elsOdleges feladata a jogszabalyok és a belsd szabalyzatok
betartatdsa. Ez magaban foglalja a munka- és tlizvédelmi szabéalyzatok kidolgozéasat és a
munkavallalok tdjékoztatdsat ezen szabalyok alkalmazdsarol. A munkavallalok rendszeres
oktatasara és képzésére is sziikség van, hogy mindenki tisztadban legyen a biztonsagi eléirasokkal.
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- Munkavédelmi és tlizvédelmi kockazatok felmérése

A felelés személynek folyamatosan fel kell mérnie a munkahelyi kornyezetet és az ott végzett
munkafolyamatokat, hogy azonositsa a potencialis veszélyeket. A munkahelyi kockdzatok, mint
példaul a gépek, berendezések, anyagok, vagy akar a munkavallalok helytelen munkavégzése miatt
fellépd balesetek megeldzése érdekében részletes kockazatértékeléseket kell végezni. Tizvédelmi
szempontbdl kiilonds figyelmet kell forditani a tlizveszélyes anyagok tarolasara, a megfeleld
oltoberendezések elhelyezésére és az evakudlasi utvonalak biztositasara. Fokozott figyelmet kell
forditania a vendégek biztonsaganak biztositasara!

- Rendszeres ellendrzések és auditalas

A munka- és tlizvédelmi felelds koteles rendszeres ellendrzéseket végezni, amelyek soran
megvizsgalja, hogy a munkavégzés megfelel-e a biztonsagi eldirasoknak. Emellett az eszk6zok €s
berendezések, mint példaul a tlizoltdé késziilékek, vészkijaratok, riasztorendszerek allapotat is
ellendrizni kell. A munkahelyi kornyezetet folyamatosan figyelemmel kell kisérni, és biztositani
kell, hogy minden biztonsagi eszkdz ¢és rendszer megfelelden miikddjon. A vendégek részére a
vendégterek és élmény elemek megfeleld és biztonsagos hasznalatra alkalmas allapottiak legyenek.
Sziikség esetén javitd intézkedésekkel megsziinteti a feltart kockazatokat!

- Balesetek és incidensek kezelése

Ha baleset vagy tlizeset torténik a munkahelyen, a munka- és tlizvédelmi felelésnek el kell
végeznie az incidens kivizsgalasat. Ennek célja, hogy meghatirozza a baleset okait, és sziikség
esetén javaslatokat tegyen a megeldzés érdekében. A baleseti jelentések elkészitése és a megfeleld
hatosagok tdjékoztatasa is az 6 feladatai k6z¢ tartozik.

- Tuzvédelmi eszk6zok és felszerelések biztositasa

A tlizvédelmi felelésnek gondoskodnia kell a megfeleld tlizvédelmi eszkozok, mint tlizoltd
késziilékek, tlizjelzok, vészvilagitdsok és oltorendszerek elhelyezésérél és karbantartasarol.
Biztositani kell, hogy ezek az eszk6zok mindig hozzaférhetdk és mitkodoképesek legyenek.

- Evakualasi tervek és gyakorlatok szervezése

A tlizvédelmi felelds feladata a munkahelyi evakualasi tervek elkészitése, amelyek tartalmazzék az
egyes munkavallalok és a vendékek biztonsadgos tdvozasanak modjat vészhelyzetek esetén. Ezeket a
terveket rendszeresen feliil kell vizsgalni, és gyakorlatokat kell tartani, hogy minden munkavallalo
tisztaban legyen a teenddkkel vészhelyzetekben.

- Dokumentaci6 vezetése és jogszabalyi megfelelés

A munka- ¢és tlizvédelmi feleldsnek minden tevékenységét, intézkedését és ellendrzését
dokumentélnia kell. Ez nemcsak a belsd auditok, hanem a kiils6 hatosagok eldirdsainak is
megfeleldséget biztosit.

A sziikséges dokumentaciok és nyilvantartasok, mint példaul a baleseti napld, tlizvédelmi eszk6zok
karbantartasi jegyzOkonyvei, feliilvizsgéalatok és tlizemeltetéi belsd ellendrzések elvégzése és
dokumentalasa is kotelezo jelleggel a feladatai koz¢ tartozik.

14



1.4.5. Miiszaki és technoldgiai csoport (Fiirdd és gyogyaszat)

Jogallasa: Az intézményvezetd nevezi ki és adja a megbizast a munkakor ellatasara kozalkalmazotti
jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb munkaltatéoi jogot az intézményvezetd
gyakorolja.

Hataskore: Onallé munkavégzés, a beosztottak koordinalasaval, a munkakéri leirasdban szereplok
figyelembevételével.

Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza, amelyet Intézményvezetd a kinevezési okirattal
egylitt ad ki.

Jogszabalyok és eldirdsok: Munkdja soran koteles ismerni és alkalmazni a feladata elvégzéséhez
szlikséges mindenkori hatalyos jogszabalyokat €s helyi rendeleteket.

Felelosség: Fegyelmi és kartéritési felel6sséggel tartozik a munkakori leirdsban meghatarozott
feladatokért, valamint a szabdlyzatokban, utasitasokban meghatirozott {igyintézésért a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka térvénykonyveérdl szold 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

A helyettesités rendje: akadalyoztatasa esetén a fomérnok helyettesiti, annak hianyaban az miiszaki
és lizemeltetési agazat vezetdje latja el ideiglenesen a feladatait.

A Karbantartok (gépész, villamos, komuves, fest0) feladatai

A karbantartok kulcsszereplok minden olyan szervezetnél, ahol az infrastruktira és a gépek
folyamatos miikddése elengedhetetlen. A gépész, villamos, kOmiives és festd karbantartok
mindegyike kiilonb6zd szakteriileteken dolgozik, de kozos céljuk, hogy biztositsak az épiiletek,
gépek ¢€s rendszerek zavartalan miikodését, valamint megel6zzék a meghibasodasokat.

- Gépész karbantart6 feladatai

A gépész karbantart6 a mechanikai rendszerek, gépek és berendezések mitkodéséért felelds.
Feladatai k6z¢ tartozik a gépek napi ellendrzése, a kopott vagy elhasznalodott alkatrészek cseréje,
valamint a gépek tisztitdsa ¢és kenése. A gépész karbantartd biztositja a gépek folyamatos
milkodését, amely kulcsfontossdgli az iizemeltetési folyamatok zavartalan lefolytatasahoz. A
megel6zé karbantartas, mint példaul a gépek rendszeres karbantartasa és a hibak eldrejelzése,
alapvetd a meghibasodasok elkeriilése érdekében.

- Villamos karbantart6 feladatai

A villamos karbantartd a villamos rendszerek, vezetékhaldzatok és elektromos berendezések
mukodtetéséért felelés. A munkaja soran rendszeresen ellendrzi a biztositékokat, kapcsolokat,
vilagitotesteket, elektromos motorokat, vezeték ¢és kabelhdlozatokat ¢és mdas villamos
berendezéseket. A villamos karbantartd feladata, hogy a biztonsagos miikodést biztositva javitsa
vagy cserélje az eloregedett alkatrészeket, €s sziikség esetén elvégezze a hibaelharitast. Emellett a
villamos karbantartdé gondoskodik a sziikséges miiszaki ellendrzésekrdl, és biztositja, hogy a
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rendszerek megfeleljenek az érintésvédelmi, tlizvédelmi és villamos biztonsagtechnikai
eléirasoknak.

- Ko6miuves karbantarto feladatai

A kOmiives karbantarto feladata az ¢épiiletek ¢és medencék szerkezeti karbantartasa.
O végzi a repedések és egyéb karok kijavitasat a falakban, alapokban, tetékben és egyéb épitészeti
elemekben. A kOmiives karbantartd részt vesz az épiiletek, medencék ¢és a kozteriiletek
felajitasaban, javitdsaban, valamint az esetleges viz- vagy tlizvédelmi problémak elharitasdban.
Feladatahoz tartozik a kiilonboz6 épitdanyagok megfeleld felhasznaldsa, az esztétikai szempontok
figyelembevételével végzett javitasok, és az épiiletek hossza tavu stabilitdsanak biztositasa, a
keramia burkolatok szakszeri létesitése, javitasa is.

- Fest6 karbantarto feladatai

A festd karbantart6 feladata az épiiletek, gépek, cséhaldzatok, vendégterek és mas feliiletek festése,
valamint a feliiletek karbantartdsa. O felelds a festékek, lakkok és egyéb bevono anyagok megfeleld
alkalmazaséért, hogy azok védelmet nyujtsanak a korrozidval, kopdssal és egyéb kiilsé hatasokkal
szemben. A festd karbantarté rendszeresen felméri a feliiletek allapotat, és elvégzi a sziikséges
javitasokat, hogy a feliiletek esztétikailag is vonzdak maradjanak. Ezen kiviil a fest§ karbantarto
feladata az épiiletek és vendég terek feljitasi munkalatainak elvégzése, a festési technikak és
anyagok megfeleld kivalasztasa.

- Karbantart6i csapat egyiittmiikodése

A gépész, villamos, kdmiives és festd karbantartok munkdja osszefonodik, és kozos céljuk, hogy az
épiiletek és gépek hibamentesen miikddjenek, a vendég terek esztétikusak ¢€s biztonsagosak
legyenek. Egy jol koordinalt karbantartasi csapatban mindegyik szakember a sajat szakteriiletére
Osszpontosit, de a hatékony milkddés érdekében egylittmiikodnek. A gépész és a villamos
karbantartd példaul kozosen dolgozik egy gépi berendezés vagy elektromos rendszer hibajanak
elharitasan, mig a kdmiives és festd karbantartok kozosen végzik el az épiilet feltjitasi munkalatait.

- Meghibasodasok ¢€s hibaelharités

A karbantartok legfontosabb feladata a rendszeres ellendrzés és a hibdk megeldzése. Amikor egy
rendszer meghibasodik, a karbantartok gyorsan és hatékonyan azonositjak a problémat, és elvégzik
a sziikséges javitasokat. A hibak elhéritdsa érdekében alapos miiszaki ismeretekkel és preciz
munkavégzéssel kell rendelkezniiik, hogy minimalizaljak a leédllasok iddtartamat és biztositsdk a
munkavégzés zavartalansagat. Az tigyfélterek folyamatos ellenérzése kiemelten fontos, mert mar a
legaprobb hibak javitasat is el kell végezni ahhoz, hogy a vendégek megelégedettségét eldsegitsék a
sz€p, esztétikus €s tiszta vendégterek kialakitasaval €s allag megdrzésével.

- Biztonsagi eldirasok betartasa

A karbantartoknak szigoruan be kell tartaniuk a biztonsagi eldirasokat €s az ipari szabvanyokat. A
munkavégzés kozben az elektromos berendezések javitdsanal, a gépek karbantartdsdndl vagy a
festési munkalatok soran mindig iigyelniiik kell a munkavédelmi szabalyokra, hogy elkeriiljék a
baleseteket és biztositsak a munkateriilet biztonsdgat, mind a sajat résziikre, mind pedig a vendégek
részére!
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- Rendszeres karbantartasi tervek és dokumentacio

A karbantartoknak feleldsségiik van abban, hogy a sziikséges karbantartasi terveket betartsak, és
pontos dokumentaciot készitsenek az elvégzett munkalatokrol. A rendszeres karbantartds segit
megelozni a nagyobb meghibasodasokat és noveli az eszk6zok éElettartamét, a vendégek
elégedettségét.

A széllodaban és a kempingben kiilon karbantartd csoport mikddik a széllodavezet6 iranyitasa alatt,
feladatkoriikre a fent leirtak vonatkoznak a munkavégzés helyére vetitve munkakori leiras szerint.

1.4.6. Takaritok, medencefeliigyeld

Jogallasa: Az intézményvezetd nevezi ki és adja a megbizast a munkakor ellatasara kdzalkalmazotti
jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb munkaltatdi jogot az vezetd gyakorolja.

Hataskore: Onallé munkavégzés, a munkakdri leirasaban szereplok figyelembevételével.

Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza, amelyet Intézményvezetd a kinevezési okirattal
egylitt ad ki.

Jogszabélyok és eldirasok: Munkdja soran koteles ismerni és alkalmazni a feladata elvégzéséhez
sziikséges mindenkori hatalyos jogszabalyokat €s helyi rendeleteket.

Felel0sség: Fegyelmi ¢és kartéritési felelosséggel tartozik a munkakori leirdsban meghatarozott
feladatokért, valamint a szabalyzatokban, utasitdsokban meghatirozott iigyintézésért a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

A takaritok és medencefeliigyelOk feladatai

Két fontos teriilete

. a medencék (medencetest és a hozz4 kapcsolodd mitargyak) tisztasagdhoz kapcsolodo
takaritasi feladatok,
. altalanos takaritasi feladatok az intézmény teljes teriiletén, ideértve a kereskedelmi célu

szallashelyek takaritasi feladatait.

A takaritok és medencefeliigyelok feladatai a fiirdd, wellness részleg, vendégterek, szalloda és
kemping, illetve més olyan helyszinek lizemeltetésében alapvetd fontossdguiak, ahol medencék és
mas vizi- illetve vendéglatod 1étesitmények miikddnek. Ezek a szakemberek feleldsek a helyszinek
tisztasaganak biztositasaért, a biztonsag fenntartasaért, valamint a medencék és a kornyezetiik
megfeleld allapotban tartasaért. A takaritok ¢€s medencefeliigyelok feladatai széleskoriiek, és a
helyszinek mindségének, higiéniai allapotdnak, valamint a felhaszndlok biztonsdganak biztositasat
célozzak.
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- Tisztasag fenntartasa

A takaritok feladata a 1étesitmény teljes teriiletének tisztan tartdsa. Ez magaban foglalja a medence
kornyekét, o6ltozoket, zuhanyzokat, WC-ket, pihendhelyeket, valamint az étkezoket és egyéb
kozosségi tereket is. A takaritoknak gondoskodniuk kell arrol, hogy a helyszinek mindig tisztak,
rendezettek ¢és higiénikusak legyenek, mivel a tisztasag alapvetden hozzdjarul a vendégek
kényelméhez, komfort érzeté¢hez és elégedettségéhez.

A takaritoknak rendszeresen takaritaniuk kell a padlokat, falakat, butorokat, tiikroket, valamint a
medence koriili teriileteket is. Mivel a medence és annak kozvetlen kdrnyezete nagy forgalmat
vonz, gyakori és alapos takaritast igényel. A takaritoknak emellett feleldsséget kell vallalniuk a
szennyezOdések gyors eltavolitasaért, példaul tordlgetés, felmosas, szemetelés eltavolitasa, valamint
fert6tlenités biztositasa érdekében.

- Medence lizemeltetése

A medencefeliigyeld legfontosabb feladatai kozé tartozik a medence milkddésének folyamatos
ellendrzése, biztositva a viz tisztasagat és biztonsagos hasznélatat.

- Biztonsag és felligyelet

A medencefeliigyeld felelds a medencében tartozkoddk biztonsagaért. A medencefeliigyelok
rendszerint figyelemmel kisérik a medence koriili mozgast, hogy megelézz¢ék a baleseteket, és
biztositsdk, hogy a latogatok a szabalyoknak megfelelden hasznéaljak a medencét. Amennyiben
baleset torténik, a medencefeliigyeld gyorsan reagal, és sziikség esetén elsdsegélyt nyujt, vagy
értesiti az elsdsegély nyujtot. Ezen kiviil a feliigyeldk gyakran segitenek a vendégeknek a medence
hasznalatdval kapcsolatos kérdésekben, ¢és tajékoztatjdk Oket a medencére vonatkozo szabalyok
betartasardl. Fontos az intelligens és kedves, segit6kész modor és viselkedés, valamint a jo
megjelenés, amely a vendégek megelégedését fokozni tudja.

A medencefeliigyel6 munkdja kiterjed a vizben valdo mozgas ellendrzésére is, hogy biztositva legyen
a medencében tartozkodok biztonsaga. Ha barmilyen veszélyes helyzet meriil fel, a
medencefeliigyel6 azonnal beavatkozik, és megteszi a szlikséges biztonsagi intézkedéseket.

- Berendezések és eszkozok tisztan tartasa

A medencefeliigyeld felelos a medence és a kornyez0 teriiletek berendezéseinek tisztan tartadsaért is.
A feliigyelok rendszeresen ellenérzik a medence koriili labmosokat, vizelvezetdket, zuhanyzokat,
szlikség esetén a tisztitasi munkékat is elvégzik.
A medencefeliigyelonek képesnek kell lennie az alapvetd problémak felismerésére és az azonnali
hibaelharitasra.

- Kommunikacié és vendégkezelés

A takaritok és medencefeliigyelok szoros kapcsolatban allnak a latogatokkal, és felelosek annak
biztositasaért, hogy a vendégek jol érezzék magukat. A medencefeliigyeld gyakran valaszol a
latogatok kérdéseire, segit nekik a medence hasznélatdban, és figyelemmel kiséri, hogy a vendégek
betartsak a medencére vonatkozo szabalyokat. Emellett figyelmet kell forditaniuk a vendégek
igényeire és kényelmére, mikozben biztositjdk, hogy minden tevékenység biztonsagos legyen és
tiszta, illetve higiénikus kornyezetben pihenhessenek a vendégek!
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- Munkavédelmi eldirasok betartdsa

A takaritoknak és medencefeliigyeloknek szigora munkavédelmi eldirasokat kell betartaniuk, hogy
elkeriiljék a baleseteket és biztositsak a munkahelyi biztonsdgot. A takaritoknak figyelemmel kell
kisérnilik a vegyszerek biztonsagos hasznalatat, a medencefeliigyeloknek pedig folyamatosan
iigyelnitik kell a medence koriili teriiletek biztonsagos allapotara. A helyszinen dolgozok munkajat a
munkavédelmi szabalyok szigort betartasa és a sziikséges védofelszerelések alkalmazasa biztositja.

1.4.7. Medence lizemeltetés (uszomester, csuszdamester, medence takarito)

Jogillasa: Az intézményvezetd nevezi ki €s adja a megbizdst vezetdi munkakor ellatisara
kozalkalmazotti jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb munkaltatéi jogot az vezetd
gyakorolja.

Hatéaskore: Ondllo munkavégzés, a munkakori leirasaban szereplok figyelembevételével.

Részletes feladatait a munkakdri leirds tartalmazza, amelyet Intézményvezetd a kinevezési okirattal
egylitt ad ki.

Jogszabalyok és eldirasok: Munkaja soran koteles ismerni és alkalmazni a feladata elvégzéséhez
sziikséges mindenkori hatdlyos jogszabalyokat és helyi rendeleteket.

Feleldsség: Fegyelmi és kartéritési felel6sséggel tartozik a munkakori leirdsban meghatarozott
feladatokért, valamint a szabdlyzatokban, utasitdsokban meghatarozott {gyintézésért a
kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

A vizkormanvyzas — vizkezelés (rendszerkezel, vizforgatd) feladatai

A vizkormanyzas ¢és vizkezelés kulcsfontossdgi szerepet jatszik a flirdbben és a tavho
szolgaltatasban is. A vizkezelési rendszerek biztositjak a viz tisztasagat, mindségét és biztonsagat,
mikozben fenntartjdk a vizforgatasi folyamatokat ¢és a megfeleld kémiai egyensulyt. A
rendszerkezeld és vizforgatd feladatkorok kiilonbozé aspektusokat érintenek a vizkezelési
folyamatban, de mindkét szerep alapvetden hozzdjarul a viz megfeleldé miikodéséhez ¢és az
lizemeltetett rendszerek hatékony miikodéséhez. Egyiittmiikodésiik elengedhetetlen!

Rendszerkezeld feladatai

A rendszerkezeld felelds a vizkezeld rendszerek altalanos miikodéséért és feliigyeletéért. Feladatai
kozé tartozik a vizkezeld berendezések ¢s rendszerek miikodésének napi szintli ellendrzése,
karbantartdsa ¢és a megfeleld vizmindség biztositdsa. A rendszerkezeld gondoskodik a
szlirérendszerek, vizkezeld gépek és kémiai adagolok helyes miikddésérdl, és figyelemmel kiséri a
vizmindséget, beleértve a pH-értéket, klorszintet és egyéb vegyi ¢€s jogszabalyban eldirt
paramétereket.
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A rendszerkezeld szerepe a vizkezelési rendszerek optimalizaldséban is kiemelkedd. Munkaja soran
szilkség van a vizkezeléshez alkalmazott technoldgidk ismeretére, a rendszer konfiguracidjanak
ismeretére, és a hatékony miikodés biztositasara. O felelés a vizkezel¢ rendszerek eseti és
rendszeres karbantartasaért, példaul a vizsziirdk tisztitasaért, a szlirési ciklusok beallitasaért,
valamint a szivattyuk, sziiréberendezések €s kémiai adagolok ellendrzéséért.

A rendszerkezelonek folyamatosan figyelemmel kell kisérnie a viz mindségét, és sziikség esetén be
kell avatkoznia annak érdekében, hogy biztositsa a megfeleld kémiai egyensulyt. Amennyiben a viz
mindsége nem felel meg az eldirt paramétereknek, a rendszerkezeld intézkedhet a vizkezelés
modositasaval, példaul vegyi anyagok hozziadasaval, a vizforgatas modositdsaval vagy sziirési
technikdk alkalmazasaval.

Vizforgato feladatai

A vizforgatdo feladata a viz folyamatos cirkuldcidjanak biztositasa a kiilonbozé vizkezeld
rendszerekben, medencékben, ipari vizrendszerekben. A vizforgatds segit megakadalyozni a viz
stagnalasat, biztositja a viz egyenletes eloszlasat és hozzajarul a viz tisztasaganak fenntartasahoz. A
vizforgatd rendszer biztositja, hogy a viz éalland6 mozgasban legyen, ezéltal eldsegitve a
szirOrendszerek hatékony mukodését, a vegyi anyagok egyenletes eloszlasat, valamint a
vizmindség fenntartasat.

A vizforgatd folyamatosan ellendrzi a viz keringését, és sziikség esetén beallitja a szivattylik
miikodését a megfeleld vizdramlas biztositdsa érdekében. Feladata a vizforgatd rendszerek
karbantartdsa és az eszkozok miikodésének optimalizaldsa, hogy azok folyamatosan hatékonyan
mitkddjenek. A vizforgatd rendszerének részeként a viz aramlasanak ellendrzése és a megfeleld
vizmennyiség biztositasa kiemelkedd, kiillondsen nagy forgalmu medencék vagy ipari rendszerek
esetében.

A vizforgatd az lizemeltetés soran végzi el a rendszeres tisztitast is, beleértve a sziiréberendezések
tisztitasat, a szivattytk és csorendszerek ellendrzését, valamint az esetleges eltomddések elharitasat.
O biztositja, hogy a viz a rendszerben megfelelé minéségii maradjon, és segit megakadalyozni a viz
mindségi romlasat, amely fertézésekhez és mas problémakhoz vezethet.

- Avizkezelés folyamata

A vizkezelési folyamatban a rendszerkezeld és a vizforgatd szorosan egylittmiikodnek, mivel
mindkét szereplé hozzajarul a viz tisztasagadhoz és mindségéhez. A vizkezelési folyamat kezdetén a
viz szlirésen megy keresztiil, hogy eltavolitsdk a nagyobb szennyezddéseket, majd kémiai kezelésen
esik at, amelynek soran a pH-értéket, klorszintet €s egyéb vegyi anyagokat szabalyozzak a
megfeleld vizmindség biztositasa érdekében. A vizforgatd biztositja, hogy a kezelt viz folyamatosan
keringjen, eloszlassa a vegyi anyagokat ¢s segitse a szlir6k hatékony miikddését.

- Meghibasodasok kezelése és karbantartas

A rendszerkezeld és a vizforgatd mindkét szerepe elengedhetetlen a vizkezeld rendszerek
zOkkendmentes mitkodéséhez. Barmilyen meghibasodés, példaul a szivattyuk, sziirok vagy egyeb
vizkezeld berendezések miikodési zavara hatassal lehet a vizmindségre, ezért mindkét szakember
feladata a rendszer folyamatos monitorozésa ¢és karbantartdsa. A vizkezelésben alkalmazott
berendezések meghibdsodasa esetén a rendszerkezeld és a vizforgatdé gyorsan reagalnak, hogy
minimalizaljdk a vizmindség romlasat €s biztositsak a zavartalan mukodést. Elvégzik és
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dokumentaljak a jogszabalyban és utasitdsokban eldirt paramétereket, méréseket. Sziikség esetén
beavatkozéassal biztositjdk a mindségi paraméterek megfeleldségét, a vendégek biztonsagos
flird6zését.

- Kornyezeti és biztonsagi eldirasok betartasa

A vizkezelés soran minden szakember felelossége, hogy betartja a helyi és nemzetkozi vizkezelési
¢s kornyezetvédelmi szabalyokat. A megfeleld vegyszerek hasznalata, a biztonsagi eldirasok
betartasa €s a vizkezelés folyamatos ellendrzése nemcsak a viz mindségének fenntartasat szolgalja,
hanem biztositja a latogatok és az alkalmazottak biztonsagat is.

1.4.8. Laboratoriumi és Vizkezelési tigyintézo

Jogallasa: Az intézményvezetd nevezi ki és adja a megbizast a munkakor ellatasara kozalkalmazotti
jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb munkaltatdi jogokat a vezetd gyakorolja.

Hataskore: A Laboratoriumi és Vizkezelési iligyintézd 0©nalld szakmai irdnyitasi jogkorrel
rendelkezik a laboratoriumi és vizkezelési tevékenységek vonatkozasaban. A munkakori leirasdban
meghatarozott feladatok végrehajtasat onalldéan szervezi, irdnyitja és ellendrzi. Kozvetlen szakmai
iranyitast gyakorol a vizkezelési feladatokat ellat6 munkavallalok felett, résziikre utasitasokat ad,
meghatarozza a munkavégzés rendjét, ellendrzi annak végrehajtasat és gondoskodik a feladatok
Osszehangolasarol. Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza, amelyet az Intézményvezetd
a kinevezési okirattal egyiitt ad ki.

Jogszabalyok ¢és eldirasok: Munkdja soran koteles ismerni és alkalmazni a feladatkdréhez
kapcsolddd mindenkor hatalyos jogszabalyokat, kiilondsen a kozfiirdok, gyogyfiirdok, uszodak és
egyéb vizi létesitmények ilizemeltetésére, a vizmindség ellendrzésére, a kozegészségligyi és
kornyezetvédelmi kovetelményekre, valamint a laboratoriumi vizsgalatok végzésére vonatkozo
jogszabdlyokat. Koteles ismerni és alkalmazni az NNGYK szakmai utmutatéit, moddszertani
leveleit, hatosagi eldirasait, tovabba az intézmény Tlizemeltetési szabalyzataban, technoldgiai
utasitdsaiban és egyéb belsé szabalyzataiban foglalt rendelkezéseket. Felelés azok maradéktalan
betartasaért és a beosztott munkavallalokkal torténd betartatasaért.

Felelosség: Fegyelmi, szakmai ¢és kartéritési feleldsséggel tartozik a munkakori leirasaban
meghatarozott feladatok szakszerli és jogszerli végrehajtasadért, a laboratériumi tevékenység
szabalyszertiségéért, a vizkezelési folyamatok megfeleloségéért, a vizmindségi adatok
hitelességéért, valamint az intézmény altal lizemeltetett fiird6- és gyodgyaszati 1étesitmények
vizmindségeének kifogastalan allapotaért. Felelds tovabbd a vizkezeld munkavallalok szakmai
iranyitasaért, munkdjanak ellendrzéséért, a résziikre kiadott utasitdsok jogszertiségéért, valamint a

" r rr

munkavédelmi, tlizvédelmi, kdozegészségiigyi €s kornyezetvédelmi eldirasok betartasaért.

A helyettesités rendje: Akadalyoztatdsa esetén a FOmérnok helyettesiti, annak hidnyaban a
karbantartasi csoportvezetd latja el ideiglenesen a feladatait.

A Laboratériumi és Vizkezelési csoport feladatai

A Laboratoriumi és Vizkezelési csoport ligyintézdje olyan Osszetett szakmai feladatkorrel
rendelkezik, amely magaban foglalja az intézmény teljes vizmindség-feliigyeleti, laboratoriumi és
vizkezelési tevékenységének szervezését, iranyitasat és ellendrzését. Munkaja kiemelt jelentdségii a
fird6- ¢és gyogyaszati szolgaltatasok biztonsdgos miikddtetésében, a kozegészségiigyi
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kovetelmények teljesitésében, valamint a vendégek és betegek egészségének védelmében.
Figyelemmel kiséri a csatornakra kijuttatott vizek mindségét.

Vizmingség-feliigyelet és laboratoriumi ellendrzés

A vezetd felelés az intézmény altal {izemeltetett medencék, gyogyvizes medencék,
¢lménymedencék, gyermekmedencék, gyogyaszati kezeldegységek, valamint egyéb vizforgalmi
rendszerek vizmindségének folyamatos feliigyeletéért. Gondoskodik a jogszabalyokban, hatdsagi
eléirasokban és az lizemeltetési szabalyzatban meghatarozott mintavételek, helyszini mérések,
fizikai, kémiai és mikrobiologiai laboratoriumi vizsgalatok elvégzésérdl vagy elvégeztetésérol.

Biztositja a vizsgalati eredmények dokumentalasat, értékelését és nyilvantartasat, valamint elemzi a
vizmindségi tendencidkat. A mérések eredményei alapjan meghatarozza a sziikséges technoldgiai

beavatkozéasokat és intézkedéseket, valamint ellendrzi azok végrehajtasat.

Vizkezelési technoldgidk iranyitasa

Az ligyintézd kozvetleniil irdnyitja a vizkezelési szakemberek munk4jat, meghatarozza feladataikat,
ellendrzi a munkavégzeés szakszerliségét €s biztositja a technoldgiai eldirdsok betartasat. Feliigyeli a
vizforgatd rendszerek, szlirdberendezések, fertdtlenitd rendszerek, vegyszeradagold berendezések
¢s egyeb vizkezelési technologidk miikodését.

Felelos a fertétlenitOszerek, vizkezeld vegyszerek ¢és egyéb technoldgiai anyagok szakszeri
alkalmazasaért, felhasznalasanak ellendrzéséért és dokumentalasaért. Gondoskodik a technoldgiai
folyamatok folyamatos optimalizalasarol, a vizmindség meg0Orzéseérdl és a vizkezelési rendszerek
biztonsagos lizemeltetésérol.

Jogszabalyi megfelelés és hatdsagi kapcesolattartas

Biztositja az intézmény miikodésének megfeleldségét a kozegészségiigyi, kornyezetvédelmi,

vizmindségi €s egyeéb hatdsagi eldirdsok tekintetében. Folyamatosan figyelemmel kiséri a
jogszabalyi és szakmai valtozasokat, és kezdeményezi azok intézményi bevezetését.

Sziikség esetén kapcsolatot tart az illetékes hatdsdgokkal, az NNGYK-val, a népegészségiigyi
szervekkel, akkreditalt laboratoriumokkal, valamint az egyéb szakmai partnerekkel. Kozremiikodik
a hatdsagi ellendrzések eldkészitésében és lebonyolitdsdban, biztositja a sziikséges dokumentaciok
rendelkezésre allasat, valamint gondoskodik az esetleges hatdsagi intézkedések végrehajtasarol.

Dokumentacids és adatszolgaltatasi feladatok

Felelés a laboratoriumi és vizkezelési tevékenységekhez kapcsolddd valamennyi nyilvantartas,
mérési naplo, technologiai dokumentécio, vizsgalati jegyzOkonyv és adatszolgaltatas szakszerii
vezetéséért /  vezettetéséért. Biztositja az  adatok hitelességét, naprakészségét ¢és
visszakereshetdségét. Elkésziti vagy kozremiikodik az intézményi vezetés részére késziild szakmai

beszamolok, jelentések és kimutatdsok dsszedllitasdban.

Kockazatkezelés és mindségbiztositas

Folyamatosan értékeli a vizmindséget veszélyeztetd kockdzatokat, meghatarozza a sziikséges
megel6zd intézkedéseket és gondoskodik azok végrehajtasarol. Rendkiviili esemény, vizmindségi
kifogds vagy hatarérték-tallépés esetén haladéktalanul intézkedik a probléma megsziintetésérol,
valamint tajékoztatja az intézmény vezetését és sziikség esetén az illetékes hatésagokat.
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Munkdja soran kiemelt figyelmet fordit a szolgaltatdisok mindségének fenntartdsara, a
kozegészségiigyl biztonsag garantaldsara, valamint az intézmény jo szakmai gyakorlatanak és
hatosagi megfeleldségének biztositasara.

Egviittmikodés és kommunikacid

Egylittmikddik az intézmény valamennyi szervezeti egységével, kiilonosen a miiszaki,
lizemeltetési, gyogyaszati ¢és egészségiigyi teriiletekkel. Rendszeresen tajékoztatja az intézmény
vezetését a vizmindség alakuldsardl, a laboratériumi vizsgalatok eredményeirdl, a technologiai
rendszerek allapotardl, valamint a sziikséges fejlesztési és beavatkozasi javaslatokrol.

2. SZOLGALTATASI AGAZAT

Tertiletei:
- Fird6- és strandszolgaltatas

- Kereskedelmi szallashely-szolgaltatas
- Mosodai szolgaltatas
- Ettermi vendéglatas és biifé iizemeltetés

- Parkfenntartas

2.1.  Fiird6- és strandszolgaltatas

A strand és a téli Fiird0 egyiittes igénybevételét biztositd szolgaltatasok, melyek nem a miiszaki
feltételek megteremtéséért felelnek, hanem a vendégek zavartalan itt tartozkodasaért. Biztositja
azokat a feltételeket, melyek a szolgaltatasok biztonsagos és zokkenOmentes igénybevételehez
szlikségesek.

Munkafolyamatok:

beléptetés, karszalagozas

informdcios szolgaltatas

intézményen beliili kiskereskedelem

eszkozbérlés

értékmegorzés

egyéb kezelésekre vonatkozo eldjegyzés, idépontbeosztas

medencefeliigyelet, élményelemek biztonsdgos miikodtetése

wellness szolgaltatasok (szauna, s6szoba, szoldrium stb.)

egy¢éb szabadidds szolgaltatasok (animacio, KRESZ PARK, jatszohaz,

kiiltéri jatszoterek, egyéb)

e cgyeb kisebb rendezvények az Intézményen beliil, egylittmikodve a
telepiilési rendezvényszervezéssel.
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2.2.  Kereskedelmi szallashely-szolgaltatas

Kereskedelmi szallashely szolgaltatasunkat a Touring Szalloda, a Thermal Camping és Udiildhazak,
valamint a Jurta tabor biztositja. Touring Szalloda és Thermal Camping: Fiirdével kozvetlen
Osszekottetésben 1€vo szalloda és camping.

Jurta tabor: 140 férohelyes komfortos jurtakbol allo szallds csoportok részére, gyermektaborok
lebonyolitasara. A rendezvényterem bérelhetd, nagyobb rendezvények céljara.

Munkafolyamatok:
o Ertékesités
Foglalasok nyilvantartasa, kapacitas ellenérzés
Vendégérkezéssel és kijelentkezéssel kapcsolatos feladatok
Etkeztetés szervezése
Foporta portaszolgalat
Karbantartas
Parkfenntartas, kertészet
Rendezvényszervezés

2.3. Mosodai szolgaltatas

A szélloda feliigyeletével lizemeltetett szolgaltatas.
Legnagyobb részben belso szolgaltatas, azonban van lehetdség intézményen kiviilre is szolgaltatni.

2.4.  Ettermi vendéglatas és biifé iizemeltetés

A Fiirddben talalhato Napsugar Etterem végzi a szalloda vendégeinek ellatasat és a fiirddvendégek
étkeztetését. Kiilso latogatdk is igénybe vehetik a mentis, illetve a la carte kindlatunkat. Az étterem
rendezvényeknek is helyt ad (pl. Szilveszter).

- Vendéglato egységek:

Napsugar Etterem ¢és terasza
Biifé és a hozza tartozo6 terasz
Téli Intézmény biifé

Ice’n Go

Egyéb pultok

Jurta tdbor melegité konyhdja
Kitelepiilések,

- Munkafolyamatok:

nyers- €s alapanyagok rendelése és atvétele, raktarozasa
leltarozas, selejtezés

mentisor €s étlap Osszeallitasa

f6z¢és, talalas, kiszolgalas, mosogatas, takarités

pénztari pénzkezelés, szamlakiallitas
rendezvényszervezés
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2.5.  Parkfenntartas, kertészet
Kertészek, kisegitok végzik.

A Kertész és a kisegitd feladatai

A Kertész ¢€s a kisegitd feladatai a zoldteriiletek karbantartdsa, a jatszoterek és vendégek részére
biztositott teriiletek gondozasa. A kertészek felelossége, hogy a zoldfeliiletek szépitése, fenntartasa
¢s megfeleld mitkkodése hozzdjaruljon az intézmény esztétikai és 0kologiai értékeinek noveléséhez,
mikdzben figyelembe veszik a fenntarthatdsagot és a kdrnyezetvédelmi szempontokat.

- Zoldteriletek karbantartasa

A Kertész alapvetd feladata a zoldteriiletek napi szinti gondozédsa. Ennek részeként végzi a
flinyirast, a novények metszését, az elhalt részek eltavolitdsat, valamint az Ontdzési rendszerek
feliigyeletét. A zold teriiletek tisztantartasa és apolasa elengedhetetlen az intézmény szépitéséhez és
a vendégek komfortérzetének noveléséhez. A Kertésznek figyelemmel kell kisérnie a novények
allapotat, és a megfeleld gondozasi technikakat alkalmaznia, hogy a zoldfeliiletek hossza tdvon is
egészségesek €s vonzoak maradjanak.

- Novények iiltetése és gondozasa

A Kertész masik fontos feladata az j ndvények iiltetése, a viragdgyasok ¢€s viragkompoziciok
kialakitasa, valamint az egyes ndvények szdmara idealis kornyezet biztositasa. A projektjeik soran
gyakran alkalmazzanak olyan ndvényeket, amelyek nemcsak esztétikai értékkel birnak, hanem
hozzajarulnak a biodiverzitds noveléséhez is. Az iiltetés elétt meg kell tervezni a megfeleld
talajelOkészitést, valamint figyelembe kell venni a ndvények igényeit, mint példaul a fény, viz,
tapanyagok és hdmérséklet tekintetében.

- Ontdzés és vizgazdalkodds

A kertészeknek kiilonos figyelmet kell forditaniuk az 6ntdzési rendszerek megfeleld miikodtetésére,
hogy biztositsak a ndvények elegendd vizellatasat, mikdzben iigyelnek arra, hogy a vizfogyasztés
gazdasagos és fenntarthatd modon torténjen. Az Ontdzési rendszerek karbantartasa és iddszakos
ellendrzése szintén a Kertész feladatai kozé tartozik. A cél a vizhasznalat optimalizalasa, hogy a
zoldfeliiletek ne csak egészségesek, hanem kornyezetbarat modon is apoltak legyenek.

- Kartevok és betegségek elleni védekezés

A Kertész feleldssége a novények védelme a kiilonb6zo kartevok, betegségek €s korokozok ellen.
Ehhez sziikséges a novények folyamatos megfigyelése, az esetleges problémak korai felismerése,
valamint a megfeleld6 biologiai vagy kémiai védekezési moddszerek alkalmazasa. A
kornyezetvédelmi szempontok figyelembevételével kell kivalasztani a legmegfeleldbb, legkevésbé
karos megoldasokat, hogy a ndvények egészsége biztositva legyen, mikdzben a kornyezetet is védik
¢és a vendégeket nem veszélyeztetik és nem zavarjak.

- Téli felkészités és pihend iddszakok

A téli honapokban a kertészek feladata a zoldteriiletek megfeleld felkészitése a hideg iddszakokra.
Ennek soran a fak és cserjék védelmét biztositjak, kiilonds figyelmet forditanak az Ontdzés
csokkentésére és a téli idojarasnak kitett novények megfeleld takarasara. A talaj elokészitése is része
a téli feladatoknak, hogy tavasszal a ndvények egészségesen, megfeleld alapokkal ébredhessenek.
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- Kornyezeti és fenntarthatosagi szempontok figyelembevétele

A kertészet soran kiilonds figyelmet kell forditani a fenntarthatdségra, hogy a munkafolyamatok és
technikak ne karositsak a kornyezetet. A Kertésznek olyan névényeket kell valasztania, amelyek a
helyi éghajlati és talajviszonyokhoz alkalmazkodnak, igy csokkenthetok a kiilsé beavatkozasok,
példaul mesterséges Ontozés vagy vegyszerek alkalmazasa. Az ujrahasznosithatdé anyagok és
organikus tragyak hasznalata szintén hozzajarul a fenntarthat6 kertészethez.

- Tereprendezés és szobraszati elemek gondozasa

A kertészek nemcsak a novények gondozasat, hanem kiilonbozé kertépitési elemek, szobrok,
vizfeliiletek, szokokutak és pavilonok iizemeltetését is elvégzik. A Kertész feladata, hogy ezen
elemeket megfeleléen karbantartja, sziikség esetén felijitja, és biztositja azok harmonikus

crer

- Szakmai fejlodés és képzés

A Kertész feladatai koz¢ tartozik a szakmai fejlédés is, hiszen a kertészeti tudomany folyamatosan
valtozik.

2.6. A Szolgaltatasi agazat kiemelt pozicioi
Vezetdje: Szolgaltatasért felelds vezetd

Beosztottjai:
o Szallodavezetd
o Vendéglato iizletvezetd
o Kertészek, kisegitok

2.6.1. Szolgaltatasi dgazat vezetdje, szolgaltatasért felelds vezetd

Kinevezési és megbizasi rendje, munkaltatdi jog gyakorlasa:

Az intézményvezetd nevezi ki, illetve bizza meg vezetéi munkakor ellatdsara kozalkalmazotti
jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb munkaltatéi jogot az intézményvezetd
gyakorolja.

A munkakor célja:
Az intézmény altal milkodtetett
- kereskedelmi szallashelyek ¢€s
- vendéglatohelyek, valamint
- a Fiird6-és strandszolgaltatas torvényi eldirasoknak megfeleld miikddtetése.

Szolgaltatasért felelds vezetd fobb feladatai:

- A részlegvezetokon keresztiil koordindlja a szallashelyek munkafolyamatait, ellendrzi
munkakoroket
- Feliigyeli a szallodai értékesités menetét, beszamolokat, statisztikakat készit.
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- Folyamatos kapcsolatot tart lizleti partnereivel.

- Feliigyeli a teriiletéhez tartoz6 mosoda miikodését, tevékenységét.

- Feliigyeli a Jurta tdbor miikodését.

- Fejlesztési és koltséghatékonysagi javaslatokat tesz a Touring Hotel, Thermal Camping és
Jurta Tabor, valamint a vendéglatd egységek gazdasdgos miikodéséhez.

- Javaslatokat tesz az altala vezetett részleg marketing és reklam tevékenységében.

- Folyamatosan monitorozza a foglaltsagi mutatokat és a vendégelégedettséget.

- Feladata a biztonsagi, baleset elharitasi, egészségvédelmi és szocidlis rendelkezések
betartasa és betartatasa.

- Elokésziti és elkésziti ill. igény szerint feliilvizsgalja a teriiletéhez kapcsolddo egységek
mikddéséhez sziikséges szabalyzatokat ¢&s intézkedéseket tesz azok Dbetartasara,
betartatasara.

- Feladata a teriiletéhez tartozo egységek fejlesztési, korszeriisitési feladataira javaslatot tenni
az intézményvezeto felé, vele kozosen meghatarozva a fejlesztés lehetséges iranyait.

- Elokésziti és elkésziti ill. igény szerint feliilvizsgélja a teriilet¢hez kapcsolodo egységek
muikodéséhez sziikséges szabalyzatokat és intézkedéseket tesz azok betartasara,
betartatasara.

- Kertészek, kisegitok irdnyitasa

Részletes feladatait az intézményvezetd altal meghatarozott munkakori leiras tartalmazza.

Hataskore: Kozvetleniil iranyitja szallashelyek vezetdit, a vendéglatohelyek {izletvezetdit, a
strandszolgéaltatas csoportvezetait.

Jogszabélyok és eldirasok: Munkdaja sordn koteles ismerni és alkalmazni a feladata elvégzéséhez
sziikséges mindenkori hatalyos jogszabalyokat €s helyi rendeleteket.

Feleldsség: Fegyelmi ¢és kartéritési felelosséggel tartozik a munkakori leirasban meghatarozott
feladatokért, valamint a szabalyzatokban, utasitdsokban meghatarozott ligyintézésért a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
83. § (1) bekezdése alapjan a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 179. § (1) bekezdése szerint.

Helyettesités rendje: Tavollétében a szalloda-vezetd teljes jogkorrel jar el, kettds akadalyoztatés
esetén a vendéglatd lizletvezetd/étteremvezetd latja el. Az intézményvezetd és a miszaki és

lizemeltetési agazat vezetd egyiittes tavolléte esetén teljes felel0sséggel helyettesiti €s gyakorolja a
vezetdi hataskort.

2.6.2. Szallodavezetd

Touring Szalloda és Thermal Camping vezetdje

Kinevezési és megbizasi rendje, munkaltatdi jog gyakorlasa:

A széllodavezet6t az intézményvezetd nevezi ki, illetve bizza meg vezetdi munkakor ellatasara
kozalkalmazotti jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb munkaltatéi jogot az

intézményvezetd gyakorolja. A vezetdi megbizas 5 éves idbtartamra szol.

A munkakor célja: A szalloda és camping torvényi eldirdsoknak megfelelé mitkodtetése
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Széllodavezetd fobb feladatai

. Iranyitja a vendégek fogadasaval, elszallasolasaval kapcsolatos teenddket,

J Koordinélja a szallodai munkafolyamatokat, ellendrzi a munkakoroket, megszervezi a
napi iizemeltetést (camping, mosoda, vonatkozasaban is)

. Iranyitja, szervezi, ellendrzi a szalloda/kemping karbantartdi csoport munkajat

. Feliigyeli a szallodai értékesités menetét, beszamolokat, statisztikakat készit

. Folyamatos kapcsolatot tart {izleti partnereivel

. Feliigyeli a teriiletéhez tartoz6 mosoda miikodését, tevékenységét

. Feliigyeli és iranyitja a Jurta tabor miikodését

J Feladatai koz¢é tartozik az éves leltar kotelezd elkészitése és feliigyelete a leltarozasi
szabalyzat szerint

. Fejlesztési és koltséghatékonysagi javaslatokat tesz a Touring Hotel, Thermal Camping és
Jurta Tabor gazdasagos mikddéséhez

J Javaslatokat tesz és tevékenyen részt vesz az altala vezetett részleg marketing €és reklam
tevékenységében

. Folyamatosan monitorozza a foglaltsagi mutatokat és a vendégelégedettséget

. Feladata a biztonsagi, baleset elharitasi, egészségvédelmi és szocialis rendelkezések
betartasa €s betartatasa

o Elokésziti és elkésziti ill. igény szerint feliilvizsgalja a teriiletéhez kapcsolodd egységek
miikodéséhez sziikséges szabalyzatokat és intézkedéseket tesz azok betartasara,
betartatsara

Hataskore: Kozvetleniil irdnyitja a rabizott munkavallalokat a szalloda, a camping, a Jurta tabor és a
mosoda tekintetében (ideértve a camping porta szolgélatra beosztott munkavallalokat is).

Jogszabélyok és eldirasok: Munkdja soran koteles ismerni és alkalmazni a feladata elvégzéséhez
sziikséges mindenkori hatalyos jogszabalyokat €s helyi rendeleteket.

Feleldsség: Fegyelmi ¢és kartéritési felelosséggel tartozik a munkakori leirasban meghatarozott
feladatokért, valamint a szabdalyzatokban, utasitdsokban meghatirozott iigyintézésért a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

Helyettesités rendje: Tavollétében a szalloda-vezetd helyettes teljes jogkorrel jar el. A Szolgaltatasi
agazat vezetdjét tavolléte alatt helyettesiti.

2.6.3. Vendéglato iizletvezetd

Napsugar Etterem vezetéje

Az intézményvezetd nevezi ki és adja a megbizast vezetdi munkakor ellatdsara kozalkalmazotti
jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb munkaltatéoi jogot az intézményvezetd
gyakorolja.

FObb feladatai
e Megtervezi, vezeti, ellendrzi és koordinalja étterem, valamint a hozza tartozo grillterasz ¢€s
biifé miikodését, biztositja a személyi és targyi feltételeket
e A beszerzési, termelési, értékesitési és raktarozasi tevékenységet végzi, iranyitja.
e Nyilvantartja a készleteket, ellendrzi azok alakuldsat, folyamatosan gondoskodik a
megfeleld arukészletrdl, megrendeléseket készit
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crer

Szervezi az egyedi rendezvényeket, egyiittmiikddik ezek tervezésében

Osszeallitja az étlapot és a konyhaféndkkel és a szakacsokkal egyiitt

Kialakitja a teriiletéhez tartozo dolgozoék munkarendjét, beosztasat

Miikodési szabalyok alkalmazasan til betartatja az élelmiszerbiztonsagi ¢és higiéniai

szabalyokat

e Hatosagokkal torténd targyalas, egyeztetés

o Feladatai kozé tartozik az éves leltar kotelezo elkészitése és feliigyelete

e A dolgozok munkabeosztasanak kialakitasa, szabadsag- és munkaidd nyilvantartas vezetése

o Eldkésziti és elkésziti ill. igény szerint feliilvizsgalja a teriiletéhez kapcsolddd egységek
miikodéséhez sziikséges szabalyzatokat és intézkedéseket tesz azok betartdsara, betartatasara

e Feladata a biztonsagi, baleset elharitasi, egészségvédelmi ¢és szocidlis rendelkezések

betartdsa és betartatasa

Hataskore: Kozvetleniil irdnyitja az egységében foglalkoztatott alabbi munkakorokben dolgozokat:
szakacs, konyhai kisegitd, hiisfeldolgoz6, pultos, pénztaros.

Munkaja soran koteles ismerni és alkalmazni a feladata elvégzéséhez sziikséges mindenkori
hatalyos jogszabalyokat és helyi rendeleteket. A részletes feladatait az intézményvezeto altal
meghatarozott munkakori leirds tartalmazza.

Felelosség: Fegyelmi és kartéritési felel6sséggel tartozik a munkakori leirdsban meghatarozott
feladatokért, valamint a szabalyzatokban, utasitdsokban meghatirozott iligyintézésért a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

3. GAZDALKODASI AGAZAT

A Cserkesz6161 Polgarmesteri Hivatal és a CserkeszOld Fiirdd és Gyogyaszati Kézpont kozott
fennalld6 Munkamegosztasi megallapodas alapjan latja el az Intézmény gazdasagi, pénziigyi
feladatait, melyeket a munkakori leirdsok tartalmaznak.

Szervezeti felépités:
1. Gazdalkodasi agazat vezetdje (Munkamegosztasi megallapodas alapjan)

Fobb feladatai:

e AFird6 koltségvetésének végrehajtasaval kapcsolatos gazdalkodasi feladatok ellatésa,

e A Fiird6 kovetkezd koltségvetési évre vonatkozo feladatainak, a Fiird bevételi forrasainak
attekintése, ennek alapjan a koltségvetési koncepcio kialakitasa, gazdalkodési feladatainak
iranyitasa, kapcsolattartas a vezetdkkel

e figyelemmel kiséri a Fiirdd bevételeinek, kiadasainak, kintléviségeinek alakulasat

e a Szamviteli torvény, AHT, AMR, Onkormanyzati szabalyzatainak, rendelkezéseinek
maradéktalan betartasarol gondoskodik a gazdalkodas folyaman

e Vagyonkataszter készitéshez adatszolgaltatéds, feldolgozott adatok ellendrzése, a kataszter és az
analitikus, valamint a f6konyvi nyilvantartas egyeztetése

o (Gazdalkodast érintd szabalyzatok készitése, napra készen tartasa €és a jogszabalyi valtozasok
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atvezetése, a helyi miikddéssel vald 6sszehangolasa
o Leltar elokészités, koordindldsa az 6nkormanyzat intézményénél. Biztositja a leltar iitemterv
elkészitését, javaslatot tesz a leltar bizottsagok létrehozasara
Gazdalkodast érint6 statisztikék, adatszolgaltatasok elkészitése
a bels6 ellendrzés koordindlas minden intézmény tekintetében
Targyi eszk6zok rogzitése, konyvelése
Beruhazas statisztika elkészitése
Torzskonyvi nyilvantartishoz adatszolgaltatas, valtozasok atvezetése a Magyar Allamkincstar
torzskonyvi rendszerében
e Banki valtozasok ligyintézése, kapcsolattatas NISZ, GIRO kozponttal

Gazdalkodasi jogkore: Pénziigyi ellenjegyzés és érvényesités az intézmény koltségvetési
eldiranyzatai felett. Helyettesitését az onkormanyzat gazdasagi vezetdje végzi.

Munkajat a Polgarmesteri Hivatal és a Fiirdé kozott fenndll6 Munkamegosztasi megallapodas
alapjan latja el.

Fegyelmi és kartéritési felelossége a Kttv. 155§, 155/A§, 160-162§- a alapjan értendo.

2. Gazdalkodasi csoportvezetd (Munkamegosztasi megéllapodas alapjan)
3. Pénziigyi ligyintézOk (Munkamegosztasi megallapodas alapjan)

4. Adminisztratorok

5. Fopénztaros

6. Pénztarosok (feladatellatas szempontjabol)

4. STRATEGIAI AGAZAT

A Stratégiai Agazat kozvetlenill az intézményvezetd ala rendelt szervezeti egység. VezetSje a
Stratégiai Vezet6. Kozvetleniil az intézményvezetOnek tartozik beszamolasi és jelentéstételi
kotelezettséggel.

Szervezeti egységei:
- Stratégiai részleg
szervezetfejlesztés
projektfejlesztés, projektmenedzsment
- HR részleg
HR feladatok
munkatigyi feladatok

A Stratégiai részleg fobb feladatai:
- elemzi és értékeli a projektek végrehajtasanak tapasztalatait,
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részt vesz az Intézmény fejlesztési €s iizemeltetési, valamint ingatlanvagyon gazdalkodasi
rovid- €s hosszu tavu terveinek el6készitésében és egyeztetésében,

véleményezi a fejlesztések megvalositdsaval kapcsolatos palyazati elképzeléseket,
javaslatokat tesz az Intézmény tarsteriileteinek folyamatos mukodését, esetleg fejlesztését
érint6 kérdésekben,

javaslatot tesz és kozremiikddik az Intézmény kozéptava és éves, operativ tervét alapvetden
meghataroz6 teenddk megallapitasaban,

az Intézmény gazdasagos mukodtetése és szolgaltatasi szinvonalanak fejlesztése érdekében
kezdeményezden kdzvetleniil részt vesz az Intézmény vezetésében ¢és javaslatokat dolgoz ki,
szervezi ¢s meghatdrozza az Intézmény iranyitdsanak javasolt modszerét, az egységek
kapcsolatrendszerét, valamint az adatszolgaltatasi kotelezettségek €s az informacié aramlas
utjat,

javaslatot tesz a legalkalmasabb szervezeti forma kialakitasara,

vagyongazdalkodas stratégia, tervek készitésében egyiittmiikodik,

Intézményfejlesztési koncepcid  készitése, részvétel a koncepcid egyes elemi
megvalositdsdnak szervezésében,

szakmai anyagok, beérkezett levelek, kimend iratok napi szintli irat- és dokumentumok
kezelése,

A HR részleg fobb feladatai:

az Intézmény egészére vonatkozodan a stratégiai humaneréforras-gazdalkodasi feladatok (HR
rendszerek, iranyelvek, koncepciok, stratégidk kidolgozdsa ¢és harmonizacidja,
miikodtetésének feliigyelete, kontrollja) ellatasaért. Felelds tovabba az Intézmény szintli
szervezetfejlesztési koncepcid kidolgozasért és mitkddtetéséért, tovabba az érdekképviseleti
és érdekvédelmi szervezetekkel valo egyiittmiikddésért.

a munkatigyi feladatok ellatasaért, a munkavallalok munkaligyi €és szocidlis joléti
adminisztracids ligyeinek intézéséért;

az Intézmény HR stratégidjanak elkészitéséért, az Tlizleti terv HR-re vonatkozo
tervszamainak kialakitasaért, betartatasaért €s kontrolljaért, a létszam- ¢€s bértervezési
feladatok ellatasaért, bérfejlesztési, bérpolitikai koncepciok kialakitasaért;

a Intézmény munkavallaloinak bérei és juttatasai elszamoldséaért, a tarsadalombiztositasi €s
szocidlis juttatasok kezeléséért, a bevallasok ¢és igazolasok elkészitéséért és az
adatszolgaltataseért;

a munkaerdfelvételi igények Osszegyljtéséért, a toborzas, kivalasztas, beillesztés
lebonyolitasaért, innovativ ¢és alternativ toborzasi eszkozok kidolgozasaért és
megvaldsitasaért;

az Intézmény képzési tervének Osszeallitasaért, a képzések, oktatdsok szervezéséért, a
fejlesztési igények felméréséért és megvalositasaért;

az Intézmény vezetésének HR részrdl torténd dontéstdmogatasaért (HR kontrolling jelentés,
HR BI rendszer mukodtetése, adatszolgaltatasok);

a HR tevékenységet szabalyoz6 utasitdsok naprakészen tartasaért;

a  foglalkozéas-egészségligyi  szolgaltatds  biztositasaért €és  adminisztracidjaért,
egészségvédelmi programok megszervezéséért €s lebonyolitasaért;

az Intézmény teljesitményértékelési, Osztonzési, juttatasi €s motivacids rendszereinek
kialakitasaért és fejlesztéséért;

az Intézmény valtozdsmenedzselési és kultiravaltasi programjainak kidolgozasaért és
megvalositasaért, karrier- és utanpotlas terveinek kidolgozasaért és megvalositasaért;

az Intézmény human vagyonaval 6sszefliggd nyilvantartasok vezetéséért;

kozremiikodik:

az Intézmény esélyegyenldségi terveinek kidolgozasaban ¢s megvalositasaban;

az Intézmény tarsadalmi feleldsségvallalasi tevékenységében;

az Intézmény belsé kommunikécios tevékenységének megvaldsitasdban;
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- az Intézmény bels6 rendezvényeinek, programjainak, munkavallaléoi foérumainak
megszervezésében és lebonyolitdsadban.

5. GYOGYASZAT

Gyogyftiirdok a gerincbetegségek gyogyitasara specializadlodott, de szamos mas panasz kezelésében
is érvényes. Betegeink részére a IV. szdmu gydgymedence és az uszomedence biztositja egész
évben a vart gyogyulast.

Szolgéltatdsaink TB tamogatott formdban és teljes aron is igénybe vehetdk, a tamogatott
kezeléseket helyben a szakrendelésen is felirjak orvosaink, melyeket a megkezdéstdl szamitott
nyolc héten beliil eldjegyzéssel lehet igénybe venni.

Szakorvosaink eill. szolgalati jogviszony alapjan az 4gazat szakmai vezetését ellatjak. A
szakrendelésekre haziorvosi beutald sziikséges. A beteg idOpontot egyeztet a Fiirdopénztarnal
személyesen, illetve telefonon. A kapott idépont napjan jelentkezik a pénztarnal, ahol megkapja a
sorszamat ¢s a karszalagot.

A gyogyészati agazat az alabbi szolgéltatasra terjed ki:

Kardiologiai szakrendelés
Reumatologiai szakrendelés
Fizioterapias szolgaltatasok
Hidro- és balneoterapia

o=

TB tamogatott gyogyaszati ellatasok:
- gybgyvizes gyogymedence
- gyogyvizes kadfiirdo
- iszappakolas
- stlyfiirdd
- szénsavas Intézmény
- orvosi gydgymasszazs
- viz alatti vizsugadrmasszazs (tangentor)
- viz alatti csoportos gydgytorna
- komplex Intézménygydgyaszati ellatas, fizioterapias kezelések:
o elektroterapia
interferencia
fototerapia
magnesterapia
hidrogalvan kezelés
gyogymasszazs

O O O O O

5.1. A gybgyaszat kiemelt pozicidi:
- QGyogyaszatvezetd
Vezet6i allast munkakort tolt be. Az intézményvezetd nevezi ki és adja a megbizast vezetdi

munkakor ellatdsara egészségligyi szolgalati jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb
munkaltatdi jogot az intézményvezetd gyakorolja.
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Fobb feladatai:

e irdnyitja, szervezi és ellendrzi a gydgyaszati és rekredcios tevékenységet

e kapcsolattartas a szakorvosokkal, NEAK -kal, a J-N-SZ Megyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Féosztalyaval, a szolgaltatast igénybe vevd betegekkel, vendégekkel.

e gondoskodik a meglévd gyodgyaszati kapacitds optimalis kihasznéalasarol

e gondoskodik a dolgozok oktatasanak, tovabbképzésének megszervezésérdl, €s ezen
keresztiil a megfeleld szakmai szinvonal biztositasardl és fenntartasarol

e az egységében dolgozo személyi allomany munkajanak megszervezése, iranyitasa és
ellendrzése

o szakrendelések feliigyelete

e napi munkafeladatok meghatdrozdsa, munkaidé beosztas elkészitése, betartdsanak
ellendrzése, a munkaidd nyilvantartas naprakész vezetésének ellendrzése, ellenjegyzése

e kdzremiikddés gyogyaszati jellegii fejlesztések tervezésében, lebonyolitasaban

e havi jelentések, NEAK elszamoléasok

o feliigyeli és ellendrzi a finanszirozott kezeléseket elszdmolasara hasznalt HostWare
rendszer pénziigyileg pontos miikodését

o fejlesztési és koltséghatékonysagi javaslatokat tesz a gydgydszati részleg gazdasagos
miikodésére

o Feladata a biztonsagi, baleset elharitasi, egészségvédelmi és szocialis rendelkezések
betartasa és betartatasa

o [Eldkésziti és elkésziti ill. igény szerint feliilvizsgalja a teriiletéhez kapcsolodd egységek
mikodéséhez sziikséges szabalyzatokat és intézkedéseket tesz azok betartdsara,
betartatasara

Hataskore: Kozvetleniil iranyitja a Gyogyaszat vezetd helyettest.

Helyettesités rendje: A gyogyaszat vezetd helyettesitését - akadalyoztatasa esetén — a gyogyaszat
vezetd helyettes teljes feleldsséggel latja el.

Részletes feladatait az intézményvezet6 altal meghatarozott munkakori leiras tartalmazza.

Felelosség: Fegyelmi ¢€s kartéritési feleldsséggel tartozik a munkakori leirdsban meghatdrozott
feladatokért, valamint a szabalyzatokban, utasitisokban meghatarozott iigyintézésért a munka
torvénykonyvérdl szo16 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 179. § (1) bekezdése szerint.

A helyettesités rendje: akadalyoztatdsa esetén a gyogyaszat vezetd helyettes helyettesiti, annak
hianyaban az intézményvezetd latja el ideiglenesen a feladatait.

V. Fejezet

Az intézmény vezetése

1. Intézményvezetd / megbizott intézményvezetd

Jogéllasa: Magasabb vezetd beosztast vezetdnek mindsiil. A vezetdi jogviszony kinevezés esetén 5
éves idOtartamra szol, megbizdsi szerzOdés esetén a felek megallapodasa az irdnyado. Az
intézményvezetd kinevezése, megbizasa, felmentése, vezetdi megbizasadnak visszavonasa, fegyelmi
jogkor gyakorlasa, 6sszeférhetetlenség megallapitasa a KépviselO-testiilet, az egyéb munkaltatdi jog
gyakorlésa a polgarmester hataskore.
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Munkaltatoi jogkdore:

Az intézményvezetd, mint a szervezet irdnyitoja gyakorolja a munkaltatéi jogok teljes korét
- a kinevezési és egyéb munkaltatoi jogokat- az intézménynél foglalkoztatottak tekintetében.
Az intézmény valamennyi kozalkalmazottjat és munkavallaldjat csak a munkakorének
betoltéséhez sziikséges, jogszabalyokban meghatarozott képesitési eldirasoknak megfeleléen
nevezi ki, bizza meg.

Meghatarozza a dolgozoék munkakori feladatait, munkarendjét, indokolt esetben az
egységek kozotti atiranyitasukat elrendeli, illetve engedélyezi.

A hatdlyos jogszabalyokban, tovabba az Alapité okiratban, valamint fenntart6i
hatarozatokban foglaltak alapjan vezeti és iranyitja az egységvezetokon keresztiil a Fiird6 és
Gyodgyaszati Kézpont munkaszervezetét és annak minden tevékenységét.

Irdnyitja és megszervezi a gyogy-, a flirdd és strand- és egyéb szolgaltatasok megfeleld
mindségben torténd nyljtasat.

Iranyitja és ellendrzi a Fiirdé és Gyogyaszati Kozpont dolgozdinak munkdjat, tavolléte
esetén meghatarozza a helyettesitésének rend;jét.

Vezetdi iigyeleti rendet alakit ki az intézmény teljes teriiletén.

Kozvetlen iranyitasa alé tartoznak:

Titkarsag

Miszaki és lizemeltetési agazat vezetdje

Szolgéltatasi agazat vezetdje

Gazdalkodasi agazat vezetdje

Stratégiai agazat vezetdje

Gyogyaszat vezetd

egyéb megbizassal rendelkezd tanacsadok €s szolgéltatok

Az intézményvezetd feladata az Intézmény vezetése tekintetében:

Iranyitja és biztositja az intézmény folyamatos miikodését

Gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott koltségvetési 1étszam ¢€s béreldiranyzatokkal.
Elkésziti a szervezet miikodéséhez szilikséges szabalyzatokat és intézkedéseket tesz azok
betartatasara.

Javaslatokat tesz a marketing feladatok ellataséara a flirdd arbevételének novelése érdekében.
Javaslatot lesz a fenntartd fel¢ az Intézmény fejlesztésére, korszerlisitésére, beruhazasi,
illetve feltjitasi feladatokra vonatkozoan.

Kapcsolattartas a dolgozokkal, kezdeményezéseik 6sztonzeése és felhasznalasa.

Kiilsé kapcsolattartas a felettes iranyito, ellendrzé szervekkel, tovabba egészségiigyi
intézményekkel.

Kapcsolattartas a fenntartdval.

Az intézményvezetd gazdasagi feladatai, feleldssége:

A gazdilkodas  szabdlyszerliségéért, a  gazdasdgi tevékenységek  jogszabalyi
kovetelményeinek megfeleld érvényesitésért, az intézményen beliili megszervezéséért az
Intézmény intézményvezetdje felel.

Felelés az Alapitd okiratban foglalt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért.

Felelés az Intézmény kezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért,

Felel6s az Intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysdg ¢és gazdasagossag
kovetelményének érvényesitéséért.
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e Felelés a tervezésre, beszdmolasra, informacioszolgaltatasra vonatkozd kotelezettség
megfeleld teljesitésért, az adat- ¢&s informacioszolgaltatisoknak a teljesitéséért,
valodisagaért, hitelességéért.

o FEves koltségvetési tervezetet készit, amelyet benyujt jovahagyasra a polgarmesteri hivatal
pénziigyi osztalyahoz, testiileti jovahagyas utan gazdalkodik az engedélyezett kerettel.

Az intézményvezetd a foszezonban: junius 1-t6l augusztus 31-ig, a vezetdk (miiszaki lizemeltetési
agazat vezetdje, szolgaltatdsi agazat vezetdje, fomérnok, szalloda-vezetd, étterem-vezetd) az
intézményvezetd altal meghatarozott rendben kotelesek a fiird6 teljes nyitva-tartasa alatt személyes
vezetdi ligyeletet tartani, melyet az intézményvezetd sajat hataskorben hatdroz meg.

Jogszabalyok és eldirasok: Munkdja soran koteles ismerni és alkalmazni a feladata elvégzéséhez
sziikséges mindenkori hatalyos jogszabalyokat €s helyi rendeleteket.

Feleldsség: Fegyelmi ¢és kartéritési feleldsséggel tartozik a munkakori leirasban meghatérozott
feladatokért, valamint a szabalyzatokban, utasitdsokban meghatarozott iigyintézésért a
kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

A helyettesités rendje: Az intézményvezetd akadalyoztatisa esetén helyettesitését a miiszaki és
iizemeltetési agazat vezetdje latja el teljes feleldsséggel. Egyiittes akadalyoztatds esetén a

helyettesitést a szolgaltatasi dgazat vezetdje latja el teljes feleldsséggel.

Az intézményvezetd részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza, amelyet a polgarmester ad
ki.

Intézményvezetd kdzvetlen irdnyitasa ald tartozé nem vezetd beosztdsu munkakorok

- Titkéarsag
- Adminisztrator
VI. Fejezet
Az intézmény mikddési, kapcsolati rendje
5. Ertekezletek, szakmai megbeszélések rendje:

Evnyit6 és évzaro értekezlet:
e minden év januar 15-ig
e az eldbttiink 4ll6 feladatok megbeszélése, el6zo év értékelése
e munka és tlizvédelmi oktatas

Vezetodi értekezletek:
e lehetdség szerint hetente 1 alkalommal, de havonta min.2 alkalommal
e ¢l6z0 honap értékelése
e clvégzendd feladatok a targy honapban

Ad hoc vezetdi értekezletek:
e igény szerint, amennyiben az elvégzendd feladat azt megkoveteli
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Egyéb értekezletek:

minden év aprilis 10-ig
e medence karbantartasi munkalatok megbesz¢lése
e ¢l6z6 negyedév munkdajanak értékelése
e kovetkezo negyedév feladatainak, terveinek megbeszélése

minden ¢€v julius 10.-ig
e ¢l6z6 negyedév munkdajanak értékelése
e kovetkezo negyedév feladatainak, terveinek megbeszélése
e nyari programok megbeszélése

minden év oktdber 10-ig
e ¢ldz6 negyedév munkajanak értékelése
e kovetkezd negyedév feladatainak, terveinek megbeszélése
e ateljesitéssel kapcsolatos feladatok megbeszélése

minden év december 20-ig
e adolgozok munkdjanak értékelése

6. Bels6 kapcesolati rend
e a gazdasagi szervezet vezetdjével, munkatarsaival rendszeres kapcsolattartas,
e kapcsolattartas az dnkormanyzat illetékes bizottsagaval, polgarmesterrel, alpolgarmesterrel,
Képviseld-testiilettel
e adolgozoi kezdeményezések 6sztonzése €s felhasznalasa (dolgozokkal kapcsolat).

7. Pénzgazdalkodassal kapcsolatos jogkorok gyakorlasi rendje:

Kotelezettségvallalas: Kotelezettséget az Intézmény nevében a koltségvetésében szerepld kiemelt
eléiranyzatok erejéig kizarolag az intézményvezetd, illetve helyettese vallalhat.

Utalvanyozéds: A  kifizetések, illetve egyes bevételek utalvdnyozdsira az Intézmény
intézményvezetdje, illetve helyettese jogosult.

Ellenjegyzés, érvényesités: A pénzgazdalkodasi jogkorok pontos gyakorlasa, valamint az Intézmény
gazdalkodasanak folyamatossaganak biztositdsa érdekében az Intézmény koteles a kiadasok és
bevételek ellenjegyzéséhez €s érvényesitéséhez sziikséges dokumentumokat megfelelé idében a
Gazdalkodasi agazat rendelkezésére bocsatani, melyek ellenjegyzését és érvényesitését az
Intézmény Gazdalkodasi dgazat vezetdje végzi.

Szakmai teljesités igazolasa: A szakmai teljesitésigazolasara az intézményvezetd, vagy az altala
irasban meghatalmazott személy jogosult.

Az Intézmény kiadésai teljesitésének és a bevételei beszedésének elrendelésére eldtt okmanyok

alapjan ellendrzi és szakmailag igazolja azok jogosultsagat, Osszegszerliségét, a szerzddés,
megrendelés, megéllapodas teljesitését.
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8. Az iratkezelés rendje:
Az iratkezelés szervezeti rendje:

Az iratkezelés kozponti iratkezelés keretében, a pénziigyi- gazdasdgi teriileten, az intézmény
sz€khelyén az adminisztrator, gazdasagi ligyintézok, csoportvezetd altal.

A pénziligyi- gazdasagi- szamviteli teriileten- a tobbi tevékenységtol elkiilonitetten- torténik az
iratkezelés valamennyi mozzanata (beérkezd ¢és kimend iratok kezelése, iktatds, mutatdzas,
postazas, atmeneti irattar mikodtetése)

Az iratkezel6k feladata:

e az intézménynél késziilt, valamint mas szervtdl, személytdl érkezett kiilldemények atvétele,
nyilvantartdsa (érkeztetés, ill. iktatds, tovabbitasa, postdzdsa, irattdrozasa, Orzése ¢&s
selejtezése, valamint
az irat kiadasa és visszavétele,

a bélyegzdk, pecsétlenyomok nyilvantartasa, a bélyegzok selejtezése.
a hataridon tul 1év0 irat nyilvantartésa, és az intézmény vezetdjének tajékoztatasa.
feleldsek az Iratkezelési Szabalyzatban meghatarozottak betartasaért

VII. Fejezet

Az alaptevékenység feltételei, forrasai

A feladatellatds (végrehajtas) szervezeti, személyi feltételeit a Stratégiai agazat, pénziigyi,
gazdasagi feltételeit a Gazdalkodasi agazat biztositja a fenntartoval torténd Munkamegosztasi
megallapodasban rogzitettek szerint.

1. A feladatvégzés gazdasagi- pénziigyi feltételei:

A Cserkesz06l6 Fiird6 és Gyodgyaszati Kozpont a gazdalkodas megszervezésének moddja szerint:
onalléan miikodo koltségvetési szerv.

A pénzgazdalkodassal kapcsolatos hatdskordket az Onkormdnyzat Intézményre is kiterjesztett
Pénzgazdalkodéssal kapcsolatos kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités €s ellenjegyzés
hataskori rendjérdl sz616 szabalyzata szerint végzi..

Az intézmény feladatellatasat szolgald feltételekrdl az alapito, fenntartd szerv, az dnkormanyzat
Képviseld-testiilete gondoskodik.

A KépviselO-testiilet biztositja, bocsatja rendelkezésre a feladatvégzéshez sziikséges vagyont és
pénzeszkozt. A jovahagyott koltségevetés keretein beliil, az intézmény sajat bevételeivel teremti el
a finanszirozas forrasait.

2. Vagyon, a vagyonnal valo6 rendelkezés:

2.1. Ingatlanvagyon:

e az Onkormanyzat vagyonanak gazdalkodasi szabalyairdl szolo rendeletben a tdrzsvagyon
korében elkiilonitett ingatlan vagyontargyakat a Cserkesz616 Fiird6 és Gyodgyaszati Kozpont
ingyenes hasznalataba adja. A hasznalatba adott ingatlan vagyonnal val6 rendelkezési jog
gyakorldsara a vagyonrendelet szabalyai iranyadok.
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2.2. Ingovagyon:

e a konyviteli nyilvantartasban, valamint az ¢éves vagyonleltarban szerepld ingd
vagyontargyak tekintetében ingyenes hasznalat joga illeti meg.

e az ingo6 vagyon feletti rendelkezési jog gyakorldsara az onkormanyzat vagyonrendeletében
foglalt szabalyok vonatkoznak.

2.3. Pénzeszkoz:
e Az intézmény a pénzeszkozeivel, a felelés gazdalkodas szabalyai, a jogszabdlyi- és a
koltségvetési rendeletben meghatarozottak szerint rendelkezhet.

e az Onkormanyzat éves koltségvetési rendelete magédba foglalja a Cserkesz6ld Fiirdd és
Gyogyaszati Kozpont elkiilonitett koltségvetési eldiranyzatait.

3. A feladatellatas forrasai:

- Sajat bevételek:
e szolgaltatasok arbevétele
o termékértékesités arbevétele
e cgyéb bevételek

- Atvett pénzeszkozok:
e Onkormanyzati és allami tdmogatas
e palyazati atvett pénzeszkoz

Az Intézmény a jovahagyott éves koltségvetés alapjan az allamhéztartdsi toérvényben, a
végrehajtasara vonatkoz6 kormanyrendeletben, a gazdasagi- pénziigyi szabalyzatokban, a fenntarto,
feliigyeleti szerv dontéseiben foglaltak alapjan gazdalkodik.

4. Koltségvetés

4.1. A koltségvetés tervezésével ¢€s végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eldirasok,
feltételek:

A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eldirdsokat, a vonatkozé
jogszabalyi el6irasoknak megfelelden kell végrehajtani.

A koltségvetés tervezése a Firdd és Cserkesz6ldi Polgarmesteri Hivatal kozott 1étrejott
Munkamegosztasi Megallapodas szerint torténik.

A koltségvetés tervezés tekintetében a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztidlya az Intézmény
rendelkezésére bocsajtja azokat a dokumentumokat, adatokat, informacidkat, amelyek alapjan
koltségvetési terv igényt készit. A Polgarmesteri Hivatal felelds a koltségvetési tervgarnitira
kitoltéseert, a koltségvetési rendelet elkészitéséért, a képviseld-testiileti eldterjesztésért, valamint az
elfogadott koltségvetés jogszabalyban rogzitett hataridoig torténd tovabbitasarol a Magyar
Allamkincstar és a Kormanyhivatal felé.

4.2. A koltségvetési eldiranyzattal vald gazdalkodas:

A Cserkesz6l6 Fiirdd és Gyogyaszati Kozpont az éves koltségvetésben jovahagyott eldiranyzat
keretein beliil gazdéalkodik.
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4.3. Eldiranyzatok modositasa, atcsoportositasa eldiranyzatfelhasznalés
A Fiirdd kiemelt eldiranyzatanak modositasara az aldbbiak szerint keriilhet sor:

A Gazdalkodasi agazat vezetdje tdjékoztatja a Fiirdd intézményvezetdjét €s a polgarmestert az
eldiranyzat modositds ¢és atcsoportositds pénziigyi ¢és szakmai szempontbdl indokolt
szlikségességérol. A Gazdalkodasi agazat, illetve a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi osztalya a
polgarmester altali moddositasi és atcsoportositasi igény jovahagyasa utdn azokat atvezeti a
szlikséges koltségvetési dokumentumokon, illetve a szamviteli nyilvantartason.

A polgarmester negyedévente a Képviseld-testiilet elé terjeszti az eldiranyzat modositast és
atcsoportositast, melyrdl hatarozat sziiletik.

4.4. Létszam és személyi juttatas eldiranyzat:

Az Firdé intézményvezetdje a létszam ¢és személyi juttatdsok eldirdnyzatdval a 1étszdm- és
illetmény eldiranyzat kereten beliil 6nalléan gazdalkodik, de dontéseit koteles Cserkeszolo Kozség
polgarmesterével jovahagyatni és engedélyeztetni. Az éves létszémkeretet a Képviseld-testiilet a
koltségvetés elfogadasakor hagyja jova. Az engedélyezett 1étszdm az Intézmény szakmai,
technoldgiai feladatainak ellatasahoz és az alapvetd miikddéséhez sziikséges személyi feltételeket
biztositja.

A nyéri idészak megndvekedett feladatainak ellatdsat idénymunkdra felvett munkaltatokkal latja el
az intézmény (egyszert foglalkoztatas, hatarozott idejii munkaszerzddés).

4.5. A koltseégvetés végrehajtasaval osszefiiggd feladatok, feleldsségek szabalyozésa:

A szabalyozas jogi eszkdzei: A jogi szabalyozds mellett az SZMSZ és az ahhoz kapcsolodo
szabalyzatok, munkakdri leirasok, eseti rendelkezések az iranyadoak.

Felelosségi szabalyok: Az Allamhaztartasi torvényben és az allamhaztartds miikodési rendjét
szabalyoz6 kormanyrendeletben meghatarozott a koltségvetés végrehajtasaval osszefiiggd alapvetd
feleldsségi szabalyok az iranyadok.

Gazdalkodasi jogosultsagok, rendelkezési jogkorok: A feladatkorok és jogosultsagok az SZMSZ -
ben, illetve a Pénzgazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalds, utalvanyozés, érvényesités és
ellenjegyzés hataskori rendjérdl szolo szabalyzatban meghatarozottak, valamint a munkakori

leirasban foglaltak - esetenként névre szoloan kiadott megbizadsokban, felhatalmazasokban
rogzitettek - szerint gyakorolhatok.

VIII. Fejezet

EllenoOrzés

1. Napi ellenérzés

e Az intézményvezetd, €és az agazatvezetok minden nap ellendrzik a miiszaki és technoldgiai
eléirasok betartasat, az egyéb vezetdk pedig a napi feladatok elvégzését.
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e A pénztarosok napi elszdmolasat a pénztaros csoportvezetd ellendrzi. A beérkezd szamlakat
szdmszakilag a gazdasagi ligyintézo ellendrzi

e A gyogyaszati feladatellatas korébe tartozd minden feladatot (tangentor, sulyfiirdd, iszap,
frissité és gydgymasszazs, szaraz ¢és vizi gyogytorna, HostWare elszamolasi rendszer,
fizioterapias kezeldket) szakmailag a gydgyaszat vezetdje ellendrzi €s végzi.

2. Havi ellendrzések

e A miiszaki és lizemeltetési vezetd, a Szolgaltatasi vezetd beszamoldsa és naplok alapjan a
dolgozoék munkdjat a CserkeszOlo Fiirdd ¢és Gyogyaszati Kozpont intézményvezetdje
ellendrzi.

e A pénztaros csoportvezetd a pénztarosok altal kiadott karszalagok egyezdségét ellendrzi €s
havonta karszalagleltart készit.

e A pénztiros csoportvezetd havi Osszesitéseit (bevétel, forgalom) a Gazdalkodasi
agazatvezetd ellendrzi.

o A gazdasagi ligyintézé havi Osszesitéseit (bevétel, kiadas) a Gazdalkodasi agazatvezetd
ellendrzi.

3. Eves ellendrzések
e Az ¢ves koltségvetés Gazdalkodasi agazat vezetbje altal Osszesitett adatait az
intézményvezetd ellendrzi.

o Az eszkozok és készletek ellendrzése leltarral torténik
e A karszalagleltart év végén a Gazdalkodasi agazat vezetdje ellendrzi.

4. Belso ellendrzési rendszer

e Abelso ellenérzés

e Pénziigyi bizottsag ellendrzése

5. Belso ellendrzési kotelezettség, feladat ellatasa, feladatellatds modja

A belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add tanacsado tevékenység, melynek célja
az ellendrzott szervezet mitkodésének fejlesztése és eredményességének novelése.

Az dnkormanyzat képviseld-testiilete az allamhéztartasrol szold 2011. évi CXCV. 70.§- a, valamint
a koltségvetesi szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.)

Korm. rendeletben eldirtak szerint alapjan gondoskodik a belsd ellendrzésrol.

Az dnkormanyzat a vele vallalkozasi jellegii jogviszonyban all6 bels6 ellendrzést végzd tarsasaggal
lattatja el a belsd ellendrzési feladatokat szerz6dében meghatarozottak szerint.

A belsé ellendrzési rendszer kialakitasarol és megfelelé mikodtetésérdl a jegyz6 gondoskodik.
6. A szabalytalansagok kezelések eljarasrendje

A koltségvetési szerv vezetdje szabalyozza a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét. Az
eljarasrendet az intézményvezetd, illetve megbizésa alapjan a gazdasagi ligyintézo késziti el.
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7. Ellen6rzési nyomvonal

Az ellendrzési nyomvonal az intézmény tervezési, pénziigyi, lebonyolitasi ¢és ellendrzési
folyamatainak szoveges, illetve tablazatba foglalt és folyamatabrakkal szemléltetett leirasa.

Az ellenérzési nyomvonalat az 6nalléan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv vezetdje késziti
el.

8. Kockazatkezelési rendszer mukodtetése

Az intézmény a kockdzati tényezOk figyelembevételével kockazatelemzést végez ¢és
kockézatkezelési rendszert mikodtet.

Az intézmény kockazatkezelési rendje megallapitia az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejld kockéazatokat.

Meghatarozza azon intézkedéseket és megtételilk modjat, melyek csokkentik, illetve megsziintetik a
kockézatokat.

A kockazatkezelés eljarasi rendjére vonatkozo szabdlyzast az onélldan miikodd és gazdalkodd
koltségvetési szerv vezetdje késziti el.

9. Az dnkorményzati Pénziigyi bizottsag ellendrzése

A bizottsag

e véleményezi az éves koltségvetési javaslatot €s végrehajtdsarol szolo féléves, éves
beszamolo tervezeteit

o figyelemmel kiséri a koltségvetési bevételek alakulasat, kiilonds tekintettel a sajat
bevételekre, a vagyonvaltozds (vagyonnovekedés, csokkenés) alakulasat, értékeli az azt
eloidézo okokat,

o A célvizsgalatok elvégzéséhez megfeleld képzettséggel rendelkezd kiilsd szakértOk
bevonasat kezdeményezheti.

e Vizsgilja az esetleges hitelfelvétel indokait ¢és megalapozottsagat, ellendrizheti a
pénzkezelési szabalyzat megtartasat, a bizonylati rend és fegyelem érvényesitését.

A bizottsag a torvényben nevesitett, valamint az Onkorméanyzat SZMSZ-ben atruhézott feladat-és
hataskorében, az ott rogzitett feladatkorben allast foglal, véleményez, javasol, ellendriz, melyrdl
tajékoztatja a Képviseld-testiiletet.

Az intézmény a Képviselo-testiilet, ill. a Pénziigyi bizottsag felkérésére kozremiikodik ellendrzési
tevékenységében, ill. segitséget nyujt ellendrzési tevékenységéhez.

Jelen SZMSZ mellékletét képezik:

1. Bels szabalyzatok:

Uzemeltetési Szabélyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

Tlizvédelmi utasitas

Szamviteli Politika

Szamlarend

Pénzkezelési Szabalyzat

Szabalyzat a Pénzgazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
érvényesités €s ellenjegyzés hataskori rendjérol
Bizonylati Szabalyzat

e Beszerzési szabalyzat
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Kelt

Leltarozasi szabalyzat

Eszk6z0k és forrasok értékelési szabalyzata
Onkoltségszamitas rendjének szabélyzata

Selejtezési szabalyzat

Gépkocsi lizemeltetési szabalyzat

A vezetékes ¢s radidtelefonok haszndlatanak szabalyzata
Iratkezelési Szabalyzat

Reprezentacios szabalyzat

Kikiildetési szabalyzat

Kozzétételi és publikalasi szabalyzat

Szervezeti integritast sértd eseménynek kezelésének eljarasrendje
Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje
Kockazatkezelési szabalyzat

Munkaruha, formaruha, védéruha szabalyzat

Szervezeti dbra

Munkakdri leirasok

Munkamegosztasi megallapodas

: Cserkeszolo, 2026.06....

mb. intézményvezeto

Zaradék
A KépviselO-testiilet jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a
jovahagyta.

sz. hatarozattal

Vighné dr. Kupai Vanda

jegyzo
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