Kivonat: Cserkesz6ld Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2026. szeptember 29. napjan
megtartott, rendes, nyilt iilésének jegyzOkonyvébol.

223/2026.(1X.29.) sz. Cserkeszolé Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hatarozata
- aPS AMK Cserkesz616 intézményegységeinek éves munkatervének elfogadasarol.

Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a PS AMK Cserkesz616 intézményegységeinek
2026/2027 nevelési évre vonatkozd munkatervét megtargyalta és a melléklet szerint elfogadta.

Errdl értesiil: - Képviseld-testiilet tagjai — Helyben
- Vighné dr. Kupai Vanda jegyz6 — Helyben
- Pappné dr. Czako Petra aljegyz6 — Helyben
- Czeczonné Kiss Nora gazdasagvezetd — Helyben
- Sinka Erika féigazgat6 — Helyben
- Boriné Kelemen Margit bolcsédevezetd — Helyben
- Arvainé Toth Eva konyvtarvezeté — Helyben
- Talas-Molnar Erika kozmiivel6dési munkatars — Helyben
- Szab6 Andrea konyha- ¢s élelmezésvezetd - Helyben

Kmf.

Trabach Tibor Zoltan sk. Vighné dr. Kupai Vanda sk.
polgarmester jegyzo
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PS AMK CSERKESZOLO

INTEZMENYEGYSEGEINEK MUNKATERVE
2026/2027. nevelési év

OM azonosito: 201884

Féigazgato: Sinka Erika

Legitimacios és jovahagyasi rész

A neveldtestiilet / szakmai KOz0SSE€Z | o
véleményezése alairas

A sziil6i szervezet véleményezése

Fenntart6i jovahagyds — a hataskorébe tartozd | .....ooooiiiiiiiiiiiii
kérdésekben alairas

A dokumentum jellege: nyilvanos

Hatalyos: 2026/2027. nevelési év
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A MUNKATERY JOGSZABALYI ES SZAKMAI HATTERE

A munkaterv elkészitésekor az intézmény a 2026/2027. nevelési év kezdetén hatalyos jogszabalyokat, az
intézmény alapitéd okiratat, szervezeti és miikodési szabalyzatat, pedagogiai programjat, szakmai
programjait, valamint a fenntart6i dontéseket veszi alapul. Ev kozbeni jogszabalyvaltozas esetén az
intézményi mikodést €s dokumentaciot a hatalyba 1épd rendelkezéseknek megfelelden sziikséges
aktualizalni.

Az intézmény egészét és a koznevelési feladatellatast meghatarozo fobb jogszabalyok

e Magyarorszag Alaptorvénye.

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.).

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 11 életpalyajarol (Puétv.).

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 11 életpalyajarol szold 2023. évi LII. térvény
végrehajtasarol.

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérol és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol.

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol.

e 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol.

e 2026. évi XXVI. térvény a pedagogusok teljesitményértékelésének megujitasdhoz sziikséges torvényi
rendelkezésekrol.

Az 6vodai neveléshez kapcsolodo fébb szabalyozok

e 363/2012. (XII 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol, annak mindenkor hatalyos
szdvege.

e 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XII. 17.)
Korm. rendelet, valamint egyes koznevelési targy kormanyrendeletek modositasarol.

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol.

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérol.

A bolcsodei és gyermekvédelmi feladatellatashoz kapcsolodo fobb jogszabalyok

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.).

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjtéo gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl.

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol.

A konyvtari és kozmiivelodési feladatellatashoz kapcsolodo fobb jogszabaly

e 1997. évi CXL. térvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol,
annak mindenkor hatalyos rendelkezései.

Tovabbi alkalmazando szabalyozok

o A gyermekétkeztetésre, élelmiszer-biztonsagra, kozétkeztetésre, munkavédelemre, tiizvédelemre,
adatvédelemre, kozegészségiigyre és gazdalkodasra vonatkozo mindenkor hatalyos jogszabalyok.

e Cserkesz8l6 Kozségi Onkormanyzatanak az intézmény miikddését érintd hatalyos helyi rendeletei és fenntartoi
dontései.

e A PS AMK Cserkesz616 hatalyos alapito okirata, SZMSZ-e, pedagdgiai programja, bolcsédei szakmai
programja, kdnyvtari és kozmiivelddési szabalyozoi, valamint egyéb belsd szabalyzatai.
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Aktualis jogalkotasi helyzet: 2026. szeptemberében az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjat és a
pedagogus-tovabbképzés rendszerét érintd ujabb modositas tervezete tarsadalmi egyeztetés alatt all.
Mivel a tervezet a munkaterv készitésekor még nem hatalyos jogszabaly, azt a hatalyos jogszabalyok
felsorolasaban nem szerepeltetjiik. Hatalybalépése esetén az intézményi dokumentumokat a sziikséges
korben feliil kell vizsgalni.
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A PS AMK Cserkesz6lé intézményegységeinek kozos miikodési keretei

A PS AMK Cserkesz616 tobb, eltéré szakmai feladatot ellatd intézményegység dsszehangolt mitkodésére
épiil. Az intézmény k6z0s vezetési €s szervezeti kerete biztositja, hogy az egyes szakmai teriiletek 6nallo
feladatellatasa mellett érvényesiiljon az intézményi szintli egylittmikodés, a gazdasagos miikodés, az
egységes informacidaramlas és a kozos stratégiai gondolkodas.

Az intézményegységek — a Napkoziotthonos Ovoda, a ,,Sz616szem” Boleséde, a Konyvtar és Kozosségi
Szintér, valamint a Konyha és Kozétkeztetés — sajat szakmai szabalyozasuk, éves feladataik és miikddési
rendjiik szerint végzik tevékenységiiket. A k6zos intézményi miitkodés soran kiemelt szempont a
gyermekek és csaladok érdekeinek érvényesitése, a helyi kozdsség szolgalata, a jogszerl, biztonsagos és
atlathaté mikodés, valamint a rendelkezésre allo human és targyi eréforrasok felelds felhasznalasa.

A 2026/2027. nevelési évben kiemelt vezetdi cél az intézményegységek kozotti szakmai és szervezeti
egylttmiikddés erdsitése, a feladat- és feleldsségi korok egyértelmisitése, a bels6 kommunikacid
fejlesztése, valamint az egymas munkajara épiilé kozos programok és szolgaltatasok tudatosabb

tervezeése.

Az 6voda és a bolcsdde egylittmitkddésében kiillonds hangsulyt kap a kisgyermekek intézményvaltasanak
tamogatasa. A szakmai kapcsolat célja a bolcs6débdl 6vodaba torténd atmenet folyamatossaganak,
érzelmi biztonsaganak és gyermekkodzpontiisaganak erdsitése. Ennek érdekében lehetdséget biztositunk a
szakmai tapasztalatcserére, az egymas munkdjanak megismerésére, a kzos programokra €s a csaladok
megfeleld tdjékoztatasara.

A Konyvtar és Kozosségi Szintér az intézmény kulturalis, kozosségfejlesztd, anyanyelvi és
hagyomany0rz6 céljainak megvalositasat timogatja. Az 6vodai €s bolcsddei programokhoz kapcsolodo
egylittmiikddés lehetdséget teremt a gyermekek és csaladok kulturalis élményeinek gazdagitdsara, az
olvasova nevelés megalapozasara €s a helyi kozosségi kapcsolatok erdsitésére.

A Konyha és Kozétkeztetés az intézményegységek ellatdsahoz kapcsoldodva kiemelt szerepet tolt be a
biztonséagos, ¢életkornak ¢€s sziikségleteknek megfeleld étkeztetés biztositdsdban. Az egylittmiikdés sordn
fontos szempont az informaciok pontos atadésa, a specidlis étkezési igények jogszerii kezelése, az
¢élelmezés-egészségiigyi €s ¢lelmiszer-biztonsagi kdvetelmények betartisa, valamint az egészséges
¢letmodra nevelés intézményi timogatasa.

Az intézményegységek vezetoi €s szakmai feleldsei rendszeres kapcsolatot tartanak egymassal. A k6zos
miikodést vezetdi egyeztetések, belsd informacidmegosztas, 0sszehangolt programtervezés, kdzos
intézményi feladatok és sziikség szerinti szakmai konzultaciok segitik.

A személyi feltételek alakuldsat, az adott intézményegység szakmai feladatait, éves céljait, programjait és
fejlesztési irdnyait az intézményegységi munkatervek részletesen tartalmazzak. A huménerdforras-
gazdalkodas soran toreksziink a jogszabalyban meghatarozott személyi feltételek biztositasara, a
munkatarsak szakmai fejléddésének tAmogatasara, az aranyos feladatelosztasra és az intézményi
eréforrasok hatékony felhasznalasara.

A 2026/2027. nevelési év kozos intézményi prioritasai

e jogszer(, atlathato és biztonsagos intézményi mikodés;
e azintézményegységek kozotti kommunikacio és egylittmiikodés erdsitése;
e a gyermek- és csaladkozpontu szemlélet kovetkezetes érvényesitése;
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e aszakmai mindség, a bels6 tudasmegosztas és a munkatarsak szakmai fejlodésének tamogatasa;
e a fenntarthatosagi és kdrnyezettudatos szemlélet erdsitése;

e adigitalis és adminisztracios folyamatok ésszeri, egységes és jogszerii mikodtetése;

e ahelyi kozosségi, kulturalis és szakmai kapcsolatok fejlesztése;

o atargyi feltételek tervszerii fejlesztése és a palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése.

Cserkeszolo, 2026. 09. 20.

Sinka Erika
foigazgatod
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A PS AMK Cserkeszolé személyi feltételeinek alakuldsa és az intézményegységek egyiittmiikodése

A PS AMK Cserkesz616 tobb, eltéré szakmai feladatot ellatd intézményegység dsszehangolt mitkodésére
épil. A 2026/2027. nevelési évben kiemelt vezetdi célom az intézményegységek szakmai 6nallosaganak
tiszteletben tartdsa mellett az intézményi szintl egylittmiikodés, a hatékony informécidaramlés, az
egységes szervezeti miikodés és a kozos stratégiai gondolkodas tovabbi erdsitése.

Az intézmény mukodésének alapjat a megfeleld személyi feltételek biztositasa, a munkatarsak szakmai
kompetencidinak tudatos alkalmazasa, az egyértelmi feladat- és feleldsségi korok, valamint az
intézményegységek kozotti folyamatos egyiittmiikddés jelentik.

Az intézmény személyi feltételei intézményegységenként
Napkoziotthonos Ovoda
« 18 AMK f&igazgato, egyben dvodaigazgato, dvodapedagdgus
e 516 6vodapedagogus
o 1106 pedagogiai asszisztens
o 216 dajka * 2026.10.01-t61 3 6
o 116 takarito

Az 6vodai feladatellatds megszervezése soran elsédleges szempont a gyermekek biztonsagos,
kiegyenstulyozott és magas szakmai szinvonalll nevelésének biztositdsa. A humanerdforras felhasznalasat
a gyermeklétszamhoz, a csoportok miikodéséhez, a pedagdgiai feladatokhoz, valamint a mindenkor
hatalyos jogszabalyi eldirasokhoz igazitjuk.

»S2016szem” Bolcsode
e 1 {6 bolcsédevezetd
e 4106 kisgyermeknevelo
o 2 f6 bdlcsddei dajka

A bolcsddei feladatellatas soran kiemelt figyelmet forditunk a kisgyermekek életkordhoz és egyéni
sziikségleteihez igazodo, biztonsagos €s szeretetteljes gondozasi-nevelési kornyezet biztositasara,
valamint a csalddokkal val6 partneri egyiittmiikdésre.

Konyha és Kozétkeztetés
o 1 f6 konyha- és élelmezésvezetd

2 16 szakacs

1 f6 konyhai kisegitd

3 6 konyhalany

2 16 ételoszto

A Konyha és Kozétkeztetés miikodésének kiemelt célja a biztonsagos, megfelelé mindségii, az életkori és
specialis taplalkozasi sziikségleteket figyelembe vevo kozétkeztetés biztositasa, a hatalyos élelmiszer-
biztonsagi, kozegészségligyi és kozétkeztetési eldirasok betartasaval.
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Konyvtar és Kozosségi Szintér
e 1 f6 kdnyvtéros
o 1 f6 kdzmiivel6dési munkatars

A Konyvtar és K6zosségi Szintér az intézmény kulturalis, kozosségfejlesztd, hagyomanyorzo és
ismeretkozvetitd feladatainak ellatisa mellett aktivan kapcsolodik az AMK tobbi intézményegységének
programjaihoz és a telepiilés kozosségi életéhez.

Az intézményegységek egylittmiikodése

Az AMK intézményegységei eltéré szakmai feladatokat latnak el, ugyanakkor mitkodésiik szamos
teriileten kapcsolodik egymashoz. Vezetoként fontosnak tartom az egyiittmiikodo szervezeti kultura
kialakitasat és megerdsitését, amelyben az egyes intézményegységek szakmai sajatossagainak
tiszteletben tartdsa mellett az intézmény egészének érdekei is érvényesiilnek.

Az intézményegységek vezetdi €s szakmai feleldsei rendszeres kapcsolatot tartanak egymassal. A kozos
miikddés soran kiemelt figyelmet forditunk:

o afolyamatos és pontos belsd informacidéaramlasra;

o akozos intézményi programok dsszehangolasara;

e aszemélyi és targyi feltételek tervszerl biztositasara;

e arendelkezésre all6 er6forrasok hatékony ¢€s felelds felhasznalasara;

o akozos palyazati és fejlesztési lehetdségek feltarasara;

o amunkatarsak kozotti szakmai egytittmiikodés és tudasmegosztas timogatésara;

o agyermekek és csaladok érdekeit szolgald intézményegységek kozotti egyiittmiikodés

"o

erositésére;
e az intézmény telepiilési és szakmai kapcsolatainak fejlesztésére.

Kiemelt jelentdséglinek tartom az 6voda és a bolcsdde szakmai egytittmiikodését, kiillondsen a
bdlcs6débdl dvodaba torténd atmenet timogatasat. Célunk, hogy az intézményvaltas a gyermekek
szamara fokozatosan, érzelmi biztonsagot nydjté6 modon, a csaladok megfeleld tajékoztatasa és
tamogatasa mellett valosuljon meg.

A Konyvtar és Kozosségi Szintérrel valo egylittmiikodés lehetdséget biztosit a kulturalis, anyanyelvi,
hagyomany6rzd és kozosségfejlesztd programok gazdagitasara. A Konyha és Kozétkeztetés

intézményegységgel torténd folyamatos kapcsolattartas pedig hozzajarul a gyermekek egészséges €s
biztonsagos étkeztetéséhez, valamint a specialis étkezési sziikségletek megfeleld kezeléséhez.

A 2026/2027. nevelési évben célom, hogy a PS AMK Cserkesz616 intézményegységei egy
egylittmiikdo, szakmailag igényes, gyermek- és csaladkézpontu, a helyi kdzosség értékeire épitd
intézményi rendszerként miikodjenek.

Az egyes intézményegységek részletes szakmai céljait, feladatait, programjait, személyi és targyi
feltételeit, valamint éves litemezését a munkaterv tovabbi fejezetei tartalmazzak.
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Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a PS AMK Cserkesz616 2026/2027. nevelési évre vonatkozé munkatervének megtargyalasat és
jovéahagyasat.

Cserkesz616, 2026. 09. 20.

Tisztelettel:

Sinka Erika
foigazgato
PS AMK Cserkesz616
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PS AMK CSERKESZOLO ,,SZOLOSZEM”

BOLCSODE MUNKATERVE

a2026/2027-es gondozasi-nevelési évre

Készitette: Boriné Kelemen Margit

bolcsodevezeto
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Eves munkaterv témai

L. Az intézmény rovid bemutatasa

I1. A 2025/2026-0s gondozasi-nevelési év rovid értékelése
I11. Alkalmazottak, munkakorok

IV. Szakmai feladatok, célkitiizések

V. Szervezési feladatok-programok iitemezése
VL Képzések, tovabbképzések

VII.  Vezetés-koordinalas

VIII.  Ertekezletek rendje

IX. Ellendrzési iitemterv

X. Munkaero gazdalkodas

XI. Jovobe mutato feladatok

L Az intézmény rovid bemutatasa
A ,,Sz016szem” Bolesdde 2020 szeptemberében kezdte meg miikddését ezen a telephelyen, a Szinyei Merse
P4l ut 3 szam alatt, mivel a megndvekedett igényeknek kdszonhetden, a régi bolecsdde kindtte magat. A
palyéazat tjan épiilt bolcsddénk 28 férdhelyes, miikddési engedély szerint 3 csoport miitkddésére van
jogosultsagunk, Kunszentmarton és kistérsége teriiletérdl fogadhatunk gyermekeket.

A bolcsode szolgaltatas feladata

Az 1997.¢évi XXXI tv. (tovabbiakban Gyvt.) 42. § (1) valamint a 15/1998.(IV.30) NM rendelet 36§ alapjan,
a csaladban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan gyermekek
nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését napkozbeni ellatas keretében biztositjuk.

A bolcsdde a Gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelked6 20 hetestdl- 3 éves koru gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat €és nevelését végzd intézmény.

Ha a gyermek a 3-ik évét betoltotte, a bolesddei gondozési-nevelési év végéig, augusztus 31-ig maradhat
a bolcsddében. Amennyiben a gyermekek még nem érettek az 6vodai nevelésre, a sziilok kérésére és a
szakemberek javaslatira (orvos, tandcsadd, gyogypedagogus, bolcsddevezetd) a 4-ik életéviik betdltését
kovetd év augusztus 31-ig gondozhatdk a bolcsédében.

A nevelési év céljainak, feladatainak megfogalmazasa

A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos Alapprogramjanak célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon
miikodé bolcsddei ellatast biztositd intézményben, szolgaltatdsban folyd szakmai munkénak. Az
Alapprogram tartalma és szemlélete Osszhangban van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 év alatti
korosztaly ellatasara és nevelésére-gondozéasara vonatkozo jogszabalyokban foglaltakkal, a bdlcsddei
ellatas keretében végzett bolcsédei nevelés hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, nemzeti
sajatossagokkal.

Az Alapprogram fejezetei valamennyi bolcsddei ellatdsra (mini bolcsddére, bolcsédére, munkahelyi
bolcsddére, csaladi bolesédére) vonatkoznak.

A jogszabalyi eldirasok, a szolgéltatast igénybe vevok sziikségleteit és az intézményi adottsdgok alapjan a
bolcsddei ellatast nyujtd intézményeknek helyi Szakmai Programot kell késziteni, amelynek meg kell
felelni az Alapprogramban foglaltaknak.
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A bolcsddei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és kdzvetlen médon a kisgyermeket neveld csaladok
allnak.

A bolesodei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket, amelyek
segitik 6ket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyenstlyozottan viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikbe
¢s sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz.

II. A 2025- 2026-0s nevelési évben a ,,Sz6l6szem” Bolcsodébe felvett gyermekek szama:
Engedélyezett féréhelyek szama: 28 6

A 15/1998(1V.30.) NM rendelet 40.§ szabalyozza a bolcsddei férohelyek szamat, amely szerint, a bolcsddei
csoportban nevelhetd, gondozhato gyermekek szdma 12 f6, amennyiben a csoport 0sszetételében van 2 év
alatti gyermek. Amennyiben a csoportban van SNI gyermek, gyermekenként 1 fovel kevesebb lehet, tehat
1 f6 SNI gyermek esetén 11 f6 a maximum csoport 1étszam. Ha a csoportban csak 2 év feletti gyermekek
vannak, a csoportban a gyermek 1étszam 14 {6 lehet.

A gyermekek bolcsddei felvétele a megiiresedett helyekre (6vodaba tdvozo gyermekek helyére) minden év
szeptemberében kezdddik és a szabad féréhelyek feltoltddéséig folyamatosan torténik.

A 2025-2026-0s nevelési évre beiratott gyermekek szama: 20 6. Mivel 2 f6 Down szindrémas gyermek
van a bolcs6dében, ez 22 fonek szamit. Ennek a lehetdségét az Alapitookirat és a bolecséde Miikodési
engedélye lehetdvé teszi.

2025 szeptember honapban a nevelési évet 10 gyermekkel kezdtiik. Az év folyaman 10 gyermek felvételére
keriilt sor, 3 csoportba, mivel adottak voltak a személyi feltételek.

Gyermekek életkori megosztasa felvételkor a 2025-2026-o0s nevelési évben:
13-24 honapos korig: 12 {6

24-36 honapos korig: 6 f6

41 hénaposkor felett: 2 £6 (down)

Nemek elosztasa:

Lany: 8 f6.

Fiu: 12 f6.

I11. Alkalmazottak, munkakorok

Személyi valtozasok:

Az elmult két év gyermeksziiletési szam csokkenése a bolcsddébe beiratkozd gyermek létszamban
szembetilind. Ez a demografiai hullam érint valamennyi bdlcs6dét az orszagban.

A Fenntarto dontése alapjan, a bolcs6dei dolgozoi 1étszamot is érintette a 1étszam leépités.

Egy {6 kisgyermekneveldvel és egy {6 dajkaval csokkent a 1étszam, illetve 1 6 kisgyermekneveld tartos
tappénzen levosége miatt, a csoportokban atszervezésre volt sziikség.

A nevelési év marcius elején dssze kellet vonni 2 csoportot, igy az adott Siini csoportban egyik naprol a
masikra 7 fobdl 14 foére gyarapodott (15 fonek megfeleld az 1 f6 Down szindromas gyermek miatt).
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2026 aprilis 15 ota a bolcsédei dolgozoi 1étszam atalakult:

1 6 bolcsddevezetd (mindenkori helyettesitd)
4 16 kisgyermekneveld
2 16 dajka (talalokonyhai és kerti munka feladatokat is ellato).

Ez komoly terhet jelentett a csoport kisgyermekneveldire, de a gyermekekre is a kissé tulzsufolt
csoportszobaban.

A szabadsagolasokat és helyettesitéseket a bolcsddevezetd teljes korti bevondsaval lett megoldva. A
dajkakra is tobb feladat harult, mivel a dajka a talalo konyhai feladatok mellet a bolcsdde tisztasagéaért, az
udvar ¢és kert rendezettségéért is felel, illetve a csoport szobdk és textilidk higiénidért. Mellette a
kisgyermekneveldk jobb keze (részletesen a munkakori leirasban).

Intézményiink dolgozoi a 2025/2026-0s gondozasi-nevelési év kezdetén:

IV.

1 £6 bolesddevezetd
6 6 kisgyermekneveld
3 6 dajka

Szakmai feladatok, célkitiizések

Szakmai feladatok megvalositasanal az intézmény célkitiizései:

V.

Magas szintli nevel6-gondozd ismeretnyujtd munka végzése ugy, hogy a kisgyermekneveld
megfelelden alkalmazza a gyermeki fejlédés tamogatasahoz az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével valaszthatd modszereket.

Jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend kialakitasa a gyermek igényeihez igazodva.

A szocializaci6é biztositdsa az életkor, az egyéni sajatossagok és az eltérd fejlddési litem
figyelembevételével.

A kisgyermekneveldk jol ismerik a kisgyermekkori tanulas jellemzdit, tisztdban vannak a jatéknak,
mint a kisgyermek legfontosabb tevékenységének a fejlddésben betoltott szerepével. Fontos, hogy
korszerti jaték mddszertani ismereteket alkalmazzanak.

A mozgasfejlodeés eldsegitése a mozgas, mint élményforras megtapasztalasa.

A miivészeti nevelés (gyerekirodalom, ének-zene, vizudlis kultura, a mozgasfejlodés €s a nyelvi,
kommunikativ fejlddés) tdmogatasa teriiletén bolcs6dés korosztalyhoz illeszkedd modszertani
ismeretek felhasznalasa, e tevékenységek személyiségfejlesztd hatasaval.

A néphagyomanyok felelevenitése, a gyermeket a cselekvésen keresztiil megismertetni a
népszokasokkal, népi jatékokkal, mondokakkal.

Szakmai és modszertani ismeretek elmélyitése a csaladi nevelés elsddlegességérdl, ezaltal a
csaladdal valo egyiittmiikddés hatékony megvalositasa.

Kommunikacids technikak elsajatitasa, ezek hasznositdsa a nevelési folyamatok ¢és a sziilékkel valo
kapcsolattartas alkalmai tekintetében.

A sziilék tobb csatornan valo tajékoztatdsa (zart facebook csoport, zart messenger, falijsag,
tizendfiizet, szobeli tdjékoztatds), a gyermekek és a csalddok alkalmazkoddsdnak segitése a
megvaltozott koriilményekhez, a hatékony informacid aramlas és informacié csere érdekében.
Szakmai tovabbképzéseken valo részvétel a tovabbképzési tervnek megfelelden.

Online mindsitésekhez, online tovabbképzésekhez kapcsolodo digitalis kompetencidk fejlesztése.

Szervezeti feladatok, programok iitemezése.

Az intézmény miikddésének biztositasa, a dolgozok munkabeosztasanak, munkarendjének megszervezése.
A kittizott célok elérésének érdekében meg kell jeldlni a tevékenységek iranyat. A feladatokat {itemezni és
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elosztani kell a bolcs6de minden teriiletének bevonasaval a kovethetdség és a kivitelezés iddbeni
megvalositasa érdekében. A feladatkorok kapcsolodnak a szakdolgozok és a technikai dolgozok kozott.

A nevelési évet szeptember 1-jén kezdjiik, az erre vald felkésziilés mar augusztusban elkezdddik az uj
bolcsddéseink csaladlatogatasaval.

A gyermekek bolcsddei felvétele a megiiresedett helyekre minden év szeptemberében kezddodik, az 1j
gondozasi-nevelési év kezdetén, és a szabad féréhelyek feltoltddéséig folyamatos a beszoktatés, altaladban
tavaszig. A beszoktatast gy tervezziik, hogy a kordbbi és az 1j kisgyermekek szdmara is kedvez6 legyen,
valamint a sziildk munkaba allasdhoz alkalmazkodva. A beszoktatdsi terv mar a nyar folyaman
korvonalazddik, a beiratkozott gyermekek 1étszama alapjan.

A jol szervezett, folyamatos €és rugalmas napirend a gyerekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését a
nyugodt gondozas feltételeit, annak megvalosulasat kivanjuk biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet,
a kiszamithat6sagot az aktivitast €s az 6nallésodas lehetdségét.

A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit ugy elégitjiik ki, hogy kdzben a csoport is attekinthetd
rendszer legyen, a gyermekek tdjékozddhassanak a varhaté eseményekrol, kiiktatjuk a felesleges
varakozasi id6t. Foként azért, mert a bolcsddébe keriild gyermekeknek altalaban eltérd a napirendjiik. A
folyamatos gondozéason beliil az egymast kdvetd események (tisztalkodas, étkezés, alvas, étkezések) a
gyermek biztonsagérzetét, j0 kozérzetét teremti meg.

A boleséde hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint a bdlcsdde jo hirnevének
megOlrzése, Oregbitése, a bolcsddekdzosség minden tagjanak joga és kotelessége.

A Hagyoményok épolasaval kapcsolatos feladatokat, tovabbd az iinnepélyekre, megemlékezésekre,
rendezvényekre (6szi, sziilokkel vald ismerkedd délutan, Mikulas, Adventi késziilédés sziilokkel, Farsang,
Anyak Napja, tavaszi viragiiltetés Fold Napja alkalmabol, Gyereknap-nyilt nap, tarisznyaatadd linnepség)
vonatkoz6 idépontokat az éves munkatervben hatarozzuk meg. Az iinnepélyek megszervezésében a csoport
kisgyermekneveldi €és a technikai dolgozok (bolcsddei dajkak) egyarant részt vesznek.

A 2026-2027-es nevelési évben, majus végére tervezziik, a Gyermeknapot Nyilt nappal egybekotve, ahova
meghivjuk azokat a sziiloket is gyermekeikkel egyiitt, akik beiratkoztak a kovetkezd nevelési évre. Igy
betekintést nyerhetnek a bolcsddei élet mindennapjaiba.

2026-2027-es nevelési-gondozasi év munkaterve évszakokra fiizve

Osz Szeptember: beszoktatds kezdete, 1j
kisgyermekek fogadasa, csaladlatogatas,
alkotas, mondokak munkaterv szerint. Oszi
viragiiltetés. Sziildi értekezlet.

Osz Oktober: beszoktatas folytatésa,
csaladlatogatasok, 6szi dekoraciok készitése.
Sziilokkel ismerkedé délutan. Felmérés az
iskolai 8szi sziinet miatt.

Osz November: beszoktatas folytatésa,
csaladlatogatasok. Marton nap. Felmérés az
iskolai téli sziinet miatt.

Tél December: Mikulas varas, téli dekoracidok
készitése, Adventre hangolodas — déleldtt a
sziilokkel.

Tél Januar:  alkotds  munkaterv  szerint,
beszoktatas-csaladlatogatas folytatasa.

Dekoréciok készitése farsangra.
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Tél Februar: Téjékoztatds a nyari sziinetrdl.
Farsangra késziil6dés, farsangi iinnepség.

Tavasz Marcius: Munkaterv szerinti alkotasok,
marcius 15-re emlékezés alkotasokon at.

Tavasz Aprilis: viragiiltetés Fold Napja alkalmabol.

Tajékoztatas Boles6dék Napja alkalméabol
(aprilis 21-e) gondozas-nevelés nélkiili nap.
Sziil6i értekezlet. Anyak Napjara késziilodés.
Tavasz Majus: Anyak Napja. Fot6zas ballagasi tablo,
Gyermeknap-Nyiltnap szervezese,
dekoraciok készitése.

Nyar Junius: Tarisznyaatad6 tinnepség, junius elso
péntekje, az 6vodaba késziild gyermekek
részvételével.

Nyér Julius: Munkaterv szerinti tevékenységek,
takaritasi és karbantartasi sziinet 3 hét,
Osszhangban az dvodaval.

Nyér Augusztus: munkaterv szerinti
tevékenységek, ,,0voda kostolgatd” az
ovodaba  tavozd  gyermek  szamara.
Késziilodés az uj nevelési évre.

VL
Képzések, tovabbképzések

Az eredményes, magas szinvonalll nevelo-gondoz6 munkat csak jol felkésziilt szakemberekkel tudunk
végezni. Ezért fontos a tovabbképzés, amely elsdsorban NSZI kotelezettségnek tesz eleget, kotelezd
kreditpont szerzés, 4 év alatt 60 pont, masodsorban segiti a bizonytalansagok kikiiszobdlését, az elméleti
tudas frissitését, a gyakorlati tapasztalatok atadasat. Mivel a gyermekjoléti alapellatasban is valtozasok
varhatoak, érdeklddéssel varjuk azokat az innovaciokat, amiket tervez a Magyar Bolcsodek Egyesiilete az
1) Magyarorszagi oktatasi és gyermekiigyi miniszer asszonnyal, illetve az 0j koragyermekkori jolétért
felelds allamtitkar asszonnyal egyiitt.

Belso tovabbképzés tervezete: oktober honap

Témaja: az 1) bolcsédei dokumentacioval kapcsolatos tudnivaldk, bolcsddei csoportnaplo vezetése.
Ko6zérdekt kérdések megbeszélése. El6ado: bolcsdédevezetd.

Onképzés:

Szakmai kiadvanyok olvasasa, szakmai konyvtar hasznalata nyomtatott és elektronikus forméaban. Szakmai
kérdések megbeszelése.

AkKkreditalt tovabbképzések:

Az intézmény altal szervezett tovabbképzéseken vald részvétel, tovabbképzési terv szerint.
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2023-2028 kozotti idészakban 60 kreditpontot sziikséges teljesiteni a Tovabbképzési terv szerint.

A 9/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet 15.§ (3) alapjan, a gondoskodast nyujtdé intézményvezetdje éves
tovabbképzési tervet készit. A tovabbképzési terv célja, hogy hatékonyan tamogathatd legyen a
kisgyermeknevelok tudasanak, képességeinek fejlesztése. A  kisgyermeknevelok részvétele a
tovabbképzési programokon ugy kell megszervezni, hogy a bolcsddei ellatds zavartalan legyen. A
tovabbképzési programok koziil, a szakmailag magas szinvonalu, de a legalacsonyabb koltségii képzéseket
részesitjik elonyben. Ha adodik ra lehetdség, az online képzéseket részesitjilk elényben, ezért
folyamatosan kovetjiik azokat a feliileteket-, és kapcsolatban vagyunk a képzéseket szervezokkel orszagos
szinten. A rendelet alapjan, a munkaltato koteles a tovabbképzések részvételi dijat viselni, a bolcsddevezetd
kotelessége megszervezni ugy a képzéseket, hogy a helyettesités megoldott legyen.

Kisgyermekneveld Tovabbképzési tervezet ideje Helyettesités
Bné.K.M. bolcsddevezetd helyettes
bolcsddevezetd 2025-ben a megujitd

alapvezetd képzés

Hne.S.E. 2023-ban 12 pont tars kisgyermekneveld
kisgyermekneveld 2024-ben 20 pont
2025-ban 28 pont
Gy. T. 2025-ben 16 pont tars kisgyermekneveld
kisgyermekneveld 2026.04.02-t6l tartos
tappénzen van.
Kné.H.M. 2023-ban 12 pont tars kisgyermekneveld

2024-ben 20 pont
2026-ban 28 pont

Szné. B.I. 2024-ben 16 pont tars kisgyermekneveld
kisgyermekneveld 2025-ben 20 pont
2026-ban 24 pont

Sz.B. 2025-ben 16 pont tars kisgyermekneveld
kisgyermekneveld 2027-ben 24 pont

2028-ban 20 pont

VII.  Vezetés, koordinalasi feladatok

Programunk megvalositasa céljabol fontos a személyi-, targyi feltételrendszer, az intézmény miikdésének
biztositasa, az asszertiv kommunikaci6 a fenntartd, munkaltato és egységek dolgozoi kozott. Fontosnak
tartjuk a teriiletek kozotti egységes, 6sszehangolt munkakapcsolat segitését, a dolgozoék magas szinvonali
szakmai munkdra valo Osztonzését. Ennek érdekében a dolgozok tevékenységét szervezni, iranyitani,
ellendrizni és értékelni kell. A vezetdi feladatokat megosztva toreksziink a demokratikus vezetési stilus
mentén hitelesen, kovetkezetesen dolgozni.
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Feleldsek: bolcsédevezetd, bolcsddevezetd helyettes, kisgyermekneveldk.

VIII.  Ertekezletek rendje
Intézményiinkben a munkatarsakat érinté aktualis informéciok idében torténd atadasa, illetve kdlcsonos
cser¢je céljabol, meghatarozott idok6zonként €s sziikség szerint értekezletet tartunk.

Az értekezletek tervezett rendje:

1. Szakmai megbeszélések, aktudlis kérdések a nevel6-gondoz6 munkaban.
Hataridd: havonta, illetve sziikség szerint.

Feleldsek: bolcsddevezetd, bolcsddevezetd helyettes.

2. Csoportvezetoi értekezletek (szakdolgozok, technikai dolgozok).
Hatarid6: havonta, illetd sziikség szerint.

Feleldsek: bolcsddevezetd, bolcsddevezetd helyettes.

3. Technikai dolgozok feladatkorével kapesolatos értekezletek
Hataridd: 2 havonta, illetve sziikség szerint.

Feleldsek: bolcsddevezetd, bolcsddevezetd helyettes.

4. Munkatarsi értekezletek
Hatarido: folyamatos, illetve sziikség szerint.

Feleldsek: bolcsddevezetd, bolcsddevezetd helyettes.

IX. Ellenorzési feladatok

A bolcsddevezetd a szakmai iranyitds mellett a bolcsdde ellendrzését is ellatja. Rendszeres
megfigyeléseivel képet kap a kisgyermeknevelOk szakmai szinvonalardl. Egyéni beszélgetések soran
értékeli, elemzi munkdajukat. Az intézményben a dolgozok munkéjanak megitéléséhez sziikséges a
vezetdi ellendrzés valamennyi munkateriiletre valo kiterjesztése. Megtigyeléseihez ellendrzési tervet
készit.

Gyakorlata: napi, heti, havi alkalom/ folyamatos.
Modszerek:

- kozvetlen megfigyelés

- egyeéni beszélgetés, mint megfigyelési modszer
- dokumentaci6 elemzés

- beszamoltatas.

Az ellenérzés teriiletei
Neveld-gondozo munka (folyamatos):

- beszoktatas, csaladlatogatas tervezete ¢s megvalositasa
- kisgyermekek-kisgyermekneveldk kapcsolata, sziilok-kisgyermekneveldk kapcsolata
16
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- gondozasi feladatok beépiilése a korcsoportnak megfeleld napirendbe (bdlcsddei dajkak, konyhai
dolgoz¢ feladatai is)

- kisgyermekneveldi attitiid, szakmai kompetencia a kisgyermekneveldi paros egységes, szakszerli
munkavégzése

- targyi kornyezet kialakitasa, dekoracio.

Moébdszerek:

- megfigyelés
- dokumentum elemzés
- egyéni beszélgetés.
Elelmezéssel kapcsolatos feladatok (folyamatos)

- elokészités, talalas, diétas étkezés, mosogatas
- HACCP rendszer,
- dokumentacio, személyi higiénia.

Modszer:

- megfigyelés
- egyéni beszélgetés
- dokumentumok ellendrzése.

Az intézmény Kiilsé és belso rendje, tisztasaga
- takaritas, mosas kivitelezése
- udvari kornyezet gondozasa, hulladék kezelés
- azépiilet allapotanak megovasa.
A higiéniai és balesetvédelmi szabalyok, eléirasok betartasa a takarékossag, szakszeriiség mentén.
Gyakorlata: folyamatos
Modszerek:

- megfigyelés
- egyéni beszélgetés
- beszamoltatas

Utemezett ellenérzések:
Szeptember:

- A kisgyermeknevel6i paros alakuldsa a 2026/2027-0s nevelési-gondozasi évre.
- A csaladlatogatasok, beszoktatasok alakulasa.

- A fokozatossag elvének érvényesiilése az anyaval vald beszoktatas idején.
Helye: Bambi, Siini csoportok.

- Ajatekkészlet és a targyi feltételek kialakitas a csoportokban, a gyermekek fejlettségéhez, korahoz
igazodva.
Helye: minden csoport.

17



PS AMK Intézményegységeinek munkaterve 2026/2027

Oktaober:

- A kisgyermekneveldk altal vezetett szakmai adminisztraciok ellendrzése (fejlodési naplo)
Helye: minden csoportban.

- Ajatszoudvar tisztasaga, pazsit, szaraz levelek 6sszegytijtése, sovények rendben tartasa.
Helye: bolcséde udvar.

November:

- A levegbztetés ellendrzése. Biztositott e, hogy az iddjaras fliggvényének a lehetd legtobb idot
toltsék a levegdn a gyermekek.
Helye: minden csoportban.

- Az eldirt védéruha hasznalata a konyhai €s takaritasi munkak soran.
Helye: konyha és takaritasi helyek.

December:

- A konyhai munka ellendrzése a HACCP-nek megfeleld elokészités, talalas, ételmintak eltevése,
ételhulladék, ételmaradék kezelése.
Helye: konyha

- Az étkezések lebonyolitasa a gyerekek igényének megfelelden, szakszerlien torténik-e.
Helye: Bambi, Siini, Mdkuska csoportok.

X. Munkaerdé gazdalkodas
A négy kisgyermekneveldvel a 2026/2027-0s nevelési- gondozasi évben mind a két csoportban el
tudjuk inditani a beszoktatast.

A kisgyermeknevelOk egymast helyettesitik, sziikség esetén a bolcsddevezetd helyettesit.

A bolesddei dajkak a talalokonyhai feladatokat és a kertészeti feladatokat is ellatjak. Mivel a
bdlcsddében szakmai eldiras a zold gyep és a bolesddei udvar is elég nagy, tele sovényekkel, sok feladat
harul a dajkdkra mindezek locsoldsara, gyommentesitésére.

A jovOben szeretnénk konnyiteni a munkédjukon a locsolorendszer korszerlsitésével, illetve tobb
segitség igénybevételével a Kozséggazdalkodas részérdl. A dajkak munkaja a csoportok napirendjéhez
igazodik, igy a kerti munkalatokat is ehhez tudjak igazitani.

Fontosnak érezziik a j6 munkahelyi 1égkor megteremtését, figyeliink az emberi értékekre.

Toreksziink a j6 munkatarsi kapcsolatok kialakitasara, a hatékony munkavégzésre, ezért ahanyszor
felmeriilnek megbeszélni valo problémak, kérdések, ha sziikséges heti szinten is leiiliink megbeszélni.

Az 0j dolgozdkkal igyeksziink mieldbb megismertetni:

- arendszeriinket

- aszakmai kdvetelményeket

- a konkrét munkatertiletet és feladataikat.
Az 11j dolgozd munkavégzését tervezett formaban:

- ellendrizziik
- értékeljiik
- segitjiik.
Gyakornoki 1d6t t1t6 dolgozé esetén segitjiik:

- beilleszkedését
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- atanult ismeretek gyakorlatban vald alkalmazasat
- avizsgara val6 felkésziilést.
Felelds: bolesddevezetd, bolesddevezetd helyettes, kisgyermekneveldk.

Kollegialis kapcsolat épitése

A koOz0s program szervezése, a szakmai rendezvényeken vald részvétel segiti a dolgozok pozitiv
kapcsolatat, a szakmai egyiittmiikodést. Az interakciok hozzajarulnak a baratsdgos, j6 munkahelyi 1égkor
kialakitasahoz. A sikeres programok élményei erdsitik az dsszetartozas érzetét, novelik a dolgozok pozitiv
onértékelését. Toreksziink a kollegialis kapcsolatok kiterjesztésére, partneri viszony kialakitasara a Magyar
Bolcsddei Egyesiilet igazgatdsagaval és szakembereivel, a tagintézményekkel, az ellatasi teriilet
munkatarsaival.

Felel6s: a bolcsddevezetd és a bolcsdde kollektivaja.

XI. Jovobe mutato feladatok
Az elkovetkezd idoben hosszu tavi céljaink kozott szerepel mindazon idaig kialakitott kapcsolatok
apolasa, megtartasa és a kovetkezok:

- csaladi rendezvények szervezése, a csaladokkal valo hatékony egylittmitkodés

- bolcsdde ,.kostolgatok™, a bolcsddei életbe vald betekintés lehetdsége, jatszodélutanok szervezése
azon kisgyermekes sziilok részére, akiknek gyermekeik még nem jarnak bdlcsddébe

- ,hidat épiteni” a kisgyermekneveldk-sziilok kozott, partneri viszony kialakitasa

- elégedettségi kérddivek a sziilok részére, ami segiti a munkankat

- tovabbképzések inditasa a korai fejlesztés lehetdségeinek a megismerésérdl

- tudatos nevel0i attitlid és szakmai onreflexio a bolcsddei gyakorlatban

- locsolorendszer korszertisitése elengedhetetlen, fiivesités

- az elhasznalt jatékpark fokozatos lecserélése (pl: homokozo keret, nagy csiszda)

- kapcsolattartas mas intézményekkel

- mindazon emberi értékek megtartdsa amiért az elmult években megdolgoztunk.

Bolcsodénk munkajat nagyban segiti a mas intézményekkel valo kapcsolattartas:

- Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamiigyi osztalyaval folyamatos
kapcsolat szakmai munka terén.

- Jasz-Nagykun-Szolnok Véarmegyei Moddszertani Bolesdde, az Igazgatd asszonnyal szakmai,
gondozasi-nevelési tandcsokkal, véleményezéssel, tovabbképzési programok, évente két
alkalommal bazis értekezleteket szerveznek a bolcsodei vezetok részére, ahol az aktualis
jogszabalyokat ismertetik, tobbek kozott.

- Vackor Miivészeti Ovoda és minibdlcséde-Csépa

- Farmosi Golyavar Bolcsdde

- Zugléi Egyesitett Bolcsodék

- Kunszentmartoni Szocialis Ellatasi K6zpont: szakmai segitség.

- PS. AMK Cserkesz616 Ovoda: napi kapcsolat van, ezen feliil minden nevelési év végén, augusztus
utolso hetében, az 6vodaba késziilé gyermekek az 6vodaval ismerkednek.

- Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat, napi munka kapcsolat.

- APS AMK intézményeivel folyamatos a kapcsolat

- Gyermekorvossal és védondvel folyamatos a kapcsolat, a gyermekorvos heti szinten latogatja a
bolcsddét, a védond havi szinten latogatja a bolcsddét

- Sziilékkel napi szinten folyamatos a kapcsolat.
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Felelds: bolcsddevezetd és helyettese.

Gondozasi-nevelési munkank célja, hogy a gyermekek deriis, nyugodt koriilmények kozott tudjanak
fejlédni és a bolesddében toltott idejiik alatt, a szakmai tudasunkkal, a sziildvel partnerként hozzajaruljunk
a képességeik fejlddésében, kibontakozasaban.

Tisztelt Képviselo Testiilet!

Kérem a tisztelt Képviselo Testiiletet, hogy az éves munkatervemet vitassak meg, véleményezzék és
hagyjak jova!

Cserkeszd106, 2026. 08.14. Tisztelettel: Boriné Kelemen Margit

bolcsdédevezetd
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PS AMK Cserkesz6lé N apkoziotthonos Ovoda adatai

Cim: 5465 Cserkesz0l6 Szinyei Merse Pal u. 1.
Az intézmény fenntartoja: Kozségi Onkorméanyzat Cserkesz6l6
Ovodai csoportok szama: 3
Férohely szama. 75 {6
Ovodapedagogus létszam: 5 6. Ebbél 1 f6 AMK foigazgat6
Nevel6-oktaté munkat segitok szama:
2 16 dajka + 1 06 felvétele folyamatban
1 f6 pedagobgiai asszisztens
Az intézmény tipusa: Ovoda
Az intézmény adoszama: 15803940-2-16
Az intézmény alapfeladata:

e Ovodai nevelés
e atdbbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelése

2026/2027-0s nevelési év rendje:

A nevelési év idotartama: 2026.szeptember 1. — 2027. augusztus 31.

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 5 nevelés nélkiili munkanapot hasznalhatunk fel.
Az ovodat igényld sziilok gyermekeinek ekkor is biztositunk felligyeletet.

Az iskolai sziinetek idején az 6voda nyitva van, de a csoportlétszamtol fiiggden dsszevont csoport
mikodik.

Iskolai sziinetek:

Oszi: 2026.oktober 23.-2026. november 1.
téli: 2026 december 19. — 2027. januar 03.
tavaszi: 2027.marcius 25. — 2027.aprilis 04.
nyari: 2027 jinius 21. — 2027.augusztus 31.

Nyari 6vodai karbantartas, nagytakaritas ideje: 2027.07.12-2027.07.30.(Szerz6dés kotve a tiszasasi
ovodaval)
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Az dvodai nyari bezdras minden évben a fenntart6 helyi 6nkormanyzat meghatarozasa szerint torténik,
kihirdetése az adott év februar 15-¢ig valdsul meg.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében — a nevelési-oktatdsi intézményekben is alkalmazzuk.

A miikodés rendje

Nevelési év rendje 2026/2027-0s nevelési év

Nevelési év Szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart. A
gyermekekkel 6.30-16.45 kozotti
1d6szakban évodapedagogus foglalkozik.

Nyari élet Junius 1-t6l augusztus 31-ig tart.
Ideje 2027.07.12-07.30 (3 hét)
Uj gyerekek beiratasa az dnkormanyzat altal meghatarozott

id6ében, altalaban 4prilis vége majus eleje,
¢letre folyamatosan jelentkezés alapjan
Uj gyerekek befogadasanak ideje szeptember egytdl folyamatosan

az uj gyerekek felvételérdl 30 napon beliil irdsban értesitjiik a sziiloket. Elutasitas atiranyitds esetén a
szliloknek a kdznevelési torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitdtdl szamitott 15 napon
beliil.

Tervezett zaras

megnevezeEs id6épont megjegyzes

nyari nagytakaritas, 2027.07 12-2027. 07. 30. Eldzetesen felmérjiik, hogy
karbantartas, (a fenntartd Nyitas 2027 08. 02. igénylik-e a sziil6k az 6vodai
engedélye alapjan) ellatast. Ez 1d0 alatt torténik az

6vodaban a nagytakaritas
karbantartas felajitas. (Erre
vonatkozoan szerz6dés van
érvényben a Tiszasasi 6vodaval)
A sziilok tajékoztatasa az iddpontrol minden esetben irdsban torténik a torvényes eldirasoknak

megfelelden,

Nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa:

A nevelés nélkiili munkanapokat nevelGtestiileti €¢s munkatarsi értekezletek, tovabbképzések tanulmanyi
kirdndulas céljabol szervezziik. A nevelés nélkiili munkanapok a konkrét idejérdl a sziiloket a
jogszabalyban el6irt modon tajékoztatjuk (7 nappal korabban irdsban értesitjiik). Az évodat igényld
szlildk gyermekei részére felligyeletet biztositunk.

Sz. Id6pont téma felelds
1 2026. 09.10. Ovodai rendszervaltozasok. Csapatépités foigazgato, igazgatod-
helyettes,
ovodapedagdgusok
2. 2026. okt- nov. Oszi nevelési értekezlet. Kréta rendszervaltozasai. foigazgato, igazgato-
2026.10.15-11.05 kozotti idopontban a POK altal helyettes,
ovodapedagdgusok
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szervezett eldadasokhoz kapcsolddéan Programok
valasztasa
3. 2026.12.12. Kréta rendszer. Madarbarat 6voda program foigazgato, igazgato-
mukodtetése helyettes,
ovodapedagdgusok
4.. 2027. 03.25. Csapatépités foigazgato, igazgatod-
helyettes,
ovodapedagdgusok
5.. 2027. 08 31. Nevelési év zar6/nyitd neveldtestiileti értekezlet foigazgato, igazgato-
helyettes,
ovodapedagdgusok
Athelyezett munkanapok 2026.12 12 (NNMN)
Rendszeres, nevelési napot nem igénylo értekezletet:
Idépont téma felelds
munkatarsi értekezlet (minden Az adott alkalmazotti réteget érintd foigazgato
hétfén, vagy amikor a téma megbeszélése. Aktualis
féigazgato elrendeli) szervezési és pedagogiai feladatok
egyeztetése
Helyzetelemzés
Csoportok ¢és Iétszamadatok
Az ovodai felvétellel kapcsolatos adatok
Alapité okirat csoportok 2026/2027 -os felvettek felmentést elutasitottak,
szerinti szama nevelési évre szama kapott atiranyitottak
férohely jelentkezettek Osszesen szama
szama szama
75 10 3 11 12 0 0

Csoportok és létszamadatok (2026.09. 01.

Csoport neve A gyermekek Csoport létszama szept. | A csoportban dolgozok neve
osszetétele életkoruk elsején
szerint

Maci Nagy-Evismétlé nagy 16/19 SNI-vel S. K.(6vodapedagogus)
S. E (6vodapedagogus
foigazgato)
B. J.(dajka)

Pillang6 Nagy-kozépso 19/19 SNI-vel M. A (6vodapedagogus

M. H. R.(dajka)
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K P (Ovodapedagogus,
Siini Kis-kozpso 15/17 SNI-vel igazgatohelyettes)
V. B. (Pedagogiai asszisztens
H. P. M. (Dajka)
Konkrét feladatok
Feladat felelds hataridé teljesiiléskritériuma
a jogszabalyok altal foigazgato 2026. 12 31 az intézmény
meghatarozott dokumentéciodja az
intézményi szabalyzok érvényes
érvényességének jogszabalyoknak
biztositasa megfeleld Helyi
(feltilvizsgalat, nevelési program,
modositas) Hazirend, SZMSZ,
szabalyzatok
aktualizdldsa
A munkakori leirasok, | foigazgato 2026. 09.01, uj dolgozo6 | a dolgozdk részletesen

megbizasok attekintése,

munkaba 1épésének

aktualisan ismerik

modositasa, esetén feladataikat
dolgozokkal valo
megismertetése
A sziilék kotelezd foigazgato, Osszevont, illetve a sziilok tajékozottak az
tajékoztatasa: ovodapedagdgusok csoport sziildi intézményi szokasok,
-Hazirendrol, értekezleteken, 2026. szabalyok terén,
- valamint az 6ket 10.01-1g ismerik a jogszabalyi
érintd jogszabalyi valtozasokat
valtozasoktol
Statisztikai jelentések foigazgatod 2026.10.15. Elektronikus uton is
elkészitése a KIR-ben hatariddre tovabbitjuk a
kotelezd statisztikai
adatokat
A dologi - és Foigazgato pénziigyi havonta a bér és dologi kiadasok
bérfelhasznalas csoportvezetd felhasznalasanak
egyeztetése nyilvantartasa
naprakész
Stratégiai, operativ tervezés
Eves féigazgatoi feladatellatasi terv
2026/2027
Miikodési tertilet feladatok hataridd kozremitk6do
éves munkaterv 2026.09.01.
elkészitése
éves tervek eldkészitése | 2026.09.01
koordinalasa feladatok
kijeldlése
Tervezés, szervezés eseménynaptar 2026.09.01 Féigazgato
elkészitése
hazirend, Helyi 2026.12.31.

nevelési program
feliilvizsgalata
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pedagdgusok
eldmenetelé mindsitési
eljaras folyamatanak
tervezese

2026.12.31.

napi szervezést igényld
munkarend szervezése

Tanligyigazgatas

Ovodai felvételi napl6
zarasa

2026. 08.31.

Beiskolazasi feladatok
(iskolaba 1épok
kimutatasa, adatkozlés
iskola fel¢)

2027. febr-apr.

Ovodai felvétel
meghirdetése, naplo
megnyitasa, és felvételi
eljaras lebonyolitasa

2027.05.31

Statisztika,
Adatszolgéltatés,
nyilvantartasok

Torzskonyv vezetés

2026.10.01.

pedagoguséval
igazolvanyok
érvényesitése

igény szerint

éves statisztikai
adatszolgaltatas

2026.10.15

normativa igénylések és
lemondasok

Valtozasok szerint

KIR, Ovikréta
Nyilvantart6 rendszer
kezelése (pedagdgusok,
gyermekek)

folyamatos

Kozponti
adatszolgaltatas

folyamatos

adatszolgaltatas a
gyermek egészségiigy
érdekében (védono,
ovoda orvos)

igény szerint

Gazdalkodas (anyagi
targyi, human)

Eves koltségvetés
elkészitése

2027.01.

pénzforgalmi adatok
figyelemmel kisérése

pénzforgalmi adatok
megkiildésekor

palyazatok felkutatasa
fenntartoi
engedélykeérés irasban,
segitségnyujtas

folyamatos

tamogatdk megnyerése

folyamatos

Allagmeg6vasi
karbantartasi feladatok
koordinalasa

folyamatos, és
karbantartas és
szlinetben

targyi feltételek
szlikség- ¢és lehetdség
szerinti javitasa,
bévitése

folyamatos

meglévo eszkoz
ovasara 0sztonzés,

folyamatos
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sziikség és lehetdség
szerinti javittatasuk

Részvétel a
selejtezésben,
leltarozasban

2027.02.

Lehet6ség biztositasa a
tovabbképzési tervben
foglaltak teljesitésére

terv szerint

feladatellatas
biztositasa megbizassal,
sziikség esetén tulora,
helyettesités
elrendelésével

sziikség szerint

Baleset és
egészségvédelem

Munka-, tas és
balesetvédelmi oktatas
MegszZervezese

folyamatos

gyermekorvosi
vizsgélat szervezése

2027.05.

védonodi
szlurdvizsgalatok
szervezése

2026.09.
2027.01.
2027.04.

pedagbgia

Pedagdgiai munka
koordindlasa, segitése a
munkatervnek éves
tervnek megfelelden. JO
gyakorlat miikodtetése,
SNI tehetséggondozas,
gyermekvédelem,
segitségnyujtas a
tervezésbe

folyamatos

,, Allatok” témahét
megszervezese, a
lebonyolitasa

Sziiret

fényképezés
megszervezese
lebonyolitasa

2026.10.06.

Kistérségi versmondo
verseny
Kunszentmarton

Marton nap

2026.11.13.

Advent kezdete,
Adventi rdhangolodés

Mikulas

2026.12.04.

Luca napi
hagyomdnyok

Mézeskalacs siités

2026.12.09-2026.12.11.

Sutivasar

2026.12.14.

Egészségnap
rajzverseny

Kisze bab égetés
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farsang megszervezése
levezetése

Marcius 15.
Megemlékezés a
nemzeti iinneproél

Viz vilagnapjanak
meglinneplése

Ovodanyitogato - nyilt
nap leendd 6vodasok és
sziileik részére

fényképezés
megszervezeése
lebonyolitasa

huasvét

A Fold napjanak
megiinneplése,
(viragiiltetés kert
sz&pités)

kistérségi versmondo
verseny Tiszakiirt

Ovodai beiratkozas

Majus fa diszitése az
udvaron

Anydk napja

Madarak és fak napja

Cserkei Csaladi
Ovinap/ Gyereknap
Nyilt nap a focipalyan

Csoport kirdnduldsok

Ballagés

Nemzeti 0sszetartozas
napja megszervezeése,

lebonyolitasa

Jelzések pedagogiai felmeriilt problémak,
jellemzések jelzések, torvényi
tovabbitasa, HHH el6irasok alapjan
gyermekek

hianyzésénak igazoldsa

kapcsolattartas a
fenntartoval

frasos elektronikus
nyomtatott
dokumentumok
tovabbitasa hataridore

kérés szerint, aktualitas
szerint, id6pont eldtt
egy héttel

fenntartd
képviseldjének
meghivasa nyilvanos
programokra

Kapcsolattartas tars
intézményekkel

nyilt napok szervezése

2027. Aprilis majus

Aktualitas szerinti
kapcsolattartas

folyamatos

Evzaro, évnyitd Oszi
féléves tavaszi

oktdber november
janudr aprilis augusztus
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Kapcsolattartas
munkatarsakkal

neveldtestiileti
értekezlet tartasa

Evnyito, évzard
munkatarsi értekezlet
tartasa

augusztus

megbeszélések a
megbizottakkal,
felelosokkel tervek
beszamolok készitése,
programok szervezése
lebonyolités elott

aktualitasuk szerint

A neveld testiileti
meetingek tartasa

sziikség szerint

dajkai megbeszélés

sziikség szerint
tarstestmények

Kapcsolattartas a
szlilokkel

Megnyito és félévi
szllo6i értekezlet
meghirdetése plakaton
Facebook zart
csoportban kozos
részének megtartasa

munkatervnek
megfeleléen

Sziildi kozosség
értekezlet
meghirdetése,
megtartasa

2026.10.
2027 01.

Tajékoztatas a gyerekek
fejlédés eredményeirdl

2026.11.
2027.05.

Kapcsolattartas
tanitokkal alsé
tagozatos
munkak6zdsség
vezetdivel

Ovoda iskola atmenet
megkonnyitése
érdekében tanitd
ovodapedagbgus
konzultacio

Folyamatos

Az elsOs gyerekek
meglatogatasara
lehetdség biztositdsa az
Ovodapedagogusaik
szdmara

Tanito nénik latogatasa
a nagy csoportba

Tanitok meghivasa
rendezvényeinkre

Kapcsolattartas,
konzultacio a gyerekek
fejlodésérol a
logopédussal,
fejlesztdpedagogussal,
gyogypedagogussal

Folyamatos

Torvényi valtozasbol
eredéen a 3. Evet
betdltott gyerekek
szlrésének szervezése,
tajékoztatas (6voda
pedagodgus, sziild)

2026.szept.
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sziikség szerinti
vizsgalati kérelmek
elkiildése

kérés szerint

kulturalis és
sportéletében

Osztonzése €s lehetdség
biztositasa elsdésorban
érdeklodés szerinti
rendszeres részvételre

Egyéb kozvetett A gyermekvédelmi sziikség szerint
partnerekkel valo felelds a csaladsegitd és
kapcsolat gyermekjoléti
szolgalattal valo
kapcsolattartas
Beszamolok készitése | A beszamolasra ellendrzési terv
kotelezettek éves litemezés szerint
beszamoloinak
elkészitésének segitése
Részvétel a kozség Munkatarsak folyamatos

Taniigyigazgatas

- 2026 szeptembertdl minden jelentkezd, 6voda kdteles, korzetbe tartozo dvodakba jelentkezd

gyermekfelvételt nyert

Feladat:

- rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziilok tajékoztatasa rendszeres 6vodaba jaras

kotelezettségérol

- aziskolai beiratkozast megeldzden, a sziildk minél szélesebb korl tdjékoztatasanak

megszervezésére toreksziink, valamint arra, hogy az iskoldba késziilo gyerekek

megismerkedjenek az iskolai kornyezettel tanitokkal és zokkendmentes iskola kezdés érdekében
- Sziil6i értekezlet meghirdetése a gyerekek sziileinek

- iskolai tdjékoztatdanyagat tovabbitjuk a sziild felé
- részt vesziink az iskola altal felajanlott programokon (nyilt délelétt a leendd 1. osztalyosok

részére, iskolaba csalogatod programok)

Feladatok hataridé modszere eszkoze érintettek eredménye
Létszamok szept 15 elektronikusa | KIR naprakészé
eldzetes n tétel
adatszolgaltatasa
munkaiddbeoszt | szept 30 papir alapon | munkaterv létrehozas
as, vezetoi
munkarend
(kotelez6 orak
bemutatasa)
intézményi szept 30 I-1 Dokumentum megerosités
munkaterv, nyomtatott naprakéssz¢
nevelési év példany, tétel
intézményi elektronikus
rendje dokumentum
statisztikai okt 15 adatok dokumentum aktualizalas
jelentés teljes elemzése,
dokumentécio rogzitése
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elektronikusa
n foigazgatd
kiilonos okt 31 honlapon dokumentum naprakéssz¢é
kozzétételi lista kozzététel tétel
aktualizéldsa
baleseti folyamatos elektronikus dokumentum naprakésszé
jegyzbékonyvek uton papir tétel
kezelése alapon
6voda nyari okt 15 eldzetes munkaterv informéacio
zéarasanak rendje egyeztetés atadas
szerz0déskoté
S
a dec.31. Dokumentum | dokumentum naprakésszé
dokumentumok elemzés ok (SZMSZ, tétel
torvényi attekintés Hazirend)
valtozésokhoz
vald igazitdsa
Tankoteles szakvélemény | vizsgalatkérd | dokumentum koriiltekintd,
gyerekek ek kérése lapok ok optimalis
beiskolazasa januarban kitdltése, beiskolazas,
Pedagogiai konzultacio visszacsatolas
Szakszolgalat, | sziilokkel a sziiloknek
Szakértdi fejlessziik
Bizottsag pedagdgusokk
al
a tankotelessé februar 15 elektronikus dokumentum informacioatad
valo 6vodasok uton papir as
iskolavalasztasi alapon tervezhetdseg
szandékanak
jelzése az elsds
1étszdm
tervezéséhez
A nyari jun.15 papir alapon | dokumentum | igazgatohelyett | informacid
munkaidd- es atadasa
beosztas tervezhetdség
nevelési év folyamatos, 8 | papir alapon | jegyz6konyv dokumentum
nyito-, félévi év | napon beliil kiadasa
végi €s egyéb
neveldtestiileti
¢s alkalmazotti
értekezletek
jegyzdkonyvei
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I. .PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1. .Pedagogiai folvamatok: -Tervezés

Terveinket az el6z6 év tapasztalatainkra €pitjiik, valamint az egyéni kezdeményezéseknek innovacios
torekvéseknek is teret hagyunk. Toreksziink a folyamatos megujulasra. Nevelési tervet fél évre készitjlik
el. A csoportok tervezését konnyiti a téma hetek megjelenitése.

Csoportokban kotelezéen hasznalt dokumentumok vezetése:
OviKréta Rendszer miikodtetése:

felvételi mulasztasi naplo: adatok megfelelden kitoltve napi rendszerességgel vezetett, a honap
végén Osszesitett adatokat tartalmaz (papir alapon is)

hianyzas igazolas a sziilok részérdl: napi rendszerességgel vezetett, a hidnyzas igazoldsara szolgal
orvosi, sziildi (papir alapon is)

csoportnapld vezetése: ovikrétan nevelési terv, heti tematikus terv folyamatos vezetése

Egyéni fejléddést nyomon kdvetd napld: tartalmazza a gyermek adatait, fejlddését, szakvéleményt,
mérésének értékelését

2.Pedagogiai folyamatok:- Megvalositas

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaboél adodo kiemelt feladatok a 2026/2027. nevelési évben

A 2026/2027. nevelési év pedagogiai munkdjanak tervezése €s megvalositasa soran kiemelt feladat az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban meghatarozott alapelvek és tartalmi kovetelmények
kovetkezetes érvényesitése. Pedagdgiai munkank kozéppontjaban tovabbra is a gyermek mindenek felett
allo érdeke, az egyéni fejlddési iitem tiszteletben tartdsa, az érzelmi biztonsag megteremtése, a jatek
elsddlegességének biztositasa és a befogado, gyermekkdzpontl nevelés all.

Kiemelt pedagogiai feladataink

Kiemelt feladatunk az 6voda—iskola atmenet eredményességének tdmogatéasa, az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges testi, lelki, szocialis és értelmi képességek tudatos, ugyanakkor az 6vodas
¢letkor sajatossagaihoz igazodo fejlesztése. Ennek soran kiilonds figyelmet forditunk a gyermekek egyéni
fejlettségére, fejlodesi litemére és terhelhetdségére.

A tankoteles kort megel6z6 nevelési évben jard gyermekek szamara naponta 9sszesen 45 perces
idékeretben iskola-elokészitd fejlesztd pedagogiai tevékenységet biztositunk. A fejlesztés differencialtan,
a gyermekek egyéni képességeihez €s terhelhetdségéhez igazodva valdsul meg. Az iskola-elokészités
soran kiemelten kezeljiik az anyanyelvi és kommunikécids képességek, a figyelem, az emlékezet, a
gondolkodas, a problémamegoldas, a matematikai tapasztalatszerzés, a finommotorika és grafomotorika,
valamint a feladattudat, az 6nallosag €s a szocialis kompetencidk fejlesztését.

Az iskola-elOkészitd tevekenységek megszervezése soran tovabbra is érvényesitjiik az 6vodai nevelés
jaték- és tevékenységkozpontu jellegét. Az iskola-elokészités nem az iskolai oktatas dvodaba torténd
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eldre hozasat jelenti. A fejlesztés jatékos, cselekvéses, élmény- és tapasztalatalapu tevékenységeken
keresztiil valosul meg.

Kiemelt feladat a differencialt pedagdgiai banasmod kovetkezetes alkalmazasa A pedagogiai
tevékenységek tervezése és megvalositasa soran figyelembe vessziik a gyermekek eltérd képességeit,
fejlodési litemét, érdeklddését, szocialis helyzetét és egyéni sziikségleteit. Kiemelt figyelmet forditunk a
sajatos nevelési igényt, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd, a hatranyos helyzetd,
valamint a kiemelked6 képességli gyermekek tamogatasara A fejlesztést sziikség szerint egyéni, mikro-
¢s kiscsoportos formaban is megszervezziik. Az SNI, BTMN, hatranyos helyzetli, valamint kiemelkedd
képességli gyermekek nevelésében biztositjuk az egyéni banasmodot, és egylittmiikodiink a csaladokkal,
a gyogypedagogusokkal, fejlesztd szakemberekkel és a gyermekeket segitd egyéb szakemberekkel.

Kiemelt feladatunk a gyermekek nemzeti identitasanak €letkoruknak megfelelé megalapozasa és
erdsitése. A magyar népmesék, mondokak, népdalok, népi jatékok, néptanc, hagyomanyok, jeles napok és
tinnepek élményszeri megismertetésével erdsitjiik a gyermekek kulturalis kotddését. Kiilonos figyelmet
forditunk a helyi értékek, hagyomanyok és Cserkeszold kulturalis 6rokségének megismertetésére, a
szlil6foldhoz és a helyi kozosséghez vald pozitiv érzelmi viszony kialakitasara.

Kiemelt feladatunk az életvezetési és mindennapi €lethez sziikséges készségek fejlesztése .A gyermekek
¢letkorahoz és egyéni fejlettségéhez igazodva tudatosan tdmogatjuk az 6nallosag, az onellatés, az
egylttmiikddés, a kommunikécio, a problémamegoldas, a dontési képesség, a feleldsségvallalas és az
alkalmazkodoképesség fejléddését. A mindennapi élethelyzeteket olyan tanulasi lehetdségként hasznaljuk,
amelyek eldsegitik, hogy a gyermekek egyre dnallébban tudjanak eligazodni sajat kdrnyezetiikben,
képesek legyenek segitséget kérni és nyujtani, véleményliket életkoruknak megfelelden kifejezni,
valamint konfliktusaikat fokozatosan egyre 6nallobban kezelni.

Kiemelt feladatunk olyan dvodai légkor fenntartasa és tovabbfejlesztése, amelyben valamennyi gyermek
érzelmi biztonsagban, elfogadva és megbecsiilve érezheti magat. A pedagogusok személyes
példamutatassal, tiirelmes és tiszteletteljes kommunikécioval, kdvetkezetes és tdamogato jelenléttel segitik
a gyermekek érzelmi €s szocidlis fejlodését. Toreksziink a gyermekek kozotti pozitiv kapesolatok, az
egymas iranti elfogadas, empatia, segitOkészség €s egyiittmiikddes erdsitésére.

Kiemelt feladatunk az 6vodai szokas- és szabalyrendszer kovetkezetes miikodtetése. A gyermekek
egészséges személyiségfejlddése, érzelmi biztonsaga és kozosségi beilleszkedése érdekében fontosnak
tartjuk az ¢életkoruknak megfeleld, érthetd, kiszamithatd és kovetkezetesen alkalmazott szokas- €s
szabalyrendszer kialakitasat és fenntartasat. Toreksziink arra, hogy az egyes csoportokban alkalmazott
szabalyok Osszhangban legyenek az intézmény kozos értékeivel és elvarasaival. A szabalyok elsajatitasat
pozitiv megerdsitéssel, személyes példamutatassal és kovetkezetes pedagdgiai magatartassal segitjiik.

Fontosnak tartjuk a gyermekek sziikségleteihez igazodd, rugalmas napirend biztositasat. A napirend
kialakitasakor els6dleges szempont a gyermekek egészséges testi €s lelki fejlddése, €letkori €s egyéni
sziikségleteik figyelembevétele. Biztositjuk a tevékenységek €s a pihenés megfeleld egyensulyat, a
folyamatos és elmélyiilt jatékhoz sziikséges id6t, a mindennapos mozgast, a szabad levegon valo
tartozkodast, valamint az étkezéshez, tisztadlkodashoz és pihenéshez sziikséges nyugodt koriilményeket. A
napirend legyen kiszamithato, ugyanakkor kelléen rugalmas ahhoz, hogy alkalmazkodni tudjon a
gyermekek aktualis sziikségleteihez.

Fokozott figyelmet forditunk a gyermekek fejlddésének folyamatos megfigyelésére, nyomon kovetésére
¢s dokumentalasara. A megfigyelések és értékelések eredményeire épitve hatarozzuk meg az egyéni
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fejlesztési feladatokat, és sziikség esetén kezdeményezziik megfeleld szakember bevondsat. A gyermekek
fejlodésérdl a sziiloket rendszeresen €s érthetd modon tajékoztatjuk.

Kiemelt feladatunk a spontan, szabadon valasztott jaték elsddlegességének megdrzése, mivel az
ovodaskoru gyermek alapvetd és legfontosabb tevékenysége a jaték. A szabad jaték soran fejlédik a
gyermek személyisége, kreativitasa, képzelete, problémamegoldé gondolkodasa, kommunikacidja, tarsas
kapcsolata, érzelmi és szocialis kompetenciaja.

Az 6vodai napirend kialakitasa soran megfeleld, lehetdség szerint 0sszefiiggd idot biztositunk az
elmélyiilt, onkéntes és spontan jaték szamara. Torekszilink arra, hogy a gyermek maga valaszthassa meg
jatékanak témajat, eszkozEt, helyét és jatszotarsait. A pedagogus tamogat6 jelenlétével teremti meg a
jaték feltételeit, ugyanakkor sziikségtelen beavatkozassal nem szakitja meg a gyermekek 6nallo
jatékfolyamatat.

Az iranyitott pedagogiai tevékenységek és az iskola-el6készités szervezése soran is ligyeliink arra, hogy
azok ne szoritsak hattérbe a spontan szabad jatékot, és ne bontsak meg indokolatlanul a gyermekek
elmélytilt jatéktevékenységét.

Fontos feladatunk az anyanyelvi nevelés, az ¢l6szavas mese €s a személyes kommunikacio erdsitése.
Mindennapi pedagdgiai munkankban kiemelt szerepet biztositunk az él6szavas mesélésnek, verselésnek,
mondokazasnak, beszélgetésnek €s dramatikus tevékenységeknek. Tudatosan timogatjuk a gyermekek
szokincsének, beszédértésének, kifejezOkészségének és kommunikacids kulturajanak fejlodését.

Kiemelt feladatunk az ¢l8szavas mesélés, verselés, mondokazas és a kozosségi jatékélmények rendszeres
biztositasa. A személyes kommunikacid, az é16 mese, a dramatizalés ¢és a kozosen atélt jatékhelyzetek
révén tdmogatjuk az anyanyelvi fejlddést, a képzeletet, az érzelmi intelligenciat és a gyermekek egymas
kozotti kapcsolatainak fejlodését.

Kiemelt figyelmet forditunk a rajzolds, festés, mintazas, kézimunka és egyéb vizualis
alkototevékenységek feltételeinek biztositasara. A vizualis nevelés soran elsddlegesnek tekintjiik az
alkotas 6romét, az onkifejezést, a kreativitast és az egyéni latdsmod kibontakoztatasat.

Viltozatos anyagokkal, eszkozokkel és technikakkal ismertetjiik meg a gyermekeket, mikozben
lehetdséget biztositunk az 6nallo kisérletezésre és tapasztalatszerzésre. A vizudlis tevékenységek
segitségével tAmogatjuk a finommotorika, a szem-kéz koordinacio, a tér- és formaérzékelés, a szinérzék,
a képzelet, a kreativitas €s az esztétikai érzékenység fejlodését. Fontosnak tartjuk, hogy a vizualis
tevékenység ne kizardlag szervezett foglalkozasként jelenjen meg, hanem a gyermekek szdmara a
mindennapokban is szabadon hozzaférhetd alkotasi lehetdség legyen.

A mindennapos mozgas ¢és az egészséges ¢letmodra nevelés valamennyi csoportban kiemelt feladat.
Naponta biztositjuk a gyermekek életkorahoz és egyéni képességeihez igazodé mozgas lehetdségét,
lehetdség szerint minél tobb szabadtéri tevékenységgel. A mozgéasos tevékenységek soran a mozgas
megszerettetésére, a mozgaskultura, az alloképesség €s a testi képességek fejlodésére toreksziink. A
gyermekek egészséges testi €s személyiségfejlodésének tdmogatasa érdekében kiemelt feladat az
iranyitott mozgasos tevékenységek rendszeres €s tudatos megszervezese is. Az iranyitott mozgasos
tevékenységek soran figyelembe vessziik a gyermekek életkorat, egyéni fejlettségi szintjét, fizikai
képességeit €s terhelhetdségét. Valtozatos mozgasformakkal tdmogatjuk tobbek kozott a nagymozgasok,
az egyensulyérzék, a koordinacio, a testséma, a térbeli tajékozodas, az alloképesseg és a
mozgasbiztonsag fejlddését. A mozgasos tevékenységekben helyet kapnak a mozgasos szabalyjatékok,
népi jatékok, valamint az életkornak megfeleld néptancos és ritmikus mozgéaselemek is. Toreksziink a
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szabad levegdn torténd mozgas lehetdségeinek minél szélesebb korti kihasznalasara. A pedagdgus
feladata, hogy a mozgas 6romét kozvetitse, sikerélményhez juttassa a gyermekeket, és kertilje az
indokolatlan versenyeztetést, illetve a gyermekek egymashoz torténd 6sszehasonlitasat.

A nevelési év soran hangsulyosan jelennek meg a népi jatékok, mondokak, népdalok, néptancos elemek,
jeles napok, valamint a helyi hagyoméanyok. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek életkoruknak
megfeleld modon taldlkozzanak kulturalis értékeinkkel, és pozitiv élményeken keresztiil er6s6djon
benniik a csaladhoz, a helyi kdzosséghez és a nemzeti kultardhoz val6 kotodés.

A munka jellegii jatékos tevékenységeket a személyiségfejlesztés, az ¢életvezetési készségek és a
kozosségi nevelés fontos eszkdzének tekintjiik. A gyermekek életkoruknak és fejlettségiliknek
megfeleléen bekapcsolodnak az dnkiszolgalasba, a kornyezet rendjének megdrzésébe, a naposi és egyéb
kozosségért végzett feladatokba, a novény- és allatgondozasba, valamint az 6vodai élet soran
természetesen adodo egyszerl feladatok elvégzésébe. A tevékenységek soran erdsitjiik az onallésagot, a
kitartast, a feladattudatot, a feleldsségérzetet, az egylittmitkddést, a masokért végzett tevékenység oromét
¢s a munka megbecsiilését.

Fontos alapelv, hogy a gyermekek szdmara adott feladatok életkorukhoz, képességeikhez és egyéni
terhelhet6ségiikh6z igazodjanak, és teljesitésiik soran lehetdség szerint sikerélményt biztositsanak. A
pedagdgus a gyermek onallosodasat tdmogatja, és csak annyi segitséget nyujt, amennyire az adott
gyermeknek ténylegesen sziiksége van

Kiemelt figyelmet forditunk a kornyezettudatos szemlélet és a fenntarthatosagra nevelés erdsitésére. A
gyermekek kdzvetlen tapasztalatszerzésére épitve tdmogatjuk a természeti krnyezet megismerését,
szeretetét és védelmét. A mindennapokban megjelenik a novény- és allatgondozas, a takarékossag, a
kornyezetvédelem €s — a helyi lehetdségekhez igazodva — a szelektiv hulladékgytijtés. A
kornyezetvédelmi jeles napokat élményszerii tevékenységekkel tessziik a gyermekek szamara atélhetové.

Tovabb erdsitjiik az 6voda és a csalad partneri egyiittmiitkddését. A gyermek eredményes nevelésének
alapja a csalad és az 6voda kolcsonos tiszteleten és bizalmon alapul6 kapcsolata. Ennek érdekében
rendszeres tajékoztatast, sziildi értekezleteket, fogadoorakat, egyéni konzultaciokat és kdzos programokat
biztositunk.

Az életkorkozeli csoportok kialakitasa mellett is biztositjuk, hogy minden gyermek az életkoranak,
egyéni fejlettségének és sziikségleteinek megfeleld pedagogiai tdimogatasban részesiiljon. Kiilon
figyelmet forditunk azokra a tankdteles kort megel6z6 nevelési évben jaré gyermekekre, akik nem a
legiddsebb gyermekekbdl 4ll6 csoportban nevelkednek. Szdmukra is biztositjuk az iskola-el6készitd
fejlesztd pedagogiai tevékenységeket €s az életkoruknak megfeleld programokban valé részvétel
lehetdségét.

A nevelési év soran biztositjuk a pedagogiai dokumentumok egymasra éptilését és 6sszhangjat. Az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban és a Pedagogiai Programban meghatarozott céloknak és
feladatoknak kovetkezetesen meg kell jelenniiik az éves munkatervben, a csoportok éves €s tematikus
terveiben, a csoportnaplokban, valamint a gyermekek fejlddését nyomon kdvetd dokumentacioban.

Kornyezeti nevelés, Madarbarat Ovoda miikodtetése és a Zold Ovoda program elékészitése

A 2026/2027. nevelési évben tovabbra is kiemelt feladatunk a kdrnyezettudatos magatartas
megalapozésa, a természet szeretetére ¢s védelmére nevelés, valamint a fenntarthatdsagi szemlélet
erdsitése.

34



PS AMK Intézményegységeinek munkaterve 2026/2027

Intézményiinkben a Madérbarat Ovoda program folyamatosan miikédik, ezért a nevelési év soran
tovabbra is biztositjuk a programhoz kapcsolodo tevékenységeket. A gyermekeket €életkoruknak
megfeleld modon bevonjuk a madarak megfigyelésébe, megismerésébe és védelmébe, az évszaknak
megfelel6 madargondozasi feladatokba, a madaretetok és madaritatok gondozasaba, valamint az 6voda
udvaran és kornyezetében é16 madarvilag rendszeres megfigyelésébe. A Madarbarat Ovoda szemlélete
folyamatosan épiiljon be a csoportok pedagdgiai tervezésébe és mindennapi tevékenységeibe.

A 2026/2027. nevelési év egyik kiemelt intézményi fejlesztési célja a Z5ld Ovoda szemlélet tudatos
bevezetésének megkezdése és a késébbi Z6ld Ovoda cim elnyerésére torténd felkésziilés.

Ennek érdekében a nevelési év soran megkezdjiik az intézmény jelenlegi kornyezeti nevelési
gyakorlatanak attekintését és osszevetését a Zold Ovoda program elvarasaival. Feltérképezziik a mar
meglévo jo gyakorlatokat, valamint meghatarozzuk azokat a teriileteket, amelyek tovabbi fejlesztést
igényelnek.

A 751d Ovoda szemlélet fokozatos bevezetése soran kiemelt figyelmet forditunk a kornyezettudatos
magatartds alakitasara, a fenntarthatosagra nevelésre, a természeti kornyezet megismerésére és
védelmére, a takarékos energia- és vizhaszndlatra, a hulladék mennyiségének csdkkentésére €s lehetdség
szerinti szelektiv gyiijtésére, valamint az 6voda udvaranak ¢s kornyezetének tudatos, gyermekkdzpontt
alakitasara.

Toreksziink arra, hogy a gyermekek minél tobb kdzvetlen tapasztalatot szerezzenek a természeti
kornyezetrdl. Ennek érdekében rendszeresen szerveziink megfigyeléseket, sétakat, udvari
tevékenységeket, novény- és allatgondozast, valamint az évszakokhoz és a kornyezetvédelmi jeles
napokhoz kapcsolddéd programokat.

A kérnyezeti nevelés soran épitiink a mar jol miikddé Madarbarat Ovoda program tapasztalataira, és
annak j6 gyakorlatait a Z6ld Ovoda szemlélet kialakitisanak egyik alapjaként hasznaljuk fel.

A nevelési év soran megkezdjiik a Z6ld Ovoda szemlélet intézményi dokumentumokban torténd
tudatosabb megjelenitését is. A kdrnyezeti neveléssel és fenntarthatosaggal kapcsolatos célok és
tevékenységek jelenjenek meg a Pedagogiai Programban, az éves munkatervben, valamint a csoportok
éves és tematikus terveiben.

Fontos célunk a csaladok bevondsa is. Lehetdség szerint olyan kdzds programokat, gytijtéseket,
kornyezetvédelmi akciokat és szemléletformalo tevékenységeket szerveziink, amelyekben a gyermekek
mellett a sziilok is részt vehetnek.

A 2026/2027. nevelési év soran Zold Ovoda munkacsoport 1étrehozasat, illetve felelds kijelolését
tervezziik, amely koordinalja a felkésziilési folyamatot, 6sszegytijti és dokumentalja a mar meglévo jo
gyakorlatokat, valamint javaslatot készit a sziikséges tovabbi fejlesztésekre.

A nevelési év végére célunk, hogy az intézmény rendelkezzen a Z6ld Ovoda szemlélet tovabbi
fejlesztéséhez sziikséges intézményi helyzetképpel, meghatarozott fejlesztési feladatokkal és dokumentalt
jo gyakorlatokkal, és ezaltal megteremtsiik a kés6bbi Z61d Ovoda cimre torténd palyazas szakmai
alapjait.

Az 6vodapedagogusok kiemelt feladata, hogy érzelmi biztonsagot ny;jtd, szeretetteljes, elfogado és
kovetkezetes pedagdgiai kornyezetet teremtsen.
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Az 6vodapedagdgus:

tiszteletben tartja a gyermek személyiségét, egyéni fejlodési litemét és sziikségleteit;

biztositja a spontan szabad jaték megfeleld feltételeit és lehetdség szerint hosszu, megszakitas
nélkiili idGtartamat;

tudatosan tervezi €s szervezi a gyermekek életkoranak és fejlettségének megfeleld pedagogiai
tevékenységeket;

differencialtan fejleszt, és az egyéni képességekhez igazitja a feladatokat;
megfigyeli, nyomon koveti és dokumentalja a gyermekek fejlodését;
tamogatja az 6nallosag €s az €letvezetési készségek fejlodését;

rendszeresen biztositja a mozgés, az alkotas, az ének-zene, a mese, a vers, a kornyezet aktiv
megismerése €s a tapasztalatszerzés lehetségét;

tudatosan kozvetiti a magyar kulturalis értékeket, a néphagyomanyokat és a helyi értékeket;
tamogatja a gyermekek nemzeti identitasanak életkoruknak megfeleld fejlodését;

kovetkezetesen, ugyanakkor a gyermek egyéni sajatossagaira érzékenyen miikodteti a csoport
szokds- és szabalyrendszerét;

személyes példdjaval kozvetiti az egymas irdnti tiszteletet, az elfogadast, az egyiittmiikdodést és a
kornyezettudatos magatartast;

biztositja az egészséges ¢letmodhoz, a mozgashoz, pihenéshez, étkezéshez €s személyi higiénéhez
kapcsolodo megfeleld szokasok kialakulasat;

egylittmiikddik a gyermek csaladjaval, és rendszeresen tajékoztatja a sziil6t a gyermek
fejlodésérdl;
sziikség esetén egylittmiikodik a gyogypedagogussal, fejlesztd szakemberrel, pedagogiai

szakszolgalattal és a gyermek fejlodését segitd mas szakemberekkel;

pedagdgiai tevékenységét rendszeresen értékeli, szakmai ismereteit folyamatosan fejleszti, és
torekszik a korszerti, gyermekkozpont pedagogiai modszerek alkalmazasara.

Minden lehetdséget kihasznalunk programunk céljainak megvaldsitasa érdekében, hogy minél tobb

kozvetlen tapasztalatot szerezzenek a gyerekek a kornyezo vilagrol. Sokat tartézkodunk a szabadban,

tobb sétat kirandulast 6vodan kiviili programot szerveziink. A tiszakiirti arborétumban megfigyeljiik a
természetet, és a madargylriizést. A vizualis alkototevékenységek soran lehetdség szerint

Ujrahasznosithato és természetes anyagokat is felhasznalunk, ezzel is erdsitve a gyermekek
kornyezettudatos szemléletét. Szelektiven gyljtjiik a szemetet. Toreksziink a takarékos vizfelhasznalésra,

a komposztal6 hasznalatat erdsitjik.

Alapfeladatokon tuli foglalkozasok

-Vizhez szoktatas

-Ovi foci

-Ovizsaru program
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3. Pedagogiai folyamatok: ellenorzés

Az intézményvezetés ellendrzo és értékeld tevékenysége

Gazdalkodas
Ellenorzés hataridé modszere eszkoze érintettek eredménye
teriilete
Csoportszobai | okt 20 dokumentum | leltarivek ovodapedagdgusok | irasbeli
leltar elemzés értékelés
pontositasa leltarivek
naprakésszé
tétele
Hasznalt okt. 31. Dokumentum | hasznalatban foigazgato szobeli
nyomtatvanyok elemzés 1évo, 1) kiértékelés
frissitése iratok nyomtatvanyok, visszacsatolas
selejtezése jegyzOkonyv
kedvezményes | havonta egyeztetés kedvezményre | foigazgato sziikség
étkezés jogosito szerint
dokumentumok visszacsatolas
a sziiloknek
Az alkalmazottak munkajanak ellenérzése, értékelése
Ellenorzés hataridé modszer eszkoz érintettek eredmény
teriilete
6vodapedagogusok | folyamatosan | megfigyelés | Ovikréta féigazgato irasbeli
pedagogiai megbeszélés | (TER) ovodapedagdgusok | visszacsatolas
asszisztens pedagogiai Ovikréta
asszisztens (TER)
Dajkak havonta megfigyelés, | értékeldlap | féigazgato, szobeli
megbeszElés igazgatohelyettes, | visszacsatolas
dajkak

Ovoda pedagosusok értékelése: Teljesitményértékelés szerint, Ovikréta feliileten (TER) Valtoztatas
alatt!

Szakmai: pedagogiai

Ellenorzés Csoport modszer eszkoz érintettek | eredmény
teriilete
Befogadas Kiscsoportosok | Dokumentumel | csoportnaplok féigazgatd | irasbeli
emzEs visszacsatol
as
Ovodai minden csoport | megfigyeli és | éves tervezések, irasbeli
dokumentumo dokumentumel | csoportnapld, visszacsatol
k tervek emzes Mulasztasi naplo, as értékelés
atnézése hianyzas igazolas,
egyéni fejlodés
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nyomon kovetd
dokumentum
Kiils6- belso minden csoport | megfigyelés, faligjsag, internet, frasbeli
kommunikécio visszajelzések | csoportnaplo, visszacsatol
fogadasa, feljegyzések as értékelés
dokumentumel
emzEs
tevékenység minden értékelés csoportnaplo szobell,
latogatas ovodapedagdgu | latottak alapjan | tevékenységi terv irasbeli
s (tematikus terv) visszacsatol
as

A pedagogiai munka ellendrzésének szempontjai

A pedagogiai munka ellendrzése sordn kiemelt figyelmet forditunk a tervezés és a gyakorlati

megvalositas 6sszhangjara, a gyermekkozpontu pedagogiai szemlélet érvényesiilésére, valamint az
alkalmazott modszerek és munkaformék eredményességére.

Tervezés, célok és tartalom

A pedagoégiai tevékenység megvalositasa 0sszhangban all-e a tematikus tervben meghatarozott
célokkal, feladatokkal és tartalmakkal?

A valasztott tartalom megfelelden szolgalja-e a kitlizott pedagogiai €s fejlesztési célok elérését?
A megvalositott feladatok és tevékenységek hozzajarulnak-e a meghatarozott célok eléréséhez?

A tevékenység felépitése szakmailag atgondolt, logikus, egymasra €piild €s a gyermekek ¢€letkori
sajatossagaihoz igazodo-e?

A pedagogiai tevékenység elokészitése megfeleld és tudatos volt-e?

Modszerek, szervezési formak és differencialas

Az alkalmazott pedagogiai modszerek megfelelden tdmogatjak-e a kitlizott célok elérését?

A valasztott modszerek illeszkednek-e a tevékenység tartalméhoz, a gyermekek életkordhoz,
fejlettségi szintjéhez €s az elvégzendo feladatokhoz?

Az 6vodapedagogus megfeleld, valtozatos €s a gyermekek érdeklddésére €pitdé motivacios
eszkozoket alkalmaz-e?

Az alkalmazott tevékenységszervezési és tanuldsszervezési formak igazodnak-e a pedagdgiai
célokhoz ¢és a gyermekcsoport sajatossagaihoz?

Megjelenik-e a differencialés a tervezésben és a gyakorlati megvaldsitasban?

Az egyéni képességekhez, fejlettségi szinthez és sziikségletekhez igazodo pedagdgiai tdmogatas
megfelelden érvényesiil-e?

A gyermekek aktivitasa és a jaték szerepe

A gyermekek érdeklddden, 6rommel és aktivan vesznek-e részt a tevékenységekben?
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Az 6vodapedagogus képes-e felkelteni, fenntartani és sziikség szerint fokozni a gyermekek
érdeklodését és aktivitasat?

Biztositott-e a gyermekek kezdeményezokészsége, onallosaga, valasztasi és dontési lehetdsége?

A jaték és a jatékos tapasztalatszerzés megfelelden tamogatja-e az 6nallo felfedezést,
ismeretszerzést és a képességek fejlodését?

Ervényesiil-e a spontan szabad jaték elsddlegessége, és biztositottak-e annak megfelelé személyi,
targyi és idobeli feltételei?

Szokas- és szabalyrendszer, nevelési légkor

A csoport kialakitott szokas- és szabalyrendszere kovetkezetesen érvényesiil-e a mindennapi
nevelési helyzetekben, a jatékban és az egyéb tevékenységek soran?

A gyermekek magatartdsaban megjelennek-e az elsajatitott kozosségi szokasok és szabalyok?

Az 6vodapedagogus kovetkezetes, ugyanakkor elfogadé és tdamogatd pedagogiai magatartast
tanusit-e?

A csoport l1égkore érzelmileg biztonsagos, nyugodt, elfogadd és egylittmitkddést timogatd-e?

Eszkozok és targyi feltételek

A tevékenységhez valasztott eszkdzok megfeleldek, biztonsagosak, esztétikusak és a gyermekek
¢letkorahoz igazodok-e?

Az alkalmazott eszk6zok megfelelden timogatjak-e a tapasztalatszerzést, a gyermekek aktivitasat,
kreativitasat és onallosagat?

Az eszk6zhasznalat célszer(i, valtozatos és a pedagdgiai célokhoz igazodo-e?

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek tamogatasa

Megfelelden érvényesiil-e a kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni sziikségleteinek
figyelembevétele?

Az 6vodapedagogus a gyermekek egyéni képességeihez, fejlettségéhez és sziikségleteihez
igazodo feladatokat, modszereket és segitségnyujtast alkalmaz-e?

Megvalosul-e a befogadd, inkluziv pedagogiai szemlélet €s az esélyteremtés?

Ertékelés és visszajelzés

Az ellendrzes, értékelés €s visszajelzés modja dsszhangban all-e a tevékenység céljaval,
tartalmaval és a gyermekek életkori sajatossagaival?

Az 6vodapedagogus értékelése személyre szabott, fejlesztd jellegii és 6sztonzd-e?

A gyermeki tevékenységek ¢és produktumok szobeli értékelése konkrét, timogato és a gyermek
szamara érthetd-e?

Az 6vodapedagdgus segiti-e a gyermekek redlis onértékelésének és onbizalmanak fejlodését?

Az értékelésben meghatarozod szerepet kap-e a pozitiv megerdsités, az eréfeszités elismerése és a
fejlesztd visszajelzés?

39



PS AMK Intézményegységeinek munkaterve 2026/2027

Az 6vodapedagogus kommunikacidja és reflektivitasa

e Az o6vodapedagdgus kommunikacidja vilagos, érthetd, életkorhoz igazodd, elfogado és

példamutatd-e?

o Kérdéskulturaja 6sztonzi-e a gyermekeket gondolkodasra, véleményiik megfogalmazésara és
6nallo problémamegoldasra?

o Megfelelden reagal-e a gyermekek verbalis és nonverbalis jelzéseire?

o Pedagdgiai munkdjara jellemz0-e a tudatos onreflexio, képes-e felismerni a tevékenység

eredményes elemeit €s a fejlesztendo teriileteket?

o Sziikség esetén képes-e rugalmasan modositani az elézetes pedagogiai tervet a gyermekek
aktualis érdekl6déséhez, sziikségleteihez és reakcidihoz igazodva?

Idogazdalkodas és szervezés

e Az o6vodapedagodgus idogazdalkodasa tudatos és a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodo-e?

e Atevékenységek iddtartama megfelel-e a gyermekek figyelmi kapacitasanak, érdeklddésének és

terhelhetdségének?

o Biztositott-e a megfeleld egyenstly a spontan szabad jaték, a pedagogus altal kezdeményezett
tevékenységek, a mozgas, a pihenés és a mindennapi gondozasi feladatok kozott?

e A szervezés soran elkeriilhetok-e a gyermekek szamara sziikségtelen varakozasi idoszakok?

Intézményi onértékelés tanfeliigyelet: 2024/2025-6s nevelési évben tortént intézmény onértékelés és

tanfeliigyelet

Mindsitési eljarasban nem vesz részt ebben a nevelési évben ovodapedagogus

Belso ellendrzési rendszer megvalodsitasa

Gyakorlati munka terén
Ellenorzés rendszeresség felelos hataridé

Csoport havonta minden honap utolso
dokumentaciok napja
ellendrzése
gyakorlati munka évente belso hospitalasok éves munkaterv
ellenérzése foigazgato szerint
sziloi értekezletek nevelési évente 2x igazgatohelyettes | Az adott napon
megtartasa
iinnepek, iinnepélyek, | évente 1x rendezvény napjan
rendezvények
ellendrzése
munkakozdsség évente egyszer nevelési év félévénél
vezetd ellendrzése januarban
Dajkak, technikai HCCP dokumentumok minden honap utolso
dolgozék ellenérzése | naprakészsége, havonta ellendrizve napja

szurdproba szerlién, tisztitoszerek

gazdasagos felhasznaldsa hatékony

munkavégzés ellendrzése
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Belso ellenorzési terv 2026/2027 es nevelési évre:
Lfélév: S.K., ML.A.

I1.félév: K.P., B. Gy.

Munkaiigyi, miiszaki ellendrzés

Ellenorzés rendszeresség felelos hatarido
Munkarend, folyamatos foigazgato Ellen6rzést kovetd nap
munkafegyelem
jelenléti iv havonta 1x igazgatohelyettes minden hénap 1.

munkanapja
egészségiigyi évente 1x féigazgato szeptember 30
alkalmassagi
tliz és munkavédelem évente 2x tlizriadot koveto nap,
munkavédelmi bejarast
kovetd nap
munkakorrel folyamatos ellenérzést kovetd nap
kapcsolatos feladatok
szabadsagolasi terv évente 1x majus 31
szabadsagengedély évente 1x december 31
vezetés augusztus 31
torzskonyv ellendrzés évente 2x Oktober 2
junius 1

A dajkék és technikai dolgozok ellendrzése HCCP el6irasok és munkakori leiras alapjan torténik. A
csoportok dokumentécidinak (mulasztasi naplo, éves €s heti terv, tematikus terv) ellendrzése folyamatos.
Az alkalmazottak értékelése ellendrzési tervnek megfelelden zajlik.

Tervezett Kiilso ellendérzés: Ebben a nevelési évben nem varhato6 az intézményben

4. Pedagogiai folyamatok: Ertékelés

A gyermekek fejlesztése mérése fejlodésének nyomon kovetése: az 6vodai fejlesztOpedagogiai munka
legalapvetdbb célja a tanulédsi nehézségek kialakuldsdnak megeldzése. Egész évben folyik a folyamatos
fejlesztd tevékenység maximalisan igazodva a gyermekek egyéni tempojahoz fejlettségi szintjéhez.
Fontos szempont hogy a fejlesztés mindig az egész személyiségre hatdoan komplexen torténjen. Fontos
hogy a gyermekek mérése a csoportban egységes szempont szerint torténjen, megfigyelésen alapuljon,
félévente dokumentalt legyen (OviKréta). Torvényi vonatkozasok figyelembevételével a készség-
képesség egyéni fejlesztés alapjaul 0j, sajat mérdeszkozt, valamint a DIFFER irds mozgés napjat is
hasznaljuk a Nagycsoportosak mérésénél 1 alkalommal. A mérések eredményérdl a sziild tajékoztatast
kap.

5. Pedagoigiai folyamatok: Korrekcio

Dolgozok ellendrzés mérés eredményeinek felhasznalasaval lehetdség szerint azonnal elvégezziik a
korrekciot, ha tobb 1d6t vesz igénybe intézkedési tervet készitlink.
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II. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Személyiségfejlesztés

Hatranyok enyhitése

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil

Gyermek adatok
Gyermeklétszam: 2026. 09.01. 50 16
SNI 2 fonek szamitd 316
HH 6
HHH o
BTMN o
térités nélkiil étkezd még nincs adat

f6

3 vagy tobb gyermeket nevel

tartos beteg gyermek

nevelésbe vett

még nincs adat

alacsony jovedelmii csalad

a logopédiai ellatasban részesiil

fejlesztopedagogiai foglalkozason vesz részt

Szociometriai vizsgalat segitségével igyeksziink a csoporton beliili szocialis viszonyokat is feltarni. A

mindennapi neveld munka megszervezése soran kiemelt fontossdgu, hogy az egyes gyermekek a
személyes €s szocialis képességeinek megismerésén alapuljon a szervezeti keretek kialakitasa.

Vizsgalati modszereink, eszkozeink, technikaink a gyermekek szocialis képességeinek készségeinek

megismeréséhez

Feladat idopont

érintett

felelos

1.csoportlatogatas soran
alkalmazott modszer, a
gyermek Anamnézis
felvétele, kiemelten
Ezen a szocialis
képességek felmérését

az 6vodaba 1épés elott

sziild, ujonnan érkezd
ovodas gyermek,
ovodapedagdgusok

Az adott csoportban
dolgoz6 pedagogusok

2. Megfigyelés a
beszoktatas ideje alatt,
Megfigyeli és
tapasztalatainak
rogzitése az egyéni
fejlesztési
dokumentumokban

Beszoktatas ideje

ujonnan érkezd 6vodas
gyermek

Adott csoportban
dolgoz6 pedagodgusok

3. Szociometria 4-5 november
éves kortol a
csoportban létrejovo
tarsas kapcsolatok
feltérképezése és
elemzése érdekében.
Rogzitése az egyéni
fejlesztést nyomon
kovetd

dokumentumokban

gyermekcsoport 4-5
éves kortol

Adott csoportban
dolgozo6 pedagogusok
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4. Boviilo
szempontrendszerrel
kialakitott strukturalt
megfigyelések,
félévenként a szocialis
képességek
alakulasanak nyomon
kovetése érdekében.
Rogzités az egyéni
fejlédést nyomon
kovetd
dokumentumokban

Félévente

minden 6vodas
gyermek

adott csoportban

dolgoz6 pedagogusok

5. Spontan
megfigyelések
tevékenységek soran,
szerzett informacidk
rogzitése €s elemzése a
mindennap mindennapi
6vodai élet sordn

folyamatosan

minden 6vodas
gyermek

adott csoportban

dolgozo pedagdgusok

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése, kiillonos tekintettel a kiemelt

figyelmet igénylé gyermekekre, kulcskompetenciak fejlesztése

én végig beszamolo

Tehetséggondozas hataridé felelds résztvevok
egyéni felkésziilés folyamatos tehetséggondozas tehetséggondozas
informalodas a mihelyvezetdk Mihelyvezetdk
tehetséggondozas terén

munkacsoport

értekezlet szakirodalmi

tajékozodas

Tehetséggondozd 2026.10.01. Tehetséggondozo tehetséggondozo
rendszer mihelyvezetdk miihelyvezetok
mitkddtetésének

beinditasa, éves

munkaterv kidolgozésa

ellendrzés értékelés 2027.06.10. Tehetséggondozo Fdigazgato
visszacsatolas. mihelyvezetdk Tehetséggondozo
Hatékonysagvizsgalat mithelyvezet6k

Tehetségmiihelyek a 2026/2027-es nevelési évben

miihely neve

Tehetségteriilet
zenei tehetségmiihely »Zenemanok”
vizualis tehetség mithely ,.Ugyes kezek”

tancos tehetségmiihely

,»lancold talpak"
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Szakkorok a 2026/2027-es nevelési évben: Ovi-foci.

Téritéses szakkoroket sziil6i igény alapjan szerveziink

Sajatos nevelési igényi gyermekek nevelése

Feladat hataridé felelos résztvevok
A Szakért6i Bizottsag | folyamatos | foigazgato adott csoport
altal kiadott szakértdi 6vodapedagdgusai,
vélemény beérkezése felzarkoztato
iktatasa, eljuttatdsa az mihelyvezetd
ovodapedagdgusokhoz
a szakértdi vélemény | 1 héten féigazgato SNI gyermeket
pedagdgiai elemzése, | beliil neveld csoport
a csoporton beliili o6vodapedagogusai
megvalositando
fejlesztés
megtervezése
(konzultacid belsd
szakemberekkel)
a csoporton beliili 2 héten SNI gyermeket SNI gyermeket
integralt fejlesztés beliil neveld csoport neveld csoport
meginditasa, ovodapedagdgusai o6vodapedagogusai
folyamatos tervezése
¢s megvaldsitasa
gyogypedagogusi 1 héonapon | foigazgatd
ellatas megszervezése | beliil
Gyogypedagdgiai a féigazgato
fejlesztés elinditasa és | folyamatos
folyamatos biztositasa
felterjesztés kontroll aktudlisan | az adott csoport az adott csoport
vizsgélatra ovodapedagdgusai 6vodapedagdgusai
sziilok tajekoztatdsaa | 2 havonta | az adott csoport az adott csoport
fejlesztés ovodapedagdgusai 6vodapedagdgusai
megkezdésérdl annak
folyamatos
eredményérdl az
egylttmiikdés
lehetdségérol
a fejlesztésben elért nevelési év | fejlesztépedagdgusok | fejlesztépedagdgusok,
eredmények elemzése, | végén az adott csoport
Osszegzése tovabbi 6vodapedagdgusai,
fejlesztési feladatok felzarkdztatdo miithely
meghatdrozasa

A beilleszkedési, tanulasi és magatartaszavarral kiizdo gyerekek nevelése (BTMN)

Zarkoztatas hataridé felelds résztvevok
1 Felzarkoztatasban részt 2026.09.30 foigazgato,
vevO pedagogusok fejlesztomiihely
kijelolése vezeto

44




PS AMK Intézményegységeinek munkaterve 2026/2027

2 sziikséges dokumentéaciok | 2026.09.30 foigazgato,
kidolgozasa, elokészitése fejlesztomiihely
vezetod
3 Gyermekek kivalasztasa, 2026.09.30 foigazgato
akik felzarkoztato
foglalkozasunk vesznek
részt szakvélemények féigazgatd
alapjan
4 gyermekek besoroldsa a 2026.09.30 nagycsoportos
felzarkoztatd mihelyekbe koru gyermekek
6voda
pedagdgusok
5 felzark6ztatd miithely 2026.10.01. Kivalasztott
beinditasa gyermekek
felzarkoztatod
ovodapedagdgusok
6 fejlettségi szintmérés 2026.10.15. Kivalasztott
gyermekek
felzarkoztatod
ovodapedagdgusok
7 Konzultacié nagycsoportos | 2026.10.30 Kivalasztott
ovodapedagdgusokkal, gyermekek
fejlesztési feladatok felzarkoztato
megbeszElése o6vodapedagdgusok
8 Miihelyfoglalkozasok folyamatos Kivalasztott
megvalositasa heti gyermekek
rendszerességgel a felzarkoztato
gyermekek fejlddésének ovodapedagogusok
folyamatos nyomon
kovetése
9 félévi tajékoztatas a 2027.01.31. Sziilok,
sziiloknek felzarkoztato
o6vodapedagdgusok
10 | Konzultaci6 az 2027.01.31. felzarkoztato
ovodapedagdgusokkal a 6vodapedagdgusok
teljes korl képességszint
mérés eredményeirdl és a
tovabbi fejlesztési
feladatokrol
11 | Sziikség szerint a 2027.01.31. Kivalasztott
gyermekek felterjesztése gyermekek
szakértoi bizottsag foigazgato felzarkoztatd
vizsgalatra o6vodapedagdgusok
12 | Nevelési év végi 2027.06.01. felzarkoztato
megfigyelések elvégzése 6vodapedagdgusok
eredmények rogzitése a
mithelynaplokba, 6sszegzd
beszamolok csoportonként
13 | Intézményi szintli nevelési | 2027.06.20. felzarkoztato
év végi beszamold ovodapedagdgusok

elkészitése a Felzarkoztato
munkarol
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A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Fo célunk. A tehetségigéretes gyermekek szamara szervezett miithelyfoglalkozasok lehetdséget
biztositanak arra, hogy egyéni érdeklddésiikre, er0sségeikre és kiemelkedd képességeikre épitve,
téritésmentesen részesiiljenek gazdagito, képességkibontakoztato tevékenységekben. A tehetséggondozas
célja a gyermekekben rejlo lehetéségek felismerése, er0sségeik tdmogatasa, kreativitasuk és motivacidjuk
kibontakoztatasa. A fejlédésiikben lassabb iitemben haladd, illetve egyes terlileteken fokozott tdimogatast
igényld gyermekek szamara egyéni sziikségleteikhez ¢és aktualis fejlettségi szintjiikhdz igazodo fejlesztd
mihelyfoglalkozasokat biztositunk. A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése a szakértdi bizottsag
szakvéleményében foglaltak figyelembevételével, az 6vodapedagdgusok és az érintett szakemberek
egyiittmiikddésére épitve valosul meg.

Célunk, hogy minden gyermek sajat képességeihez, fejlodési liteméhez és sziikségleteihez igazodo
tamogatast kapjon, ezaltal biztositva az egyéni fejlodés, a hatranykompenzacio, az esélyteremtés €s a
képességek kibontakoztatdsdnak lehetdségét.

A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a csalddok tAmogatasa érdekében folyamatos
¢és rendszeres szakmai kapcsolatot tartunk a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat szakembereivel. Az
egylttmiikddés heti rendszerességgel, illetve az aktualis szlikségletekhez igazodva torténik. Amennyiben
a gyermek fejlodését, testi-lelki jollétét vagy biztonsagat érintd probléma mertil fel, az intézmény a
jogszabalyi eldirasoknak €s a gyermekvédelmi jelzérendszer mikddésének megfeleléen megteszi a
sziikséges jelzést, és egylittmitkddik az érintett szakemberekkel.

Szoros szakmai egylittmiikodésre toreksziink a gyermekvédelmi jelzOrendszer és a helyi szocialis
ellatorendszer szakembereivel. A rendszeres kapcsolattartas, a szakmakozi egytittmikodés €s sziikség
esetén a kozos esetmegbeszélések célja a gyermekek ¢€s csalddjaik idében torténd tamogatasa, a
veszélyeztetd tényezok megeldzése, illetve csokkentése, valamint az esélyegyenldség eldsegitése.

Az esélyteremtés €s a hatranyok csokkentése érdekében intézményiink lehetéségeihez mérten tamogatja a
nehezebb szocialis helyzetben 1€v6 csaladokat. A sziilo1 kozosség altal felajanlott, jo allapoth
gyermekruhazatot, jatékokat és egyéb hasznalati targyakat — a csaladok méltosaganak és személyiségi
jogainak tiszteletben tartasaval — eljuttatjuk azokhoz a csaladokhoz, amelyek szdmara ezek segitséget
jelenthetnek. Pedagogiai és gyermekvédelmi munkéank soran alapvetd célunk, hogy a gyermek csaladi,
szocialis vagy anyagi helyzetébdl adodo hatranyok lehetdség szerint ne korlatozzék az 6vodai életben, a
kozosségi programokban ¢€s a fejlddést tamogato tevékenységekben valo teljes korti részvételét.

A gvermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése, értékelése és az egyéni fejlesztés

Intézményiink mérési és értékelési rendszere a gyermekek folyamatos, tervszerli megfigyelésére és
fejlodésiik nyomon kovetésére épiil. A megfigyelések célja, hogy megfeleld alapot biztositsanak az
egyéni banasmad, a differencialt pedagogiai tervezés €s a gyermekek sziikségleteihez igazodo fejlesztés
megval6sitasdhoz.

A gyermekek fejlédésének dokumentalasahoz az életkori sajatossagokhoz igazodo, az életkor
elérehaladtaval fokozatosan boviild strukturalt megfigyelési szempontrendszert alkalmazunk. A
megfigyelés kiterjed a gyermek személyiségének, képességeinek, készségeinek, valamint testi, értelmi,
érzelmi, erkolcsi és szocialis fejlddésének meghatarozo teriileteire.
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Az értékelés soran nem egységes, merev mindsitési skala alkalmazésara torekszlink, hanem a gyermek
Onmagahoz viszonyitott fejlodését, egyéni sajatossagait, erdsségeit €s tovabbi tdmogatast igényld
teriileteit rogzitjiik. Egy gyermek fejlodését egyidejlileg tobb megfigyelési jellemzd is leirhatja, ezért az
értékelés komplex, arnyalt és fejlesztd szemléletii.

A tankoteles kort megel6z6 nevelési évben kiilonos figyelmet forditunk az iskolai ¢élet megkezdéséhez
szlikséges képességek és készségek fejlodésének nyomon kovetésére. Az értékelés nem kizardlag egy
adott id6pontban torténd mérés eredményére épiil, hanem figyelembe veszi a gyermek teljes 6vodai
fejlodési folyamatat, a korabbi megfigyeléseket, pedagogiai tapasztalatokat és fejlodési elézményeket. Az
eredmények alapjan meghatarozzuk azokat a teriileteket, amelyek tovabbi megerdsitést vagy célzott
fejlesztést igényelnek.

Kiemelt figyelmet forditunk a harmadik életéviik betoltése eldtt Ovodai nevelésbe keriilé gyermekek
egyéni sziikségleteire, kiilonosen érzelmi biztonsaguk megteremtésére, szocialis képességeik
fejlodésének tdmogatasara, a fokozatos beilleszkedésre és az egyéni sziikségleteikhez igazodo
gondozasra, nevelésre.

A tankdteles kor elérését kovetden tovabbi egy nevelési évig 6vodadban maradd gyermekek esetében
fokozott figyelmet forditunk az egyéni fejlodési sziikségletek feltarasara és a célzott, differencialt
fejlesztésre. Az értelmi, testi, érzelmi, erkdlesi és szocidlis képességek fejlesztésére iranyuld pedagogiai
feladatokat az egyéni fejlédés nyomon kovetésének tapasztalataira épitjiik, és azok a fejlesztési tervekben
is kdvethetden megjelennek.

Kiemelt feladatunk a hatranyok korai felismerése és kompenzaldsa, valamint az esélyteremtés. A
gyermek csaladi és szocialis kornyezetére vonatkozo, pedagdgiai szempontbo6l relevans informéciokat —
az adatvédelmi ¢€s titoktartasi eldirdsok betartasaval — az anamnézis, a sziilokkel folytatott beszelgetések,
valamint sziikség esetén a csaladlatogatas tapasztalatai alapjan vessziik figyelembe. A megszerzett
informaciokat kizarolag a gyermek megfeleld pedagdgiai tdimogatasa €s a sziikséges segitség biztositasa
érdekében hasznaljuk fel.

A fejlédés nyomon kovetése soran kiilon figyelmet forditunk a kiemelt figyelmet, illetve kiilonleges
banasmodot igényld gyermekekre, igy kiilondsen a sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdd, valamint a szocidlis hatrannyal érintett gyermekek egyéni sziikségleteire.
A pedagogiai tAmogatas ¢és fejlesztés — sziikség szerint — az dvodapedagogusok, gyodgypedagogusok,
fejlesztépedagogusok, a pedagdgiai szakszolgalat és més segitd szakemberek egyiittmitkodésével valosul
meg. A fejlddés nyomon kovetésének eredményei kozvetleniil beépiilnek a pedagdgiai tervezésbe. Az
ovodapedagdgusok ezek alapjan hatarozzak meg az egyéni és csoportszintli fejlesztési célokat, valasztjak
meg a megfeleld pedagdgiai modszereket, szervezési formakat és tevékenységeket, valamint
rendszeresen értékelik a fejlesztés eredményességét. A mérési-értékelési rendszer alapelvei

Meérési-értékelési rendszeriink kialakitdsanak alapja az a pedagdgiai szemlélet, hogy minden gyermek
egyedi és megismételhetetlen személyiség, aki sajatos adottsagokkal, képességekkel,
temperamentummal, eltérd tapasztalatokkal és egyéni fejlddési litemmel rendelkezik. A gyermekek
fejlodését szamos belso €s kiilsd tényezd befolyasolja, ezért az értékelés soran elsédlegesen az egyéni
sajatossagokat és a gyermek dnmagéahoz viszonyitott fejlodését vessziik figyelembe.

A fejlédés nyomon kovetésének célja a gyermek minél arnyaltabb és sokoldalubb megismerése,
erdsségeinek, kibontakozo képességeinek, valamint a tovabbi tdmogatést €s fejlesztést igényld
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terlileteinek feltarasa. A megfigyelések és értékelések eredményeire épitve tervezziik meg a gyermek
egyéni sziikségleteihez igazodo pedagdgiai feladatokat és fejlesztési lehetdségeket.

Az értékelés sordn a gyermekeket nem egymashoz viszonyitjuk, hanem els0sorban sajat korabbi
fejlettségi szintjiikkhoz, fejlédési utjukhoz és egyéni lehetdségeikhez mérten vizsgaljuk. A fejlédésben
bekdvetkezd valtozasokat folyamatosan nyomon kovetjiik €s dokumentaljuk.

A gyermekek egyéni fejlodésének tapasztalatait csoportszinten is 0sszegezziik annak érdekében, hogy
feltarjuk a gyermekcsoport aktualis sajatossagait, er0sségeit és a tovabbi pedagogiai tdmogatast igényld
tertileteket. A csoportszintli értékelés nem a gyermekek rangsorolasat vagy egymassal torténd
Osszehasonlitasat szolgalja, hanem a pedagdgiai tervezés megalapozasat.

Az egyéni és csoportszintli megfigyelésekbdl, valamint a fejlodés nyomon kovetésének eredményeibol
levont pedagogiai kdvetkeztetések képezik az egyéni fejlesztési célok és feladatok, valamint a csoport
szamara meghatarozott nevelési és fejlesztési feladatok alapjat.

Meérési-értékelési rendszeriink ezaltal szorosan kapcsolddik a pedagogiai tervezéshez: a megfigyelés —
értékelés — tervezés — fejlesztés — visszacsatolas egymasra €piilé folyamata biztositja, hogy pedagdgiai
munkéank folyamatosan igazodjon a gyermekek aktualis fejlettségi szintj¢hez és egyéni sziikségleteihez.

A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése, mérése, értékelése, az OviKréta rendszerben
torténik

Egészséges életmodra nevelés
Elvarasok az 6vodapedagdgusok egészségneveld munkéjaval kapcsolatban

Az 6vodapedagogusok feladata az egészséges ¢letmddhoz kapcsolddo szokasok megalapozasa és
kovetkezetes erdsitése, a gyermekek életkori sajatossagainak, egyéni sziikségleteinek és fejlettségi
szintjének figyelembevételével.

e A gyermekek szdmara mindennap biztositsak a rendszeres, 6romteli mozgas lehetdségét,
szervezett €s spontdn mozgasos tevékenységek, mozgasos jatékok, valamint lehetdség szerint
min¢l tobb szabadtéri tevékenység forméjaban.

o Torekedjenek arra, hogy a gyermekek rendszeresen tartozkodjanak friss levegon, és a
csoportszobak megfeleld szelldztetése a nap folyaman, valamint a pihenés idején is folyamatosan
biztositott legyen, az iddjarasi és kornyezeti koriilmények figyelembevételével.

e Az dvodai élet egészében teremtsenek lehetdséget az dnkiszolgalas, az 6nallosag és az egészséges
¢letvezetési szokasok fejlodésére. Biztositsak, hogy a gyermekek — életkorukhoz, fejlettségiikhoz
¢és egyéni sziikségleteikhez igazodva — sajat tempojukban végezhessék az étkezéssel,
oltozkodeéssel, tisztalkodassal és kornyezetiik rendben tartasaval kapcsolatos feladatokat.

o Forditsanak kiemelt figyelmet a személyi higiéné, a kulturalt étkezés, a megfeleld
folyadékfogyasztas, a pihenés ¢€s a testi-lelki jollétet tamogatd szokasok kialakitaséara és
megerdsitésére.

o A gyermekek egészséges fejlddésének érdekében biztositsak a mozgés, a szabad jaték, az étkezés,
a gondozasi tevékenységek és a pihenés megfeleld egyensulyat, valamint a gyermekek
sziikségleteihez igazodo, kiszamithato és rugalmas napirendet.
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Egészségneveld tevékenységiiket az intézmény Pedagogiai Programjaban meghatarozott célokkal
¢s feladatokkal 6sszhangban tervezzék, szervezzék, valositsak meg és értékeljek.

Személyes példamutatasukkal kozvetitsék az egészséges életmadd, a rendszeres mozgas, az
onmagunkrol €s kdrnyezetiinkrdl vald gondoskodas értékeit.

Kornyezettudatos ¢életmoddra és fenntarthatosagra nevelés

Elvarasok az 6vodapedagdgusok kornyezeti €s fenntarthatosadgra neveld munkajaval kapcsolatban

A kornyezeti nevelés célja a természethez fiiz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitasa, a kornyezet iranti

felel0sség megalapozasa, valamint a kornyezettudatos és fenntarthatd életmdodhoz kapcesolddod szokasok
¢letkorhoz igazodd formalasa.

A kornyezet- és természetvédelemhez kapcsol6do jeles napok a nevelési év soran élményszer,
cselekvés- €s tapasztalatalapu tevékenységek form4jaban jelenjenek meg. A programok ne
kizarolag egy-egy jeles napra korlatozédjanak, hanem kapcsolddjanak a gyermekek mindennapi
tapasztalataihoz és az dvodai élethez.

Biztositsanak minél t6bb lehetdséget a gyermekek szdmara a természeti €s épitett kdrnyezet
kozvetlen, érzékszervi és cselekvd megtapasztalasara, megfigyelésére €s felfedezésére.

Ismertessék meg a gyermekeket a kozvetlen kornyezetiikben megtalalhaté novényekkel, fakkal,
virdgokkal és allatokkal, valamint azok ¢életfeltételeivel, gondozasaval és védelmével. A
gyermekeket életkoruknak megfelel6en vonjak be a novény- és allatgondozasi feladatokba.

Az évszakok valtozasai természetes rendezd elvként jelenjenek meg a pedagogiai tervezésben, és
teremtsenek lehetdséget a természeti jelenségek, az iddjaras, a novény- és allatvilag valtozasainak
folyamatos megfigyelésére.

Alakitsak a gyermekek kornyezettudatos szokasait a szelektiv hulladékgytijtés, a hulladék
keletkezésének csokkentése, az Gjrahasznalat, valamint a vizzel, energidval és egyéb
eréforrasokkal vald takarékossag mindennapi gyakorlasaval.

A vizualis és alkototevékenységek sordn lehetdség szerint hasznaljanak fel természetes,
ujrahasznalhat6 és ujrahasznosithato anyagokat, ezzel is tdimogatva a gyermekek kornyezettudatos
szemléletének formalasat.

A mér miik6dd Madarbarat Ovoda program tevékenységeit folyamatosan épitsék be a csoportok
pedagogiai munkéjaba. Biztositsanak lehetdséget a madarak rendszeres megfigyelésére,
védelmére, valamint az évszaknak megfeleld madargondozasi tevékenységekre.

A 2026/2027. nevelési évben tudatosan kapcsolodjanak be a Zold Ovoda szemlélet bevezetésébe,
a mar meglévo kornyezeti nevelési jo gyakorlatok tovabbfejlesztésébe és az 0j fenntarthatdsagi
kezdeményezések megvalositasaba.

A fenntarthatosagra nevelés soran torekedjenek a csalddok bevonasara és szemléletformalasara is,
kozos programokkal, kezdeményezésekkel és kornyezetvédelmi tevékenységekkel.

Az 6vodapedagdgusok személyes példamutatdsukkal is kdzvetitsék a természet tiszteletét, a
kornyezet védelmét, a takarékossagot €s a fenntarthato életmaod alapvetd értékeit.
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Kozosségfejlesztés
Kozosségeépitd és kozosségfejlesztd tevékenységek

Ko6z0sségépitd programjaink szervezése soran toreksziink arra, hogy azok élményszeriek,
értékkozvetitok, kozosségformalok €s minél szélesebb korben hozzaférhetok legyenek. A programok
illeszkedjenek intézményiink pedagdgiai céljaihoz, szakmai értékrendjéhez, hagyomanyaihoz, valamint a
gyermekek életkori sajatossagaihoz és érdeklodéséhez.

A megvalositott programokat rendszeresen értékeljiik. A részvételi adatokat, a pedagdgiai tapasztalatokat,
valamint lehetdség szerint a gyermekek, a sziildk és a munkatarsak visszajelzéseit felhasznaljuk a
kovetkezd iddszak programjainak tudatos tervezéséhez €s tovabbfejlesztéséhez.

A csoportokban kiemelt figyelmet forditunk a kozosségi €s szocidlis kompetenciak fejlesztésére. Az
ovodaba érkez6 gyermekek eltérd csaladi hattérrel, szokasokkal és kozdsségi tapasztalatokkal
rendelkeznek, ezért fontos feladatunk az egymas elfogadasanak, tiszteletének, az egyiittmiikodésnek, az
empatidnak, a segitségnyujtasnak és a kdzosséghez tartozas pozitiv élményének erdsitése.

A kozosségi nevelést tdmogatja a csoportok €letkorhoz és fejlettségi szinthez igazodo, kdvetkezetes és
kiszamithato szokdas- és szabalyrendszere. A szabalyok kialakitasa és miikodtetése soran toreksziink arra,
hogy a gyermekek fokozatosan megértsék azok kozosségi jelentdségét, és egyre onallobban legyenek
képesek alkalmazkodni a kozosségi egylittélés normaihoz.

A napirend ¢€s a hetirend szervezése soran olyan élethelyzeteket és tevékenységeket biztositunk,
amelyekben a gyermekek kozvetlen tapasztalatokat szerezhetnek az egyiittmiikddésrdl, a kozos

tevékenység 6romérdl, az egymasra figyelésrol, a segitségnytjtasrol, a feleldsségvallalasrol és a
kozosségért végzett tevékenységrol.

Ko6z0sségeépitd munkank fontos részét képezik az dvoda egészét érintd kozos programok, tinnepek, jeles
napok ¢és hagyomanyok. Ezek erdsitik a gyermekek dvodai kozdsséghez valo tartozasat, valamint
lehetdséget teremtenek a csalddok bevonasara €s az 6voda—csalad kapcsolatdnak erdsitésére.

A népi €s nemzeti hagyoméanyokhoz kapcsolddo programok egyuttal timogatjak a gyermekek kulturalis
kotddésének és nemzeti identitasanak életkorukhoz igazodd megalapozasat. Fontosnak tartjuk a magyar
kulttra értékeinek, a helyi hagyomanyoknak, népi jatékoknak, monddkaknak, daloknak és szokdsoknak
az élményszerli kdzvetitését.

Intézményi szintii k6zosségi programok, jeles napok és hagyomanyok

A nevelési év soran az 6voda valamennyi gyermeke szamdra lehetdséget biztositunk tobbek kozott a
sziireti programokhoz, az Allatok Vilagnapjahoz, az Egészségnaphoz, az adventi id6szakhoz, a
farsanghoz, a Viz Vilagnapjahoz, a Fo6ld Napjahoz, a Madarak és Fak Napjahoz, a Gyermeknaphoz,
valamint a Nemzeti Osszetartozas Napjahoz kapcsolodo kozos élményekben vald részvételre.

Ko6zosen megélt iinnepeink kozott kiemelt szerepet kap a karacsony és nemzeti iinnepiink, amelyek
megszervezésekor a gyermekek életkorahoz igazodo, érzelmi ¢élményekre és értékkozvetitésre épiild
megkdzelitést alkalmazunk.
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Csoportszintil iinnepek és kozosségi alkalmak

A csoportok sajat kozosségi €letének fontos eseményei a sziiletésnapok, a Mikulas-varas, a husvéti
hagyomanyok, az Anyak napja, valamint az egyes csoportok sajat hagyomanyai és kozosen kialakitott
programjai.

Az linnepek és jeles napok megvalositasa soran toreksziink arra, hogy ne kizardlag az tinnepi miisor vagy
a produktum keriiljon a kézéppontba, hanem az eldkésziilet, a k6zos tevékenység, a varakozas, az egyiitt
atélt elmény és a kdzosséghez tartozas érzése is meghatarozo legyen.

Ko6z0sségeépitd tevékenységeink végsd célja olyan biztonsagos, elfogado, egyiittmiikodo és értékkozvetitd
ovodai kozosség kialakitasa, amelyben minden gyermek megtapasztalhatja az dsszetartozas ¢lményét,
mikdzben fejlédnek tarsas kapcsolatai, szocialis készségei, Onallosaga és kozosségi feleldsségvallalasa.

Intézményi hagyomanyok és kozosségi kapcsolatok

Az egész nevelési évet athatd, dvodai hagyomanyainkra és kozosen vallott értékeinkre épiild
programjaink célja az intézményi kdzosség Osszetartozdsanak erdsitése, a kozos élmények biztositasa,
valamint a gyermekek, a csaladdok és az 6voda munkatarsai kozotti kapesolatok elmélyitése. Torekszlink
arra, hogy a k6zosen meg¢lt programok minden résztvevo szamara éromteli, értékteremtd alkalmak
legyenek, és hozzajaruljanak a bizalomra, elfogadasra és egyiittmiikodésre €piild kapcsolatrendszer
kialakitasahoz.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek sajat 6vodai csoportjuk mellett az intézmény tagabb kdzosségéhez
valo tartozast is megtapasztaljak. Az évodai szintli rendezvények, iinnepek és kozos programok
lehetdséget teremtenek az egyes csoportok kozotti kapcsolatok erdsitésére €s az intézményi dsszetartozas
élményének kialakitasara.

Tovébbra is toreksziink a térség 6vodaival kialakitott szakmai €s kozdsségi kapcsolatok fenntartasara €s
erdsitésére. Lehetdségeinkhez mérten részt vesziink a tarsintézmények altal szervezett programokon,
szakmai €s k6z0sségi rendezvényeken, valamint tdimogatjuk az 6vodak kozotti tapasztalatcserét és
egylittmiikddést. Ezaltal gyermekeink és munkatarsaink egyarant megtapasztalhatjak a tdgabb szakmai és
helyi kozdsséghez valo tartozast.

Az AMK intézményi struktarajabol adodo lehetéségekre épitve szoros egyiittmitkodést alakitunk ki és
tartunk fenn a Bolcsddével, valamint a Konyvtar és Kozosségi Szintérrel. Az intézményegységek
kolesondsen tdmogatjak egymas szakmai €s kozosségi kezdeményezéseit, lehetdség szerint
bekapcsolodnak egymads programjaiba, valamint k6z0s rendezvények €s tevékenységek szervezésével
erésitik az AMK-n beliili egyiittmiikodést és intézményi identitast.

A Bolcsddével valo egylittmiikodés soran kiemelt figyelmet forditunk az dvodéaba torténd atmenet
tamogatasara, a gyermekek ¢€s csaladjaik szdmdra biztonsagot nyujto folyamat kialakitasara. A Konyvtar
¢és Kozosségi Szintérrel valo egyiittmiikddés sordn épitiink az anyanyelvi, kulturalis, hagyoméany6rzd és
kozosségtejlesztd programokban rejld lehetdségekre.

Az 6vodapedagogusok feladatai

e A koz0s linnepeket, jeles napokat €s rendezvényeket a Pedagdgiai Program céljaival és
alapelveivel 0sszhangban tervezzék és szervezzék, ezaltal jaruljanak hozzé az intézményi
hagyomanyrendszer apolasédhoz és gazdagitdsahoz, valamint a kdzosséghez tartozas élményének
erdsitéséhez.
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A kozosségi egylittélés szabalyainak €s viselkedési normainak alakitdsa soran a pozitiv
megfogalmazas, a személyes példamutatas, a megerdsités és a kivanatos viselkedés tamogatasa
kertiljon el6térbe. A gyermekek szamara vildgos, életkoruknak megfeleld és kovetkezetesen
képviselt elvarasokat kozvetitsenek.

Teremtsenek érzelmi biztonsagot nyu;jtd, szeretetteljes, elfogadd és befogadd dvodai 1égkart,
amelyben a gyermekek bizalommal fordulhatnak az 6vodapedagdgushoz, és megtapasztalhatjak
az elfogadas, az 0sszetartozas és a kolcsonos tisztelet élményét.

Tudatosan szervezzEk a csoport kozosségi €letét, és alakitsanak ki olyan kiszamithato,
kovetkezetes, ugyanakkor rugalmas szokas- és szabalyrendszert, amely igazodik a gyermekek
¢letkori sajatossagaihoz, egyéni sziikségleteihez és a csoport aktualis fejlettségi szintjéhez.

Segitsék a gyermekek tarsas kapcsolatainak fejlodését, az egylittmiikddés, az empatia, a
tolerancia, a segitségnytjtas, a konfliktuskezelés és a kozosségi feleldsségvallalas életkorhoz
igazodo fejlodését.

Biztositsanak olyan k6zos jatékokat, tevékenységeket és élményeket, amelyekben a gyermekek
megtapasztalhatjak az egyiittmiikodés és a kozosen elért eredmény 6romét, mikdzben egyéni
kezdeményezéseik és onallosaguk is érvényesiilhetnek.

A mindennapi pedagogiai helyzetekben tudatosan tAmogassak a gyermekek pozitiv énképének,
Onbizalménak ¢és realis onértékelésének fejlodését, és alkalmazzanak elsésorban pozitiv, fejlesztd
jellegli visszajelzéseket.

Személyes példajukkal kozvetitsék az egymas iranti tisztelet, az elfogadas, az udvariassag, az
egylittmiikddés €s a kozosségért vallalt feleldsség értekeit.

A kozosségi tevekenységek, kozos elmények, jatékok €s programok soran kapjon kiemelt
szerepet a szeretet, az egymas iranti tisztelet, a tolerancia, az empatia, a segitségnylijtas és az
elfogadas értékeinek kozvetitése. Tudatosan tamogassuk a gyermekeket az egyéni
kiilonbozdségek megismerésében és természetes elfogadasaban, erdsitve a befogado,
elditéletektdl mentes kdzosségi szemlélet €s magatartas megalapozasat.

A gyermekek életkori sajatossagaihoz és befogadoképességéhez igazodva erdsitsiik nemzeti
identitasuk, magyarsagtudatuk és kulturalis kotddésiik fejlédését. Elmény- és tevékenységalapt
modon ismertessiik meg veliik nemzeti és kulturalis értékeinket, hagyomanyainkat, népi kultarank
elemeit, nemzeti linnepeinket és szimbolumainkat, valamint helyi értékeinket. A k6z0s tinnepek
¢s hagyomany6rzd tevékenységek segitsék a sziil6foldhoz, a helyi kozosséghez és a magyar
kultarahoz val6 pozitiv érzelmi kotddés kialakuldsat.

I11. Eredmények

Pélyazatfigyelésiink folyamatos. Igyeksziink a lehetdségeket kihasznalni. Csatlakoztunk Madarbarat
Ovoda programhoz, ezt mitkddtetjiik tovabb a nerelési év soran

IV. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, konzultacio

Szakmai munkakézosség: Ovodankban a rendelkezésre allo személyi feltételekhez és az intézmény

szakmai sziikségleteihez igazodva egy szakmai-moddszertani munkakozosség miikodik, amely tdmogatja
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az 6vodapedagogusok szakmai egyiittmiikodését, a modszertani kulttra fejlesztését, a j6 gyakorlatok
megosztasat és az intézményi pedagdgiai célok egységes megvalositasat.

Sziil6i munkakdzdsség: Szakmai és kozosségi céljaink megvalositasat a Sziiloi Munkak6zosség aktiv

egylttmiikddésével és tdmogato részvételével is segiti. A szlilok kozremiikodése hozzajarul az dvodai
programok szinvonalas megvaldsitasahoz, a kozosségi kezdeményezések tamogatasdhoz, valamint az
ovoda ¢€s a csalad kozotti partneri kapcsolat erdsitéséhez. A sziildi felajanlasokbol, adomanyokbdl és
onkéntes gylijtésekbdl szarmazo6 tamogatasokat az intézmény a vonatkozd szabalyok betartasaval,
atlathato modon, az 6vodai nevelés feltételeinek €s targyi kornyezetének fejlesztésére, a gyermekek
szamara szervezett programok tamogatasara, valamint indokolt esetben az esélyteremtést szolgald
segitségnyujtasra forditja. Torekszilink arra, hogy a sziil6i kozosséggel valo egylittmiikodés a kolcsonds
bizalomra, tiszteletre, nyitott kommunikaciora és a gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekének
érvényesitésére épiiljon.

Informacioaramlas és kommunikacio

Kiemelt célunk az intézményen beliili és kiilsd informacidaramlés hatékonysaganak, pontossaganak és
folyamatossagdnak biztositasa, valamint a gyors, egyértelmii és minden érintett szdmara hozzaférhetd
kommunikéci6 fenntartdsa. Az informaciok tovabbitasa sordn tobb, egymast kiegészité kommunikacios
csatornat alkalmazunk, igazodva az informacio6 jellegéhez, az érintettek koréhez és az adatvédelmi
kovetelményekhez. Ennek keretében elektronikus levelezést, intézményi elektronikus feliileteket,
kozosségi feliileteket, telefonos kapcsolattartast, faliujsagot, irasos tajékoztatdkat, valamint személyes
megbesz¢léseket és értekezleteket alkalmazunk. Toreksziink arra, hogy a munkatérsak, a sziilok és az
intézménnyel kapcsolatban all6 partnerek iddben, pontosan és a megfelelé kommunikécios csatornan
keresztiil jussanak hozza a feladataik ellatdsdhoz, illetve az egyliittmiitkodéshez sziikséges
informaciokhoz. Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a gyermekekre és csalddokra vonatkozo
személyes, illetve bizalmas informacidk tovabbitasa kizardlag az arra jogosult személyek kozott, a
vonatkozo adatvédelmi és titoktartasi szabalyok betartasaval torténjen. A hatékony informacidaramlas
érdekében 0sztondzziik a kétiranyt kommunikaciot és a rendszeres visszacsatolast, ezzel is tamogatva az
egylittmiikddést, az intézményi feladatok dsszehangoldsat és a kozos szakmai célok eredményes
megvaldsitasat.

V. Az intézmény Kiilso kapcsolatai

Az intézményi kapcsolatok mitkddtetése soran toreksziink a kolcsonds tiszteleten, bizalmon €s
egylittmiikddésen alapul6 partneri kapcsolatok kialakitasara és fenntartasara, valamint a széles korti és
naprakész tajékozottsag biztositdsara. Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy az informacidaramlas az
egylttmiikddés jellegéhez és az érintettek feladataihoz igazodva, idoben, pontosan, atlathatdan és a
megfelel6 kommunikécids csatorndk alkalmazéasaval valdsuljon meg.

Tervezett programok eseménye intézményi kiilsé kapcsolatokkal

Intézmény program, eseményét résztvevok
bolcséde értekezlet, tovabbképzés, kisgyermek neveldk,
szakmai nap o6vodapedagdgusok
kistérségi dvodak programok, szakmai napok gyermekek, sziilok,
ovodapedagdgusok

53




PS AMK Intézményegységeinek munkaterve 2026/2027

iskola értekezlet, tovabbképzés, gyerekek, pedagdgusok
szakmai nap, A latogatas
iskolaba, illetve 6vodaba
pedagogiai szakszolgalat értekezlet eldadasuk fejlesztések | fejlesztd szakemberek, gyerekek
o6vodapedagdgusok
egészségligyl intézmények munka alkalmassag, szakmai ovodapedagdgusok, lizemorvos,
segitség 6voda orvos
Konyvtar és Kozosségi szintér Konyvtarlatogatas konyvtaros, gyerekek,
o6vodapedagdgusok
csaladsegitd és gyermekjoléti jelzoérendszer miikodtetése csaladgondozo
szolgalat ovodapedagdgusok
Sziilok értekezletek, SZK vezetdjével foigazgato, SZK vezetd
folyamatos kapcsolattartas
Nyugdijas klub értekezlet foigazgato, elnok

Sziildi értekezletek, kapcsolattartas a sziilokkel

Az 6vodapedagdgusok a sziilékkel folyamatos, napi szintii kapcsolatot tartanak, biztositva a gyermekeket
érintd aktualis informaciok kolesonds atadasat. A gyermekek fejlodésével, nevelésével kapcsolatos
részletesebb egyéni konzultaciora fogadoodrak keretében, a sziiléi igényekhez igazodva biztositunk
lehetdséget. A csaladok rendszeres tajékoztatasat és az 6voda—csalad partneri egyiittmiikodésének
erdsitését sziildi értekezletek, valamint a Sziil6i K6zosséggel torténd rendszeres egyeztetések is
szolgaljak.

Sziiloi szervezet az 6vodaban

Az 6vodai sziil6i szervezet az 6voda €s a csaladok kozotti partneri egylittmiikodés egyik fontos foruma.
Feladata a sziil61 kozosség véleményének, javaslatainak és érdekeinek képviselete, valamint az
intézmény ¢és a csaladok kozotti egylittmiikodés tamogatasa. A sziildi szervezetben mindharom 6vodai
csoportot 3-3 valasztott sziil61 képviseld képviseli. A tagok maguk koziil valasztjak meg a szervezet
vezetdjét/elndkét. A sziildi szervezet az intézmény mitkddésével, a gyermekeket érint6 kérdésekkel és az
ovodai kozosségi programokkal kapcsolatban — a szdmara biztositott keretek kozott — véleményt
nyilvanit, javaslatot tesz, valamint kzremiikodik az 6vodai kozdsségi élet timogatasaban.

A csaladok bevonasaval megvaldsuld 6vodai programok Az 6voda kiemelt figyelmet fordit a csaladok
aktiv bevondsara, mivel a kdzosen megélt élmények erdsitik az 6voda és a csalad kapcsolatat, a
kolcsonds bizalmat, valamint az intézményi k6zosséghez tartozas érzését.

A 2026/2027. nevelési évben a sziilok és csaladok részvételével, illetve kozremiikodésével tervezett
programjaink:

e Marton-napi lampas felvonulés;

o adventi, kardcsonyi k6z0sségi programok;

o Egészségnap és kapcsolodd gyermekprogramok;

o ,.Ovodanyitogatd” — nyilt nap a leendd 6vodasok és csaladjaik szamara;
e a Fold napjahoz kapcsolodod kornyezeti program, kézos viragiiltetés;

e az dvodai beiratkozashoz kapcsolddo tajékoztatas és személyes kapcsolatteremtés;
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 Anyak napi és Evzaro iinnepségek;
« Ballagés
o Csaladi nap, k6z0s kirandulds és egyéb kozosségépitd programok.

A programok szervezése soran toreksziink arra, hogy azok élménykozpontiak, befogadoak és
kozosségformalodak legyenek, lehetdséget teremtsenek a csalddok €s az 6voda kozotti kapcsolat

"o

erdsitésére, valamint timogassak az intézményi hagyomanyok tovabb ¢lését.
Kiilso szakmai kapcsolatok

Kiils6 kapcsolatrendszeriink fejlesztése soran kiemelt figyelmet forditunk a més telepiiléseken miik6dd
ovodakkal valé szakmai egyiittmiikodés kialakitasara, fenntartdsara és bovitésére. Célunk a szakmai
tapasztalatcsere, a jo gyakorlatok megismerése és megosztasa, valamint az egymastol vald tanulas
lehetéségeinek tudatos kihasznélésa.

Ennek érdekében:

o fenntartjuk és tovabb erdsitjiik szakmai kapcsolatainkat a térség dvodaival, lehetdség szerint
bekapcsolodunk egymas szakmai programjaiba, rendezvényeibe és kezdeményezéseibe;

e tamogatjuk a kornyez6 telepiilések dvodaigazgatoinak részvételével mikodo igazgatdi szakmai
egylittmiikddést, amely lehetdséget biztosit a vezetdi tapasztalatcserére, az aktualis szakmai és
szervezeési kérdések kozos értelmezésére, valamint a jo vezetdi gyakorlatok megosztasara;

e nyitottak vagyunk az orszag mas dévodaival torténd szakmai kapcsolatépitésre és haldzatos
egylittmiikddésre, kiillondsen olyan intézményekkel, amelyek szakmai j6 gyakorlatai, innovacioi
¢s pedagodgiai kezdeményezései hozzajarulhatnak sajat nevelémunkank és modszertani kultirank
gazdagitasahoz;

e 0sztonozzik az 6vodapedagdgusok kozotti szakmai parbeszédet, tudasmegosztast, hospitalasi €s
tapasztalatcsere-lehetdségeket, eldsegitve ezzel a folyamatos szakmai fejlédést és a reflektiv
pedagdgiai szemlélet erdsodését.

Kiilsé szakmai kapcsolataink miikodtetésével olyan egyiittmiik6dd szakmai halo kialakitasara
toreksziink, amely tAmogatja az intézmény fejlédését, az innovativ pedagogiai kezdeményezések
megismerését és a magas szinvonali 6vodai nevelés megvalositasat.

VI. Pedagogiai munka feltételei

Targyi infrastrukturalis feltételek
Targyi feltételek biztositasa és fejlesztése

Az 6vodai neveldmunka eredményes megvalositdsahoz sziikséges targyi feltételek biztositasa,
folyamatos feliilvizsgalata és fejlesztése kiemelt intézményi feladat. Toreksziink arra, hogy az 6voda
épiilete, helyiségei, berendezései, nevelést segitd eszkozei és udvari kornyezete biztonsagos,
gyermekkozpontu, esztétikus és a pedagdgiai célok megvalositasat timogatd kornyezetet biztositson.
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A meglévd targyi eszkdzok allapotat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, sziikség szerint gondoskodunk
azok potlasarol, cseréjérdl, illetve a fenntarto felé jelezziik a sziikséges karbantartasi, feltjitasi és
fejlesztési igényeket.

Kiemelt figyelmet forditunk:

e ameglévo eszkdzok, berendezések és intézményi értékek megodvasara, rendeltetésszeri
hasznalatara;

e atakarékos, tudatos és fenntarthatd intézményi mikodésre;
e azenergia- ¢s koltségtudatos épiiletiizemeltetésre;

e azépiilet, a csoportszobak, a kiszolgalo helyiségek és az 6vodai udvar biztonsaganak folyamatos
ellendrzésére;

e abalesetveszélyes helyzetek és meghibasodasok haladéktalan jelzésére, valamint megsziintetésiik
kezdeményezésére;

e az 6vodai nevelést timogato korszerli pedagogiai, fejleszto €s jatékeszkozok folyamatos
biztositasara;

e apalyazati és egyéb fejlesztési lehetéségek folyamatos figyelemmel kisérésére €s — a fenntartdval
egylittmitkédve — azok lehetdség szerinti kihaszndlasara.

A 2026/2027. nevelési év kiemelt targyi fejlesztési feladatai

A nevelési év soran tervezziik az 6vodai csoportok infokommunikacios és digitalis eszkozellatottsaganak
tovabbi fejlesztését, elsdsorban a pedagogiai munka, a dokumentacio €s a korszerli intézményi mikodés
tdmogatasa érdekében. Folyamatos feladat az elhasznalodott, illetve korszertitlenné valt butorok és
berendezések sziikség szerinti cseréje, valamint a csoportszobai és udvari jatékeszk6zok allapotanak
feliilvizsgalata, javitasa és potlasa. Kiemelt fejlesztési teriilet az 6voda udvaranak tovabbi rendezése és
zolditése. Ennek keretében sziikség szerint fiivesitést, fa- és novénytelepitést, valamint a gyermekek
szdmara természetkozeli, arnyékos €s biztonsagos udvari kornyezet kialakitasat tervezziik. Az udvar
fejlesztése egyuttal kapcsolodik kornyezeti nevelési céljainkhoz, a Madéarbarat Ovoda program
folytatasahoz és a Z6ld Ovoda szemlélet fokozatos bevezetéséhez.

A 2026/2027. nevelési évben tovabbi célunk:

o amindenkor hatdlyos kozegészségiigyi, higiénés €s biztonsagi kovetelményeknek valo megfelelés
folyamatos biztositasa;

e az 6vodai berendezések és hasznalati eszkdzok sziikség szerinti beszerzése, cseréje;
o szakmai és pedagogiai eszkoztarunk folyamatos korszeriisitése;

» adifferencialt nevelést, az egyéni képességfejlesztést, a tehetséggondozast és a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek tdmogatasat segitd fejlesztd eszkdzok bovitése;

e amozgasfejlesztést, a vizualis alkotdtevékenységeket, az anyanyelvi nevelést és a kornyezeti
tapasztalatszerzést tamogatd eszk6zok lehetdség szerinti bovitése;
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e az ovodai szakmai, eszkoz- és kornyezetfejlesztést timogatd palyazati lehetdségek felkutatésa,
valamint a fenntartd hozzajarulasaval és egylittmikodésével a relevans palyazatokon valo
részvétel.

A targyi fejlesztések tervezése soran elsddleges szempont a gyermekek biztonsaga é€s jolléte, a
pedagogiai sziikségletek, a fenntarthatosag, valamint a rendelkezésre allo eréforrasok célszerti és
takarékos felhasznalasa.

Személyi feltételek — 2026/2027. nevelési év

Az 6voda személyi feltételeinek bemutatdsa a munkakdrok, valamint a vezetdi és szakmai feladatok
szerinti megoszlasban.

Féigazgaté / | Ovodaigazgaté- | Munkakézdsség-
Munkakir Létszim ; 01gaz.ga ) ’ vodaigazgaté un "a 0z0sség Megjegyzés
ovodaigazgato | helyettes vezeto
Ovodapedagogus | 5 6 116 116 116
Pedacoaiai
edagogiai L B B B
asszisztens
Dajka 2 16 — - — okt.1-t6l 3 6
rész-/teljes
Takarito 16 — — — munkaidd:
; kt.1-t6l 10
Osszesen 9 16 0,, ?
6
A nevelomunkat segito ¢és kiilso szakemberek
Szakember / ellatas Létszam Feladatellatas
Utazo gyogypedagogus / | 2 6 SNI és/vagy BTMN gyermekek szakértdi
fejlesztést végzo vélemény szerinti fejlesztése
szakember
Logopédus / Pedagogiai | 116 Logopédiai ellatas, beszéd- és nyelvi fejlesztés
Szakszolgalat
Egyéb kiils6 szakember | 0 {6

Humaneroforras-menedzsment és szakmai fejlodés

Az intézmény eredményes miikodésének €s a magas szinvonalll pedagogiai munka fenntartasanak
meghatarozo feltétele a felkésziilt, egyiittmiik6dd, megajulasra nyitott €s szakmailag elkdtelezett
munkatarsi kozosség. A folyamatosan valtozo szakmai és jogszabalyi kdrnyezethez valo alkalmazkodas,
a korszerli pedagdgiai modszerek megismerése €s alkalmazasa, valamint az intézményi célok eredményes
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megvalositasa sziikségessé teszi a munkatarsak folyamatos szakmai fejlodését, onképzését és tudasuk
rendszeres megujitasat. Tamogatjuk a munkatarsak képzéseken, tovabbképzéseken, szakmai
konferenciakon, eldadasokon, mithelymunkakon és egyéb szakmai programokon val6 részvételét,
valamint 6sztonozziik az ott megszerzett ismeretek és jo gyakorlatok intézményen beliili megosztasat.

A szakmai fejlodést szolgald programok kivalasztasanak fobb szempontjai:
e ajogszabalyi, szakmai ¢€s tartalmi szabalyozok valtozasainak kovetése;
e azintézmény Pedagogiai Programjahoz, éves céljaihoz és kiemelt feladataihoz valo kapcsolodas;
e azintézményi €s egyéni fejlesztendo teriiletek figyelembevétele;
o akorszerli pedagdgiai és modszertani ismeretek bovitése;
o amunkatarsak szakmai érdeklddése, motivacioja és egyéni szakmai céljai;
e ameglévo erésségek, kompetencidk és specialis szakmai tudas tovabbfejlesztése;
e amegszerzett tudas intézményi szintli hasznosithatdsaga és tovabb adhatdsaga.

A képzéseken és tovabbképzéseken valo részvétel tervezése az intézményi szakmai célok, a munkatarsak
egyéni fejlodési sziikségletei, valamint a vonatkozo képzési €s tovabbképzési eldirasok
figyelembevételével torténik. Fontosnak tartjuk a belsd tudasmegosztas és az egymastol valo tanulés
erdsitését. Ennek érdekében tdmogatjuk a szakmai-moddszertani munkakdzosség tevékenységét, a jo
gyakorlatok bemutatasat, a szakmai konzultacidkat, a hospitalast, valamint a képzéseken megszerzett
ismeretek munkatarsi kzosségen beliili tovabbadasat. A neveldmunkat kdzvetlentil segitd munkatarsak —
kiilonosen a pedagogiai asszisztensek és dajkdk — szakmai fejlédését szintén tamogatjuk. Lehetdség és
igény szerint részt vehetnek a munkakoriikhoz, feladataikhoz €s az intézmény nevelési céljaihoz
kapcsolodo képzéseken, szakmai eldadasokon, konferencidkon és belsd szakmai programokon.
Humaneréforras-gazdalkodasunk soran toreksziink a munkatarsak szakmai erdsségeinek felismerésére és
hasznositasara, az egyiittmiikodés és a szakmai motivacio erdsitésére, valamint olyan tdmogato szervezeti
kultira kialakitdsara, amely elésegiti az egyéni és intézményi szintli folyamatos fejlodést.

A munka szervezése

Az intézményben vezetoi, illetve szakmai koordinacios feladatokat ellatok feladatkore 2026/2027.
nevelési év

Megbizatas Fébb feladatok

Féigazgato / 6vodaigazgato Az AMK torvényes és szakszerli mitkodésének iranyitasa, az
intézmény képviselete. Kapcsolattartas a fenntartoval és az
intézmény kiils6 partnereivel. A munkaltatoi és vezetdi feladatok
ellatasa a hatalyos szabalyozas €s a belsé dokumentumok szerint.
Az intézményi stratégiai és éves célok meghatarozasa, a munkaterv
végrehajtasanak irdnyitasa €s ellendrzése. Az 6voda pedagdgiai
munkdjanak szakmai irdnyitasa, ellendrzése és értékelése. A

Pedagdgiai Program megvaldsuldsanak nyomon kdvetése. A
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pedagdgusok teljesitményértékelésével kapcsolatos vezetdi
feladatok ellatasa. A humaneréforras-gazdalkodas, a belsé
ellendrzés €s a szakmai fejlddés timogatasa. Az intézményi
dokumentumok aktualizalasanak iranyitasa. A targyi feltételekkel,
fejlesztésekkel és palyazatokkal kapcsolatos vezetdi feladatok
koordinalasa. Kapcsolattartas a sziildi szervezettel és a szakmai
partnerekkel.

Foigazgato-helyettes A f6igazgaté munkdjanak tamogatasa, tdvollétében helyettesitése a
belsd szabalyozasban meghatarozottak szerint. Kézremiikodés az
AMK intézményegységei kozotti egyiittmiikodés és
informacidaramlas biztositdsaban. Részvétel az intézményi
tervezési, szervezési, ellendrzési és értékelési feladatokban.
Koézremiikddés az intézményi dokumentumok, szabalyzatok és
beszamolok elkészitésében. Az intézményi programok ¢€s
rendezvények szervezésének tdmogatasa. A foigazgato altal
meghatarozott, illetve a munkakori leirdsban rogzitett tovabbi
vezetdi feladatok ellatasa.

Ovodaigazgaté-helyettes Az 6voda napi mitkddésének és neveldmunkajanak szervezésében
val6é kozremiikddés. Az dvodaigazgaté munkdjanak kdzvetlen
szakmai tAmogatasa, tavollétében helyettesitése a belsd szabalyozas
szerint. Kozremikddés az dvodapedagogusok és a neveldmunkat
kozvetleniil segitd munkatarsak munkajanak 6sszehangolasdban. A
munkarendek szervezésének tdamogatasa. Az 6vodai dokumentacio,
a pedagodgiai tervezés és a Pedagdgiai Program megvaldsulasanak
figyelemmel kisérése. Kozremiikodés a szakmai ellendrzésekben és
értekelésekben. Az dvodai rendezvények, linnepek és kozdssegi
programok szervezésének koordinalasa. Kozremiikodés a
gyermekvédelmi, baleset-megeldzési, munkavédelmi €s higiénés
feladatok megvalositasdban. Kapcsolattartds a munkatarsakkal,
sziilokkel és szakmai partnerekkel.

Szakmai-modszertani A szakmai-modszertani munkak6zosség éves munkdjanak
munkakozosség-vezeto megtervezése, szervezése, koordinalasa és értékelése. A
munkak6zdsségi munkaterv elkészitése €s megvalositasanak
nyomon kovetése. A Pedagogiai Programhoz és az éves intézményi
célokhoz kapcsolodo szakmai feladatok tdmogatésa. A modszertani
kultara fejlesztése, szakmai innovaciok é€s jo gyakorlatok
megismertetése. Belsé tudasmegosztas, szakmai mithelyek,
hospitalasok és konzultaciok kezdeményezése. Az
ovodapedagdgusok szakmai egyiittmiikodésének tamogatasa.
Ko6zremiikodés az intézményi szakmai ellendrzésben, értékelésben
¢s a fejlesztési feladatok meghatarozasaban.
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Ovodapedagégusok képzettsége és besorolasa

Vezetoi Egyéb )
szakv1zsga\i’al szakvizsgaval | Gyakornok Pedagogus | Pedagogus ' Osszes '
rendelkezo « L II. ovodapedagogus
. . rendelkezék
ovodapedagogusok
1 6 2 16 016 4 16 1 16 5 16
Tovabbképzés:

1 6 6vodapedagogus OH altal szervezett ,,Koznevelési igazgatoképzés™ -t kezdett. A 419/2024. (XII.
23.) Korm. rendelet szerint két féléves, 120 kreditértékii pedagogus-tovabbképzés

Munkaszervezési alapelv

Az 6vodapedagogusok munkaidd-beosztasa a hatalyos jogszabalyok, a vezetdi megbizasokhoz
kapcsolodo gyermekekkel lekotott munkaidd, az dvodai csoportok miitkodési rendje, a gyermekek
biztonsagos ellatasa és az intézmény aktualis személyi feltételei alapjan kertil kialakitasra. A konkrét napi
munkakezdési és befejezési idopontokat az intézményi munkarend, illetve az aktuélis munkaidé-beosztas
tartalmazza.

Az 6vodapedagégusok foglalkozasokkal le nem kotott munkaidejében ellatandé feladatok

A munkakozi sziinet biztositasa és igénybevétele a hatdlyos jogszabalyi eldirdsok, valamint az intézmény
munkarendjének megfelelden torténik. A munkakozi sziinet a munkaidének nem része, ezért annak
id6tartamat a napi munkavégzés idétartamanak meghatarozasakor figyelembe kell venni. Az
ovodapedagdgusok a gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozassal le nem kotott munkaidejiikben a
neveld-oktaté munkéhoz, az intézmény mikodéséhez és sajat szakmai fejlodésiikhoz kapesolodo
feladatokat latnak el.

Kiemelt feladataik:

o sziikség esetén, a zavartalan és biztonsagos feladatellatas érdekében az eseti helyettesitések
ellatasa;

o apedagodgiai tevékenységhez kapcsolodo ligyviteli és dokumentacids feladatok pontos, naprakész
elvégzése, az OviKréta rendszer és az intézményi pedagdgiai dokumentacio vezetése;

e acsoportnaplo, a felvételi és mulasztasi adatok, a gyermekek fejlédését nyomon kovetd
dokumentécid, valamint az egyéni fejlesztési tervek vezetése, illetve elkészitése;

e apedagdgiai és intézményi munkahoz kapcsolodo jegyzokonyvek, feljegyzések €s egyéb
dokumentumok elkészitése;

o anevelési és tanulasi tevékenységek szakmai €s targyi elokészitése, a sziikséges eszkdzok
megtervezése, elkészitése és elokészitése;

o a gyermekek fejlédésének folyamatos megfigyelése, nyomon kdvetése, értékelése, az eredmények
dokumentalésa és a tovabbi pedagogiai feladatok meghatarozasa;

» agyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo fejlesztési tervek kidolgozasa, megvalositasuk
nyomon kovetése €s sziikség szerinti modositasa;
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szakmai konzultacio és egyiittmiikodés a gyogypedagogussal, fejlesztOpedagogussal,
logopédussal, pedagdgiai szakszolgalattal és mas, a gyermek fejlodését timogatod
szakemberekkel;

a pedagogiai munka reflektiv értékelése, onértékelési és intézményi értékelési feladatokban valo
kozremukodés;

részvétel az intézményi dokumentumok, szabalyzatok, tervek és beszamolok elkészitésében,
feliilvizsgalataban és modositasaban;

aktiv részvétel a nevel6testiilet szakmai munkajaban, értekezleteken, munkamegbeszéléseken,
szakmai miithelyeken, bels6 tudasmegosztason €s hospitalasokon;

a gyakornok szakmai fejlodésének tdmogatasa, amennyiben az 6vodapedagdgus ilyen feladattal
megbizast kap;

az 6vodai linnepek, jeles napok, hagyomanydrzé és kdzosségi programok, sport- €s mozgasos
rendezvények, kulturalis programok, kirandulasok és egyéb intézményi események elékészitése,
megszervezése €s lebonyolitasa;

az 6vodai kornyezet esztétikus, gyermekkozpontu kialakitdsdhoz kapcsolodo dekoracids és
kornyezetrendezési feladatok;

a tehetséggondozo és egyéni képességfejleszto, illetve fejleszté mithelyek szakmai elokészitése €s
vezetése;

a csaladokkal vald egyiittmiikddéshez kapcsolddo feladatok, kiilondsen a sziildi értekezletek,
fogaddorak, nyilt napok és egyéb sziilé1 programok elokészitése és megtartasa;

indokolt esetben, a pedagogiai célokhoz igazodo csaladlatogatasok megvaldsitasa;

a gyermekek egészségiligyi vizsgalatainak intézményi szervezéséhez kapcsolodd pedagogusi
feladatok ellatasa;

folyamatos 6nképzés, szakmai tajékozodas, valamint online és jelenléti tovabbképzéseken,
szakmai konferencidkon, el6adasokon és mithelymunkakon valo részvétel;

a megszerzett szakmai ismeretek ¢és jo gyakorlatok intézményen beliili megosztésa.

intézményi képviselet

A foglalkozéasokkal le nem kotott munkaidd felhasznéldsa sordn elsddleges szempont a pedagdgiai munka

mindségének fejlesztése, a gyermekek egyéni sziikségleteinek tamogatasa, az intézmény zavartalan
miikddésének biztositasa, valamint az 6vodapedagogusok folyamatos szakmai fejlédése. A

munkavallalok feladat- és feleldsségi korét, valamint a munkavégzéshez kapcsolodo részletes
kotelezettségeket a személyi dokumentacio részét képezd, munkakoronként és személyenként

meghatdrozott munkakori leirasok tartalmazzak. A munkavégzés és a munkaidd teljesitésének

dokumentalasa, valamint annak nyomon kovetése az intézményben alkalmazott munkaid6-nyilvantartas
¢s jelenléti iv alapjan torténik. A nyilvantartasok vezetése biztositja a munkavégzés, a tavollétek és a

munkaidd teljesitésének havi szintli attekinthetdségét és ellendrizhetdségét.
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Pedagogusok és az altaluk ellatott feladatok, funkcio — 2026/2027.

Az 6vodapedagogusok kozotti kiemelt feladatmegosztas

Felelos koordinatori feladatok Kiemelt szakmai Gyermekek
feladatok felkészitése,
programok

Ovodapedagégus | Gyermekvédelmi Csaladokkal valo A csaladokat bevono
feladatok egylittmiikodés, kozbsségi programok
koordinalasanak esélyteremtést és elokészitésének
tdmogatasa; gyermekvédelmet tdmogatasa.
kapcsolattartas az SZK-el | timogat6 feladatok.

Ovodapedagogus | Egészségnap és Fejlesztd miithely Egészséges ¢letmodhoz,
télbucsuztatd program vezetése; a gyermekek mozgashoz és
koordinalasa. egyéni sziikségleteihez hagyomanydrzéshez

igazodo kapcsolodo programok
képességfejlesztés. elokészitése.

Ovodapedagégus | Sziireti program, Zenei tehetséggondozo Zenei, verses €s tancos
Egészségnap, versmond6 | mithely vezetése; bemutatokra,
¢s térségi programok szakmai-modszertani rendezvényekre torténo
szervezésének munkako6zosség vezetése. | felkészités.
tamogatasa.

Ovodapedagégus | Egészségnap és Vizualis tehetséggondozd | Rajzpalyazatokon,
télbucsuztatd program mihely vezetése; vizualis
tdmogatasa; vizualis és kreativitas és vizualis alkotoprogramokon vald
dekoracios eszkdzok onkifejezés tamogatasa. részvétel elokészitése.
rendszerezése.

Ovodapedagégus | Sziireti program, Tancos-mozgasos Tancos bemutatdkra,
Egészségnap, versmondd | tehetséggondozo mithely | rendezvényekre és
€s térségi programok; vezetése; az iskolakezdést | versmondo programokra
6voda—iskola atmenet tdmogato pedagogiai torténd felkészités.
szakmai feladatok segitése.
kapcsolattartasanak
tamogatasa.

pedagogiai Télbucstztatd Madarbarat Ovoda Kornyezeti nevelési,

asszisztens programhoz kapcsolodd | programhoz és a Zold természetvédelmi és
eszk0zok készitése; Ovoda szemlélet kbzosségi programok
ovodai polok és bevezetéséhez elokészitésében vald
tornaszobai eszk6zok kapcsolodo gyakorlati kozremiikddés.
rendjének tdmogatasa. feladatok tdmogatésa.

pedagogiai Télbucstztatd Anyanyelvi, irodalmi és | Meséléshez,

asszisztens programhoz kapcsolodd | dramatikus nevelést babozéashoz, dramatikus
eszk6zok, dekoraciok tamogato eszkozok és ¢s hagyomany6rzd
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készitése; mesekonyvek, | tevékenységek programokhoz
babkészlet és tancos gondozasa. kapcsolodo felkészités
ruhdk rendszerezése. tamogatasa.

Megjegyzés: A konkrét felelési megbizasok a vezetdi dontés €s az éves munkaterv véglegesitése szerint
modosithatok.

Szervezeti feltételek

Intézményi szintli eldadasok tudasmegosztas konzultacio:
Bels6 tudasmegosztas, szakmai egyiittmiikodés és innovacio

Intézményiink kiemelt feladatanak tekinti a munkatarsak folyamatos szakmai fejléddésének tdmogatasat, a
megszerzett tudas intézményen beliili megosztasat, valamint az egymastol valo tanulas lehetéségeinek
biztositasat.

Osztonodzziik, hogy a tovabbképzéseken, szakmai konferencidkon, eléaddsokon, miithelymunkéakon és
egy¢eb szakmai programokon részt vevé munkatarsak az ott megszerzett ismereteket, modszertani
ujdonsagokat és jo gyakorlatokat belsé tudasmegosztas keretében adjak at kollégaiknak, elosegitve ezzel
az 0j ismeretek intézményi szintli hasznosulésat. A szakmai fejlédés fontos eszkdze a belsd hospitalasi
rendszer miikodtetése. A hospitalasok célja egymas pedagogiai gyakorlatdnak megismerése, a bevalt
modszerek és jo gyakorlatok 4tadasa, a szakmai parbeszéd erdsitése, valamint a reflektiv pedagogiai
szemlélet fejlesztése. A hospitalasokat kdvetd szakmai megbeszélések lehetdséget biztositanak a
tapasztalatok kozos feldolgozésara és a tovabbfejlesztési lehetdségek meghatarozéasara. Az intézményi €s
szakmai programok szinvonaldnak gazdagitasa érdekében lehetdség szerint kiils6 szakembereket,
eldadokat is bevonunk. Az altaluk tartott szakmai el6addsokon, konzultaciokon és mithelymunkakon az
intézmény munkatarsai feladataik és munkarendjiik figyelembevételével vesznek részt. Intézményiink
miikodését a folyamatos szakmai megujulas €s az innovacio iranti nyitottsag jellemzi. Tamogatjuk az
pedagdgiai modszerek, korszerli szakmai megkdzelitések €s jo gyakorlatok megismerését, kiprobalasat,
valamint — eredményességiik és intézményi alkalmazhatosaguk mérlegelését kovetden — azok beépitését
a mindennapi pedagogiai gyakorlatba. Célunk olyan szakmai k6zosség miikodtetése, amelyben az
egylittmiikddés, a tudasmegosztas, az onreflexio, a szakmai parbeszéd és az innovacid egyarant
hozzajarul a pedagdgiai munka mindségének folyamatos fejlesztéséhez.

VII. Az ONOAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

A csoportnaplokat az OviKréta rendszerben vezetjiik

Az ovoda tobb csoportjat érintéo programterv

idopont rendezvény résztvevok
2026.09.04. Sziireti tanc gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak
2026. 09.22 Autdémentes nap gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak
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2026 A népmese napja gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak
Mesemondo verseny

2026.. Allatok Vilagnapija gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak

2025.11.13. Marton nap gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak
Szavaldverseny

2026. 11.30 Advent kezdete gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak
Adventi koszoru készitése

2026.11.04 Mikulas gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak

2026. 12.13. Luca napja gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak

2026.12.08.09.10. Mézeskalacssiités gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak,

sziilok
2026.12. Karacsony gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak,
szlldk

2027.01.23. Egészségnap-rajzverseny gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak,
(nyilt nap) sziilok

2027.02.02 Medve nap ovodapedagdgusok, gyermekek, dajkak

2027.02.12. ,,Kiszebab égetése” ovodapedagdgusok, gyermekek, dajkak

2027.02.13. Farsangi karneval gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak

2027.02.23-27. Mesterségek hete gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak

2027.03.13. Miarcius 15. megiinneplése gyermekek, 6vodapedagdgusok

2027.03.20. Viz Vilagnapjanak gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak
meglinneplése

2027. 04.24. Husvét gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak

2027.04.17. ,,Ovodanyitogato” gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak
(nyilt nap a leendd 6vodasok
¢s sziileik részére)

2027. 04.22. Fold napjanak megiinneplése | gyermekek, 6vodapedagogusok, dajkak

(virdgiiltetés, kertszépités),
csaladi délutan

2027.04. vége —
majus eleje

Ovodai beiratkozas

leend6 6vodasok és sziileik, dvodavezetd

2027.04.30.

Majusfa diszitése az udvaron

gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak

2027.05.03., 04., 05.

Anyék napja

gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak,
meghivott vendégek
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2027.. Madarak ¢és fak napja gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak
2027.05. Csoportkiranduldsok-csaladi | gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak
nap

2027.. Gyermeknap gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak,
sziilok

2027. Evzaro gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak,
szllok

2027.06.05. Ballagés gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak,
szllok

Megjegyzés: A programok béviilhetnek a csoportértekezleten, sziildi megbeszélések, kezdeményezések
altal meghatarozottak szerint, illetve csokkenhetnek rajtunk kiviil 4116 okok miatt.

Ovodan kiviili gyermekprogramok: Vizhez szoktatas, Kresz-park latogatas, Tiszakiirti Arborétum
latogatas, szinhazlatogatasok; Helytorténeti Mizeum latogatasa, hosszabb-rovidebb turak szervezése,
Iskolalatogatés, Gyereknapi kirandulasok

Az 0t éves vezetoi stratégia megvalositasanak idoszakos terve

2026/2027. nevelési év — Helyzetfeltaras, stabilizalas és kozosségépités

Vezetdi ciklusom elsd évének kiemelt célja, hogy részletesen megismerjem az intézmény mikodeését,
feltarjam €s megdrizzem a meglévd értékeket €s jol miikodd szakmai gyakorlatokat, valamint
azonositsam a fejlesztést igényld teriileteket. Kiemelt feladatomnak tekintem a szervezeti miikodés, a
huméneréforras, a szakmai dokumentacio, a feladat- és felelosségmegosztas, a bels6 kommunikacio,
valamint az intézményegységek kozotti egylittmiikodés attekintését és értékelését. Fontos vezetdi célom a
bizalomra, a kdlcsonds tiszteletre €s az egyiittmiikddésre €piild szervezeti kultara erdsitése. Torekszem
arra, hogy a munkatarsak szakmai véleménye, tapasztalatai €s kezdeményezései megjelenjenek az
intézmény mitkddésének és fejlesztési irdnyainak alakitasaban. Kiemelt figyelmet forditok a belsd
tudasmegosztas, a szakmai egylittmiikodés €s a hospitalasok rendszerének fejlesztésére. Megkezdem a
vezetdi programomban meghatarozott hosszabb tavi fejlesztési célok szakmai el6készitését. Ennek
keretében kiemelten kezelem a Zold Ovoda szemléletének fokozatos bevezetését, a Madarbarat Ovoda
program folytatasat és tovabbfejlesztését, a digitalis fejlodés tamogatasat, a konyvtari szolgaltatasok
korszerlisitését, a palyazati lehetdségek folyamatos feltérképezését, valamint az intézményi és telepiilési
partnerkapcsolatok erdsitését.

A vezetoi programom elso 100 napjanak megvalositasa a 2026/2027. nevelési évben

1-30. nap — Megismerés, tajékozodas és kapcsolatépités

Az els6 iddszakban kiemelt feladatom az intézmény miikodését meghataroz6 dokumentumok, a szakmai
alapdokumentumok, a pedagdgiai program, az SZMSZ, a hazirend, a munkatervek, a beszamoldk, a
munkakdri leirasok és a gyermekvédelmi dokumentaci6 attekintése. Attekintem az intézmény személyi
¢s targyi feltételeit, humanerdforras-helyzetét, valamint a munkaszervezés gyakorlatat. Egyéni és
kozosségi konzultaciok keretében megismerem a munkatarsak tapasztalatait, szakmai erdsségeit,
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fejlesztési javaslatait €s az intézmény mitkddésével kapcsolatos észrevételeit. Kiemelt feladatomnak
tekintem a fenntartdval, az intézményegységek vezetdivel és munkatarsaival, a sziildi kdzosséggel,
valamint az intézmény szakmai és tarsadalmi partnereivel kialakitott egyiittmiikodés megerdsitését.

31-60. nap — Helyzetértékelés és a fejlesztési iranyok meghatarozasa

Az Osszegyljtott tapasztalatok és rendelkezésre allo adatok alapjan elkészitem az intézmény
mikddésének vezetdi helyzetértékelését. Azonositom a jol miikodo teriileteket és a megdrzendd
értekeket, valamint meghatdrozom a rovid, kozép- és hosszabb tavon fejlesztést igényld teriileteket.
Kiemelt figyelmet forditok a belsé kommunikaci6 €és informéciddramlas miikddésére, az
intézményegységek kozotti egylittmikodésre, a feladat- és felelosségi korok egyértelmiiségére, a
humaneréforras helyzetére, a szakmai egyiittmiikodésre és a partnerkapcsolatok eredményességére.
Tamogatom a szakmai-modszertani munkak6zdsség szerepének erdsitését, a belsd tudasmegosztas és a
hospitalasok rendszerének miikodtetését. A munkatarsi és partneri visszajelzéseket figyelembe véve
pontositom az intézményi fejlesztési prioritasokat.

61-100. nap — A fejlesztések elinditasa és a stratégiai miikodés megalapozasa

A feltart sziikségletekre €s az elkészitett helyzetértékelésre épitve megkezdem a vezetdi programomban
meghatérozott elso fejlesztési intézkedések megvalositasat. Kiemelt feladatom a belso és kiilsd
kommunikécio fejlesztése, a munkatarsak szakmai egylittmiikodésének erdsitése, a tudasmegosztas
tdmogatdsa, valamint az innovaciot 6sztonzé intézményi kdrnyezet kialakitdsa. Megkezdem a Zold
Ovoda szemléletének fokozatos bevezetését és az ehhez kapcsolodd intézményi feladatok
meghatarozasat, a mar miikodé Madarbarat Ovoda program eredményeire és jo gyakorlataira épitve.
Folyamatosan feltérképezem a fejlesztési és palyazati lehetdségeket, valamint megkezdem a
digitalizaciohoz és a konyvtari szolgéltatasok korszertisitéséhez kapcsolddo fejlesztések szakmai
elokészitését. Az elsd 100 nap tapasztalatai alapjan pontositom az 6téves vezetdi programom intézményi
prioritasait, és meghatarozom azokat a révid, k6z€ép- €s hosszu tava intézkedéseket, amelyek eldsegitik
vezetdi stratégiam tervszerl, kovethetd és fenntarthaté megvalositasat.

A 2026/2027. nevelési év végére elérni kivant eredményeim

Célom, hogy a nevelési év végére atfogo vezetdi helyzetképpel rendelkezzem az intézmény miikodésérdl,
megerdsddjon a munkatarsak €s az intézményegységek kozotti egyiittmiikddés, egyértelmiibbé valjanak a
feladat- és felel@sségi korok, valamint tovabb fejlédjon a belsé kommunikacié és informacidaramlas.
Tovabbi célom, hogy miikodo és szakmailag hasznos belsé tudasmegosztasi €s hospitalasi gyakorlat
alakuljon ki, er6s6djon az innovacié iranti nyitottsag, és megkezdddjon a vezetdi programomban
meghatdrozott stratégiai fejlesztések tervszerli megvalositasa.

Védo-ovo feladatok

Feladat Felelos Hatarido A teljesiilés kritériuma
Sziiléi nyilatkozatok és | Féigazgatd A hatérozat Minden sziil6 kitoltotte
a rendszeres érvényességének a nyilatkozatot.
gyermekvédelmi napjatol, illetve

tamogatas ingyenes étkezés
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dokumentuménak igénybevétele elotti

Osszegyljtése nap

A gyermekek Csoportos 6vondk A csoport sziil61 Minden sziil6 alairta a
egészségére, a értekezlete sziikséges nyilatkozatot.
balesetveszély

elharitdsara vonatkozo

szlildi alairasok

begylijtése

Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi 2026.10.01. Gyermekvédelmi
statisztika elkészitése felelds kimutatas késziil.
Munka-ttizvédelmi Foigazgato 2026.12.31. Minden dolgozé
oktatas a dolgozok oktatasban részesiil,
részére elkésziil a jegyzdkonyv.
Katasztrofa védelmi Csoportos 6vondk 2026.10.31. Minden gyermek
ismeretnyujtas oktatasban részesiil,
gyermekek részére elkésziil a jegyzdkonyv.
Udbvari jatékeszk6zok Csoportos 6vondk 2026.09.01. A gyermekek ismerik a
hasznalata, veszélyeket, a helyes
szabalyainak eszkozhasznalatot.
megismertetése

Gyvermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve

Az 6voda neveldtestiilete gyermekvédelmi feladatait a pedagogiai programban meghatarozottak szerint
végzi, egylittmiitkodve a Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgélattal €s a Jegyzovel.

A gyermekekkel az 6vodai nevelési év elején, valamint sziikség szerint, a foglalkozas, kirandulas stb.
el6tt a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden ismertetni kell a kovetkezd védd-6vo
eldirasokat.

Veszélyforras Megelozés Elvart magatartasforma
Vilagito testek, konnektorok | Rendszeres feliilvizsgalat A gyermek ne nyuljon hozza.
Elektromos berendezés Rendszeres feliilvizsgalat A gyermek ne nyuljon hozza.
Cstlisz0s szOnyegek vagy Szonyegek rogzitése, jarasi A csoportszobaban szaladgalni
sarkai utvonalakon nem lehet szOnyeg, nem szabad.
vagy sarka.
Cstiszos burkolat Felmosas utan nem tartézkodhat Ne menjen be a felmosott
gyermek a helyiségben. helyiségbe.
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Hibas eszk6zok, apréd

Rendszeres feliilvizsgalat, sziikség

A gyermek is sz6ljon, ha ilyet

targyak esetén eltavolitas. tapasztal.

Eles vagy torékeny Csak ovodapedagogusi feliigyelet Ulve, feliigyelet mellett

eszkozok mellett hasznalhato. hasznaljak.

Forro étel Talalas csak megfeleld Talalas csak megfeleld
hémérsékleten torténhet. hémérsékleten torténhet

Tisztitoszerek hatasa A gyermekek szamara nem Takaritas kozben a gyermek ne
elérhetden, elzarva kell tarolni, menjen a helyiségbe.
felhasznalasuk soran a helyiségben
gyermek nem tartézkodhat.

Fertdzés Rendszeres fertdtlenités. Csak a sajat holmijukat

hasznaljak.

Lees6, elmozdulo targyak

Rendszeres feliilvizsgalat, hatasos
rogzités.

Berendezési targyakra,
butorzatra felmaszni nem lehet.

Nem megfelel6 ruhdzat

Azokat a ruhadarabokat, eszk6zoket,
melyek elakadhatnak, sériilést
(fulladast, bokaficamot stb.)
okozhatnak, lecseréljiik.

Kérjiik a gyermekeket, ha ilyet
tapasztalnak, jelezzék.

Balesetveszélyes Rendszeres feliilvizsgalat. Csak az Ovodapedagégus feliigyelete

tornaszerek 6vodapedagdgus iranyitasa mellett nélkiil ne hasznalja.
hasznalhato.

Egyediil maradt gyermek Feliigyelet nélkiil az 6voda Szo6ljon a gyermek, ha mas

helyiségeiben gyermek nem
tartozkodhat.

helyiségbe kivan menni.

Elesés koburkolaton

Feliigyelet nélkiil az 6voda
helyiségeiben gyermek nem
tartozkodhat.

Az el6szobaban nem lehet
szaladgalni.

A gyermek feliigyelet nélkiil
elhagyja az 6vodat

A kapu/ajto zarva tartésa,
karbantartasa.

A gyermek feliigyelet nélkiil ne
hagyja el az 6vodat.

Udvaron eldobott hulladék,
leesett agak stb.

Rendszeres feliilvizsgalat (naponta),
tisztantartas.

A gyermek ne nyuljon ezekhez a
targyakhoz, jelezze, ha ilyesmit
talal.

Leesés magas targyakrol

Ovodapedagogusi feliigyelet,
litéscsillapito aljzat biztositasa.

Szabalyok betartasa.

Elcsuszas kaviccesal szort
betonon

Beton rendszeres seprése.

A kavicsot ne hordjak szilard
burkolatra.

Utcai kozlekedés

Megfeleld szamu kisérd, paros
sorok, ¢letkornak megfeleld

Tartsak be az 6vodapedagogus
altal ismertetett szabalyokat.
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tavolsadgok, utvonalak, helyszinek
biztositasa.
Tomegkozlekedési Megfeleld szamu kiséro, elegendd Tartsdk be az 6vodapedagogus
eszk0zok hasznalata féréhely biztositasa. altal ismertetett szabalyokat.
Cserkesz616 2026. 09. 20.
Sinka Erika
PS AMK {68igazgato

Mellékletek
A 2026/2027. nevelési év munkatervének mellékletei:
1. A foigazgato éves belso ellenérzési terve
2. Az onértékelési csoport éves munkaterve
3. A szakmai-modszertani munkakozosség éves munkaterve

A mellékletek a jelen munkatervben meghatarozott intézményi célokhoz, kiemelt feladatokhoz és
fejlesztési iranyokhoz kapcsolodva, azok megvaldsitasat timogatva hatarozzak meg az adott teriilet
2026/2027. nevelési évre vonatkozo konkrét feladatait, felelOseit, litemezését és az ellendrzés, illetve
értékelés szempontjait.
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Mellékletek

1. melléklet — A foigazgatd belso ellenorzési terve

A pedagdgiai munka belso ellendrzésének fogalma és célja

A pedagdgiai munka belso ellendrzése az intézmény szakmai miikkodésének, pedagdgiai
tevékenységének, valamint az ezekhez kapcsolodo tervezési, dokumentécios és szervezési
feladatoknak a rendszeres, tervszerti és objektiv vizsgalata. A belso ellendrzés elsddleges célja
az intézményben folyo pedagdgiai munka mindségének folyamatos fejlesztése, a pedagogiai
programban ¢€s az éves munkatervben meghatarozott célok megvalosulasanak nyomon
kovetése, valamint a jogszerl és szakszerli miikodés tdmogatasa.

Az ellendrzés tovabbi célja:
e apedagbdgiai munka eredményességének és hatékonysdganak nyomon kovetése;
e az intézményi célok és a mindennapi pedagdgiai gyakorlat 6sszhangjanak vizsgélata;

e ajol mikodd szakmai gyakorlatok, erdsségek és eredmények feltarasa, megerdsitése
€s megosztasa;

o afejlesztést igényld teriiletek id6ben torténd azonositasa;

o apedagdgusok szakmai fejloddésének és reflektiv pedagogiai szemléletének
tamogatasa;

o a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo, differencialt €s gyermekkdzpontu
pedagogiai gyakorlat érvényesiilésének nyomon kdvetése;

o apedagbgiai tervezés, megvaldsitas, dokumentalas és értékelés 6sszhangjanak
vizsgalata;

o avezetdi dontésekhez és a tovabbi fejlesztések tervezéséhez sziikséges tapasztalatok
¢és informaciok biztositasa.

A belso ellendrzés nem kizardlag a hianyossagok feltarasat szolgalja, hanem fejleszto,
tamogato6 és visszacsatolo funkciot is betolt. Célja a szakmai erdsségek megerdsitése €s a
pedagdgiai munka szinvonalanak folyamatos emelése.

A pedagdgiai munka belso ellendrzésének alapelvei és kovetelményei

A belso ellendrzést tervszeriien, objektiven, kovetkezetesen, tdmogatd €s fejlesztd szemlélettel
kell megvalositani.

Az ellendrzés:
o terjedjen ki az intézmény pedagogiai miikodésének meghatarozo teriileteire;

e igazodjon az intézmény pedagdgiai programjahoz, éves munkatervéhez, stratégiai
céljaihoz ¢s kiemelt feladataihoz;
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o vegye figyelembe a gyermekek életkori sajatossagait, egyéni sziikségleteit s eltérd
fejlodési litemét;
e segitse a magas szinvonalu, gyermekkdzponti pedagdgiai munka megvaldsitasat;

e tamogassa a differencialt fejlesztést, az esélyteremtést és a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek sziikségleteinek megfeleld pedagogiai gyakorlatot;

o tarja fel és erdsitse meg a jol miikddo szakmai gyakorlatokat;

o Dbiztositson lehetdséget a fejlesztendd teriiletek meghatarozésara és a sziikséges
intézkedések megtervezésére;

o segitse a pedagdgusok szakmai onreflexiojat, egylittmikodését és szakmai fejlodését;

o vizsgalja a pedagogiai tervezes, a gyakorlati megvalositas, a gyermekek fejlédésének
nyomon kovetése €s a dokumentacio kozotti 6sszhangot;

o segitse eld a jogszabalyok, bels6 szabalyzatok, vezetdi dontések €s intézményi
eljarasrendek kovetkezetes alkalmazasat;

o biztositsa az ellendrzés tapasztalatainak visszacsatolasat és azok felhasznalasat a
tovabbi szakmai tervezés soran.

Az ellendrzés soran torekedni kell az objektivitasra, a tényszerliségre, az egyértelmil
elvarasokra, valamint az ellendrzott munkatars személyiségi jogainak és szakmai
méltosaganak tiszteletben tartasara.

A pedagoégiai munka belsé ellendrzésére jogosultak
A pedagogiai munka belsé ellendrzésének iranyitasa és koordindlasa a féigazgaté feladata.

A foigazgatd az intézmény szervezeti felépitésének, az SZMSZ-ben és a munkakori
leirdsokban meghatarozott feladat- és hataskoroknek megfeleléen az ellendrzési feladatok
egyes teriileteibe bevonhatja a féigazgatd-helyettest, az 6vodaigazgato-helyettest, a szakmai-
madszertani munkak6zosség vezetdjét, illetve az adott teriileten megfeleld szakmai
kompetenciaval rendelkezd munkatarsat. A nevelQtestiilet tagjai €s az intézmény munkatarsai
a szakmai miikodés tapasztalatai alapjan javaslatot tehetnek egy-egy teriilet célzott
ellendrzésére vagy feliilvizsgalatara.

A pedagdgiai munka belso ellendrzésének formai és modszerei

A belso ellendrzés az ellendrzott teriilet jellegéhez és az ellendrzés céljahoz igazodo
modszerekkel torténik.

Alkalmazhato6 formai kiilonosen:
o foglalkozés- és tevékenységlatogatas;
o dokumentumelemzés és dokumentacioellendrzés;

o apedagbgiai tervezés és a gyakorlati megvalositas dsszevetése;

71



PS AMK Intézményegységeinek munkaterve 2026/2027

o a gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentaciéd vizsgalata;
o megfigyelés;

o személyes szakmai konzultacio;

e szobeli vagy irasbeli beszamolo;

e vezetdi és szakmai megbeszélés;

o célzott témavizsgalat;

e azintézményi programok, rendezvények €s egyéb szakmai tevékenységek
megfigyelése.

Az ellendrzést — annak jellegétol fliggden — szakmai megbeszElés és visszacsatolas koveti. Az
ellendrzés tapasztalatai alapjan sziikség esetén fejlesztési feladatok, intézkedések és azok
megval6sitasanak hatarideje keriil meghatarozasra.

Az ellenérzés eredményeinek felhasznalasa

A belso ellendrzés soran szerzett tapasztalatokat a vezetdi €s intézményi értékelés, az éves
beszamolo, a kovetkezo6 1doszak tervezése, a szakmai-modszertani munka, a belso
tudasmegosztas és az intézményi fejlesztések soran egyarant felhasznalom. Vezetoként
kiemelt figyelmet forditok arra, hogy az ellendrzés eredménye ne kizardlag a hianyossagok
megallapitasara szolgaljon, hanem jaruljon hozz4 a pedagdgusok szakmai fejlédéséhez, a jo

"o

gyakorlatok megerdsitéséhez és az intézmény egészének szakmai megujulasdhoz.
Kapcsolodas a kiilsé pedagogiai-szakmai ellendrzéshez

Az intézmény belso ellendrzési rendszere és az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés
egymastol elkiiloniild, ugyanakkor az intézményi mindségfejlesztést egyarant tamogato
folyamatok. Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésre a mindenkor hatalyos koznevelési
jogszabalyok és az Oktatasi Hivatal 4ltal meghatarozott eljarasrend szerint keriil sor. A kiilsé
ellendrzések megallapitasait, valamint az azokhoz kapcsolddo intézkedéseket az intézmény a
jogszabalyi eléirdasoknak megfelelden kezeli, és a szakmai fejlesztés soran figyelembe veszi.
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2. melléklet

Intézményi onértékelési és minoségfejlesztési feladatok

2026/2027. nevelési év

Az intézményi Onértékelés és mindségfejlesztés célja az intézmény pedagogiai €s szervezeti
mitkddésének folyamatos nyomon kovetése, az eredmények és erdsségek feltarasa, valamint a
fejlesztést igénylo teriiletek azonositasa. A 2026/2027. nevelési évben az onértékeléshez és
mindségfejlesztéshez kapcsolddo feladatokat a korabbi intézményi értékelések tapasztalataira,
az éves pedagdgiai eredményekre, a partneri visszajelzésekre, a vezetdi ellendrzések
megallapitasaira, valamint az intézmény stratégiai és éves céljaira épitjiik.

A nevelési év kiemelt onértékelési és mindségfejlesztési teriiletei:
1. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelt feladat a gyermekek fejlddését nyomon kovetd pedagogiai megfigyelések és
értekelések eredményeinek rendszeres elemzése, valamint az ezekbdl levont kdvetkeztetések
beépitése a pedagdgiai tervezésbe.

Az értékelés soran hangstlyt kap a gyermekek 6nmagukhoz viszonyitott fejlédése, az egyéni
fejlédési utak nyomon kdvetése, a differencialt fejlesztés, az esélyteremtés és a kozosségi
kompetencidk fejléddésének tdmogatasa.

A kozosségfejlesztés teriiletén kiemelt cél a biztonsagos, elfogadd, egyiittmiikodésre épiild

"o

ovodai légkor tovabbi erdsitése, valamint a csaladokkal vald partneri egyiittmiikodés
fejlesztése.

2. Az intézményben foly6 pedagogiai munka eredményessége

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd megtigyelések és értékelések eredményeit
rendszeresen dokumentaljuk, elemezziik, €s a relevans intézményi szintli tapasztalatokat az
éves beszdmoloban is megjelenitjik.

Az eredmények elemzése alapjan meghatarozzuk a tovabbi pedagdgiai és fejlesztési
feladatokat, és azokat beépitjiik a kovetkezd idészak tervezésébe.

Kiemelt feladat a Madérbarat Ovoda program folyamatos miikodtetése és j6 gyakorlatainak
tovabbfejlesztése, valamint a Z6ld Ovoda szemlélet fokozatos bevezetésének megkezdése, a
fenntarthatosagra és kdrnyezettudatossagra nevelés intézményi gyakorlatanak erdsitésével.

3. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés és kommunikacio

Kiemelt cél a munkatarsak kozotti szakmai egyiittmiikddés, a hatékony belsd
informacidaramlas és a tobbcsatornas kommunikacio tovabbi fejlesztése.

Fontos feladat:
e a szakmai-modszertani munkak6zosség mikodésének tdmogatasa;

o abelsd hospitalasok rendszerének miikodtetése;
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o atovabbképzéseken, konferenciakon és szakmai eldadasokon megszerzett ismeretek
intézményen beliili megosztasa;

e a o gyakorlatok atadasanak Osztonzése;

o aszakmai konzultacio és reflektiv pedagogiai gondolkodas erdsitése;

e azintézményegységek kozotti informacidaramlas és egylittmiikodés fejlesztése.
4. Az intézmény kiilso kapcsolatai és partneri egyiittmiikodése

Az intézmény torekszik a csalddokkal, a fenntartoval, a pedagogiai szakszolgélattal, a
gyermekjoléti és egészségligyi szolgaltatokkal, az iskolaval, a kornyezd 6vodakkal, valamint
egyeb szakmai és tarsadalmi partnerekkel kialakitott kapcsolatok tovabbfejlesztésére. A
partneri véleményeket és visszajelzéseket a fejlesztési sziikségletek meghatarozasa soran
figyelembe vessziik. A relevans tapasztalatokat az éves beszamoldban 6sszegezziik, a
szlikséges fejlesztési feladatokat pedig a kovetkez6 iddszak intézményi tervezésébe beépitjiik.
Kiemelt cél a sziilok tajékoztatdsdnak, valamint a személyes ¢€s digitalis kommunikécio
intézményi gyakorlatanak tovabbi fejlesztése.

5. A pedagogiai miikodés feltételeinek fejlesztése

A személyi és targyi feltételek folyamatos attekintésével toreksziink a magas szinvonala
pedagdgiai munkavégzeés feltételeinek biztositasara.

Kiemelt feladat:

e ahumadnerdéforras helyzetének folyamatos nyomon kdvetése és a feladatok ardnyos
elosztasa;

o amunkatarsak szakmai fejlddésének, tovabbképzésének és onképzésének tamogatasa;
o adigitalis kompetencidk és az intézményi digitalis eszk6zhasznalat fejlesztése;

« az OviKRETA rendszer jogszerii, pontos és egységes alkalmazasanak tamogatésa;

o apedagbdgiai munkat segitd eszkozallomany folyamatos fejlesztése;

o azintézményi kornyezet biztonsagéanak, esztétikumanak és fenntarthatosaganak
fejlesztése;

o apdlyazati és egyéb fejlesztési lehetdségek folyamatos figyelemmel kisérése.
6. Vezetoi ellenorzés, értékelés és visszacsatolas

A nevelési év soran végzett vezetdi ellendrzések tapasztalatait rendszeresen értékelem. Az
ellendrzések soran feltart erdsségeket, j0 gyakorlatokat és fejlesztendd teriileteket
felhaszndlom az intézményi miikddés és a pedagdgiai munka tovabbfejlesztésében. A
fejlesztési feladatok megvalosuldsat az éves munkaterv, a féigazgat6i belso ellendrzési terv, a
szakmai-modszertani munkak6zdsség munkaterve, valamint az intézményi beszamolo
egymasra ¢épiilé rendszerében kovetem nyomon.
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Kapcsolodas a pedagogusok teljesitményének értékeléséhez

A pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének szabalyozasa a 2026/2027. nevelési év
kezdetén atalakuloban van. A Kormany dontése alapjan a korabbi, a 18/2024. (IV. 4.) BM
rendelet szerinti teljesitményértékelési rendszer megsziintetésre keriil, és 1), a pedagogusok
szakmai munkéjanak értékelésére alkalmas rendszer kialakitasa van folyamatban. A
2026/2027. nevelési évben a pedagdgusok teljesitményének értékelésével kapcsolatos
intézményi feladatokat a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések, valamint az azokhoz
kapcsolodo, az oktatasért felelds dgazati irdnyités altal kiadott szakmai és modszertani
eléirasok alapjan végezziik.

Az intézményben kiemelt cél a pedagogusok szakmai munkéjanak fejleszté szemléletii
tdmogatasa, a szakmai erdsségek ¢€s jo gyakorlatok megerdsitése, valamint a fejlesztést
igénylo0 teriiletek feltarasa.

A vezet6i belso ellendrzés, az intézményi onértékelési és mindségfejlesztési folyamatok, a
szakmai-modszertani egylittmiikddés €s a belsd tudasmegosztas egymasra épiilve tamogatjak
az intézmény pedagogiai munkajanak folyamatos fejlesztését.

A nevelési év soran a pedagdgiai munka eredményeit és az intézményi miikodés tapasztalatait
folyamatosan nyomon kdvetem. A vezetdi ellendrzések, a pedagogiai eredmények, a partneri
visszajelzések, valamint a szakmai egylittmiikddés tapasztalatai alapjan azonositom az
intézményi erdsségeket €s a fejlesztést igénylo teriileteket.

A nevelési év végén a tapasztalatokat az éves beszamoldban 6sszegzem, €s az azokbol
kovetkezd fejlesztési feladatokat beépitem a kdvetkezd nevelési év tervezésébe.

Amennyiben a 2026/2027. nevelési év sordn a pedagdgusok teljesitményének értékelésére
vonatkozd 1j jogszabalyi vagy mddszertani szabalyozas 1€p hatalyba, az intézményi
gyakorlatot és a kapcsolodd dokumentaciot annak megfelelden aktualizaljuk.

Késziilt: Cserkeszo6l6, 2026. 09. 20.

Készitette:
Sinka Erika
foigazgato
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3. melléklet

Szakmai-modszertani munkakozosség éves munkaterve

2026/2027. nevelési év

Szakmai, modszertani munkakozosség
munkaterve

2026-2027-es nevelési év

Munkak6z6sség vezetdje:
Kondorosi Piroska

A munkakozosség célja

e A szakmai, modszertani munkakozosség tagjai kozotti belsé tudasmegosztas és
szakmai egylittmiikddés erdsitése.

e Az dvodapedagogusok meglévo szakmai tapasztalatainak, modszereinek és jo
gyakorlatainak egymas kozotti megosztasa.

e A mindennapi 6vodai nevelés soran alkalmazhat6 korszerii, hatékony modszerek
megismerése €s azok gyakorlati alkalmazasanak tAmogatésa.

o A pedagdgusok szakmai kompetencidinak fejlesztése, egymastol valo tanulés és a
belsd szakmai tudas hasznositésa.

o Hospitalasok, bemutatdk, szakmai beszélgetések és tapasztalatcserék szervezése.

e Az 6voda szakmai értékeinek, bevalt gyakorlatainak dsszegytijtése €s tovabbadasa a
munkakozdsség tagjai szamara.

e Az 6voda-iskola dtmenet timogatasaval kapcsolatos korabbi tapasztalatok és
modszerek tovabbadasa, a beiskoldzasra valo felkészités segitése.

e A Madarbarat Ovoda program folyamatos miitkddtetésének és a kornyezettudatos
nevelés jo gyakorlatainak megosztasa.

e A szakmai k6z0sség Osszetartasdnak, egyiittmiitkodésének €s a kozos szakmai
gondolkodéasnak az erdsitése.

A munkakozosség kiemelt feladatai

A feladatteljesités indikatorali,

Feladat produktumai Hatarido
A munkakozdsség éves A munkakdzosség tagjai megismerik
munkatervének ismertetése, a kiemelt g 1ag) & 2026. 09.

az éves célkitiizéseket, aktivan részt

szakmai célok ¢s feladatok kizds vesznek a feladatok megtervezésében.

meghatarozasa.
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Feladat

Bels6 tudasmegosztas rendszerének
kialakitasa. A munkak6z0sség tagjai
sajat bevalt modszereiket, otleteiket,
tapasztalataikat megosztjak egymassal.

»J0 gyakorlatok” bemutatasa és
atadasa. Egy-egy pedagdgus sajat,
eredményesen alkalmazott
tevékenységét, modszerét vagy eszkozét
mutatja be a munkakozdsség szamara.

Hospitalas és szakmai
tapasztalatcsere szervezése. A
kollégak egymas pedagdgiai munkajaba
betekintést nyernek.

Modszertani mithelymunka
szervezése. Egy-egy aktudlis
ovodapedagodgiai témahoz kapcsolodo
modszerek, eszk6zok €s lehetdségek
kozos feldolgozasa.

Az 6voda—iskola atmenet
tamogatasaval kapcsolatos korabbi
tapasztalatok és bevalt gyakorlatok
megosztasa.

A Madarbarat Ovoda programhoz
kapcsolodo jo gyakorlatok,
tapasztalatok atadasa.

Szakmai tudastar kialakitasanak
kezdeményezése. Az év soran
megosztott hasznos modszerek, otletek,
jatékok, szakmai anyagok
rendszerezése.

Az éves szakmai munka értékelése, a
bels6 tudasmegosztas
tapasztalatainak osszegzése.

A feladatteljesités indikatorai,
produktumai

Szakmai tapasztalatok, modszerek,
jatékotletek és jo gyakorlatok
bemutatasa; a megosztott modszerek
megjelenése a mindennapi pedagdgiai
gyakorlatban.

Bemutatott j6 gyakorlatok,
modszertani 6tletek és tapasztalatok
0sszegzése; egymas gyakorlatanak
megismerése.

Hospitalasi tapasztalatok k&zos
megbeszélése, reflexiok, hasznosithatd
modszerek kiemelése.

Kozosen feldolgozott szakmai
anyagok, mddszertani Otletek,
alkalmazhat6 gyakorlati megoldésok.

A munkak6zosség tagjai megismerik
¢s tudatosabban alkalmazzék az
iskolakezdést tiamogatd mddszereket,
tevékenységeket.

A kornyezeti neveléshez és
madarvédelemhez kapcsolodo
tevékenységek, otletek megosztasa és
alkalmazasa.

Bels6 szakmai otlettdr/modszertani
gyljtemény kialakitisa, amely a
kollégék szamara hozzaférhetd.

frasos értékelés; a megvalosult
programok, jo gyakorlatok és

Hatarido

Folyamatos

2026. 10.
15.

2026. 11.
20.

2027. 01.
22.

2027. 02.
19.

2027. 03.

19.

Folyamatos

2027. 06.

tapasztalatok 0sszegzése; kovetkezo év 25.

fejlesztési iranyainak meghatarozasa.
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Szakmai, modszertani munkakozosség éves

programja

Ssz. Téma, tartalom Idépont

Evnyité szakmai miihely: az éves munkaterv ismertetése, a
1. belsd tuddsmegosztas lehetdségei, a kollégak szakmai

erosségeinek és megoszthato jo gyakorlatainak feltérképezése. 24
»J0 gyakorlatok egymastdl” — sajat bevalt modszerek, 2026
2. jatékok, tevékenységek, eszkozok bemutatasa és kdzos 15 '
kiprobalasa. ’
3 Hospitalas és tapasztalatcsere: betekintés egymas pedagogiai 2026.
" gyakorlataba, majd kozos reflexio €s szakmai megbeszélés. 20.
Moédszertani miihely: a gyermekek aktiv bevonasat, 2027
4. 0Ondallosagat és sokoldalu fejlodését timogatd modszerek és 2 '
jatékos tevékenységek megosztasa. '
Ovoda—iskola atmenet: a beiskolazast timogatd 2027
5. tevékenységek, modszerek €s korabbi tapasztalatok 4tadasa, jo 19 '
gyakorlatok megosztasa. '
Madarbarat Ovoda és kornyezeti nevelés: jol bevalt
. . U . . 2027.
6. tevékenységek, programok és Otletek megosztasa, tavaszi 19
kornyezeti nevelési lehetdségek tervezése. ’
Belso szakmai tudastar: az év soran dsszegylijtott modszerek, 2027
7. otletek és jo gyakorlatok rendszerezése, tovabbfejlesztési 14 '
lehetdségek megbeszélése. ’
Ev végi szakmai értékelés: a munkakozosség éves
8 munkajanak, a tuddsmegosztas eredményeinek és 2027.
" tapasztalatainak 0sszegzése, kovetkez6 évi feladatok 25.

meghatarozasa.

10.

11.

01.

02.

03.

05.

06.

Helyszin

2026. 09. Ovondi

szoba

Ovondi
szoba

Csoportszoba

Ovonoi
szoba

Ovonoi
szoba

Ovonoi
szoba

Ovondi
szoba

Ovondi
szoba

A munkakozosség mikodésének modszerei

e szakmai mithelymunka;

o tapasztalatcsere;

e hospitalas;

o bemutato tevékenységek;

e jO gyakorlatok bemutatasa;

o szakmai beszélgetések és reflexiok;

e modszertani Otletek €s segédanyagok megosztasa;
o koOz0s tervezés;

o szakmai anyagok, ajanlasok feldolgozasa;

o belsd szakmai tudastar kialakitésa.
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Varhato eredmények

A nevelési év végére a munkakozosség tagjai:

rendszeresen megosztjak egymassal szakmai tapasztalataikat és bevalt modszereiket;
megismerik egymas jo gyakorlatait és azok alkalmazasi lehetdségeit;

nyitottabba valnak egymas pedagdgiai gyakorlatanak megismerésére;

tudatosabban alkalmazzak a munkak6zosségben megismert modszereket;

gazdagitjak sajat modszertani eszkoztarukat;

aktivabban vesznek részt a kozos szakmai gondolkodéasban;

hozzajarulnak az intézményen beliili szakmai tudas megorzéséhez és tovabbadasahoz;
az 6voda—iskola atmenet és a Madarbarat Ovoda program teriiletén szerzett korabbi
tapasztalatokat tovabbra is hasznositjadk a mindennapi neveldmunkéban.

Ajanlott szakirodalom és szakmai forrasok

1. Bels6 tudasmegosztas, szakmai fejlodés

A nevelési-oktatési intézmények belsd szakmai egyiittmiikodését, tuddsmegosztasat és
szakmai fejlodését tamogat6 aktualis szakmai anyagok.

Ovodapedagogiai modszertani kiadvanyok és szakmai folyoiratok.

Az Oktatasi Hivatal 6vodai neveléssel kapcsolatos aktualis szakmai segédanyagai.

A munkakozosség tagjai altal megosztott, sajat gyakorlatban bevalt modszertani
anyagok, jatékok és tevékenységotletek.

2. Ovoda—iskola atmenet

Balogh Laszl6 — Zsolnai Aniko (szerk.) (2010): Az iskolaérettség pszichologiai és
pedagogiai kérdései. Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet.

Nagy Jozsef (2004): Iskolaérettség, iskolaeldkészités, iskolakezdés. Akadémiai Kiado.
Zsolnai Aniké (2011): Ovodatdl az iskoldig — A szocidlis kompetencia fejlédése és
fejlesztése. Akadémiai Kiado.

Mészaros Aranka — Vargané Mez0 Lilla (2019): Az ovoda—iskola atmenet tamogatasa.
Oktatasi Hivatal kiadvanya.

Oktatasi Hivatal aktudlis szakmai segédanyagai.

3. Madarbarat Ovoda és kornyezeti nevelés

Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet (MME): Maddrbardt Ovoda
program.

MME: Maddrbardt Ovoda Kézikonyv.

MME aktualis szakmai €s mddszertani segédanyagai.

Schmidt Egon: Maddarkalendarium; Madarbarat kert.

Bauer Norbert (2017): Kornyezeti nevelés az ovodaban. Flaccus Kiado.
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Késziilt: Cserkeszd16, 2026. 09. 21

Készitette: ...Kondorosi Piroska..
szakmai-modszertani munkakozosség-vezeto

Joévahagyta: Sinka Erika
foigazgato
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