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JEGYZOKONYV

Késziilt: Cserkesz616 Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2026. szeptember 29. napjan
megtartott, rendes, nyilt {ilésén.

Jelen vannak:  Trabach Tibor Zoltin polgirmester
Borsos-Janics Katalin alpolgdrmester
Vighné dr. Kupai Vanda jegyzd

Gy0ri Szabolcs Gibor
Berezvai Jézsef
Molnar Zsolt
képviselb-testiilet tagjai

Meghivott vendégek a mellékelt jelenléti iv alapjan.

Trabach Tibor Zoltin polgarmester: /4 Képviseld-testiilet iilését 14 ora 42 perckor megnyitotta. /
Tisztelt Képviselok! Tisztelt Megjelentek! Tisztelette] kdszontSk mindenkit 2026. szeptember 29-én

Cserkeszdl6 Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének rendes, nyilt {ilésén. Megéllapitom, hogy 7
6 képviseld koziil 5 {8 jelen van, hatdrozatképesek vagyunk. Jelen van Vighné dr. Kupai Vanda jegyz6
asszony. Téajékoztatom Onoket, hogy a testiileti iilésr6l hangfelvétel és jegyzOkonyv készil. A
Jjegyzdkonyvvezetd Rafasné Molndr Judit. JegyzOkonyv hitelesitbnek felkérem GyOri Szabolcs és
Berezvai Jézsef képviselot. Kérem szavazzunk a jegyzOkdnyv hitelesiték jévahagyasardl.
Megallapitom, hogy egyhangiilag elfogadtuk a jegyzokonyv hitelesitoket.

Cserkesz816 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil egyetértett a jegyzOkonyv hitelesitbkre tett javaslattal és az aldbbi hatirozatot hozta:

218/2026.(IX.29.) sz. Cserkesz6l Kizségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének hatdrozata
- ajegyzOkonyv hitelesitdk jovahagyasardl.

Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete jovahagyja Gyori Szabolcs Gabor és Berezvai
Jozsef képviseloket a 2026. szeptember 29. napjidn megtartott rendes, nyilt képviseld-testiileti iilés
Jjegyzbkonyv hitelesitojének.

Errdl értesiil: - Képviseld-testiilet tagjai — helyben

Trabach Tibor Zoltin polgdrmester: A meghivéban szerepl6 napirendi pontok kiegészitését javaslom
8. pontban dontés a 2025/KOZVIL/01-27187454 tamogatisi azonosftészdmi ,Kozvilagitis

korszeriisitése Cserkesz616n™ cimii projekt keretében a kivitelez6 kivalasztisara irdnyulé beszerzési
eljards meginditisardl és 9. pontban déntés a nyertes ajanlattevd kivalasztasarél a TOP_PLUSZ-6.1.3-
21-JN1-2022-00012 azonositoszami, ,Cserkesz6l6 Fiirdd és Gyogyaszati Koézpont turisztikai
szolgaltatasainak fejlesztése™ cimi projekthez kapcsol6dé ,,Marketing tevékenység ellatasa” elnevezésii
beszerzési eljardsban napirendi pontokkal. Kérem szavazzunk a napirendek elfogadasardl. Koszonom.

1



Megdllapitom, hogy a napirendet egyhangtlag elfogadtuk.

Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodés
nélkiil egyetértett a napirendre tett javaslattal és az alabbi hatarozatot hozta:

219/2026.(IX.29.) sz. Cserkesz6lé Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének hatdrozata
- anapirend elfogaddsardl

Cserkeszo1é6 Kozségi Onkorményzat Képviseld-testillete a rendes, nyilt iilés napirendjét az alabbiak
szerint fogadta el:

Napirend elots:

- Polgdrmesteri tijékoztato
Eléado: polgarmester

Interpellicic

Napirend:

1. Beszamolé a Kunszentmartoni Hivatdsos Tiizolt6-parancsnoksig 2025. évi tiizvédelmi
tevékenységérol
Eldadé: tiizoltoparancsnok

2. Beszamolé a Cserkesz6l6 Fiirdé és Gyégyaszati Kozpont 2026. évi I féléves
tevékenvségéril
El6ad6: mb. intézményvezetd

3. PS AMK Cserkesz6l Intézményegységeinek beszamoloja
Eldado: foigazgatd

4. PS AMK Cserkesz6lé Intézményegységeinek éves munkaterve
Eldadé: foigazgatd

5. Beszamolo a bizottsigok munkajdrél
El6adé: bizottsagok elndkei

6. Cserkesz6l Kozségi Onkormsnyzat fejlesztési céla hitel felvétele
Eldadé: polgarmester

7. A 2026. november 7. napjan megrendezésre keriild Mdrton napi libavacsora részvételi
dijdnak és meniisorinak meghatirozisa
Eldado: polgarmester

8. Déntés a 2025/KOZVIL/01-27187454 tamogatasi azonositészami ,Kozvildgitds
korszeriisitése Cserkesz6lon” cimi projekt keretében a kivitelez6 kivalasztdsira irdnyuld
beszerzési eljaras meginditdsarél,

Eldadé: polgarmesier



9. Dintés a nyertes ajinlattevé kivalasztasarél a TOP_PLUSZ-6.1.3-21-JN1-2022-00012
azonositoszdmi, ,Cserkesz6lé Fiirdé és Gyégyaszati Kizpont turisztikai
szolgiltatdsainak fejlesztése” cimii projekthez Kkapcsolodé ,Marketing tevékenység
ellitisa” elnevezésii beszerzési eljarasban
Eloado: polgarmester

Errél értesiil: - Képviselo-testiilet tagjai — helyben

NAPIREND ELOTT

Polgdrmesteri tajékoztaté
Eldadd: polgarmester

Trabach Tibor Zoltin polgirmester: Napirend elott egy rovid tdjékoztatét engedjetek meg, illetve
hogyha van interpelliciétok, akkor nyugodtan jelezzétek. Annyit szeretnék mondani, hogy a telepiilésen
jelenleg zajlé feladatok, ugye az egyik legnagyobb feladat a sportegyesiiletet érinti. A futballpaly4n mér
gyakorlatilag kész van a palyavilagitasnak a korszeriisitése, kdzben pedig az edzd pélya fejlesztését vagy
kialakitasat, fiivesitését készitjiik vagy késziti a sportegyesiilet, gbzerovel.

Tordesik Vilmos kiilsés bizottsagi tag: Az onkorményzattal k6z6sen.

Trabach Tibor Zoltdn polgdrmester: Fn tigy gondolom, hogy nagyon szép lesz és j6 lesz. En tigy
gondolom, hogy nem csak az egyesiilet, hanem az egész telepiilés életére rendkiviil pozitivan fog hatni.

Elkezdjiik ugye a kozvilagitds korszeriisitését nagyon rovidesen. En bizom benne, hogy akér mér jévé
héten vagy jévé hét utdni héten mar tudunk is donteni benne. Ezt 6ssze fogjuk kapcsolni a kbzvilagitas
tovabbi korszerlsitésével. Tehat nem csak a palyazati kereteken belill, hanem a szokasos karbantartési,
javitasi feladatokat is el fogjuk végezni. Van mit, mert eléggé rossz dllapotban vannak a kozvilagitasi
l4mpéink. Kévetkezo fontos feladat, amit készitiink és 1épiink benne, mert méar olyan szintre ugrott a
probléma, mar ugye régéta itt van és ez a szemét probléméja, illetve a hulladékkezelésnek a problémaja.
Ma déleldtt aljegyzd asszonnyal probaltunk egyeztetni. A kovetkezd 1épéseket kivanom bevezetni ennek
kapcsén. Egyrészt modositani szeretném a hulladékkezelési rendeletiinket vagy az ide vonatkozo
rendeletet. Pontosan nem tudom, hogy mi a cime. A lényeg az, hogy a kiilteriileten €16k kapcsan elsé
sorban az adott, kihelyezett edényzet az csak és kizédrblag azoknak a lakosoknak a hulladek elhelyezésére
szolgal, akiket beosztunk az adott hulladékgytijto edényhez. Ez rendeletben meg lesz hatdrozva, hogy
mely utcék, mely diil6k lakosai hasznilhatjdk ezeket az edényeket hetente maximum 120 liter hulladék,
szigortian csak kommunélis, nem &pitési, nem z&ld hulladék elhelyezésére. Tilos lesz mellé ugyanigy
elhelyezni, most is tilos, de mivel, hogy rendeletben fogjuk ezt szabalyozni, igy a biintethetdséget én
igy gondolom, hogy jogilag is al fogjuk timasztani. Tehét a kozteriiletfeliigyeld biintetést fog kiszabni
arra, akit nem csak tetten ériink, hanem a kamerak felvétele alapjan bizonyithaté lesz arra, hogy nem 6
helyezte ki, nem ottani lakos helyezte ki a szemetet. Mindegyik hulladéktarolé mellé ki lesz helyezve,
hogy kik rakhatjék ki a szemetiiket. Ez az els6 1épés és meglatjuk, hogy hogy miikodik. A kdvetkezd
1épésekrdl még nem tudok nektek beszamolni, de a fejemben meg van, hogy mi lesz a kévetkez6, mert
tudom, hogy még tovabb kell majd szigoritani. Meglétjuk, hogy hogy miikddik. Ugyanezt szintén be
kivénom vezetni az 1idiilé teriileten, illetve a két iidiiléteriileten, mert a masik, a Kuna diil6t6] nyugatra
es teriilet az méar nem Udiil6teriilet hivatalosan az dtmindsités miatt, de az ottani iidiildkre ugyanez
vonatkozik. Aki kozdsségi edényzetbe kivanja elhelyezni, tehat nagy gyiijté konténerbe kivéanja
elhelyezni a hulladékat, csak tigy lehet, ha az adott utcdban lakik. Esetleges ellen6rzés folyaman be kell,
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hogy mutassa vagy a lakcimkartyajat, vagy egyéb igazolé dokumentumot, de majd meglatjuk. Itt még
tovabb fogunk menni, mert a szolgaltatasi szerz6désekkel kapcsolatban mér van a fejemben elképzelés,
hogy hogy fogjuk ezt elkérni a lakdkidl vagy hogy fogunk ez irdnyi szigoritisokat bevezetni, Borzaszté
allapotok vannak a hulladéktarolé kémyékén. Nem akarok megint nagy szavakat mondani, hogy a fél
Tiszazug ide hordja a szemetét, de ez tarthatatian &llapot és visszaélnek azzal sokan, mas lakéhelyen €16
lakosok, hogy a kitlteriileten él6k bizonyos kérének ugye dijmentes a szolgalatds. Illetve az elSbb
emlitett tdiiléteriileten pedig csak 1-t61 6 honapig kellene fizessen, illetve nem jelentik be azt, hogy
alland6 lakcimmel vagy ideiglenes tartézkodéssal dllandoan, 12 hénapon keresztiil itt tartézkodnak.

Gydri Szaboles Gabor képviseld: Tlletve azt is tudjik, hogy nalunk el lesz szallitva. Tehat nem marad
oft.

Trabach Tibor Zoltdn polgdrmester: Igen, hogy az Snkorményzat... Tehat olyan mértékii terhet ro az
Onkormanyvzatra a hulladékszallitis mar. Van a rendes norma szerinti szallitis, amire szerz8dtiink, de a
milt héten is médr nem is tudom, hiromszor kellett pluszban elvitetni a szemetet. Tehdt ez nem az
Snkorményzat feladata, de értelemszertien nem hagyhatjuk gy, hogy néjon a szemétdomb, de ez hetente
silyos szazezrekkel rontja az onkormanyzat biidzséjét, mert ezeket rendbe kell tenni, ki kell fizetni.
Gyakorlatilag mindenki helyett szallitiuk a szemetet. Most nem megvek bele, hogy az egész
hulladékszallitasi rendszer egy elképesztden rossz allapoti és akkor nagyvon finoman fogalmaztam, hogy
milyen. Tehdt, hogy az elmilt éviizedekhez képest nem, hogy eldre 1éptiink, folyamatosan Iépiink hatra
felé, folyamatosan, az elmilt egy évben meg azidn végképp, hogy mennyire romlik a helyzet. Ennyit a
hulladékszAllitasrol. Tehét az dnkormanyzat 1épni fog, mert 1€pnie kell, mert ezt a helyzetet nem tudjuk
tovabb tartani. Haladni fogunk a 058-as teleknek a rendbetételével. Egyelére azért alltunk le vele, mert
nem az az elsddleges prioritds. Rendbe tessziik a templom elétti, a buszmegalld, ahol megéllnak a
buszok a gyerekekkel, egy biztonsdgos le és felszilldst biztositéd jardasziget keriil kialakitasra. Ennek
kapesan lesz dthelyezve egyébként a betlehemes kis fahaz is, igazabdl 15-20 méterrel keriil balra a
templomtdl. Ugyanigy ki lesz itt cserélve a buszmegallonak a kivezete, tehit az a rossz gyepracs az
térkore lesz kicserélve és felujitva. Ezekkel egy-két héten beliil egyébként végziink, ezekkel a
feladatokkal és akkor ez utdn tovabbi, més egyéb feladatokra tudunk majd koncentralni. Roviden, csak
ennyit akartam mondani. Most nem megyek bele a fiird6 tervezési feladataiba. Mindegyik tervezési,
nagy beruhdzasi projektiink halad. A mai nappal atkeriilt a kiilteriileti tttal kapesolatos, kézbeszerzési
eljards meginditdsa el6tti, utolso fazisba. Ugye minisztériumi koltségellendrzésre, azt hiszem keriilt a
teljes anyag, tehdt most mir csak annyi van, hogy onnan visszakiildjék és akkor megjelenhet a
kizbeszerzési értesitében a kiirds. A tobbinél meg inkidbb mar remélem, hogy kozelebb vagyunk a
szerzbdések teljesitéschez. A tervezési szerz0désekrol beszélek, akar a DIMOP, akéar a Svéjci Alap, akér
a naperémiipark és mér az (ij medence kapcsan is. Ott azért kivancsian varom, hogy mikor tudjuk
engedélyeztetésre beadni az anyagot. Hogy mikor jon el az idépont, amikor engedélyre be Ichet adni.
Ugyhogy halad mindegyik. A Svéjci Alaptol most kaptuk meg, mér eléleget is leutaltik nekiink, tehat
igazabol minden Ugy lenne, hogy startra kész, hogyha pontosan le tudjuk fixalni, az Osszes tervet
elkészitjiik, pontosan. Ugyhogy ennyit akartam réviden mondani, most, a jelenlegi munkék &llasardl.

- Interpelldcio

Trabach Tibor Zoltin polgirmester: Valakinek interpellacibja, kérdés?

Molnir Zsolt képvisel6: Egv lenne nekem.

Trabach Tibor Zoltin polgdrmester: Igen,



Molnar Zsolt képviselé: A Kurizs ditlében két csalad panaszkodott. Pont a kukaval kapcsolatban, ahol
nincsen kamera. Nem figyeli a kukét semmi. A kunszentmértoniak hordjék, ahogy az eldbb is beszéltél
rola. Ok mar nem tudjik odatenni a szemetilket, igy kénytelenek masik kukdba vinni, de az is tele van
mindig. Mi lesz, hogyha fizetniiik kell érte és akkor sem tudjik majd? Akkor mit mondunk nekik?

Trabach Tibor Zoltin polgarmester: Nem, nem, nem. Erre biztos, hogy valamilyen javaslatom lesz.
Akar most zirhatésagon gondolkodom. Sok minden &tlet van. Most ez az els6. Egyébként ezeket a
kukékat olyan helyre fogjuk vinni, ahol valamilyen kamera vagy valamilyen biztonsagtechnikai eszkdz
feliigyeli. Tehét valamilyen médon olyan helyre kell tenni, ahol ellenérizhet igy vagy ugy. gy lesz
beosztva. A lényeg az, hogy lehet, hogy zirat kapnak hozzé az ott lakdék és csak 6k rakhatjak oda a
szemetiiket, akik be vannak osztva ahhoz a konténerhez, de ezt majd meglétjuk. J6? Igen?

Boriné Kelemen Margit bilcsédevezets: Fn kaphatok-e sz6t, mint ott lakos?
Trabach Tibor Zoitin polgirmester: Persze, mondjad nyugodtan.

Boriné Kelemen Margit bilcsédevezeté: Mi ugye a Nyomas diilén, a Tobids sarokndl lakunk. Egy
kuka van, egy ilyen konténer, ott a Tanyafold elején, ahol van kamera, 2 motorosoknal. A masik ezen a
szakaszon mar a Nyomas diiién van, olyan 50 tilon valahol a...

Molnar Zsolt képviseld: Topartnal.

Boriné Kelemen Margit bilcsddevezetd: Nem, mink oddig nem megyiink el, hanem oft volt az a
mtivel6dési haz. Na most, itt ndlunk az elejére sem tudunk rakni, pontosan ezért, mert mennek este

utanfutéval és telepakoljék. Illetve van mikor azért rakjak mellé és ezt igazolhatom, hogy ez igy van,
ugyanis annyira be van szorulva a teteje, hogy nem lehet, csak feszitd vassal sikeriilt valakiknek ott, aki
tudta ki nyitni a tetejét. En szivesen fizetnék, hogyha lenne mindenkinek sajat kukaja és akkor keddi
napon vagy barmilyen napon j&jjon ki és kifizetjiik.

Trabach Tibor Zoltin polgdrmester: Meg fogjuk nézni az egészet, mert én igy gondolom, hogy nem
egy attekinthetetlen, nem arrél van szd, hogy ezres nagysagrendben beszéliink ingatlanokr6l vagy
haztartasokrol.

Boriné Kelemen Margit bilesédevezett: Azon a szakaszon nagyon sokan laknak kiilonben, tehat
vannak ott iidiilosok is, de vannak allandé lakosok is. Ez a kettd konténer igencsak kevés.

Trabach Tibor Zoltin polgdrmester: J6, oké, kiszéndm szépen.

Gydri Szabolcs Gabor képviseld: Annyi észrevételem van, hogyha most 5 konténer lenne, akkor az 5-
6t rakndk teli valészinileg.

Boriné Kelemen Margit bolcsddevezetd: Igen, idegenek.

Trabach Tibor Zoltin polgarmester: Igen, de nem lehet tGbb meg raadasul ugye az 6nkorményzat,
nem az dnkorményzat biztositja ezt. Eleve azon a teriileten nem kell fizetni a szemétszallitasért. A

szolgaltatast igénybe vev6 az mondjuk a lakossag, tehat nekik... Ezt mondom mindig, az dnkormanyzat
semmilyen szinten nem szerepel, egyébként nem jatékos most igy idézdjelbe véve ebben a dologban,
csak mivel a lancolat az meg van szakadva, gyakorlatilag, mert a hulladéksz4llité cég nem képes, nem
is akar ebben részt venni. Annyira nem partner, megmondom Oszintén. Pedig neki jogszabalyi
kotelezettsége, de a lakossagot nem lehet otthagyni, hogy halomra, illegalisan rakja le a hulladékét. En
érzem a feladat silyossagat és valamilyen megoldassal lesziink biztosan, mert ezt igy mar nem lehet

tartani, ezt a dolgot.




Boriné Kelemen Margit bilcsédevezeté: Egyik tavasszal, az én kis szemetemet reggel és birkabor volt
gjszakai vagasbol tobb zsak. Akkor Gyuszinak széltam. Mondom mi ez a puha, fii van benne?
Kinyitottam, azt hittem el4julok, mert be volt kétve. Tele volt a konténer.

Trabach Tibor Zoltin polgdrmester: J6. K6sz6ném szépen.

Boriné Kelemen Margit bilesddevezetd: K6sz6nSm szépen.

Trabach Tibor Zoltdn polgdrmester: Még valakinek? Amennyiben nincs, akkor megylink a napirendi
pontokkal.

NAPIRENDEK MEGTARGYALASA

1. Napirendi pont
Beszamolé a Kunszentmairtoni Hivatasos Tiizolto-parancsnoksag 2025. évi tiizvédelmi
tevékenységéril
El6adé: tizoltoparancsnok
(Irdsbeli elGterjesztés a jegyzdkionyv mellékletét képeziy

Trabach Tibor Zoltin polgdrmester: Alezredes ir, elnézést, hogy ennyire megvérakoztattunk téged
és hat szeretetiel idvozéllek itt a testileti {ilésen, mert nem koszontdttelek az elején. Oriiliink, hogy
eljéteél hozzank és nem tudom, hogy ki akarod-e egésziteni a beszdmolddat.

Balla Istvan tiizolté alezredes: Igen, szeretném. Tisztelt Polgarmester Ur, Jegyzd Asszony, Aljegyzd
Asszony, Képviseld-Tagok és Intézményvezetdk! Eldszor is, hagy kdszénjem meg, hogy meghivtatok,
meghivtak benniinket. Ismételten eltelt egy év. Ahogy hallom, nem csak nekiink volt kilzdelmes ez az
egy év, nektek is. Hagy koszonjem mar meg legeldszor is, tehat nem szeretném elfelejteni a Solarisnak
a vezetdségének, a fiirdd vezetdségének azokat a lehetbségeket, hogy az elmilt iddszakban tobb
alkalommal résziinkre biztositottak szezon kozben gyakorlati tevékenységeink, éves gyakorlati
foglalkozasainknak a lebonyolitasara. Ezek olyan jol sikeriiltek, hogy a minket ellen6rzd személyek
rink terveztek egy megyei ellendrzd gyakorlatot, a széllodandl is, illetve a fiirddnél is, de mindkét
alkalommal nem azt mondom, hogy jelesre, de dicséretesre vizsgiztunk mi is, illetve az intézmények.
Gyuszit kiilén kiemelném olyan tekintetben, hogy egy személyben volt tizvédelmi-, munkavédelmi-,
illetve intézményi vezetd, aki eligazitotta, illetve vezette ott a beavatkozé allomany mellett az
ellendrdket is. Nagyon-nagyon kdszénik. Ezt kiilon mondtak, hogy kdszénjem meg. Mondtam, hogyha
meg lesz ez a forum lehetdség, akkor élek ezzel a lehetdséggel. [gazgatd urnak is. Akkor is mondtuk
meg most is mondom, hogy a kollégdknak, munkatarsaknak, akik az elékészitésével aktivan részt vettek
és a mindennapi tevékenységiik, az idegenforgalom, vendéglétds biztositdsa mellett elnéztek,
megprébaltunk minél kevesebb problémat okozni. Tehat ez lett volna az elsé dolog és az egyik
legfontosabb. A masik, a beszamoldbél érthetd, 14thatd, hogy elég nagyon komoly évet zartunk mi is. A
2025-6s év azt gondolom, hogy egy vizvalaszt6 év volt, tehat nem kivanunk még egy ilyet. Az idei év
is kemény volit, de tavaly szdzas nagysdgrenddel t6bb volt a vonulasunk. Dontden szabadteres tiizek,
mezdgazdasagban keletkezett tiizek, hosszan tartd kdreseteink voltak. Jelentds mennyiséget vonultunk
segitségnyujtasban, Ez azt jelenti a segitségnyujtds, hogy Bécs megyébe, Csongrad megyébe, illetve
Békésbe el kell menni. A periféridn vagyunk, Szolnok megye legdélibb parancsnoksaga és 25 km
Szentes, 25 km Szarvas, 25 km-en beliil odait vagyunk Bacsba. 4-6-8 Ords kareseteink voltak
segitségnyijtasban. Teh4t amikor elment innen Kunszentmartonbdl egy szerv, volt, amikor 4 o6ra
hosszdig, volt, amikor 6 hosszaig, volt, amikor 8 6ra hosszaig tartézkodtunk mds megyének a miikddési
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teriiletén, de eldszeretettel hivnak benniinket akar Tiszasiilyre, Tiszabbre, Mezbtir, Kétpd,
Torokszentmiklds vasutvonalra. Az idei évben voltunk Tiszakécske, Kecskemét kdrnyékén, ahol egy
fékhibds vasiiti szerelvény 7 km hosszan kigytijtotta mindkét oldalt a vasati palyan, lett beldle egy kzel
100 hektiros, vegeticiés tiiz, amiben erddtliztdl kezdve, fenyGerdd, tiilevell, bordkas teriilet. Azt
gondolom, hogy kollégaim azért elég keményen igénybe vannak véve, de a rendelkezésiinkre 4ll6
felszerelésekkel minden esetben megoldjuk ezeket a problémakat. Azért kiemelném azt, hogy egyre tobb
olyan jellegii problémdval allunk szemben, illetve t5bb ilyen vonuldsunk van, hogy a gondos 6ra vagy
dra, vagy az id6s kori személyeknek az ellatdsabol adodo jelzések, akar a hozzatartozok, akar a kdzponti
iigyeleti rendszer jelzése miatt nagyon sok ajtényitdshoz vonulunk. Ugye itt azért versenyt futunk az
idével, mert szdmtalan esetben van olyan, amikor az ¢érintett személynek segitségnyijtdsa
mindenféleképpen prioritist élvez és az ingatlanba torténé minél gyorsabb bejutis életet menthet. Tobb
esetben adtdk 4t a kollégaink az egészségiigyi szolgalatnak, a mentdszolgélatnak, a szakorvosnak, illetve
a rendbrdkkel egyiitt az érintett személyt vagy személyeket. Altaldban a Tiszazugban elsként ériink ki,
most mir fel vagyunk késziilve, hogy els6ként érjiink ki, megeldzziik a mentdstket, megeldzve a
rend6rket és egyre tobb ilyen van. Teh4t ez azt gondolom, hogy egy 4j fajta, par €éve megjelent ez a
fajta kireseti beavatkozas, de ez egyre tbb lesz. A térség kezd eldregedni, egyre tobb egyediilild, idos
személy van. Vannak olyanok, akik esetleg periférian, a telepiilésnek a kiilteritletén élnek. Tavalyi évben
is elmondtam minden testiileti beszamolén, ahol megjelentem, hogy arra kérném a telepiiléseken levo
csalédsegitd szolgalatot, esetleg tanyagondnoki szolgdlatot vagy azokat a személyeket, akik jobban
jarjak a kiilteriiletet, hogy az iddsebbeket, az egyediil éléket folyamatosan kisérjék figyelemmel.
Oktober lesz holnaputin, megyiink bele a fiitési id6szakba, még az id6jaras nem azt titkrozi, de most
maér azért latni fogjuk, hogy a tiizeld- fiité berendezések hasznalata elindul. Hoztam egy par darab
szdérolapot, odaadtam polgdrmester drnak. Megkérmém, aki tud vigyen el a sajat teriiletére és esetleg ezt
ismerds korben el lehet siitni, oda lehet adni. Kéményseprd szolgalattal nagyon j6 viszonyban vagyunk.
A szérdlapon meg van az elérhetbségiik. Lakossigi felhaszndldsra dijtalan a tiizelS-,
fiitdberendezéseknek a hd- és fiistelvezetd rendszerének a feliilvizsgalata. Ez azt jelenti, hogy kimegy a
kolléga a kéménysepré iigyfélszolgalatt6l, megnézi, leellendrzi, ez még dijtalan volt. Abban az esetben,
hogyha keletkezik egy ingatlanban, egy lakéépiileten beliili tiizeset, ugye minden esetben kivonulunk, a
tiizet megsziintetjiik, hogyha az tiizels fiitd berendezésben tértén, akkor szolni fogunk a kéményseprd
figyfélszolgélatnak, kijon egy kolléga, feliilvizsgalja a berendezést és amennyiben életveszélyes vagy
nem alkalmas a fiitésre, akkor az el szokta tiltani. Itt j6n majd az, hogy arra kémém itt, aki esetleg a
szocialis részen jobban jelen van, hogyha ilyen helyen keletkezik tliz, akkor igenis meg kell nézni azokat
az embereket, hogy mivel fognak fiiteni. Valosziniileg itt is van szociélis tiizre valénak a kiosztésa. Tehat
minden évben a telepiiléseken ez meg szokott valosulni. A kisebb telepiiléscken arra kérném, akik
esetleg ezt kiosztjdk vagy van lehetdség kivinni ezekhez az emberekhez, hogy vagy fedett helyre vagy
valamivel letakarni. Tehat egy folidval letakarni és feliigyelni, hogy ez le legyen takarva, mert hogyha
egy-két napos esdvel megazik, most hetek alatt nem fog annyira kisz4radni, mint hogyha egy nyari zapor
megaztatni és az az elesett ember az fiiteni fog. Az azzal fog fiiteni, mert nincs mas. Ez magaban
hordozza a veszély lehetdségét. Ott utana mér probléma van, amikor mér kiériink egy fisttel telitett
lakasba, akkor mér gondot tapasztalunk mi is. A beszdmoldban parancsnok tr kitért a cserkesz6loi
karesetekkel kapcsolatban. Azt gondolom, hogy nem sokat valtozott, 4 tlizesettel volt tdbb
CserkeszOloben. Ezek 4ltaliban, javdban szabadteres tiizek, mezdgazdasagban keletkezett tilzek. Az
idén most itt nem is volt akkora nagy jelentGségii. Most Tiszafoldvar, illetve Cibakhaza hatirdban
voltunk egy elég komoly kazaltiiznél. Odajartunk egy hétig. Kockabaldk égtek, de itt nem volt. Ami az
ingatlanoknal szokott keletkezni, az javarészt inkdbb Osszel, illetve tavasszal, hogyha a nyaral6
tulajdonosok megjonnek és hogyha egy pici nyesedéket, gally hulladékot vagy széraz fiivet prébalnak
elégetni és hogyha nem megfelelden van kontrolalva ez a tiiz rakas vagy az égetés, akkor szokott olyan
probléma lenni, hogy atszalad a tiiz, 4tlép egyik ingatlanr6l mésikra. Egyébként olyan nagy mérvil
probléma itt nincs. Azt gondolom, hogy itt azért a jogkdvetd allampolgdri magatartas érvényesiil,
kaszonhetden ez a testiiletnek is a munk4janak. Van olyan teriiletiink is, ahol sajnos nem ez mondhaté
el, tehat a kommunalis hulladék égetéstdl kezdve minden més egyéb megvaldsul, de itt azért ennyire
nem talalkozunk. Valésziniileg a kiilsd részeken, ahol ilyen szemétproblémakkal allunk szemben, ott
el6bb-utdbb ez is majd jelentkezik, de hél istennek még ezt nem tapasztaljuk. A kukdkkal kapcsolatban
Kunszentmarton is bajlodik. A Széchenyi lakételepen guberald csapatok vannak. Koszonethd ezeknek,
a pille palackoknak, a miianyag palackoknak, sdrésdobozoknak stb. Van olyan, hogy egy nap 3-4 csapat
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durja végig a kukakat. Amelyik a tetején talal, az megoriil, amelyik az aljén, az kipakolja a bent lévd
cuccot és akkor az ott marad a lakételepen, Kegyetlen llapotok vannak. Az nagyon-nagyon nehéz. Ott
a lakékozbsseégek, lakéépiiletek azt valdsitottdk meg, hogy le vannak lakatolva a hulladéktarolék és a
12-14-16 lakasos hdznak, mindenkinek van kulcsa hozzd és ugve van egy kozds képvisels, egy
feliigyeld, aki ezt nézi és zarva vannak a kukak teljes mértékig. Ennek ellenére van olvan, hogy
leszakitottdk a tetejét és még igy is... Ez problémét fog okozni Ondknek is, de azt gondolom, amit
polgérmester Ur mondott, hogy el kell indulni és az elején kell megfogni és szoritani éssze. Mondom
ott, nalunk hasonlé problémékkal szembesiiliink, fényes nappal kitirjdk, nagyon sok helyen
kukaszsakban viszik le a szemetet, fényes nappal kitarjak, mellédobaljak és otthagyjék. Egészségiigyi
szempontbol sem szerencsés meg a latvany sem szerencsés, hogy a lakokdmyezeten beliil, itt meg ugye
idegenforgalmi kornyezeten beliil tapasztalnak egy ilyen problémat. Technikdinkrdl, miikddnek a
tiizoltd autdk, az allomany nem fiatalodik egyveldre, de tettre kész, ugyhogy probalunk eleget tenni a
rank var6 feladatoknak, képzéseknek. A tovabbképzéseknek eleget tesziink. A rank bizott feladatokat azt
elvégezziik, Ha esetleg a beszamoléval kapesolatban kérdésiik van, nagyon szivesen vélaszolok. Ennyit
szerettem volna mondani.

Trabach Tibor Zoltin polgirmester: Nagyon szépen koszéndm. Nem tudom, hogy a képviseloknek
van-e...

Molnar Zsolt képvisel6: Nekem lenne egy. csak egy perc. Méjusban itt volt egy komoly erdétiz a
Cseuz diiloben meg a Szabd diild kozitti erdds részen. Cserkesz6l6nek az az egyetlen erdds része, ami
a legegészségesebb és ami a legjobban termeli a sz8szmét, a terméseit és 16 helyen volt egy ilyen
gocpontos tlizeset. Az ifji polgarérok segitettek abban, hogy a gécpontokat megtaldlja. A jovoben még
stlvosabb lesz varhatdan a helyzet és ebben kérjiikk majd a segitséget, A polgarérség 5 percen belil, 10
percen beliil a helyszinen tud lenni segiteni a katasztréfavédelemnek és a tlizoltOknak is. Ezt, hogy ezt
megelézziik jovore méjusban, jiniusban ebbe kérek egy ilyen kdzds, valamilyen megallapoddst vagy
segitségnyijtast, vagy el6késziiletet, barmit, hogy az életeket ott meg tudjuk menteni, mert felgyulladt
ott a Batori Gébor folidja az erd6 mellett, Charlie-nak meg az egész udvara a diszfenv6kkel egyitt.

Balla Istvin tiizolté alezredes: Igen. Kint voltam én is ennél a kéresetnél, mert egy olyan riasztasi
fokozatot generalt a miivelet irdnyitds, ahol az ligyeletes tlizoltasndl pont én voltam kotelezett a
vonulasra. Tehét kij6ttem, nyilvanvalé dolog, hasonld problémdaval szembesiiltiink. A nyarfinak ez a
pihéje 20-25 cm vastag dsszefiiggd takardt alkotott, berakodva abba a vegetacitba, abba a régiéba, tehdt
a bokrok...

Molndr Zsolt képviseld: Meg az udvarokba,

Balla Istvan tiizolté alezredes: ... udvarokba, a hdztetbkre, mindenhova. Puskaporként tud égni, tehat
pillanatok alatt ¢l tud égni és ugye az miatt is, ahogy mondtad, hogy tobb helyre el tud menni és ahol
van a pihe alatt olyan jellegii anyag, szerves anyag, amit meg tud gvujtani, tehat avar péld4ul, nagyobb
koncentriciéban avar, ami széraz, ott biztos, hogy parazsat fog kapni és onnantdl el tud égni.
Mesterszallason voltam annak idején, egy hiisz évvel ezel6tt a sertéstelep majdnem ez miatt égett le.

Molnar Zsolt képvisel§: Mindegy, a lényeg, hogy majd felvenném a kapcsolatot ezzel kapcsolatban az
idoszaka el6tt, dprilis kornyékén, hogy valamilyen formaban prébaljuk megvédeni, hogy nehogy tjra

eléforduljon.

Balla Istvan tiizolt6 alezredes: [gen, csak iit most felmeriilt az is, hogy volt, aki ki akarta vagatni azt a
terliletet, az erd6 részt.

Molnir Zsolt képviselé: Fn vagyok a szakiranyitoja az erdének, még nem vigésérett, majd csak ot év
muiva.

Balla Istvin tiizolté alezredes: {gy van, de ez ugyanekkora mennyiséget fog eredményezni. Egyetlen
egy dolgunk van, kéz6sen imadkozzunk egy kis csapadékért és akkor talan szerencsénk van, mert ez
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most, akarhol voltunk, tehat olyan mérvii szArazség volt, annyira kiszaradt. En voltam egy konferencian
majus végén, junius elején, mar akkor arrdl szdlt a viziigyi szakemberek, meg az Gkolégusoknak a
beszamoldja, hogy juniusban jilius vége-augusztus eleji allapotok uralkodnak a ndvénytirsulasokban,
erd6kben, cserjékben, faval, névénnyel boritott teriileteken meg a mezdgazdasagban mar akkor ilyen
augusztus, julius vége augusztus kozeli llapotok uralkodtak. Csapadék ma sem volt, meg mostandban
sem volt. Tehat ezeken a részeken ugyantigy hidnyzik, ki kell menni a hatérba. Sajnos hidnyzik
mindenhonnan az a 200-300 milliméter csapadeék, ami éves szinten itt le kellett volna, hogy hulljon még
pluszba. Oktober végéig, november elejéig ezek a tiizek sajnos még a mai napig a szabadteres tiizek el
fognak jonni, mert ilyen szdraz a vegetacié, de egyébként nagyon okos a gondolat. Tehéat
telefonszamokat tudunk cserélni és akkor azt a két-hirom hetet, amig ez a virigzas intenziven tart, akkor
figyeleti formaban kzGsen tudunk telefonszamot cserélni és akkor az ott él6knek is ez fontos lenne
nagyon, mert hany hektart, 10-15 hektart érintett ott vagy mennyit.

Molnar Zsolt képviseld: 18 hektaros tertilet, de kapcsolddik tobb erdd is hozza, meg vagy 40 lakohaz.
Balla Istvin tiizolté alezredes: Meg ugye, amit a szél elvisz még magaval.

Molnér Zsolt képviseld: Oké, koszonom, megbeszéljik.

Balla Istvan titzolté alezredes: Nagyon szivesen.

Trabach Tibor Zoltin polgdrmester: Készondm szépen. Még, valakinek? Alezredes tir, nagyon szépen
koszonjiik. Szavazhatunk a beszamolérél?

Berezvai Jozsef képviseld: Persze.

Trabach Tibor Zoltin polgirmester: Akkor kérem, aki egyetért a beszamoléval szavazza meg.
Koszoném szépen megallapitom, hogy a beszamolot az onkormanyzat képviseld-testiilete elfogadta.

K&szonjiik szépen.

Cserkesz616 Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil egyetértett az elbterjesztéssel és az alabbi hatirozatot hozta:

220/2026.(IX.29.) sz. Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hatdrozata
a Kunszentmartoni Hivatisos Tlzolté-parancsnoksdg 2025, évi tlizvédelmi tevékenységérdl

sz616 beszamold elfogadéasarol.

Cserkesz6l6 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Kunszentmartoni Hivatdsos Tiizolté-
parancsnoksag 2025. évi tlizvédelmi tevékenységérdl szol6 beszamolot megtargyalta és elfogadta.

A Képvisel6-testiilet megkdszonte a Kunszentméartoni Hivatasos Tiizolt6-parancsnoksag munkéjat.

Errdl értesiil: - Képviseld-testiilet tagjai — helyben
- Vighné dr. Kupai Vanda jegyzd — helyben
- Pappné dr. Czak¢é Petra aljegyzd — helyben
- Kunszentmartoni Hivatdsos Tiizolté-parancsnoksag —
5440, Kunszentmérton, Rakoczi utca 19.



Trabach Tibor Zoltin polgirmester: Még maradhatsz nyugodtan, ha akarsz.
Berezvai Jozsef képviseld: Meg egy orat.

Balla Istvin tiizolt6 alezredes: Még van egy par e-mail, amire még valaszolni kell meg holnap esténk
is betervezett, éjszakéra megylink gvakorlatozni még azzal kapcsolatban van egy kis feladat.

Gyori Szaboles Gabor képviseld: Koszonjiik szépen.

Trabach Tibor Zoltin polgdrmester: Kdszonjlik szépen.

2. Napirendi pont
Beszamolé a Cserkeszolé Fiirdé és Gyogyaszati Kozpomt 2026, évi 1. féléves
tevékenységérol
Eléadé: mb. intézményvezetd
(Irdsbeli elbterjesztés a jegyzGkonyv mellékletét képezi)

Trabach Tibor Zoltan polgarmester: Pénziigyi bizottsag targyalta. Kérlek elndk ur, ismertesd a
bizotisag javaslatat.

Gvéri_Szaboles Gébor képviseld, pénziigvi bizottsig elmike: [gy van, a pénziigyi bizottsig
megtargyalta és elfogadta a beszdmoldt.

Trabach Tibor Zoltin polgirmester: K&széndm szépen. En most nem mennék bele, elég alaposan
belementiink a bizottsagi iilésen. Van-e kérdése a képviseloknek esetleg? K&szdndm szépen. Akkor
szavazhatunk rdla. Kérem, aki elfogadja kézfeltartdssal. K3sz6ndm szépen. Megallapitom, hogy a
napirendi pontot, a beszamolét a képviselé-testiilet egyhangulag elfogadta.

Cserkeszdlé Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil egvetértett az eléterjesztéssel és az alabbi hatirozatot hozta:

221/2026.(IX.29.) sz. Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének hatirozata

- aCserkeszolo Fiird6 és Gyogyaszati Kézpont 2026. 1. féléves tevékenységérol szolo beszamold
clfogadasardl.

Cserkesz6l6 Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete megtdrgyalta a Cserkesz8l3 Fiirds és
Gvégyaszati Kézpont 2026. [. féléves tevékenységerdl sz016 beszamoldjat és akként hatarozott, hogy a
beszamolét elfogadja.

Errdl értesiil: - KépviselO-testiilet tagjai — helyben
- Vighné dr, Kupai Vanda jegyz6 — helyben
- Pappné dr. Czaké Petra aljegyz0 — helyben
- Czeczonné Kiss Nora gazdasagi vezetd — helyben
- Varga Eva gazdasdgi vezet — helyben
- Gazsi Jozsef mb. intézményvezetd — helyben
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3. Napirendi pont
PS AMK Cserkeszdlo Intézményegységeinek besziamoloja
Elbadé: fdigazgatd
(Irdsbeli eldterjesztés a jegyzékonyv mellékletét képezi)

Trabach Tibor Zoltin polgdrmester: Kettd bizottsidg is targyalta. Kulturalis, Oktatdsi és Civil
Szervezetekért Felels Bizottsag. Szabolcs, te helyettesitetted elnék urat.

Gyéri Szaboles Gabor képvisels, pénziigyi bizottsig elndke: fgy van, ma én helyettesitettem Gyollai

Lészl6 elndk urat, ezért mind a két bizottsag nevében szeretném elmondani, hogy mind a két bizottsag
elfogadta a beszamolét.

Trabach Tibor Zoltdn polgdrmester: K6széném szépen. Kérdeés, észrevétel a képviseldk részérdl?
Foigazgat6 Asszony, esetleg? Amennyiben nincs, kérem szavazzunk. K6szén6m szépen. Megallapitom,

hogy a beszimoldt a képviselé-testiilet egyhangiilag elfogadta.

Cserkeszd16 Kézségi Onkorményzat Képviselé-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas
nélkiil egyetértett az eloterjesztéssel és az alabbi hatérozatot hozta:

222/2026.(IX.29.) sz. Cserkeszdlé Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiileténck hatdrozata
- aPS AMK Cserkesz6l6 intézményegységeinek beszamoldjanak elfogadasarél.

Cserkesz616 Kézségi Onkorméanyzat KépviselS-testiilete a PS AMK Cserkesz81 intézményegységeinek
2025/2026 nevelési évre vonatkozd beszAmoldjat megtirgyalta €s a beszdmoldt a melléklet szerint

elfogadta.

Errdl értesiil: - Képviseld-testiilet tagjai ~ Helyben
- Vighné dr. Kupai Vanda jegyz6 — Helyben
- Pappné dr. Czaké Petra aljegyzd — Helyben
- Czeczonné Kiss Nora gazdasagvezetd - Helyben
- Sinka Erika foigazgatd — Helyben
- Boriné Kelemen Margit bolcs6devezetd — Helyben
- Arvainé Téth Eva kényvtarvezets — Helyben
- Talas-Molnar Erika kézmiivel6dési munkatars — Helyben
- Szabé Andrea konyha- €s élelmezésvezetd - Helyben

4. Napirendi pont
PS AMK Cserkesz6l6 Intézményegységeinek éves munkaterve

Eldadé: fdigazgatd
(Irdsheli elterjesztés a jegyzGkomyv mellékletét képezi)

Trabach Tibor Zeltin polgirmester: Szintén mind a kettd bizottsag targyalta.

Gyéri_Szaboles Gabor képvisels, pénziigyi bizottsig elnbke: fgy van és mind a kettd bizottsag
elfogadta a munkatervet.
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Trabach Tibor Zoltin polgdrmester: Koszondm szépen. Kérdés a képviseldk részérél? Amennyiben
nincs, szavazzunk, Kdszéndm szépen. Megallapitom, hogy a napirendi pontot a képvisel6-testiilet
egvhangilag elfogadta.

Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil egyetértett az eldterjesztéssel és az alabbi hatarozatot hozta:

223/2026.(1X.29.) sz. Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének hatdrozata
- aPS AMK Cserkesz6l6 intézményegységeinek éves munkatervének elfogadésarél.

Cserkeszo16 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a PS AMK Cserkesz616 intézményegységeinek
2026/2027 nevelési évre vonatkozo munkatervét megtirgyalta és a melléklet szerint elfogadta.

Errdl értestil: - Képvisels-testiilet tagjai — Helyben
- Vighné dr. Kupai Vanda jegyz6 — Helyben
- Pappné dr. Czako Petra aljegyzé — Helyben
- Czeczonné Kiss Noéra gazdasigvezetd — Helyben
- Sinka Erika fdigazgaté — Helyben
- Boriné Kelemen Margit bélcsdevezeté — Helyben
- Arvainé Téth Eva konyvtérvezets — Helyben
- T4las-Molndr Erika kdzmiivelddési munkatars — Helyben
- Szabd Andrea konyha- és élelmezésvezetd - Helyben

S. Napirendi pont
Beszimolo a bizottsdgok munkajdrél
Eldadé: bizottsagok elndkei
(frdsbeli elGterjesztés a jegyzbkinyv mellékletét képezi)

Trabach Tibor Zoltin polgdrmester: Mindenki megkapta az anyagot. Nem tudom, hogy az elndkdk
akarnak-e kiegészitést tenni a beszdmoldikhoz.

Borsos-Janics Katalin alpolgdrmester: Nem mind van itt.

Trabach Tibor Zoltan polgdrmester: Tudom.

Gvoéri Szaboles Gabor képviseld, pénziigvi bizottsig elnjke: En Gyéllai Laszlé elnok drtdl nem
kaptam felhatalmazist erre.

Trabach Tibor Zoltin polgdrmester: Laci is leirta, tehat mindenki. Igen.
Gvéri Szaboles Gabor képviseld, pénziigyi bizottsdg elnike: Kulturdlis bizottsig nevében nem tudok.

Trabach Tibor Zoltin polgdrmester: En kellden tomornek, részletesnek talilom a beszdmoldkat,
Ggyhogy én mindenképpen elfogadasra javaslom a képviseld-testilletnek. Egyesével kell szavazni r6la
vagy Osszességében? Egyesével?
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Vighné dr. Kupai Vanda jegyz6: Egyesével, igen.

Trabach Tibor Zoltan polgarmester: Egyesével. Jo, akkor amennyiben kérdés, észrevétel a
képvisel6ktol esetleg? Amennyiben nincs, akkor eldszor a Kulturalis, Oktatasi és Civil Szervezetekért

Felelés Bizottsdg beszdmoldjardl, kérem szavazzunk. Aki a beszdmoléval egyetért, kérem
kézfeltartssal szavazzon. KdszOndm szépen. Megallapitom, hogy egyhangilag elfogadta az elndk ur
beszdmoldjat.

Cserkesz616 Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil egyetértett az el6terjesztéssel és az alabbi hatdrozatot hozta:

224/2026.(X.29.) sz. Cserkesz6l6 Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének hatirozata
a Kulturalis, Oktatasi és Civil Szervezetekért Felelds Bizottsig munkajar6l sz6lé beszamold

elfogadésardl.

Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtirgyalta a bizottsdgok munkajarél sz61é
beszamoldkat és akként hatarozott, hogy a Kulturalis, Oktatési és Civil Szervezetekért Felel6s Bizottsag

beszamolojat a melléklet szerint elfogadja.

Err6l értesiil: - Képvisel6-testiilet tagjai — helyben
- Kulturalis, Oktatasi és Civil Szervezetekert Felel6s Bizottsag tagjai — helyben
- Vighné dr. Kupai Vanda jegyz06 — helyben
- Pappné dr. Czaké Petra aljegyz6 — helyben
- Czeczonné Kiss Noéra gazdasagi vezets — helyben

Trabach Tibor Zoltin polgdrmester: Masodikként a Pénziigyi, Ugyrendi és Turisztikai Bizottsig
beszamoldjat kérem, hogy fogadjuk el. Aki egyetért a beszamoléval, kézfeltartissal szavazzon.

Gvéri Szaboles Gabor képviseld, pénziigyi bizottsig elndke: En tartézkodni szeretnék.

Trabach Tibor Zoltin polgdrmester: Kdszondm szépen. 1 tartdzkodas és 4 igen mellett elfogadta a
beszdmoldt.

Cserkesz0l6 Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete 4 igen szavazattal, 1 tartézkodassal és
ellenszavazat nélkiil egyetértett az eldterjesztéssel és az aldbbi hatarozatot hozta:
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225/2026.(IX.29.) sz, Cserkesz6lé Kazségi Onkormsnyzat Képviselo-testiiletének hatirozata
- aPénziigyi- Ugyrendi és Turisztikai Bizottsag munkéjarol sz616 beszamol6 elfogadésarol.

Cserkesz616 Kdzségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtirgyalta a bizottsagok munkdjarél szélé
beszamoldkat és akként hatarozott, hogy a Pénziigyi- Ugyrendi és Turisztikai Bizottsag beszdmol6jat a
melléklet szerint elfogadja.

Errdl értesiil: - Képviselb-testiilet tagjai — helyben
- Pénziigyi- Ugyrendi és Turisztikai Bizottsag tagjai — helyben
- Vighné dr. Kupai Vanda jegyz6 —helyben
- Pappné dr. Czako Petra aljegyzd — helyben
- Czeczonné Kiss Nora gazdasagi vezetd — helyben

Trabach Tibor Zoltin polgdrmester: Utoljira pedig a Szocialis Bizottsag beszamol6jat. Aki elfogadja
az elndk or beszamoldjat. Koszdndm.

Berezvai Jozsef képviseld, szocidlis bizottsig elnéke: Tartdzkodom, mert én irtam.

Trabach Tibor Zoltin polgdrmester: J6. 4 igen és 1 tartézkodads mellett a testiilet elfogadta ezt a
beszamol6t is, Kdszéndm szépen mindannyiétok munkajat.

Cserkesz6ld Kozségi Onkorményzat Képviselo-testillete 4 igen szavazaital, 1 tartézkoddssal és
ellenszavazat nélkiil egyetértett az eldtetjesziéssel és az alabbi hatarozatot hozta:

226/2026.(1X.29.) sz. Cserkesz6l6 Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hatirozata
- a Szocialis Bizottsag munkéjird] sz6lo beszamold elfogadasarol.

Cserkeszolé Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtérgyalta a bizottsdgok munkajarél sz6l6
beszdmoldkat és akként hatdrozott, hogy a Szocidlis Bizottsig beszamoljat a melléklet szerint
elfogadja.

Errdl értesil: - Képviseld-testiilet tagjai — heiyben
- Szocialis Bizottsig tagjai — helyben
- Vighné dr. Kupai Vanda jegyz6 — helyben
- Pappné dr. Czaké Petra aljegyz6 — helyben
- Czeczonné Kiss Nora gazdasagi vezetd — helyben
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6. Napirendi pont .
Cserkesz6lo Kozségi Onkorminyzat fejlesztési céhi hitel felvétele

El6adé: polgarmester
(Irdsbeli elGterjesztés a jegyzOkianyv mellékletét képezi)

Trabach Tibor Zoltin polgdrmester: Ezt is tirgyalta a pénziigyi bizottsag.
Gydori Szabolcs Gabor képviseld, pénziigvi bizottsig elndke: igy van, az eloterjesztés 2 igen és 1 nem

szavazatot kapott.

Trabach Tibor Zoltdn polgdrmester; Koszondm szépen. Itt ugye gyakorlatilag a korméany
Jjovahagyésat kévetd Snkormanyzati dontésrdl van szd. Van-e kérdés a képviseldk részér6l? Nincs, akkor

szavazzunk rola. Ki tamogatja a hitel felvételét?

Molnar Zsolt képviseld: Fn igen.

Trabach Tibor Zoltan polgarmester: Ki ellenzi? 4 igen €s 1 ellenében a képviselS-testiilet a fejlesztési
cela hitel felvételét elfogadta. Koszéndm szépen.

Cserkesz8l6 Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete 4 igen szavazattal, 1 nem szavazattal és
tartdzkodds nélkiil egyetértett az elSterjesztéssel és az alabbi hatirozatot hozta:

227/2026.(IX.29.) sz. Cserkeszdlé Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének hatdrozata
—  Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat fejlesztési célit hitel felvételérdl.

Cserkesz616 Koézségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a fejlesztési cé1d hitel felvételérdl
52616 eldterjesztést és felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a K&H Bank Zrt-vel a szerz6dést alairja.

A testiilet elfogadja a lehivési litemezést: 2026.¢vben 200.000.000 Ft, 2027, évben 100.000.000 Ft
Gsszegben €s megbizza a polgarmestert a lehivasok lebonyolitiséra.

Valamint a testiilet hozzajarul az ezzel kapcsolatos elbiranyzatok koltségvetésbe valo betervezéséhez a
3. és 4. melléklet szerint.

Errél értesiil: - Képvisel6-testiilet tagjai — helyben
- Vighné dr. Kupai Vanda jegyz6 — helyben
- Czeczonné Kiss Nora gazdasagvezetd — helyben
- Varga Eva gazdaségvezetd — helyben
- Munkatigyi csoport - helyben
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7. Napirendi pont
A 2026, november 7. napjan megrendezésre keriild Mairton napi libavacsora részvételi
dijanak és meniisoranak meghatirozisa
Elbadé: polgarmester
(Irdsbeli elSterjesztés a jegyzokinyv mellékletét képezi)

Trabach Tibor Zoltin polgdrmester: Pénziigyi bizottsag targyalta.

Gybri Szaboles Gabor képvisel6, pénziigvi bizottsig elnike: gy van és az emlitett Marton napi
libavacsora részvételi dijat és meniisorét a pénziigyi bizottsag elfogadta.

Trabach Tibor Zoltin polgirmester; K6szonim szépen. Kérdés a napirendi ponttal?
Berezvai Jozsef képviseld: Belesugtak a fiillembe, hogy ne kacsa legyen, liba.

Trabach Tibor Zoltin polgirmester: Jo, liba lesz.

Berezvai Jozsef képviseld: Tavaly kacsa volt, csak azért.

Trabach Tibor Zoltin polgarmester: Nem az van odairva, hogy vizi szérnyas, hanem az, hogy liba,
ugye? Liba lesz. Kérem szavazzunk. Ko6szondom szépen. Megéllapitom, hogy napirendi pontot a
képviselé-testiilet egyhangtilag elfogadta.

Cserkeszd16 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil egvetértett az elbterjesziéssel és az aldbbi hatarozatot hozta:

228/2026.(1X.29.) sz. Cserkesz616 Kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének hatdrozata

- a 2026. november 7. napjan megrendezésre keriild Marton napi libavacsora
részvételi dijanak és meniisoranak meghatarozasarol.

Cserkesz6ld Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a 2026. november 7. napjén
megrendezésre keriild Marton napi libavacsora részvételi dijanak és meniisordnak meghatirozasarél
52016 elbterjesztést és akként hatérozott, hogy a Marton napi libavacsora részvéieli dijat brutté 12,000,
- Ft/f6 bsszegben allapitja meg.

A képviselb-testillet a rendezvény étel és italkinélatdt az alabbiak szerint hatdrozza meg:

—  Svédasztalos menii
e tarkonyos libaleves
o ludaskasa
e siilt libacomb
e hagymas tGrtburgonya
* pérolt kdposzta
e ludlab torta

Borkostold

e 6xidlbor/fd

~  Borkorcsolya
e tSportokrémes, lilahagymas bagett szeletek
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Errdl értesiil: - Képvisel-testiilet tagjai — helyben
- Trabach Tibor Zolt4n polgarmester — helyben
- Vighné dr. Kupai Vanda jegyz6 — helyben
- Pappné dr. Czako Petra aljegyz6 — helyben
- Czeczonné Kiss Néra gazdasigvezetd — helyben
- Gulyés Orsolya turisztikai munkatars — helyben

8. Napirendi pont B
Dintés a 2025/KOZVIL/01-27187454 tdmogatasi azonositészami ,Kozvildgitas

korszeriisitése Cserkesz6l6n” cimii projekt keretében a kivitelezé kivalasztisara iranyulé
beszerzési eljards meginditdsarél

Eléadé: polgarmester

(Irdsbeli eldterjesztés a jegyzdkonyv mellékletét képezi)

Trabach Tibor Zoltin polgirmester: A pénziigyi bizottsag targyalta.

Gyéri Szaboles Gébor képvisels, pénziigyi bizottsig elndke: fgy van és az elterjesztésben szerepld
beszerzési eljaras meginditisét javasolja a pénziigyi bizottsag.

Trabach Tibor Zoltin polgarmester: K&szondm szépen. Kérdés a képviselok részérol? Nincs? Akkor
kérem szavazzunk. Koszondm szépen. Megallapitom, hogy az eldterjesztést a képviseld-testiilet
egyhangtlag elfogadta.

Cserkesz6l6 Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkod4s
nélkiil egyetértett az eldterjesztéssel és az alabbi hatarozatot hozta:

229/2026.(IX.29.) sz. Cserkeszol6 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének hatirozata
- Déntés a 2025/KOZVIL/01-27187454 tamogatasi azonositészamii , KSzvilagitas korszerlisitése
Cserkeszb16n™ cim( projekt keretében a kivitelez6 kivalasztasara irAnyul6 beszerzési eljards
meginditasardl.

Cserkesz6156 Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtérgyaita a 2025/KOZVIL/01-27187454
tdmogatdsi azonositoszami ,Kozvilagitas korszeriisitése Cserkesz6lon” cimii projekt keretében a
kivitelezd kivalasztisara iranyulé beszerzési eljdras meginditisardl szolo elbterjesztést és akként
hatdrozott, hogy hozzijarulasat adja a kivitelez6 kivalasztasara irdnyulé beszerzési eljaras
meginditisihoz.

Errdl értesiilnek:
- Képviseld-testiilet tagjai — Helyben
- Vighné dr. Kupai Vanda jegyzé — Helyben
- Pappné dr. Czaké Petra aljegyz6 — Helyben
- Czeczonné Kiss Néra gazdasagvezetd — Helyben
- Smuta Gergd palyazati referens — Helyben
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9. Napirendi pont
Déntés a nyertes ajanlattevé kivalasztasarol a TOP_PLUSZ-6.1.3-21-JN1-2022-00012
azonositészamu, ,Cserkesz6lé Fiirdé és Gyodgyaszati Kozpont turisztikai
szolgiltatasainak fejlesztése” cimii projekthez kapcsolédéd ,,Marketing tevékenység
ellatisa” elnevezésil beszerzési eljarasban
Eldado: polgarmester
(Irdsbeli elGterjesziés a jegyzGkinyv mellékletét képezi)

Trabach Tibor Zoltdn polgdArmester: A pénziigyi bizottsdg targyalta.

Gvéri Szabeles Gabor képviseld, pénziigyi bizottsdg elnoke: A legalacsonyabb ajanlatot az Eupor
Group Kft. adta és a pénziigyi bizottsag a veliik t6rténé szerzodéskotést javasolja.

Trabach Tibor Zoltin polgdrmester: Kosz6n00m szépen. Kérdés, észrevétel? Amennyiben nincs,
kérem szavazzunk. Aki egvetért, hogy az Eupor Group Kft. nyerje, illefve ez az ajénlat keriiljén
elfogadasra, akkor... Igen, egyhangulag elfogadta a képviseld-testiilet.

Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil egyetértett az eldterjesztéssel és az alabbi hatrozatot hozta:

230/2026.(1X.29.) sz. Cserkeszélé Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének hatdrozata
- Dontés a nyertes ajanlattevd kivalasztidsarol a TOP_PLUSZ-6.1.3-21-JN1-2022-00012
azonositoszami, ,,Cserkesz6lo Fiirdd és Gyogyaszati Kozpont turisztikai szolgaltatasainak
fejlesztése™ cimli projekthez kapcsolddé ,Marketing tevékenység ellatdsa™ elnevezésii
beszerzési eljarasban.

Cserkeszold Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete elfogadja az Eupor Group Kft. netté 1.680.000,
- Ft + AFA 06sszegli ajaniatat marketing tevékenység ellatdsara vonatkozéan és felhatalmazza Trabach
Tibor Zoltan polgarmestert a szerz6dés megkiésére.

Cserkesz616 K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testillete az Snerd biztositasahoz sziikséges fedezetet az
Onkormanyzat 2026. évi koliségvetésének terhére, a kiltségek atcsoportositasdval biztositja.

Errdl értesiil:
- Képviseld-testiilet tagjai — Helyben
- Trabach Tibor Zoltan polgdrmester — Helyben
- Vighné dr. Kupai Vanda jegyz6 — Helvben
- Pappné dr. Czako Petra aljegyz6 — Helyben
- (Gazdaségi csoport — Helyben
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Trabach Tibor Zoltin polgdrmester: Koszoném szépen. Ezzel a mai rendes ilést bezdrom. K8sz6ném
szépen mindenkinek a megjelenést.
/A Képviseld-testiilet rendes, nyilt iilését 15 dra 18 perckor bezdrta. /

( Kmf.
( o' 7
Trabach Tibor Zoltin ighné dr. Kupai Vanda
polgérmester jegyzb

\
N
Gyori g’zg.bolcs Gabor Bere Ozsef
képviseld képviseld
jegyzOkonyv hitelesitd jegyzbkonyv hitelesitd
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JELENLETI iv

Cserkeszol6 Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
rendes iilése

2026. szeptember 29,

//@ZCZ/ /@

Trabach Tibor Zoltdn polgarmester
Borsos-Janics Katalin alpolgarmester

Vighné dr. Kupai Vanda jegyzd

Echbauerné Kiss Katalin
Molnar Zsolt

Gyori Szabolcs Gabor
Gydllai Laszlo

Berezvai J6zsef

képviselok

Gécsi Gyula kiilsos bizottsagi tag

Gyore David Attila killsos biZotSAZ tAZ ..vvveceireieiieciiieeciisteertienreneeseeesee e seeeseesis






JELENLETI iv

Cserkeszdlé Kizségi Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
rendes iilése

2026. szeptember 29.

MEGHIVOTT VENDEGEK

Vereb Laszl6 tii. drnagy, tAZoROPArancsnok ........cecveeeererrrrrrsrsressessessessesssesessssssssssssasssssssssesssssasssssesses
Pappné dr. Czaks Petta aliegyzd .. s e

Kovacs Sandorné kiilsds DIZOMSAZE AZ ......coveevirrrrerretecceccceecrevveseenrerrrersss s sresssesasessesessssssnosssossossessnnne

Gélné Kiscsatari Lidia Katalin DiZotSAZE 1A .../ cireeeevarrcvrvrersrrereessvsnssssestsssssssossasssmssssseessssesemseseesnes
Arvainé Téth Eva kiilss bizottsagi tag ...........,, 5k \ ..........................................................................
Torocsik Vilmos kiilsds bizottSAgi tag ... i o T e eeeere s ses e ss s st bn et st sasnassssnns
Czeczonné Kiss NOra gazdasgvezetO...........ccvrerrerrrcnreirncsnonssssseestresssssansnsesnssssnsisssssssssasessssssanssaers
KOIIAME Varga EVa BaZAasigVeZEts .........eweivemesvesssssssssssssesmssmesssscssssesseesensemmosssessssconssessssmssessoesssssssasses
Sinka Erika foigazgatoé .- (&&Q‘ ..............................................................................................
Boriné Kelemen Margit bolesédevezetd

Szabd Andrea élelmezésvezetd

Gazsi Jézsef mb. intézményvezetd
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BESZAMOLO

a Kunszentmartoni Hivatasos Tuzolto-parancsnoksag

2025. évi tiizvédelmi tevékenységérol

Készitette:

Vereb Laszlé tii. 6rnagy
tiizoltéparancsnok



Tisztelt Képviseld testiilet!
Tisztelt Polgarmester Ur!

A tiiz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrol és a tiizoltosagrol szolé 1996. évi XXXI.
torvény 30. § (5) bekezdésében foglalt kotelezettségemnek eleget téve a telepiilés
tiizvédelmi helyzetérél, a tiizvédelem érdekében tett intézkedésekrdl és az azzal
kapcsolatos feladatokrol az alabbi beszamolot terjesztem eld.

1. Bevezetés

A beszamoldval érintett esztendoben a Kunszentmartoni Hivatasos Tilizolto-parancsnoksag
(tovabbiakban: Kunszentmartoni HTP) kiemelt célja volt az emberi élet- és anyagi javak
védelme, a katasztrofak megelézése, gyors €s szakszerl kezelése, a helyreallitasi munkalatok
mielobbi elvégzése, valamint a katasztrofavédelem komplex rendszerének, célkitiizéseinek
val6 megfelelés.

1.1 Kiemelt feladatok a beszamoldval érintett esztendoben

A Kunszentmartoni HTP - mint a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Katasztréfavédelmi
Igazgatosag Mezotari Katasztrofavédelmi Kirendeltség iranyitasa ala tartozo szervezeti
egység - a 2025. januar 01-t6l 2025. december 31-ig terjedd idészakban is a vonatkozo
torvényi €s jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen hajtotta végre feladatait.

A Kunszentmartoni HTP nagy hangsulyt fektetett az allomany gyakorlatorientalt képzésére,
szakmai ismeretei naprakészen tartasara. A beavatkozo allomany szakmai felkésziiltségének
fejlesztése volt a legfontosabb cél. Ezt az elméleti és gyakorlati képzések szinvonalanak
ndvelésével sikeriilt biztositani.

A Kunszentmartoni HTP iranyitasi és tervezési feladatait a parancsnok latta el.

A Kunszentmartoni HTP miikddési teriiletén komoly vonuldsi esetszammal, Tiszafoldvari
Onkormanyzati Tiizolto-parancsnoksag (tovabbiakban: Tiszafoldvari OTP) tevékenykedik. A
Mesterszallas Kozségi Onkéntes Tiizoltd6 és Onkéntes Mentdszervezet Egyesiilet
(tovabbiakban: Mesterszallis OTE) az elmult években kialakitott keretek kozott aktiv
kozremiikodoje a telepiilése kozigazgatasi hataran beliil a sziikséges tlizoltasi és miiszaki
mentési tevékenységnek, melyet a Kunszentmartoni HTP alland6 szakmai feliigyeletével lat
el. A Tiszafoldvari Onkéntes Tiizolto és Onkéntes Mentészervezet Egyesiilet (tovabbiakban:
Tiszafoldvar OTE) szakmai tevékenysége feliigyeletét szintén a Kunszentmartoni HTP végzi.

1.2 Az elmult évi tevékenység altalanos jellemzése

A tiizoltassal és miszaki mentéssel kapcsolatos feladatok a vonatkozd belsd szabalyzok
szerint lettek végrehajtva. A hatékony karesetfelszamolas érdekében tobb alkalommal a
tarsszervek is bevonasara keriiltek.

A vizsgalt idészakban a vonulasok szdma nétt, ennek alapvetd oka a tlizesetek szamanak
emelkedése volt, ami elsdsorban a csapadékszegény és sokaig elhuzodo rendkiviil meleg
idGjarasra vezethet vissza. A miiszaki mentések szama csokkent az elmult évben.

2. A tiizoltasokrol és a miiszaki mentésekrol

Tiizesetek vonatkozdsaban a szabadtéren keletkezett események, miiszaki mentések kapcsan a
gépjarmiibalesetek voltak jellemzéek. A téves jelzések fOleg a létesitményekbe beépitett
automatikus tiizjelz6 rendszerek, gondos 6rak és egyéb okos eszk6zok jelzéseibol adodtak.



3. Vonulasi adatok a targyévben

3.1 A Kunszentmartoni HTP altal a miikodési teriileten ellatott feladatok, OTP, OTE-k
tevékenysége

A Kunszentmartoni HTP miikodési teriilete a beszamolasra kotelezett idészakban nem
valtozott, tovabbra is Kunszentmarton - Kungyalu, Cserkesz6l6, Csépa, Cibakhaza, Nagyrév,
Mesterszallas, Tiszainoka, Tiszafoldvar, Tiszakiirt-Bogaras, Tiszaug, Tiszasas, Ocsod és
Szelevény-Halesz telepiiléseken lat el els6dlegesen tlizoltasi és miiszaki mentési feladatokat.
A Kunszentmartoni HTP mikodési teriiletén, Tiszafoldvaron és Cibakhazan elsédlegesen a
Tiszafoldvari OTP avatkozik be, amely az elédleges miikddési korzetén kiviil Kungyalu és
Nagyrév telepiilésre is vallal vonulast, igy a megkotott egytittmitkodési megallapodas alapjan
riaszthato ezen telepiilésekre is. Az elmult évben 205 esetben avatkoztak be.

A Mesterszallas OTE 5 alkalommal tiizesethez, 1 esetben miiszaki mentéshez indult el és
avatkozott be.

Kunszentmartoni HTP vonulasi statisztikaja 2021-2025.

EV 2021. 2022. 2023. 2024. 2025.
Osszes vonulasok szama 325 384 291 274 401
Sajat miikiodesi teriiletre 261 294 210 184 266
Tiizeset 98 140 64 61 102
Téves jelzés 48 50 39 75 60

Szandékosan megtéveszto jelzés 0 1 0 0 1

Miiszaki mentés 115 101 106 134 100
Mads miikodési teriiletre 64 90 81 90 135

A készenléti szereket tobb esetben riasztottdk mas varmegyékben (Bacs-Kiskun, Békés,
Csongrad-Csanad) torténd karesetekhez.

A hosszantartd beavatkozasok ideje alatt a beavatkozd erdk részére az ellatmany
folyamatosan biztositott volt.

Cserkeszol6 kozségben tortént karesemények 2022-2025.

Tiizeset Miiszaki mentés Téves jelzés

2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025.
11 3 2 2 11 14 13 8 15 9 17 21

4. Az allomany képzése, képzettsége

Az elméleti képzésben meghatarozott témakorokben végrehajtasra keriilt a készenléti
allomany tovabbképzése. A ciklusok zarasat kdvetden a gyakorlotesztek toltése napi szinten
miikodott. Az ellenérzések tapasztalatai beépitésre keriiltek a képzési tematikaba. Az év végi
szintfelmérd vizsgat minden vizsgara kotelezett sikeresen teljesitette. Az e-learning vizsgak
eredményei alapjan az (iranyitoi, beosztotti) Osszesitett eredmények orszagos viszonylatban
kiemelkedoek.

A gyakorlatok végrehajtasa az éves tervekben foglaltak alapjan tortént, a betervezett
helyismereti, szituacidos begyakorld és parancsnoki ellenérzd gyakorlatok minden esetben
megtartasra keriiltek.



Az eléz6 évekhez hasonléan a Tiszafoldvari OTP bevondsa a gyakorlatok végrehajtasaba, az
érintettsége esetén megvalosult.

5. Tiizvédelem, tiizmegelozés — a tiizvédelem, érdekében tett intézkedések, az azzal
kapcsolatos feladatok

5.1 A Kunszentmartoni HTP hatosagi tevékenysége, egyebek.

A tlizoltasi és miiszaki mentési tevékenység végrehajtasa és iranyitasa mellett hatdsagi
tevékenység az iparbiztonsagi teriileten, a kozati és vasuti veszélyes aru-szallitas
ellendrzéseken torténd szerepvallalasban teljesedett ki.

Kéresetek soran a kéménytiiz, szén-monoxid- szivargas esetében az adatgyiijtés végrehajtasra
kertilt.

A BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatosag, Gazdasagi Ellaté Kozpont Kéménysepro-
ipari ligyfélszolgalataval kialakitott munkakapcsolat kivalé szinvonala.

5.2 Megelozést szolgalo rendezvények

Az Orszagos ¢és Teriileti Tlzmegel6zési Bizottsag tamogatdsaval a 2025. évben a
Kunszentmartoni HTP tobb alkalommal vett részt telepiilési rendezvényeken.

6. Egyiittmiikodés a miikodési teriileten 1évé Onkéntes Tiizolté Egyesiiletekkel, azok
értékelése

Az egylittmiikodés a feliigyelt szervezetekkel eredményes és konstruktiv. A BM OKF ¢s a
Magyar Tlzoltd Szovetség altal kiirt palyazaton eredményesen indultak.

6.1 Mesterszallas Kozségi Tiizolté és Onkéntes Mentészervezet Egyesiilet

A Mesterszallas OTE és a Kunszentmartoni HTP korabbi egyiittmiikodési megallapodasa
(kozremiikddo onkéntes tiizoltod egyesiilet 1. kategoria) van érvényben.

A Mesterszallas OTE 4llando hiradé iigyeleti szolgalatot nem tart fent, a riasztasok SMS
szerveren keresztill torténtek. A kordbban palyazati uton beszerzett EDR radio az
eseményekhez kothetd aktiv kapcsolattartast nagyban segitette. Minden esetben hatékonyan
€s szakmai szabalyok betartasdval vettek részt a karfelszamolasi tevékenységben,
munkajukkal csékkentve a keletkezett karérték mértékét. Az OTE taglétszaméabol 16 6
rendelkezik orvosi vizsgalattal.

6.2 Tiszafoldvari Onkéntes Tiizolté és Onkéntes Mentdszervezet Egyesiilet

A Tiszafoldvar és térsége tliz elleni védelmének segitését célul tiizo szervezet a Tiszafoldvari
OTP szamara biztosit hatékony timogatast.

7. A Tiszafoldvari OTP-nél végzett feliigyeleti tevékenység

Az Tiszafoldvari OTP a Kunszentmartoni HTP és a Szolnoki HTP miikddési teriiletén a
miiszaki mentési és a tlizoltasi feladatok megoldasaban aktiv és hatékony szerepet vallal. Az
elsédleges miiveleti korzetén beliil elsdsorban 6nalléan, komolyabb erét igényld esetekben a
Kunszentmartoni HTP (Tiszafoldvar, Cibakhaza), valamint a Szolnoki HTP (Martfii,
Kengyel, Réakoczitjfalu) segitségével végezte a kérfelszamolasi tevékenységét. Allando
hiradoiigyeleti szolgalatuknak kdszonhetéen normaidon beliil teljesitették a vonulasi
kotelezettségiiket, az Gsszes tlizesethez, miiszaki mentéshez riasztasra keriiltek.



Az adatlapokat attekintve lathatd, hogy a hivatasos egységek kiérkezése el6tt tobb mint 10
perccel hamarabb a helyszinre érnek, amely dont6 jelentdségli egy krizishelyzetben.

Az allomany féfoglalkozasu tagjainak létszama 12 f0.

A szer malhdzasa a vonatkoz6 rendeletben foglaltaknak megfelel, a beavatkozasokban
résztvevd személyi allomany az eldirt mennyiségli és megfeleld védoképességli egyéni
véddeszkozzel rendelkezik.

8. A polgari védelmi feladatok ellatisa

8.1 A végrehajtott lakossagvédelmi ellenérzések statisztikai adatai.

A Mezotari  Katasztrofavédelmi  Kirendeltség a  lakossdgvédelmi ellendrzéseit a
Kunszentmartoni HTP katasztrofavédelmi megbizottja bevonasaval, a telepiilések
veszélyezettségéhez igazodva hajtotta végre, a megeldzésre helyezve a hangsulyt.

A rendkiviili id6jarasi események hatékony kezelésének érdekében kiilonds figyelmet
forditott a szakteriilet a hatarozattal kijeldlt technikai eszkdzok rendelkezésre allasanak és a
melegeddhelyek megfelelosségének ellendrzésére.

A napirenden tartott lakosagiriaszté eszkozok allapotara vonatkozo kirendeltségi figyelem
altal az dnkormanyzatok is fokozottan figyelnek az allagmegovo és - feltjito feladatokra. A
Kunszentmartoni HTP miikddési teriiletét tekintve 21 db nyilvantartott lakosagiriasztod
eszk6zbobl 21 db lizemképes.

8.3 Koteles polgari védelmi szervezetek adatai

Cserkeszol6 esetében koteles polgarvédelmi szervezetbe 50 f6 van beosztva, a felépitése 6 6
parancsnoksag, 4 f0 infokommunikaciés egység, 25 f6 miiszaki és karfelszdmolo,
lakossagvédelmi egység 10 £6, logisztika 5 f6.

8.4 Onkéntes mentdszervezetek létszamadatai, beavatkozasaik
Cserkesz0610 telepiilésen onkéntes mentdszervezet nincs.

8.5 Tajékoztato a gazdasagi és anyagi szolgaltatasi kotelezettségrol, lebiztositott
eszkozokrol szolgaltatasokrol.

Cserkesz0616 hatarozattal lebiztositott technikai eszk6zok szama 5 db.

8.6 A kozbiztonsagi referens katasztrofavédelmi feladatokba torténé bevonasa

Az ¢év kozben felmeriilt feladatok végrehajtasa érdekében a kozbiztonsagi referens tobb
esetben is bevonasra keriilt. A pontos és hatékony egyiittmiikodés érdekében, a
feladatvégrehajtas soran felmeriilhetd kérdések, mindig a résziikre tartott koordinacios
értekezleteken tisztdzasra keriiltek. A kozbiztonsagi referens bevonasra kertiilt a telepiilési
polgari védelmi szervezetek tagjainak, a lebiztositott technikai eszkozok, adatbazisainak és
hatarozatainak aktualizaldsi feladataiba. CserkeszOolé kozbiztonsdgi referensével a
Kunszentmartoni HTP katasztrofavédelmi megbizottja tartja a kapcsolatot.

8.7 A telepiilésen Kkijelolt befogadé helyek adatai

e Cserkesz6l6 Jurta tabor 120 £6
® (Cserkesz0l6 Polgarmesteri Hivatal 20 {6
¢ Cserkesz6l6 Buszpalyaudvar 25 16



8.8 A kockazatazonositasi eljaras tapasztalatai

Cserkesz610 telepiilés katasztrofavédelmi osztalyba sorolasanak feliilvizsgalatat minden évben
a polgarmester és a Mezotari Katasztrofavédelmi Kirendeltség kozosen végzi el. Ez 2025.
évben is megtortént, mely alapjan Cserkesz4l6 tovabbra is a II. katasztréfavédelmi osztalyba
tartozik.

8.9 Tervezési feladatok végrehajtasanak tapasztalatai

A vonatkoz6 jogszabalyok alapjan 2025-ben is felilvizsgéalatra keriilt a telepiilés
veszélyelharitasi terve. A veszélyeztetd hatasok esetleges valtozasa miatt a telepiilésnek
folyamatosan értékelnie kellett a katasztrofavédelmi besorolas eredményét.

Osszeségében a f6 besorolasi kategbria nem valtozott, azonban javuld belteriileti
belvizelvezetd rendszereknek kdszonhetéen csokkent a belvizi kockazat mértéke.

8.10 Lakossagtajékoztatas, kozintézményekkel valé kapcsolattartas, kozosségi szolgalat
teljesitése

A teleplilések lakossaganak tajékoztatasa egyarant aktiv és passziv modszerekkel tigy, mint a
kiilonb6zé nyomatatott és audiovizualis sajtd megjelenésekben €s a szervezet honlapjan
torténik, valamint a lehet6ségekhez mérten telepiilési rendezvényeken vald szervezeti
megjelenéssel.

A telepiiléseken talalhaté kozintézményekkel a kapcsolattartas a kdzbiztonsagi referensen
keresztiil torténik.

Nem csokkent az érdeklédés a kozosségi szolgalat irant a 2025. évben sem. A kdzosségi
szolgalaton 4 kdzépiskolabol, 6 tanulo, 52 alkalommal vett részt.

8.11 Felkésziiléssel (téli, arvizi) kapcsolatos feladatok végrehajtasa

A téli id6jarasra valo felkésziilés érdekében minden telepiilés részére megkiildésére keriilt egy
tajékoztatd levél, melyben kérésként keriilt megfogalmazasra tervdokumentaciok
feliilvizsgalata, valamint a "T¢éli adattar” pontositasa és megkiildése a Kirendeltség részére.

A tavalyi évben ismét felkészitésre keriiltek a telepiilések kozbiztonsagi referensei az adott
évre prognosztizalhato ar- és belvizi védekezési feladatokkal kapcsolatban.

9. Gyakorlatok

Az elbre betervezett éves gyakorlatok, megtartdsra keriltek. A
gyakorlatok alkalmaval az allomany a kapott szerelési feladatokat jo
szinten hajtotta végre, az elméleti foglalkozasokon és a szerelési
gyakorlatokon szerzett ismereteket megfeleléen alkalmaztak.

10. Ugyeleti tevékenység

A segélyhivasok szinte mindegyike az egységes segélyhivd rendszernek
készonhetden az orszagosan mikodé hivasfogadd kézpontokba fut be, és
a Varmegyei Mdlveletirdnyitadsi Ugyeleten keresztil érkezik a jelzés a
tlizoltésag hiradélgyeletére. Abban az esetben, ha a bejelentd kdzvetlenil
a tdzoltésag telefonszamat tarcsazza, vagy személyesen ad jelzést, a
hiradolgyeleti szolgalatot ellatdé tlzoltd rogziti a bejelentést. Ennek a



protokollnak szamitdgépes programban torténd végrehajtasat un. témeges
eseménykezelési gyakorlat soran gyakorolja az a4llomany.

Fentieknek megfeleléen a Varmegyei Mdlveletiranyitdsi Ugyeletrdl a
Kunszentmartoni HTP hiradd Ugyeleti szamitogépére érkezik a riasztas. A
megkuldott riasztasi lap tartalmazza a karesettel kapcsolatos legfontosabb
adatokat, és a riasztott szerek megnevezését. Kinyomtatasat kévetben az
egységek megkezdik a vonulast.

Az allomany értesitésével kapcsolatos tervek, kimutatasok aktualizalasa
folyamatos.

11. Tarsszervekkel valo egyiittmiikodés tapasztalatai, értékelése rendorség,
mentészolgalat, egyebek

A tarsszervek riasztasat a varmegyei muveletiranyitas hajtja végre. A miikddési teriileten 1€vo
renddrséggel, mentdkkel jO munkakapcsolatot apol a Kunszentmartoni HTP. A karesetek
alkalmaval az egylittmiikodés kivalonak mondhaté. Az allomany képzése soran tobb
alkalommal tartottak el6adasokat KRESZ, illetve els6segélynyujtas témakorokben.

12. HTP miikodésének targyi feltételei

A Kunszentmartoni HTP megfelel6 miszaki szinvonald, karbantartott, gépjarmiiallomannyal
rendelkezik. A gépjarmiivek napi €s heti karbantartasi feladatait a gépjarmiivezetdk hajtjak
végre.

A nagyobb javitasokat és miiszaki vizsgaztatasokat, az azokra torténd felkészitéseket a Jasz-
Nagykun-Szolnok Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatdésag Miiszaki Osztalya szervezi. A
laktanyaépiilet az el6irt feliilvizsgalatokkal rendelkezik.

12.1 Gépjarmiivek, tiizolt6 technikai eszk6zok, laktanya

A Kunszentmartoni HTP egy gépjarmifecskenddvel és egy vizszallitoval latja el a miikddési
teriilet védelmét. A szerallomanyhoz tartozik egy tlizoltasvezetdi gépjarmii, és egy kishajo is,
amely a vizben torténd feladatok (keresés, mentés) elvégzését biztositja.

A gépjarmiivek technikai eszkdzok karbantartasa, feliilvizsgalata folyamatos. A laktanya
allagmegovasara kiemelten figyel az allomany. A hasznalatbol jelentkez6 hibakkal,
javitasokkal kapcsolatban a milszaki biztonsagi tiszt meghatarozott rend szerint jelent a Jasz-
Nagykun-Szolnok Varmegyei Katasztréfavédelmi Igazgatdosdg Miiszaki Osztalyanak.

12.2. Szakfelszerelések allapota

A Kunszentmartoni HTP technikai- eszkoz- ellatottsaga megfeleld. A készenlétben tartott
eszkozok, felszerelések érvényes feliilvizsgalattal rendelkeznek.

12.3. A Tiizoltésag egyéni védoeszkozokkel, védofelszereléssel valo ellatasa

A teljes személyi allomany rendelkezik az el6irt mennyiségli, mindségli rendszeresitett
ruhazattal, védofelszereléssel. A laktanya rendelkezik megfeleld mennyiségli taktikai
tartalékkal.

13. Sporttevékenység, kapcsolattartas a lakossaggal, OTE-kel (pl. hagyomanyérzés)

Kunszentmartonban helyi szervezés keretében, 2025-ben is sikeriilt megrendezni a Tiizoltd
napi horgészversenyt.



A kozbiztonsagi referensek jelentés szerepet kapnak a telepiiléseken ¢élokkel vald
kapcsolattartasban, mivel 0k a szlikebb kornyezetiikben hatékonyan tudjak eljuttatni a
lakossagot érintd informaciokat.

Az ifjasagnevelés fontossagat szem elott tartva, a "Nyitott Szertdrkapuk™ program keretében a
Kunszentmartoni HTP tovabbra varta az iskolas és 6vodas gyermekeket, bekapcsolddva az
Orszagos Katasztrofavédelmi Gyermeknap programjaiba.

14. A kovetkezo év feladatai

A kovetkezd idészak kiemelt feladatai a rendelkezésre allo erdk és eszkdzok hatékony,
optimalis felhasznalasaval az allampolgarok életének, anyagi javainak, a nemzeti vagyonnak a
védelme, valamint a természetes és épitett kornyezet megovasa a természeti €s civilizacios
katasztrofak kovetkezményeitol.

A fenti feladatok hatékony végrehajtasa érdekében a telepiilés kozbiztonsagi referense
kozremitkodésével a lakossag folyamatos tajékoztatasa.

A szakmai felkésziiltség tovabbi erdsitése, a beosztott allomany hatékonyabb tamogatésa,
valamint a szervezeti miikodés fejlesztése. Kiemelt feladat a toborzas erdsitése, az allomany
létszamanak novelése és a fiatalok megszolitasa. Tovabbra is nagyhangstlyt kell fektetni a
képzésekre, a gyakorlatok szinvonalanak emelésére és az egyiittmikddések tovabbi
fejlesztésére.
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Lurdo és Gyodgyaszati Kézpont

Beszamolo a Cserkesz6l6 Fiirdo és Gyogyaszati Kozpont
2026. 1. félévi tevékenységérol

TARTALOM:
L Humanerdéforras beszamold
II. Miiszaki — lizemeltetési beszamold
II1. Szolgaltatasi beszamol6 Napsugar étterem
IV.  Szolgaltatasi beszamol6 Touring Hotel és Camping
V. Szolgéltatasi beszamolo Fiird6- és Strandszolgaltatas

VI.  Gyobgyaszat beszamolo

| Humaneroforras beszamolo

El6z6 évi beszdmolohoz viszonyitva az alabbi valtozasokrol tudunk beszamolni.

Az allomany lakhely szerinti megoszldsa ebben az iddszakban: 78 f6 cserkeszdloi, 42 {6 mas
telepiilésrdl bejaré munkatars. Novekedett a helyi lakosok 1étszama 65%-ra.

Az étlag életkor janudr 1-jén 40,3 év volt, mely 47,4 évre emelkedett félévre.
1. Képzés - fejlesztés

A miiszaki dgazatban a vendégélmény biztositasa miatt a cstiszdafeliigyeld képzés, valamint a mindségi
miukodés céljabol a vizvisszaforgatod berendezéskezeld képzést tartottuk legrelevansabbnak idén is. Az
elso félév folyaman elindult a kommunikacio fejlesztését szolgalo ,.kommunikécios tréningsorozat”. 3
tréningnapon 24 f6 vett részt a programon. Ez egy 1) ismeretbdvitd, készségfejlesztd sorozat elsd
1épcsdje.



A dolgozok kotelezo jelleggel minden idén is részt vesznek munkavédelmi és tlizvédelmi oktatason,
melyet munkavédelmi szabélyzatban hataroztak meg az Intézményre vonatkozdan, a torvényi
eldirasoknak megfelelden.

2. Létszam

2026. januar 1-jén 120 f6s alkalmazotti statusszal indultunk, mely 123 fére valtozott a nyéri
foszezonra. 2026 elsé félévében a kozalkalmazotti 1étszam 105 0, az egészségiligyi alkalmazotti
1étszam 19,3 16 (ebbdl két masszér nyugdij mellett dolgozik — lehetdséget biztosit a vonatkozo térvény)
volt. Sajnos egészségiigyi okok miatt 8 {6 volt, részben van, tartés betegallomanyban.

A tabléban ezért lathaté plusz eltérés, de még igy sem megoldott - 1j hatarozott idejii kinevezéssel -
valamennyi hidnyzo potlasa.

2.1. Aktiv allomanyi tabla

Szervezeti egység: | Munkakor:
Szallodavezeto 1 1
Széllodavezetd helyettes 1 1
Szalloda Recepciods 5 4
Karbantart6 2 2
Takarito 5 4
osszesen: 14 12
Portas 4 4
Kertész 3 2
Camping, Jurta Recepcios 2 2
Karbantart6 1 1
Takarito 4 5

\ |

Intézményvezetd

Miiszaki igazgato
Fémérnok

Strand.szolg. egységvezetd
HR vezet6

Fépénztaros

Gazd. és egyéb ligyintéz6
Raktaros adminisztrator
Karbantarté

Fiirdo és
Strandszolgaltatas
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Hdszolg.

gyogymasszor 11 10 9
Gyogyaszat masszor 2 2 2
pénztaros 3 2 2
| osssesen: [ [ 16 | 14 | 13 |
vezetd 0 0 0
gyogytornasz 2 2 2
Fizioterapia fizioterapias asszisztens 4 3 3
ell. szak asszisztens 0 0 0
ell. alt. asszisztens 0 0 1
orvos

Etterem

osszesen:

Osszes létszam (f6):

Passziv allomany

2.2. Toborzas

A szervezeti kultira alapjan elsdsorban az internetes, kozosségi halon torténd toborzas az elsddleges
tovabbra is. Ezzel parhuzamosan a honlapon is miden esetben megjelennek az iires allashelyek
hirdetései. 2026-ban az alabbi munkakordkre kerestiink munkatérsakat:



- gyogytornasz
- karbantarto

- uszémester

- fbzbasszony

- husfeldolgozo
- szakacs

- fomérnok

Minden esetben felvessziik a jelentkezdkkel a kapcsolatot, és visszajelziink palyazatukra. Az 6néletrajz
attekintése, ¢és a telefonos egyeztetést kovetden a személyes interjuk szama is aranyosan
megemelkedett. A beszélgetéseken a szakteriilet csoportvezetdje és agazatvezetdje is részt vesz. Igy,
mintegy 25 fével iiltlink le interjuzni.

A fészezon el6tti diakmunka sordn az Onkormanyzattal, a Munkaiigyi Kézponttal, a dolgozéinkkal
tortént ajanladsok alapjan, a feladatra fokuszdlva valasztottuk ki idénymunkasainkat. 16 {6
didkot/felnéttet mozgattunk meg az elsé félévben. Korosztalyban 16-20 év kozotti fiatalok lattak el
kiilonb6z6 feladatokat. Ezek jellemzden:

- karszalagozas

- fagylalt arusitas

- KRESZ park iizemeltetése

- napagy/sz€k kiosztas — beszedés
- medencefeliigyelet

- szauna ilizemeltetés

- csuszdafeliigyelet

- UszOmester

Ebben az iddszakban egyszerlsitett foglalkoztatds jogcimen lattdk el feladatukat. A diakokat
felkészitettilk a munkafolyamataikra, mind irdsban, mind széban oktatadsban részesitettiik dket.

2.3. Kivalasztas tamogatasa

Az 0j belépd esetében tovabbra is minden munkakor esetében probanapokat tartunk, hogy mindkét fél
szdmara a legidealisabb dontés sziilethessen. Mintegy 18 {6 keriilt igy kivalasztasra.

Kilépések aranya 1-6 ho

teljes fluktudcio

januar | februar | marcius | aprilis | majus | junius | julius | augusztus | szeptember | oktober | november | december

2 0 2 4 5 4

3. Személyi juttatasok

Az Osszes bér és kiilsé személyi juttatds 2026. 1. félévben 411.510.154,- Ft (2025. 1. félévben:
439.815.621,- Ft) volt. Ez 6,4 %-os csokkenést jelent az elmult idészak ugyanezen iddszakahoz
viszonyitva. A bérkiaramlas csokkenésének oka a fegyelmezett bérgazdalkodas, a 2026. évre
eléiranyzott 1étszamkeret szem eldtt tartdsa, valamint a tartds betegallomanyok miatti megtakaritas.



3.1. Munkaadéi jarulékok

Munkaadoi jarulékokra 2026. 1. félév soran 56.118.149,- Ft kiadast konyveltiink (2025. 1. félévben:
59.600.660,- Ft). 2026. 1. félévben 5,8 %-kal csokkent a rovat kiaddsa az eldzén év ugyanezen
1d6szakahoz viszonyitva. Ennek oka a bértomeg csokkenése.

4. Szabadsag, munkaidokeret éraszama

A szabadsagok felhaszndldsa idéaranyosan jol alakul, a II. félévre még 32% szabadsag kiadasa var a
munkaltatéra. 11 f6 esetében keletkezett a 6 havi munkaidé keret feletti tilmunka. Szamukra ez
kifizetésre keriilt. 19 6 esetében volt -10 6rat meghaladd elmaradas, melyet a julius, augusztusi
foszezonban kivantunk bepdtoltatni. Ezzel is figyeltiink arra, hogy a nyar lehetdleg ne jelentsen
magasabb bérkidramlast.

5. Munkaruha

Az egyéni beszerzések megnyitasi lehetésége majus elsejével elindult. Ezzel egy nyugodtabb vasarlasi
id6tartamot biztositunk az allomanynak.

I1. Miiszaki — iizemeltetési beszamolo

1. Altalanos karbantartasi és iizemeltetési feladatok

Az elsd félév épiiletiizemeltetési és karbantartasi feladatait alapvetden a biztonsagos lizemeltetés
fenntartdsa, a szezonra torténd felkésziilés, valamint az intézmény miiszaki allapotanak folyamatos
ellendrzése hatarozta meg. A munkavégzés soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a felmertiild
hibak ne csupan ideiglenes javitassal keriiljenek elharitasra, hanem lehetdség szerint azok okai is
feltarasra és megsziintetésre kertiljenek.

A tavaszi-nyari iizemeltetésre torténé felkésziilés keretében az épiilet, a gépészeti rendszerek, a
medencék és azok kiszolgdlo berendezéseinek atvizsgalasa, karbantartasa és sziikség szerinti javitasa
folyamatos feladatot jelentett. A szezonkezdés eldtt kiillondsen fontos volt azoknak a miiszaki
hidnyossdgoknak a feltarasa, amelyek a fokozott nyari igénybevétel mellett {izemzavart,
balesetveszélyt vagy a vendégélmény romlasat okozhattak volna.

A medencék és a hozzajuk kapcsolodo gépészeti rendszerek ellendrzése soran a hdcserélok
allapotanak vizsgalata, a szivattytk, szlirok, szelepek és egyéb szerelvények miikodésének ellendrzése,
valamint a sziikséges javitasok és beallitdsok elvégzese is megtortént. A hdcserélk esetében kiilonos
figyelmet kapott a megfeleld miikddés és hdatadas biztositasa, illetve az esetleges rendellenességek
iddben torténd felismerése. A medencék miiszaki allapotanak ellendrzése nem egyszeri szezon el6tti
feladatként, hanem a folyamatos lizemeltetés részét képezd ellendrzési folyamatként jelent meg.

Az intézmény egyes miiszaki és épitészeti elemeinél a sziikséges javitasok, feljitdsok ¢&s
allagmegdvasi munkdk elvégzése ugyancsak folyamatosan zajlott. A kisebb hibdk megsziintetésétdl
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kezdve az esztétikai helyreéllitasokon at egészen a nagyobb karbantartasi beavatkozasokig szamos
olyan feladat meriilt fel, amelynek elvégzése nélkiil a 1étesitmény megfeleld szinvonall lizemeltetése
hosszabb tavon nem lett volna biztosithato.

A félév soran nagyobb hangsulyt kapott a karbantartdsi munkdk dokumentaldsa és az irdsos
munkautasitasok alkalmazasa is. Ennek célja nem adminisztrativ tobbletfeladatok 1étrehozasa volt,
hanem az elvégzendd munkak pontosabb meghatarozasa, az elvart miszaki tartalom egyértelmi
rogzitése, valamint a javitasok és modositasok utdlagos kovethetdségének biztositasa. Néhany esetben
szlikségessé valt korabbi utasitasok pontositasa, vagy kiegészitése annak érdekében, hogy azok a
tényleges miiszaki €s lizemeltetési elvarasoknak megfelelden legyenek alkalmazhatok.

A karbantartasi folyamatok javitasa ugyanakkor nem kizarélag muiszaki kérdésnek bizonyult. Az
elsoé félév egyik visszatérd feladata a karbantartdi allomany munkavégzéshez valdé hozzaallasanak,
felelosségérzetének és szakmai szemléletének formaldsa volt. Torekvés tortént arra, hogy a ,,hiba
megsziintetése” ne kizardlag annyit jelentsen, hogy valami ismét miikod6képesnek latszik, hanem azt
is, hogy a javitas szakszer(, tartos és ellendrizheté modon torténik meg.

A tapasztalatok ugyanakkor azt mutattak, hogy a karbantart6i allomany egy részénél a problémak
miiszaki megoldasa helyett meglehetésen magas szintre fejlodott a feladat elkeriilésének, a
munkavégzés elodazasanak, illetve az elmaradds utdlagos megmagyarazasanak gyakorlata. Egyes
esetekben a tényleges munkavégzés helyét atvette a koriilmények részletes ismertetése, a feleldsségi
korok gondos ujra rajzolésa, az egymadsra mutogatéas, valamint olyan informacidk kozlése, amelyek a
késobbi ellendrzés soran nem minden esetben alltak szoros kapcsolatban a ténylegesen elvégzett
munkaval.

Kiilon figyelmet érdemelt az a jelenség is, amikor egy-egy miiszaki probléma megoldédsa helyett
annak magyarazata valt a legkidogozottabb ,,munkafolyamattd”. A rendelkezésre all6 informaciok
kozott 1donként nehéz volt megkiilonboztetni a tényszerli tajékoztatast a feltételezésektol, a
félreértésektol, illetve azoktdl az értelmezésektdl, amelyek — akar szandékosan, akar a helyzet
félreértésébol adoddan — a vezetdi dontések befolyasolasara alkalmasak lehettek. Ennek kovetkeztében
egyes esetekben mar nem is az jelentette a legnagyobb kihivast, hogy egy hiba miként javithaté meg,
hanem annak megallapitasa, hogy a hiba egyaltalan valdban javitasra kertilt-e.

A vezetdi ellendrzés ¢s a munkautasitdsok kovetkezetes alkalmazédsa ezért nem tekinthetd pusztan
adminisztrativ eszkoznek. Sziikségessé valt annak folyamatos vizsgalata, hogy a kiadott feladat
ténylegesen végrehajtasra keriilt-e, a végrehajtas megfelel-e a meghatarozott miiszaki tartalomnak, és
az elkésziilt munka a gyakorlatban is igazolja-e az arrdl adott tajékoztatast.

Mindez arra mutat ra, hogy a jelenlegi munkaszemlélet tobb teriileten nem egyszerii korrekciot,
hanem gyokeres véltozast igényel. A jovében nem lehet elfogadhaté miikddési modell az, amelyben a
feladat elvégzésének alternativaja a magyarazat, az ellendrzés alternativdja az dnigazolas, a tényszeri
tajékoztatasé pedig a lehetd legkedvezObb karbantartoi értelmezés. A karbantartds eredményét nem a
kiadott utasitdsok, az elmondott indokok vagy a munkavégzés szandéka, hanem az elkésziilt,
mukodoképes és ellendrizheté miiszaki eredmény kell, hogy jelentse.

A cél ezért egyértelmiien a munkakultira alapjainak megvaltoztatasa: a feladatok végrehajtasanak
kovetkezetes szamonkérése, a valdosagnak megfeleld tajékoztatas, a szakmai feleldsségvallalds és a
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preciz, lelkiismeretes munkavégzés olyan alapkovetelménnyé tétele, amelyrdl a tovabbiakban nem
vita, hanem legfeljebb annak teljesitése vagy nem teljesitése lehet.

Ennek érdekében a munkavégzés sordn egyre nagyobb hangsulyt kapott a pontosabb
feladatmeghatarozas, az elvégzett munka ellendrzése, az esetleges hianyossagok visszajelzése,
valamint a sziikséges javitasok ujboli elrendelése. Az irasos utasitasok kiadasa és modositasa tobb
esetben éppen azért valt sziikségessé, mert a szébeli egyeztetések dnmagukban nem bizonyultak
elegendonek az elvart munkamindség biztositasdhoz.

A félév soran ezért a karbantartds iranyitasa mellett egyfajta szemléletvaltas eldsegitése is célként
jelent meg. Ennek lényege, hogy a karbantarté munkéja ne a ,,valamit csinaltunk vele” szintjén legyen
értékelhetd, hanem a tényleges eredmény, a szakszerliség, a pontossag és a tartossag alapjan. Ez a
folyamat természetesen nem ment minden esetben konfliktusmentesen. A munkafegyelem, a precizitas
¢s a lelkiismeretes munkavégzés kovetkezetes szamonkérése idonként nagyobb energiat igényelt, mint
maga a javitasi feladat.

A tapasztalatok alapjdn a félév egyik sajatos lizemeltetési kihivasa az volt, hogy a karbantartési
feladatok végrehajtasahoz nem elegendd a miiszaki probléma felismerése és a megoldas
meghatarozasa; sziikség van arra is, hogy a kijelolt feladat ténylegesen, megfelel6 mindségben ¢€s
megfeleld iddben el is késziiljon. Ennek biztositasa a gyakorlatban folyamatos jelenlétet, ellendrzést,
visszajelzést és — a sziikséges esetekben — tobbszori ismételt utasitast igényelt.

Tovabbi, az lizemeltetés biztonsagat és hatékonysagat egyarant befolyasold problémat jelent a
megfeleld szakmai felkésziiltségli és valoban munkara foghatdé karbantartdi szakemberallomany
hianya. Kiilondsen érzékelhetd ez egyes specialis szakteriileteken, ahol a megfeleld végzettséggel,
gyakorlattal és 0nalldé munkavégzési képességgel rendelkezd szakemberek szdma korldtozott, és a
rendelkezésre 4ll6 munkaerdpiaci kinalatbol nem minden esetben sikeriil a feladatokhoz megfeleld
munkatarsat kivalasztani.

A humanerdéforras-oldali utanpotlas biztositasa ezért jelenleg nem egyszerlien létszamkérdés. A
meghirdetett poziciokra jelentkezOk kozott tapasztalhatd, hogy a szakmai végzettség vagy korabbi
munkatapasztalat Onmagiban nem feltétleniil jar egyiitt a megfeleld munkafegyelemmel,
feleldsségvallalassal és munkavégzési motivacioval.
Az intézménybe jelentkezd munkaerd egy része szamara a munkakor vonzereje nem feltétleniil a
szakmai fejlodés, a teljesitmény vagy a feleldsségteljes feladatellatas lehetdségében jelenik meg,
hanem inkabb abban, hogy az intézményi kornyezetben a teljesitménybeli elvarasokhoz vald
alkalmazkodas idénként kisebbnek érzékelhetd, mint a versenyszféraban.

Ez a helyzet sajatos kivalasztasi problémat eredményez: mikdzben a szervezetnek ténylegesen
szliksége lenne jol képzett, onalldan és feleldsségteljesen dolgozd szakemberekre, a munkaerdpiacon
elérhetd jelentkezOk k6zott nem minden esetben ezek a tulajdonsagok dominalnak. Eléfordul, hogy a
munkakor betoltésének elsddleges motivacidja maga a munkaviszony fenntartdsa, mikozben a
tényleges munkavégzés iranti elkotelezettség csak korlatozottan jelenik meg. Ilyen koriilmények kozott
a szakmai irdnyitasra, ellendrzésre és a munkafegyelem fenntartasdra forditott vezetdi energia
aranytalanul magasra emelkedik.



Kiilon nehézséget jelent, hogy bizonyos specialis szakmak esetében az intézmény nem tud kizarolag
sajat humanerdforras-kapacitasara tamaszkodni. Azokban az esetekben, amikor megfeleld szakember
belsd allomanyban nem all rendelkezésre, kiilsé szakmai kapacitas bevondsa valik sziikségessé, ami
ugyanakkor id6-, szervezési €s koltségoldalon is tobbletterhet jelent.

A helyzet hosszu tavi megoldasa ezért nem meriilhet ki a megiiresedd poziciok folyamatos
betdltésében. A cél olyan szakmai allomény kialakitasa, amelyben a 1étszam mellett a hozzaértés, a
munkabiras, a feleldsségvallalas, az Onallésag €s a munkahoz valdé hozzaallas is meghatarozo
szempont. Ennek hidnydban ugyanis konnyen kialakulhat az a sajatos tizemeltetési helyzet, amelyben
a megfeleld szakember hianyat nem a feladatok megsziinése koveti, hanem ugyanazokat a feladatokat
egyre tobb ellendrzéssel, utasitassal és vezetdi jelenléttel probaljuk elvégeztetni.

A kovetkezo idoszak egyik fontos feladata ezért a karbantartéi dllomany szakmai és szemléletbeli
megerdsitése, valamint a humanerdforras-kivalasztds hatékonysaganak javitasa. Hosszabb tavon
ugyanis nem lehet cél, hogy a rendszer miikodéképességét kizarolag a folyamatos vezetdi kontroll
tartsa fenn. A fenntarthat6 lizemeltetéshez olyan szakemberekre van sziikség, akiknél a munkavégzés
nem kiilon vezetdi projekt, hanem a munkakor természetes velejaroja.

Mindezek mellett torekedtiink arra, hogy a karbantartéi allomany szaméra egyértelmiivé valjon: a
karbantartds nem kizardlag meghibasodasok utolagos elhdritdsat jelenti. Legalabb ilyen fontos a
megeldzes, az allapotromlas korai felismerése, a kornyezet rendben tartdsa, valamint az olyan kisebb
hibék idében torténd megsziintetése, amelyek késdbb jelentds meghibasodassé vagy koltséges javitassa
valhatnak.

A karbantart6i allomany mellett a takaritasi €s medence feliigyeleti feladatok ellatasaban is jelentkeztek
1étszdm- és munkafegyelmi nehézségek. Eléfordultak elfelejtett miiszakok, varatlan tavolmaradasok,
illetve olyan maganéleti koriilményekbdl eredd akadalyoztatasok is, amelyek az intézmény mitkodése
szempontjabol érthetdk lehetnek, ugyanakkor a munkaszervezésben nehezen kezelhetok. Mindezek
mellett a rendelkezésre 4116 takaritoi 1étszam sem minden esetben biztositotta az elvart feladatellatést.

A kertészeti allomany a rendelkezésére allo lehetdségekhez mérten igyekezett onalldan ellatni
feladatait, ugyanakkor a zoldfeliiletek szakszerti és hosszi tavon fenntarthaté kezelése érdekében
szakiranyu, kertészmérndki iranyitas bevondsa mindenképpen indokolt lenne.

Az ilizemeltetési feladatok szervezeti kereteit ugyanakkor a legutobbi SZMSZ-modositas is jelentdsen
érintette: a kertészeti csoport, valamint a kemping ¢€s a szalloda karbantartasi feladatkore kikertilt a
miiszaki csoport kozvetlen hataskorébdl. Bar a valtozas szervezeti szempontbdl természetesen
értelmezhetd, miiszaki és lizemeltetési oldalrdl a feladatok ilyen irdnyu szétvalasztasat jelenleg nem
latjuk kedvezonek. A kordbban egy kézben 6sszpontosuld miiszaki koordinacid6 megbontasa ugyanis
csokkentheti az egységes szakmai kontroll lehetdségét, nehezitheti a kapacitasok 6sszehangolésat, és
a parhuzamos vagy elmarado feladatok kockazatat is novelheti.

A valtozas kiilonosen azért érdemel figyelmet, mert a rendelkezésre 4ll6 szakember- és munkaero-
kapacitds egyébként is korlatozott. Ilyen koriilmények kozott a meglévd szakmai eréforrasok



szétvalasztasa helyett szakmai szempontbdl inkdbb azok 0Osszehangolt, kozOs iranyitasa &s
hatékonyabb kihasznalasa jelentene kedvezébb miikddési modellt.

Az elsd félév sordn igy a klasszikus karbantartdsi feladatok mellett fokozatosan erdsodott az
ellendrzésre, a megelozésre és a feleldsségteljes munkavégzésre €piild lizemeltetési szemlélet. A
folyamat nem tekinthetd lezartnak, ugyanakkor a cél egyértelmli: olyan munkakultira kialakitasa,
amelyben a karbantartési feladatok elvégzése nem kiilon eredménynek, hanem a munkakor természetes
€s magatol értetddo részének szamit.

Osszességében az els6 félév karbantartasi és iizemeltetési munkajat egyszerre jellemezte a szezonra
torténd miuszaki felkésziilés, a folyamatos hibafeltdras és -elharitds, a medencék és gépészeti
rendszerek ellendrzése, a sziikséges javitasok és felujitdsok végrehajtasa, valamint a karbantartasi
folyamatok szabalyozasanak ¢és ellendrizhetdségének erdsitése. A miiszaki feladatok mellett legalabb
ekkora jelentOséget kapott a munkavégzés mindségének javitdsa €és az ehhez sziikséges
szemléletvaltozas eldsegitése — amely, tapasztalataink szerint, Oonmagaban is egy kiilonallo,
folyamatosan karbantartand6 rendszer.

Pénziigyi mutatok (miikodési) Hoszolgaltatas
2025.1. |Bevétel 23 026 473 Ft| Mikodési 12 409 069 Ft
félév Kiadés 10 617 404 Ft| eredmény
2026.1. |Bevétel 12 490 189 Ft| Miukodési -6 783 345 Ft
félév Kiadés 19273 534 Ft| eredmény

2. Beruhazasok, fejlesztések

A miiszaki vezet6 feladatai k6zott a napi lizemeltetés mellett tobb jelentdsebb beruhdzas és fejlesztés
elokészitése, szakmai koordinécioja, illetve nyomon kovetése is megjelent. Ezek koziil tobb olyan
miszaki problémak megoldasat célozza, amelyek hosszu tavon csak komplex fejlesztéssel kezelhetok.

Alagsori 61toz6k és vizesblokkok feltjitasa:

Az alagsori 01toz0k €s vizesblokkok miiszaki allapotanak részletes felmérése megtortént. A kordbbi,
nem megfeleld rétegrend és a tartds nedvességterhelés miatt a gipszkarton falszerkezetek ¢és
vazszerkezetek tobb helyen jelentdsen kéarosodtak, ezért a részleges javitas helyett hosszl tavon teljes
kort feljitas indokolt.

A legkritikusabb pontokon atmeneti, ,,tlizoltds” jellegli beavatkozasok torténtek a hasznéalhatdsag
fenntartdsa érdekében, ezek azonban a probléma végleges megolddsat nem jelentik. A sziikséges
komplex felujitas tervezésének és eldkészitésének folyamata szakmai oldalrdl elinditasra keriilt, a
sziikséges miiszaki tartalom és beavatkozasi iranyok meghatdrozasaval. A vizesblokkok, falszerkezetek
¢s kapcsolodo gépészeti rendszerek korszertisitése, valamint a vonatkoz6 eldirasoknak vald megfelelés
hosszabb tavon tovabbra is indokolt lenne, azonban a megvalositdsdhoz sziikséges tovabbi
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primervezetdi dontések — iitemezett beruhazasi tervek - jelenleg nem teszik lehetévé a folyamat érdemi
tovabbvitelét.

A felujitas halasztdsa miiszaki allapotromlassal és varhatdoan novekvd koltségekkel jarhat, ezért a
projekt mieldbbi tovabbvitele indokolt.

Svajci Alap — geotermikus tdvhérendszer fejlesztése:

A Svijci Alap palyazat keretében elnyert tamogatasnak koszonhetden megkezdddhet a telepiilés
geotermikus tdvhorendszerének részét képezd III termalkuthdz jelentds korszerlsitése ¢és
modernizacidja.

A fejlesztés kozponti eleme a III. szaml hévizkut és a kapcsolodod hdkozpont / kathaz korszertsitése,
amely magaban foglalja a kutfej szerelvényeinek ¢és miiszerezésének fejlesztését, a szivattytuk

korszeriisitését, a hokozponton beliili cséhaldézat optimalizalasat, valamint a teljes automatizalt
iranyitastechnikai rendszer kiépitését.

A korszerti, fordulatszdm-szabalyozott szivattyuk és a PLC-alapu automatizalas révén javulhat a
rendszer energiahatékonysaga, lizembiztonsaga ¢€s szabalyozhatosdga. A korszerli mérési és
monitoringrendszer lehetdvé teszi a miikodési adatok folyamatos nyomon kovetését, ezéltal a
geotermikus erdforras takarékosabb és ellendrzottebb felhasznalasat.

A beruhdzas egyben lehetdséget teremt a rendszer jovobeni kapacitdsbovitésének megalapozasara,
figyelembe véve a telepiilésen varhato 0j lako- és egyéb fejlesztéseket. A fejlesztés elokészitése és a
kapcsolodo miiszaki tervezési folyamat megkezd6dott.

Napelempark és energiatarolo fejlesztés:

A napelemes rendszer fejlesztésének elokészitése és tervezése szintén megkezdddott. A Cserkeszo16
02/58 hrsz. alatti teriileten kdzel 500 kWp teljesitményii napelemes kiserdmii, valamint kozel 300 kW-
os akkumulatoros energiatarold kialakitasa szerepel a késziild tervekben.

A beruhdzas célja a Fiirdd és Gyodgyaszati kdzpont kozcéli halozatbol felvett, megvasarolt
villamosenergia-igényénének csokkentése, a fogyasztds részben megujuld energidbol toérténd
biztositdsa, a megtermelt energia helyben torténd minél nagyobb aranyu felhasznélésa, illetve a
tobbletenergia késObbi (éjszakai idOszakban torténd) hasznositasa energiatarold segitségével. A
rendszer kialakitsa biztositja, hogy a kozcéli haldzatra torténd visszataplalas ne valosuljon meg —
ezzel az Aramszolgéltatéi kovetelményeknek is eleget téve.

A tervezési dokumentacio készitése alatt, a rendszer mukodését tervezetten korszeri
energiamenedzsment-, mérési ¢és szabalyozastechnikai megoldasok tdmogatjak. A fejlesztés hosszabb
tavon hozzdjarulhat az intézményi villamosenergia-koltségek mérsékléséhez ¢és a megujuld
energiaforrasok nagyobb aranyt helyi hasznositasahoz.
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DIMOP Plusz — energetikai és digitalis fejlesztés:

A DIMOP Plusz palyazat keretében megkezdddott a Gyogy- €s Strandfiirdé komplex energetikai és
digitalis fejlesztésének eldkészitése. A projekt célja az energiafelhasznalas pontosabb nyomon
kovetése, az energiahatékonysag javitasa, valamint a korszer(, energiamenedzsment kialakitasa.

A projekt keretében miiszaki tervezés, valamint a megvalositdshoz sziikséges elokészitd és
kozbeszerzési feladatok elvégzése torténik.

A fejlesztés kozponti eleme a Lokalis Energiamenedzsment Platform (LEMP) bevezetése, amelyhez 1;j
mérd- és érzékeldeszkdzok, adatgyiijtési €s adattovabbitasi rendszer, valamint riport- és riasztasi
funkciok kapcsoldédnak. A rendszer lehetové teszi majd az intézmény energiafelhasznalasanak
folyamatos kovetését, az eltérések gyors felismerését €s az tizemeltetési dontések megalapozasat.

A fejlesztés elokészitése megkezdddott, a tervezési munkafolyamatban van, megvaldsitasa varhatdan
javitja a fiird6 energetikai mitkodésének atlathatdsagat és hatékonysagat, valamint hosszabb tdvon az
iizemeltetési koltségek optimalizalasat is segitheti.

III. Napsugar étterem

A Napsugar Etterem vezetését 2026. aprilis végétol uj vezetd latja el.

Az els6 majusi hénapban az akkori konyhafénok segitségével probalta megismerni a helyi szokasokat,
tennivalokat, elsajatitani a gyakorlati és elméleti vezetést.

Junius végén érkezett az 0j konyhafénok, aki a konyhai munkat feliigyelte és részt vett a dolgozok
iranyitasaban, részt vallalva a konyhai munkéban is.

Kiilonosen nagy segitség érkezett az adminisztrator/titkarnd személyében, aki tehermentesiteni tudja a
vezetdt az adminisztracios feladatok ellatasaban, helyi onkormanyzati kapcsolatok tartdsaban.

Juliusban mar mindenkinek leosztott, kijeldlt feladatkdrokkel indulhatott a szezon lebonyolitasa.

Meg kellett birkézni a kozben kialakult munkaeréhidnnyal, potoltuk a munkatarsainkat, olyan
képességli alkalmazottakra, akik tobb konyhai pozicidoban is bizonyitani tudnak ¢és ellatjak a
feladataikat.

Elsd 1épéseink kozé tartozott, hogy az egész egységet, a jogszabalynak megfeleléen kamerakkal
szereltiik fel, ami nagy segitségiinkre lehet a tovabbi miikddésiinkben.

Az dnkormanyzati konyha felgjitasa idején konyhank biztositotta szocialis étkeztetést melynek soran
dolgozdink alaposan helyt alltak tigy, mint a bolcsddei, dvodai, iskolai étkeztetés soran is.

A konyhai gépek eszkozok allapotat felmértik, és még a szezon eldtt beszereztik a
legsziikségesebbeket. Az 1j Rational siitd nagyban segitette, gyorsitotta a termelékenységiinket. A mar
hasznalhatatlan, eléirasoknak nem megfeleld kisebb edények, eszk6zok is lecserélodtek.
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Felvettiik a kapcsolatot a helyi tisztiorvossal azzal kapcsolatban, hogy eszk6z6ljon egy bejarast, hogy
az esetleges hianyossagokat potolni tudjuk €s biztonsaggal indulhassunk neki a kovetkezd szezonnak.

Gazkésziilékeink nagy része nem, vagy csak részben mukodott, amit szintén megjavitottunk,
atvizsgaltattunk.

Kibdvitettikk a menii kindlatunkat, ,,A” -és ,,B” kinalatra, amir6l nagyon sok pozitiv visszajelzést
kaptunk.

Az ételek elkészitésének menetét, izvilagat, mennyis€égét naponta ellendrizziik és ha sziikséges
korrigaljuk.

A vendégekkel vald kapcsolattartast fontos elemnek tartjuk a miikodés szempontjabol, ezért az
¢tkezések alatt folyamatos vezetdi jelenlétet biztositunk, hogy az esetleges kérdésekre valaszoljunk, €s
a dolgozoink is érezzEék a jelenlétiinket.

A hétvégi bogracsozasok is elnyerték vendégeink tetszését, aminek tobbszor is hangot adtak, az
elkésziilt porkoltek mindségét, izét kiemelkeddnek tartottak.

A beszallitoi partereinken nem valtoztattunk Iényegesen. A Székely-his Kft megsziinése miatt
felvettiik a kapcsolatot a Szarvasi székhelyli Korosmarket Kft-vel, aki a rugalmassagukkal, araikkal,
segitokészségiikkel kivivtak a bizalmunkat. A Fliszervarazs Kft. pedig a mindségi fiiszerek miatt lett a

beszallitonk.
Pénziigyi mutatok (miikodési) Etterem
2025.1. |Bevétel 227 568 245 Ft| Miukodési 27763 559 Ft
félév Kiadas 199 804 686 Ft| credmeény
2026.1. |Bevétel 223 827499 Ft| Miikodési 22379 118 Ft
félév Kiadés 201 448 381 Ft| eredmény

IV. Touring Hotel és Thermal Camping, Jurta tabor

1. Statisztikai kimutatasok szalloda

A Touring Szalloddban 46 darab szoba taldlhatdo harom szinten. A szallashely 111 feérdhellyel

rendelkezik. Szoba tipusok:

» 10 darab prémium szoba els6 és a masodik emeleten
» 2 db iker- csaladi szoba tet6térben
» 1 db apartman els6 emeleten

> 1 db 4 agyas szoba elsé emeleten
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» 11 db 3 4gyas szoba mind harom szinten

» 21 db 2 agyas szoba mind harom szinten

Vendég forgalmi adatok:

Vendeg osszetétel.:

A vendégek legnagyobb aranyban belfoldrdl érkeztek a szallodaba. A vendégek szama 0sszeségében a
2026 -os év els6 félévében 3436 16 volt, akik 10085 db vendégéjszakat toltottek el a hotelben. A
vizsgalt idészakban a kiilfoldi vendégek szama 234 6 volt, akik 785 db vendégéjszakat maradtak. A

kiilfoldi kiildo orszagok koziil kiemelkedik Romania, ahonnan a legtobb kiilfoldi vendég érkezett a

szallodaba.
Nemzetiségi statisztika szalloda - 2026. 01. 01.-06.30.
VENDEGEK VENDEGEJSZAKAK

Orszag FELNOTT |GYEREK |0SSzZ. |FELNOTT |GYEREK |OSsz.

Lengyelorszag 16 43 59 24 86 110
Magyarorszag 3058 144 3202 8990 310 9300
Németorszag 13 0 13 97 0 97
Romania 155 0 155 533 0 533
Svajc 2 0 34 0 34
Szerbia 3 0 7 0 7
Szlovakia 2 0 2 4 0 4
Kiilfoldi: 191 43 234 699 86 785
Belfoldi: 3058 144 | 3202 8990 310 9300
Osszesen 3249 187 | 3436 9689 396| 10085

A vendégek nemzetiség szerinti osszetétele 2026-os év elso félévéeben

A vendégéjszakak szamanak alakulasa:

A szallodadban eltoltott vendégéjszakak szama a vizsgalt idészakban 10085 db volt. 2025-es év
ugyanezen iddszakaban ez a mutatoszam 10749 db volt. A kimutatasok alapjan vendégéjszakak szama
csokkent 664 db vendégéjszakaval. A targy és a bazis év Osszehasonlitdsa soran lathatdo a

szamadatokbdl, hogy 2026-o0s évben -6 % csokkent a vendégéjszakak szama.

13



VENDEGEJSZAKA SZAM ALAKULASA SZALLODA 2025-2026 1. FELEV
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Vendégéjszakak szamanak havonta torténd alakuldsa 2025-2026-os 1. félévében

Szoba forgalmi adatok

Szoba és szalloda kihasznaltsag:

Szallodai szoba kihasznaltsag 2025-2026 I. félév

73,56%

66,09%

53,04% 51 3%

2AGYAS SZOBA 3AGYAS SZOBA 4AGYAS SZOBA APARTMAN IKER SZOBA

PREMIUM SZOBA

2025 m 2026

Szallodai szobak kihasznaltsaga szobatipusonként 2025-2026 1. félév
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SZALLODA HAVI KIHASZNALTSAG 2025-2026 |.FELEV
2025 2026

78%

66%]66% |@ 67%

62% |

71%|(72%

62%

Januar Februar Marcius Aprilis Junius

Szalloda kihasznaltsag alakuldsa osszesitve honaponként 2025-2026 1. félév

Féréhely kihasznaltsag 2025-2026 I.félév szalloda

1

m 2025 m 2026

Feérohely kihasznaltsag szalloda 2025-2026 1. félév

RevPar

2025-es évben a revpar /egy kiadhato szobara jutd arbevétel /19500 Ft/¢j volt mig ez a mutatdszam
2026-o0s évben 20.000 Ft/¢j alakult. A valtozas +3 %. A pozitiv valtozas azt mutatja, hogy tobb szobat
sikertilt értékesiteni dragabban, mint az el6z6 évben.
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2. Statisztikai kimutatasok iidiilohazak

Udiiléhazak szallashely tipushoz tartoznak a kovetkezd szallashelyek, amelyek a campingben

talalhatoak:

» Fahazak 12 darab

» Bungallok 14 db

» Mediterran vendéghaz /8 darab szoba/
» Vendéghaz /4 darab szoba/

Vendég forgalmi adatok

Vendeg osszetétel:

Az udiildhdzakba érkezd vendégek Osszetétele legnagyobb ardnyban magyar vendégekbdl tevodott
Ossze a vizsgalt idoszakban. Az érkez0 vendégek szdma 2693 6 volt, akik 8342 db vendégéjszakat
toltottek el szallashelyeken. Udiildhazakban a vizsgalt idészakban a kiilfoldi vendégek szama 186 6
volt, akik 880 db vendégéjszakat maradtak. A kiilfoldi kiild6 orszagok koziil kiemelkedik

Lengyelorszag, Németorszadg és Romania, ahonnan a legtbb kiilfoldi vendég érkezik.

Nemzetiségi statisztika tidiil6hazak - 2026.01.01.-06.30.
VENDEGEK VENDEGEJSZAKAK

Orszag FELNOTT |GYEREK 0ssz. FELNOTT |GYEREK 0ssz.

Csehorszag 10 0 10 80 0 80
Hollandia 2 0 6 0 6
frorszag 0 1 1 0 1 1
Lengyelorszag 49 (] 55 285 41 326
Magyarorszag 2309 198 2507 6983 479 7462
Németorszag 22 2 24 171 14 185
Oroszorszéag 1 0 1 3 0 3
Romania 50 29 79 161 87 248
Spanyolorszag 2 0 2 2 0 2
Szerbia 8 0 8 23 0 23
Szlovakia 4 0 4 6 0 6
Kulfoldi: 148 38 186 737 143 880
Belfoldi: 2309 198 2507 6983 479 7462
Osszesen 2457 236 2693 7720 622 8342

A vendégek nemzetiség szerinti dsszetétele tidiilohazak tekintetében 2026-os 1. félév
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A vendégéjszakak szamanak alakulasa:

A téli idOszak az tidiilohazak tekintetében a legalacsonyabb kihasznaltsagt idoszak. Az lidiildhazakban
eltoltott vendégéjszakak szama a vizsgalt idoszakban 8342 db volt. 2025-6s év ugyanezen id0szakaban
ez a mutatészam 8884 db volt. A két év Osszehasonlitasa szerint ez a mutatészam 542 db
vendégéjszakaval kevesebb. A targy és a bazis év sszehasonlitasa soran lathato a szamadatokbol, hogy
2026-0s évben - 6 %-os csokkenés volt tapasztalhatd. A diagram adatait tekintve emelkedd trend
lathato az év elejétdl a nyar kezdetéig. A vendégéjszakdk szama januart6l juniusig folyamatosan

novekszik, januarhoz képest juniusra tobb mint a duplajara nd, szezonalis ndvekedés veheto észre.

Osszességében megallapithatd, hogy téli és tavaszi honapok vendégforgalmat tobb tényezd
befolyasolja, példaul gazdasagi tényezok. A bérek novekedésének ellenére diszkreciondlis jovedelem
felhasznalasanak atrendezddése. A magyar lakossag a megndvekedett téli rezsi koltségekre példaul
fitési koltségekre hasznalta fel a plusz jovedelmét. A kiszamithatatlan és folyton valtozo gazdasagi
helyzet miatt az emberek a pénziiket megtakaritjak és nem feltétleniil utazasra forditjak. Tovabbi okok
koz¢ sorolhatd az tinnepek, hosszihétvégék eltolddasa, a szezonalitds. Tovabbi okok kdzé sorolhato az
a tény, hogy az iidiiléhdzak a campingben taladlhatoak, a vendégek kiiltéri viszonyok kozott tudjak a
fiirdét megkozeliteni, ami nagyban befolyasolja foglalasi kedvet. A torzsvendégeink nagyrésze ebben

az iddszakban az idésebb korosztaly tagjaibol tevodik dssze.

VENDEGEJSZAKA SZAM ALAKULASA UDULOHAZAK 2025-2026 I.FELEV

w2025 m2026

JANUAR FEBRUAR MARCIUS APRILIS MAJUS JUNIUS

1441 db
1303 db
1786 db
1644 db

1830 db

1847 db
2039 db
1989 db

868 db
920 db
901 db

658 db

Vendeégéjszakak szamanak havonta torténo alakulasa 2025-2026-o0s 1. félévében
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Szoba forgalmi adatok:

Udialéhazak havi foglaltsag 2025-2026 1. félév

73%
71%
69%
66%

60% 60% I

35% 36%

Januar Februar Marcius Aprilis 3 U Junius

2025 m 2026

Udiiléhazak foglaltsaga 2025-2026 1. félév

Udiiléhazak kihasznaltsaga 2025-2026 |.félév

BUNGALO 14 DB FAHAZ 12 DB MEDITERRAN VH 8 DB SZOBA VENDEGHAZ 4 DB SZOBA

2025 m 2026

Udiiléhazak kihasznaltsaga szallashely tipusonként 2025-2026 1. félév

A kép egy diagramot dbrazol, amely az iidiiléhazak kihasznaltsagat mutatja be négy kiilonb6zo

széllastipusra vonatkozoan.
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e Vendéghaz: Egy egyszeriibb olcsobb szallashely a camping teriiletén, az- az erdssége, hogy
kozel van a fiird6 bejaratdhoz, télen fiithetd, 4 szoba talalhatdé a hazban, felujitasra szorul a
belsotér és a tetOboritasa is. A haz kihasznaltsdga a két év 6sszehasonlitidsa sordn a kiilonbség

elenyész0, azaz 4%.

e Mediterran vendéghaz: 2026-0s évben (47%) 1% kevesebb a kihasznaltsag, mint 2025-0s
évben (48%). Itt a valtozas minimalis. A szallashely kiviil esik a camping teriiletétdl, elonye,
hogy a fiird6 mellett elkiilonitve talalhato. Csaladok, barati tarsasagok €s nyugdijas csoportok

foglaljak le legtobbszor.

o Fahazak: A kihasznaltsag kissé csokkent (2%) 2026-0s évben 41% volt, mig 2025-6s évben

43 %. A kisebb visszaesés oka a szezonalitas.

o Bungaldk: A legmagasabb kereslet erre szallashely tipusra vezethetd vissza 2026-os évben
(60%) 2025-6s évben (64%), az eltérés minimalis, a legnépszerlibb szallashely, jol frekventalt

teriileten talalhato, kedvelik a vendégek. Tavasszal 7 db hdzba klimat telepitettiink.

3. Statisztikai kimutatasok camping

A camping 200 féréhellyel rendelkezik, melyeket satorral, lakdkocsival és lakoautdval tudnak igénybe
venni a campingbe érkez6 vendégek. A camping teriiletén talalhatdo 3 db vizesblokk, amelyek a

vendégek kényelmét szolgaljak.

Vendég forgalmi adatok:

Vendeg osszetétel:

A campingbe lakokocsival, lakoéautoval, illetve satorral érkezd vendégek nemzetiségi statisztikai
szempontjait vizsgalva a vendég Osszetétel legnagyobb ardnyban a belféldi vendégekbdl tevodott
0ssze. Az érkezd belfoldi és kiilfoldi vendégek szama: 3322 6 volt, akik 10840 db vendégéjszakat
toltottek el nalunk. A campingben a vizsgélt idészakban a kiilfoldi vendégek szama 392 {6 volt, akik
2772 db vendégéjszakat maradtak. A kiilfoldi kiildd orszagok koziil kiemelkedik Lengyelorszag,

Németorszag ¢s Romdania, ahonnan a legtobb kiilfoldi vendég érkezik.
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Nemzetiségi statisztika camping - 2026.01.01.-06.30.
VENDEGEK VENDEGEJSZAKAK

Orszag FELNOTT |GYEREK [Ossz. FELNOTT |[GYEREK |Ossz.

Ausztria 5 0 5 53 0 53
Belgium 2 0 2 66 0 66
Bulgaria 4 1 5 16 1 17
Csehorszag 20 0 20 60 0 60
Dania 2 0 2 34 0 34
Dél-afrikai Kozt. 1 0 1 2 0 2
Finnorszag 6 0 6 22 0 22
Franciaorszag 2 1 3 2 1 3
Hollandia 9 0 9 53 0 53
Lengyelorszag 141 19 160 757 99 856
Magyarorszag 2546 384 2930 7111 957 8068
Nagybritannia 1 0 1 1 0 1
Németorszag 90 1 91 1263 1 1264
Olaszorszag 3 0 3 20 0 20
Portugalia 1 0 1 9 0 9
Romania 39 3 42 135 8 143
Spanyolorszag 0 1 1 0 1 1
Svajc 8 0 8 26 0 26
Szerbia 3 0 3 48 0 48
Szlovakia 25 4 29 89 5 94
Kiilfoldi: 362 30 392 2656 116 2772
Belfoldi: 2546 384 2930 7111 957 8068
Osszesen 2908 414 3322 9767 1073 10840

A vendégek nemzetiség szerinti osszetétele 2026-os 1. félév

A vendégéjszakak szamanak alakulasa:

A campingben eltoltott vendégéjszakdk szdma a vizsgalt idészakban 10840 db volt,2025-0s év
ugyanezen iddszakidban ez a mutatoszam 10421 db. A két év Osszehasonlitasa szerint 419 db
vendégéjszakaval tobb vendégéjszakat toltottek nalunk a vendégek, mint a 2025-6s €v ugyanezen
1d6szakaban. A targy €s a bazis év 0sszehasonlitasa soran lathatd a szamadatokbol, hogy 2026-0s év

elsd félévében +4% ndvekedés volt tapasztalhato.
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VENDEGEJSZAKA SZAM ALAKULASA CAMPING 2025-2026 I. FELEV
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Vendégéjszakak szamanak alakuldasa 2025-2026-os 1. félév camping

Karbantartasi és felajitasi munkalatok a camping és az épitett szallashelyek esetében

Bungallok belsd festése és valaszfalak gipszkartonozéasa 14 db /karbantartok altal/
Bungallokon nyilas zar6 csere 14 db /kiilsé vallalkozoé altal/

Bungallokba kliméak beszereltetése 7 db / kiilsé vallalkozé altal/

Bungalldkba hiitdk cseréje 14 db

Fahaz kiils6 lazirozasa 12 db /véllalkozo altal/

3-mas vizesblokk kiilso és belso festése vakolasa, halozasa, /karbantartok altal/
Mtanyag székek ¢€s asztalok cseréje a bungalloknal

Drotkerités csere a Kuna diild feldli részen /karbantartok altal/

Padok kihelyezése a camping teriiletére

Fakivagas és gallyalas a camping és a hotel teriiletén /kertész+karbantartok altal/

YV V.V V V V V V V V V

Szallashelyek felkészitése az idegenforgalmi szezonra

4. Statisztikai kimutatasok- Jurta tabor

A téborban 14 db jurta talalhato, amely 104 férdhellyel rendelkezik. A jurta satrakhoz tartozik egy jol
felszerelt vizesblokk és egy konyhaval is rendelkezd rendezvényterem. A terem 2026 els6 félévben a
kozségi kozkonyha hasznalatdban volt mert felujitottak a telepiilés konyhdjat, ezaltal a terem az elsd
félévben nem volt kiadva rendezvényekre. A jurta satrak allapota a 2026-os évben sokat romlott, az
UV sugarzas ¢€s viharok altal okozott karok miatt 2 db jurta kiilsé boritasa felszakadt, foliaval vontunk
be, e miatt szelldztetése a nyari melegben nem megoldott. Felujitasukra kértiink arajanlatot, ami ebben
az évben 660 000 Ft + afa / db koltségre jon ki. A satrak ajtoi is cserére szorulnak. Mivel az ajtok nem

standard méretiiek, magasabb koltségre kell szamitani.
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Vendég forgalmi adatok

A vendégek Osszetétele a vizsgalt idoszakban a Jurta taborban magyar és némi szerb vendégekbdl
tevodott 6ssze. A vendégek szama Osszeségében 183 16 volt, akik 296 db vendégéjszakat toltottek el.

A Jurta tdborban a vizsgalt idészakban a kiilfoldi vendégek szama 4 6 volt, akik 8 db vendégéjszakat

maradtak.
Nemzetiségi statisztika Jurta tabor - 2026.01.01.-06.30.
VENDEGEK VENDEGEJSZAKAK

Orszag FELNOTT |[GYEREK |OSSZ. FELNOTT |[GYEREK [Ossz.
Magyarorszag 122 57 179 208 80 288
Szerbia 4 0 4 8 0 8
Kiilfoldi: 4 0 4 8 0 8
Belfoldi: 122 57 179 208 80 288
Osszesen 126 57 183 216 80 296

A vendégek nemzetiség szerinti 6sszetétele 2026-os 1. félév

A vendégéjszakak szamanak alakulasa:

A Jurta taborban eltoltott vendégéjszakak szdma a vizsgalt idészakban 296 db volt. 2025-6s év
ugyanezen idGszakdban ez a mutatéoszam 302 db. A vendégéjszakak szama csokkent 6 db

vendégéjszakaval. A targy €s a bazis év 0sszehasonlitasa soran lathat6 a szamadatokbol, hogy 2026-0s

évben -2% visszaesés alakult ki.

VENDEGEJSZAKA SZAM ALAKULASA JURTA TABOR 2025-2026 |. FELEV
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Vendégéjszakak szamanak alakulasa 2025-2026 1. félév Jurta tabor
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5. Mosoda

A mosoda 2010 6ta miikodé 1étfontossaghl egysége a Fiirdd és Gyogyaszati Kozpontnak. Evek ota
megbizhatd mindségii szolgaltatast nyujt a fiirdd, a maganszemélyek €s a cserkeszoloi szallasadok
szamara egyarant. Gépparkja 2010 6ta valtozatlan, 3 db ipari mos6-, 3 db ipari szaritogép és 2 db
mangorlé tartozik bele. A gépek mar tobb ezer munkadrat mitkodtek. Eves szinten ezek a gépek kb. 50
tonna szennyest mosnak, szaritanak, majd vasalnak ki, ami a gépek kapacitasanak kozel 100 %-a. A
mosodai munkak legnagyobb részét a fiirdd szallashelyeinek és a gyogyaszatnak végzett szolgaltatasok
teszik ki. A mosoda kiils6 megrendeldknek szintén szolgaltat. Megrendeldink tobbségében
maganszallasadok, 8 vallalkozoval van szerz6désiink, akik egész évben, rendszeresen mosatnak és 10-

12 szallasado csak a fOszezonban veszi igénybe a szolgaltatast.

A mosashoz hasznalt szerek beszallitoja az Assist-Trend Kft. A pontos adagolést a szakembereik altal
beallitott adagolorendszer végzi. Az adagolorendszer interneten keresztiil képes a mososzerek
fogyésat, a hasznalt programok szdmat mérni. Az elsd félévben azonban hosszabb id6n keresztiil kézi
adagolast alkalmaztak a mosodai dolgozok az egyik gép meghibasodasa miatt annak kijavitasaig. Igy
az alkalmazas altal mért adatok nem tiikrozik a valdsagot, ezért azokat a beszamold nem tartalmazza.
A kiils6 megrendelésekbdl szarmazo brutto bevétel ebben az idészakban 1 089 083 Ft volt, amely a
2025. elso6 félévi 744 520 Ft-hoz képest 46,3%-0s ndvekedést jelent. Ehhez nagyban hozzajarul az év

elejétdl alkalmazott aremelés, melynek mértéke kozel azonos a novekedés mértékével.

23



MOSODA 2025 2026
Szolgaltatas megnevezése Szolgaltatas Szolgaltatas
dija/ Ft dija/Ft
Agynemii, konyhai textilia,
torolkozo mosasa, vasalasa 490.-/ kg 880.- / kg
Fiuggonyok, ingek mosasa, 1.900.- / kg 2000.- / kg
vasalasa
Munkaruha mosasa, 500.- / kg 900.- / kg
vasalasa
Munkakopeny mosasa, 480.- / kg 860.- / kg
vasalasa
Szényeg és gyapju aru 770.- / kg 1 380.- / kg
mosasa
Agynemii/paplan - 1700.-/db
Agynemii/kisparna - 1000.-/db
Agynemii/nagy- - 1200.-/db
parna
Pléd, agytakaro - 2500.-/db
Matrachuzat - 1000.-/db
Kabat - 3000.-/db
Csomagolasi dij - 200 Ft/ csomag

A mosoda teljesitményének meghatarozo részét tovabbra is a szalloda és a kemping textilidinak mosasa
adja.
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Teriilet 2025. 1. félév 2026. 1. félév Valtozas
kg kg

Jurta tabor 180 251 139.4%
Hotel 12 060 12 478 +3,5%
Camping 7326 8026 +9,6%
Gyogyaszat 1 875 1413 —24,6%
Fiirdo 292 311 16,5%
Etterem 281 230 18,1%
Osszesen 22014 22 709 132%

Amennyiben ezt a mennyiséget kiilsé szolgaltatoval végeztettiik volna el, a mosatasi koltség — a sajat
mosodank altal alkalmazott dijtételekkel szamolva — legalabb 19 983 920 Ft-ot tett volna ki a hat
honapos id6szakra azzal szemben, hogy a mosoda ezen iddszaki kdzvetlen koltségeinek (bér, jarulék,
dologi kiadésok) 6sszege 13 716 367,- Ft.

A sajat mosoda fenntartdsa és milkodtetése sziikséges, mivel jelentds kiilsd szolgéltatasi koltség
takarithato meg a hazon beliili mosodai kapacitas kihasznalasaval, azonban gazdasagi szempontbol
veszteseges.

A sajat mosoda miikodése emellett biztositja a textilidk folyamatos, a sajat intézményi igényekhez
igazod6 feldolgozésat, valamint nagyobb kontrollt tesz lehetdvé a mosasi mindség €és a szolgaltatas
folyamatossaga felett.

6. Statisztikai kimutatasok osszegzése

2026-0s évben szallashelyeken Osszesen 29563 db vendégéjszakat toltottek el vendégeink, melybdl
25118 db volt a belfoldi, 4445 db vendégéjszaka a kiilfoldi. Az Osszes szallashely (szalloda,
tidiiléhazak, camping, vendéghazak) vendégéjszaka szama 793 db vendégéjszakaval volt kevesebb a

2025-es évi /30356 db/ vendégéjszaka szamanal, amely -3% csokkentést jelent.

A 2026 elso félévében tapasztalt vendégéjszaka-visszaesés hatterében tobb mikro- és makrogazdasagi,

valamint piaci tényez0 is allhat:
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1. Naptarhatas és a hossz hétvégék eltolodasa

A tavaszi linnepnapok vandorlasa kozvetleniil befolyéasolja az aprilisi és majusi honap foglaltsagat. A
husvét idépontja 2026 -os €vben aprilis 3-6.-ig volt. Ha a hosszu hétvége mas honapra esik, a vendégek
utazasi szokasai eltolodnak, ami magyarazza altalanossagban az éprilisi-majusi honap hullamzast. A
munkasziineti napok naptari eloszlasa hatarozza meg a belf6ldi rovid utazasok gyakorisagat. Marcius
honapban nemzeti tinneplink nem esett hosszihétvége ala, igy ez a hétvége mar befolyasolo tényezdnek

szamit.

2. Makrogazdasagi tényezdk és a lakossagi redljovedelem

Megnévekedett arszinvonal (Inflacio): Az elmult idOszak ar kiigazitasai (akar a bérek valtozasa) miatt
a szallasarak és az ehhez kapcsolodo szolgaltatdsok (vendéglatas, wellness) dragultak orszagos
viszonylatban. Az emberek egy része csokkentette a foglaldsainak szamat és leroviditette a tartozkodasi

1d6t (pl. 3 ¢éjszaka helyett csak 2-t foglal, olcsobb széllashelyet keres).

Ovatossdgi megtakaritdsok: A novekvé megélhetési koltségek mellett a haztartasok az diszkrecionalis
(szabadon elkolthetd) jovedelmet els6sorban nem wutazdsra, hanem egyéb kiadasokra vagy

megtakaritasra forditjak.

3. IdGjaras és versenyképesség

Kedvezotlen iddjarasi viszonyok: A szokatlanul meleg 35-40 Celsiusfok —(junius) vagy hideg id6jaras
(januar-februar) visszavetette a foglalasokat. Véleményem szerint ebben az évben az emberek egy

része jelentdsen tobb spontan, azaz utolso pillanatos (last-minute) foglalasokat tett.

Kiilfoldi utazasok elonyben részesitése: A f6szezon elején a magyarorszagi belfoldi vendégek egy része
a tengerparti utazasokat valasztotta a belfoldi utazdsok helyett, mivel a kiilfoldi arak ugyanugy

versenyképesek voltak. Sokan vélasztottdk a horvat tengerpartot nyaralasuk céljabol.

A jovobeli célok a szobdk és iidiiléhazak még jobb kihasznaltsdganak novelése, a szallodai szobdk
berendezéseinek modernizalasa. Jol célzott marketing kampany és promociok bevezetése. A
kihasznaltsag javitasahoz hozzajarul a vendégelégedettség javitasa, amelyre tovabbra is nagy hangsulyt

fogunk fektetni.
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Pénziigyi mutatok (mitkodési) Szalloda
2025.1. |Bevétel 105 619 221 Ft| Miikodési 25 668 452 Ft
félév Kiadés 79950 769 Ft| credmény
2026.1. |Bevétel 114 603 904 Ft| Miikodési 47756 274 Ft
félév Kiadas 66 847 630 Ft| eredmeny

Pénziigyi mutaték (miikodési) Camping

2025.1. |Bevétel 121 647 311 Ft| Mikédési 43 644 142 Ft
félév Kiadas 78 003 169 Ft| credmény
2026.1. |Bevétel 118 935 554 Ft| Miikodeési 29 594 786 Ft
félév Kiadas 89 340 768 Ft| credmény

Pénziigyi mutatok (miikodési) Mosoda

2025.1. |Bevétel 9 046 800 Ft| Miikodési -3 753 723 Ft
félév Kiadas 12 800 523 Ft| eredmény
2026.1. |Bevétel 9162 338 Ft| Miukodési -4 554 029 Ft
félév Kiadés 13716 367 Ft| eredmény

V.  Fiirdo- és strandszolgaltatas

TARTALOM:

1. KIEMELT IDOSZAKOK, AKCIOK, RENDEZVENYEK
2. FEJLESZTESEK, FELUJITASOK

BELEPTETO RENDSZER PALYAZAT

KERTESZET
3. SZAKMAI RENDEZVENYEK, ESEMENYEK

1. KIEMELT IDOSZAKOK, AKCIOK, RENDEZVENYEK IDORENDBEN

e kedvezményes szauna belépd: délutani szaunajegy: 1 750,-Ft

e Valentin napi szauna szeanszok, 02.14-e, szombat:
A tematikus szauna szeanszok a fiirddnkben mar hagyoméanynak szamitanak. Aznapi szauna
forgalom: 84 db szaunajegy
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A 2 db szeansz létszama: 34 {6

e Februarban megkezdtik a helyben megvasarolhatd, kartya formatumu, klasszikus
ajandékutalvanyok forgalmazasat a pénztarainkban. Az utalvanyok 10.000, 15.000 és
20.000 Ft-os cimletekben elérhetoek. Ezzel teljesitettiik azt a régota meglévo igényt, hogy
ne csak atutalassal lehessen ajandékutalvanyt vasarolni.
Ajandékutalvanyok forgalma az elso félévben:
10 000,-Ft-os, 14 db
15 000,-Ft-os, 4 db
20 000,-Ft-o0s, 1 db

e Tavaszvaro Csaladi Nap, 2026.03.14.
Az el6szor megrendezésre keriil alkalomra cserkesz6ldiek ingyenesen, mas érdeklédok
fiirdés nélkiil sétalo jeggyel tudtak részt venni. Sajnos a hideg id6 miatt a résztvevok szama
csekély volt.
Programok: gyermek animator programok, Katus Attila aerobik bemutatd és életmod
tanacsadas, Fekete Laszlo erdmiivész, Makra Andrés €és népi zenekara, Buborék Egyiittes,
Janicsak Veca

o Azeléz6 évben is alkalmazott SZEP kartya akcionkat tovabb folytattuk:
,2026.03.01 - 2026.04.30.-ig a teljes aru, a kedvezményes (didak, nyugdijas), csaladi jegy
és szauna belépd drdbol 10% kedvezményt biztositunk azoknak, akik SZEP kdrtydval
fizetnek.”

Az akci6 keretében dsszesen 3.683 db kedvezményes jegyet adtunk el, ami 626 db jeggyel
kevesebb az el6zd évinél.
Osszesen 741 160,-Ft kedvezményt biztositva SZEP kartyaval fizetSknek, a kozel 2 honap
alatt. A kedvezményes jegyek 7 411 600,-Ft bevételt biztositottak.
Jegyek megoszlasa:
2005 db felndttjegy, az eladott felnétt jegyek 21,5%-a
1333 db kedvezményes jegy (diak, nyugd.), az eladott kedvezményes jegyek 13,7%-a
134 db 2+1 csaladi jegy, az eladott 2+1 csaladi jegyek 26,4%-a

94 db 2+2 csaladi jegy, az eladott 2+2 csaladi jegyek 25,6%-a

36 db 2+3 csaladi jegy, az eladott 2+3 csaladi jegyek 24,5%-a

73 db szauna jegy, az eladott szaunajegyek 12,3%-a

A kedvezménnyel érintett jegytipusokbél a SZEP kértyaval fizetett vasarlasok az ossz. eladas
atlagosan 17,8%-at tették ki, ami egy jelentés SZEP kartyas vésarloerét mutat. Azonban
megéllapithaté a SZEP kértyas vasarloeré szemmel lathato csokkenése.

e Husvét a fiirdoben: 2026.04.04-06.

Ingyenes gyermek animacios programokkal €s tojasfestéssel késziiltiink a gyermekeknek a
hasvéti hossza hétvége 2 napjara.

Husvét szamokban:  3.594 6 belépd, tb és sajat szallovendég nélkiil.
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2025-ben ugyanez: 3.974 6 volt, ami 380 fovel volt tobb az ideinél, jollehet az idei husvét 2
héttel korabbra esett.

e Szezonnyito fiird6 rendezvény: 2026.05.01.

Egész napos ingyenes gyermek animécios programokkal, ugralovarakkal és a Szarvasi
Favoszenekar koncertjével, Téancterapias foglalkozéassal, valamint a Tisza Tancegylittes
eléadasaval iinnepeltiik meg az idei szezon elsd napjat.

Az aznap belépot vasarld 1070 f6 (tb és sajat szallovendég nélkiil) ugyan nem veszi fel a
versenyt az el6z6 évi majus elsejével (2994 £6 a Cserke70 rendezvényen—>70% kedvezmény),
azonban mélté modon sikeriilt megilinnepelni a strandszezon kezdetét. E16z6 években hasonlo
szezonnyito rendezvény nem keriilt megrendezésre.

e Piinkosd szamokban: 2026.05.23-25

A 3 nap alatt 0sszesen 5.401 {6 vasarolt belépdt a fiirdobe (tb és sajat szalloévendég nélkiil),
amely joval elmaradt az el6z06 évi rekord szamoktol: 7.353 {6 (tb és sajat szallovendég nélkiil),
ami lehetséges, hogy a melegebb juniusi id6pont miatt kovetkezhetett be: 2025.06.07-09.

o Napsugar Etterem Kitelepiilése a telepiilési rendezvényeken:
o 2026.05.02. Falunap
o 2026.05.24-25 Kunsagi Bor-¢s Palinkanapok
e XXIX. Orszagos és Nemzetkozi Nyugdijas Talilkoz6: 2026.05.29-30, PENTEK-
SZOMBAT

péntek: 471 6

szombat 1.284 6

Osszes vendégforgalom: 1755 f8
Belépdar: 2 500,-Ft/f6

2025.05.31-06.01, SZOMBAT-VASARNAP
szombat: 1.153 6

vasarnap: 612 {6

Osszes vendégforgalom: 1.765 6
Belépdar: 2 000,-Ft/f6

2024.06.01-02, SZOMBAT-VASARNAP
szombat: 1.085 6

vasarnap: 810 6

Osszes vendégforgalom: 1.895 &

Belépdar: 1 600,-Ft/f6 volt
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Ev Forgalom (f6) Belépéar (Ft/fo) Bevétel (Ft)

2024 1895 1 600 Ft 3 032 000 Ft
2025 1765 2000 Ft 3 530 000 Ft
2026 1755 2500 Ft 4 387 500 Ft

Evek Ota tartd negativ folyamat a fiirdSben megrendezésre keriilé nyugdijas talalkozo
vendégforgalmanak csokkenése. Mivel a nyugdijas taldlkozok hagyomany szerint
nagyjabol hasonlé médon keriilnek megrendezésre, a csokkenésnek kiilsd okai lehetnek,
melyek kozt a szervezok a kovetkezoket is felsoroltak:

a talalkozoékon résztvevok kidregedése az aktiv nyugdijas korbol
e Ujabb nyugdijas generaciok hianya

e az utazasi, utaztatasi koltségek jelentds mértékii emelkedése

e orszagszerte szamos hasonld rendezvény elterjedése

Mindemellett a fiirdd forgalmara nézve megjelentek a nyugdijas taldlkozé okozta
negativ hatdsok is, melyek a hétvégi csalados flird6z6k ¢és a nyugdijas talalkozé
résztvevOi kozotti Osszeférhetetlenségre vezethetok vissza. Mas generacid, mas
szorakozasi és pihenési igények. (vendégek jelzései).

Ezért dontottiink Ggy, hogy az idén a megszokott hétvége helyett pénteki-szombati
napokon keriil megrendezésre a nyugdijas talalkozo6, amely 1étszdmat tekintve nem
mutat nagy eltérést a 2025-6s adatokhoz képest. A pénteki nap nagyjabdl ugyanolyan
gyenge, mint a vasarnap. A 2 napos talalkozok dsszlétszdmanak 2/3-a a szombati napra
koncentralodik.
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1. abra Nyugdijas talalkozo forgalmanak ésszehasonlitasa

Gyereknap a fiirdében: 2026.05.31.

A 0-14 éves kor kozotti gyerekeket minddssze 100 Ft-os belépdjeggyel vartuk,

valamint ingyenes csuszdahasznalattal és ingyenes vezetéssel a KRESZ Parkban.

Az aznapi 1539 f6s vendégseregbdl 397 6 volt 14 éven aluli, ami elég magas érdeklédésnek
szamit.

KRESZ Park ¢és a Kinizsi utcai II-es pénztar nyitasa: 2026.06.20.

Valtozasok az el6zd évhez képest, hogy a KRESZ Park nyitva-tartdsat a vendégek igényeihez
igazitottuk. Ennek megfeleléen a KRESZ Park kés6bbi nyitassal (11:00), az idén mar 19:00
oraig tartott nyitva, igy esti programként még sokaknak belefért egy vezetés.

Ugyanigy igazodtunk az elvasarokhoz, az idén el6szor a II. pénztar a tanitasi sziinet kezdetétol
tervezetten 08.31-ig folyamatosan, minden nap nyitva tart.

Csaladi Nap a fiirdében: 2026.06.21., vasarnap

Csaladi vetélkedokkel, arcfestéssel, gyermek programokkal késziiltiink.

2. FEJLESZTESEK FELUJITASOK

Cserkesz616 Kozségi Onkorményzat a Helyi és térségi turizmusfejlesztés c. felhivasra nyujtott
be palyazatot TOP PLUSZ-1.1.3-21-JN1-2022-00012 azonositészdmmal, melyet a Magyar
Allamkincstar Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatosaga 2022. év decemberében 390 168
561,-Ft 0Osszegli tadmogatasra érdemesnek itélte. A projekt megvaldsitdsanak kezdete:
2023.06.09.

A nyertes palyazat 2 részbdl allt: 1) a téli fiirdd légtechnikai fejlesztése; 2) beléptetdrendszer és
az 0ltozdszekrények cseréje.

Szolgaltatasi szempontbdl a légtechnikai fejlesztéssel nem foglalkozom. A beléptetérendszer
¢és a szekrénycserére vonatkozo kozbeszerzés kiirdsdig és a nyertes kivalasztasaig (2025.
juliusa) szamos valtozat/terv sziiletett a megvaldsitando feladatok részleteire vonatkozoan, mig
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végiil az Onkormanyzat a légkezeld cseréjén kiviil a kovetkezdket valdsitotta meg a palyazat
részekeént:
» 1000 db uj 61t6zészekrény
értékmegorzo szekrényekre €s
6 db forgovillas beléptetdkapu
3 db mozgassériilt beléptetdkapu
12 db jogosultsag ellenérzo
karszalagnyomtatok és

YV VYV VY

» 1 db kiiltéri belépdjegy és karszalagautomata

Az 6ltoz0szekrények tekintetében az online rendszer mellett dontdttiink, ami az 6sszes szekrény
elektronikus és internetes bekdtését jelentette. Kissé nehezitette a helyzetet, hogy a téli fiirdd
alagsoraban megtartottuk a nemenként szegregalt rendszert. QR kodot, vonalkodot és
RFID/NFC technoldgiat egyarant kezelni tudo olvasok és kijelzok keriiltek felszerelésre az
01tozO0k bejaratainal, melyek megvalositjdk az automatikus szekrénykiosztast és nyitjak a
szekrényeket.

Az 01toz0k felujitdsa soran az Uj szekrények bekotéséhez sziikséges erds-és gyengearamu
kabelezésen tul az 61to6z6k és vizesblokkok részleges felujitason estek at, mely magaban foglalta
a burkolatok javitasat, egyes szaniterek cseréjét, dlmennyezet javitasat, az o6lt6zok kiilon
légkezeldjének feltjitasat, teljesen 1j Oltozokabinok beszerelését beleértve az 1j csaladi
6ltozOkabinokat mindkét oldalon, beltéri ajtok javitasat és a tisztasagi festést.

A régi 01toz0szekrények selejtezésre keriiltek és értékesitésiiket megkezdtiik. Tobbek kozott a
kornyékbeli 6nkormanyzatok, vallalkozok, maganszemélyek €s a dolgozdk is vasaroltak beldle.

2026.03.25-¢én kezdtiik meg az 0j 61t6z6k hasznalatat, és 04.01-t61 300,-Ft/db szekrénydijat
vezettiink be a tovabbi lizemeltetési koltségek fedezésére. A kezdeti nehézségek utan a rendszer
problémamentesen tizemelt, néhany kivételtdl eltekintve (elveszett, megrongalddott karszalag,
elfelejtett szekrényszam). Ezeknek a megoldaséara ,.kulcsos” recepcion egy kiilon szoftver
kertilt telepitésre, mellyel akar tavolrol is nyithatéak a szekrények. A vendégeknek 1d6 kellett,
amig megszoktak az 0j rendszert, de altalanossagban oOriiltek, hogy mar nem kell bajlédniuk a
kulcsokkal és a kaucioval.

A 2026.04.07-an atadott (ij Tourinform iroda a flirdé fObejaratanal talalhato épiiletben kertiilt
kialakitasra (eredetileg ennek tervezett, késdbb pénztarként lizemeld). Az addig pénztarként
hasznélt helyiség kiesése miatt sziikség volt az egész pénztar/bejarat/beléptetés
yjragondolasara. A bejarat jobb oldali épiiletrészét teljeskortien felgjitottuk a filirdd
szakembereinek, valamint a kozséggazdalkodds szakembereinek segitségével. Az épiilet
elektromos halozatanak teljes korli felujitasan kiviil, beltéri falbontassal egy hasznéalhatobb
teret hoztunk létre, az OTP ATM-je athelyezésre keriilt a buszvard épiiletébe, a mosdo teljes
kort felgjitasra kertilt, uj padlodburkolat, 1) irodabutorok ¢€s teljes kori kiils6-belsé festés kertilt
megvalositasra. Igy az épiiletben 3 db pénztar-allomas keriilt kialakitasra. Ezen kiviil sziikség
volt a fObejaratnal +1-2 pénztar-allomas kialakitdsra, amire egy mobil, konnyliszerkezetes
éptilet keriilt kialakitasra, ami a nagyforgalmu idészakokban fog majd nagy segitséget jelenteni.
Sziikség esetén az épitmény barmikor athelyezheté mas helyre, akar mas célra is (pl.
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rendezvények). A Kinizsi utcai pénztarral egylitt igy teljes lizemben 6sszesen akar 6 pénztar tud
egyszerre jegyet arulni, az utcan elhelyezett jegyautomata ezt még segiteni tudja néhany
jegytipus esetében.

o A kertészet terén is sikeriilt egy régota vart fejlesztést megvalositani: idén az I-1I-1II-as
gyogymedence kortili fiives terlilet automata ontézését valositottuk meg a tavaszi honapokban.
Ezéltal az éjszaka ember altal 6nt6zend? teriiletek szama csokkent, hatékonyabb lett az 6ntdzés.
Az OntézOrendszer nyomasfokozé szivattyujanak és vezérlésének 0j akna keriilt kialakitasra,
valamint a rendszer ugy lett kialakitva, hogy minden iranyba bdvithetd legyen, ehhez a
gerincvezetékeket elore elhelyeztiik.

A beton viragtartok kivaltasara idén mar viragoszlopok keriiltek beiiltetésre, ezeknek a szadmat
folyamatosan noveljiik minden évben, a cél a beton viragladak teljes kivaltésa.

3. SZAKMAI RENDEZVENYEK, ESEMENYEK:

e 2026.04.20-an a D¢l-Alfoldi Thermal Klaszter tilésén vettiink részt a tiszakécskei Barack
Thermal Resort-ban, ahol az 510-es jogszabalyvaltozas okozta kihivasokrol és a Magyar
Fiirddszovetség tisztjitasarol is szo esett tobbek kdzott.

e 2026.04.24-25-én a Szolnoki Utazas Kiallitason vettiink részt, ahol a fiird6 és a szalloda
dolgozoi is képviseltették magukat a telepiilés, kastély, kiithaz mellett.

e 2026.05.11-13-4n a Magyar Fiirdoszovetség Orszagos Kozgytlésén vettiink részt, amely
Sarvaron keriilt megrendezésre. A szdmos szakmai rendezvényen kiviil a Szovetség
tisztajitasara keriilt sor, ahol 0j elnokot valasztott a tagsag Végh Andor, zalakarosi
fiirdéigazgato személyében.

e 2026.05.28-4n a Magyar Szallodak és Ettermek Szovetségének orszagos kozgytilésén
vettiink részt a szalloda vezetdjével, ahol a széallodaipar teljesitményérdl, aktudlis
kihivésairol hallgathattunk el6adasokat.

Pénziigyi mutatok (miikodési) Strandszolgaltatas
2025.1. | Bevétel 448 674 271 Ft| Milkodési 27296 186 Ft
félév Kiadés 421378 085 Ft| eredmény
2026.1. |Bevétel 480 700 433 Ft| Mikddési 49 469 667 Ft
félév Kiadas 431 230 766 Ft| eredmény

VI. Gyogyaszat

A szolgéltatasok arait nem valtoztattuk 2026. elsd félévében. A dolgozdi 1étszam csokkent, részben
felmondas miatt, részben nyugdijazas miatt. A gydgymasszOri munka nehéz fizikai munka, amely plusz
terhelést jelent az eloregedd aktiv allomanynal. Természetesen az dregedés legpozitivabb hatasa a
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magas szakmai tapasztalat. Osszességében az el6zd ¢évhez képest kevesebb kezelés szamot
produkaltunk, viszont a 1étszdm csokkenése miatt az effektiv munka nem volt kevesebb. Az alabbi
tablazatban néhany kezelés fajta 6sszehasonlitasa lathato.

2025 év 2026 év
Medence fiird6 (01) 6570 db 6340 db
Gyodgymasszazs (06) 7268 db 6826 db
Csoportos vizalatti torna (08) 5702 db 5230 db
Masszazs kp. 15 perc 286 db 253 db
Masszazs kp. 30 perc 1404 db 1236 db
Masszazs kp. 60 perc 281 db 265 db
Lézerterapia Kp. 117 db 182 db

A gyogyaszat szolgéltatdsainak bdovitésével kapcsolatban vannak elképzelések, foleg 1) szakellatasok
tekintetében. Megneheziti ezt az elképzelést a jelenlegi jogszabalyi kovetelmények, amelyek a
szakorvosok oraszamat irja eld, illetve az engedélyeztetés is meglehetdsen hosszadalmas. Sajnos kevés
a szakorvos ¢s heti vallalhaté 6raszdmukat koti a jogszabaly. Keresilink tobbek kozott radioldgust,
boérgyogyaszt, ortopédust és szemészt is. A késdbbiekben kideriil milyen sikert ériink el ezekben az
elképzelésekben. Osszességében a gydgyaszat 1ényegesen jobb pénziigyi eredményeket produkal, mint
az el6zo években, koszonhetd ez a bértamogatasoknak is.

- Qyobgyaszat (gyogyszolgaltatas + fizikoterapia):

2025. 1. félév 2026. 1. félév
Osszes bevétel 117 687 367 Ft 109 138 515 Ft
Osszes kiadas 127 903 101 Ft 117764 778 Ft

A fizikoterapia bevétele 2025. 1. félévben: 55 386 800,- Ft, mig kiadasa 39 843 004,- Ft.
2026. 1. félévben: 49 833 900,- Ft, mig kiadasa 38 879 256,- Ft.

A gyogyszolgaltatas bevétele 2025. 1. felévben: 62 300 567,- Ft, mig kiadasa: 88 060 097,- Ft.
2026. 1. félévben: 59 304 615,- Ft, mig kiadasa 78 885 522,- Ft.

- Kardiologia:

2025. 1. félév 2026. 1. félév
Osszes bevétel 7517 000 Ft 4792 000 Ft
Osszes kiadés 5552 183 Ft 3925456 Ft
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1. Miukodési adatok

Pénziigyi informaciok

A miikodési bevétel kizardlag az intézmény szokasos, alapvetd tevékenységébdl szarmazod, azaz
termékértékesitésbol, illetve szolgaltatasnytjtasbol allo, AFA tartalommal rendelkezd bevételek

Osszessége. Elkiiloniil a kozhatalmi bevételektdl (pl. tamogatasok, ado- és birsagbevételek) és a
felhalmozasi bevételektdl (pl. ingatlanértékesitésbdl szarmazd bevételek).

A miikodési kiadasok az intézmény tlizemeltetéséhez, folyamatos feladatellatas fenntartasdhoz
sziikséges rendszeres kiadasok. Nem része a beruhazasra, feltjitasra felhasznalt kiadas, az intézményi
pénzatadas, valamint az egyéb elvonas.

A miikodési eredmény azt mutatja meg, hogy az intézmény a tevékenységével, a rendes napi

iizletmenetével mennyi tiszta nyereséget vagy veszteséget termelt.

Gazdalkodasunk valos eredményét az alabbi, miikddési adatokbol nyert tdblazat mutatja.

Miikodési bevétel- kiadas- eredmény adatok (Ft)
Mukodési
Miikodeési bevétel Miukodeési kiadas Mikddesi eredmény eredmeény
Megnevezés valtozas
20051 Bk | 2061 felev | 200518y | 2026Lfeley | 20051k | 2026Lfeley | PMEeV-
2026.L.félév
Fiirdo 448674271 Ft| 480700 433 Ft| 421378 085Ft| 431 230 766 Ft 27296 186 Ft| 49 469 667 Ft| 22 173 481 Ft
Szalloda 105619221 Ft| 114 603 904 Ft| 79 950 769 Ft 06 847 630 Ft 25608 452 Ft| 47756 274 Ft| 22 087 822 Ft
Camping 121 647311 Ft| 118935554 Ft| 78 003 169 Ft 89 340 768 Ft 43644 142 Ft| 29594 786 Ft| -14 049 356 Ft
Mosoda 9 046 800 Ft 9162338 Ft| 12800523 Ft 13716 367 Ft 23753723 Ft| -4 554 029 Ft -800 306 Ft
Ftterem 227568 245 Ft| 223 827499 Ft| 199 804 686 Ft| 201 448 381 Ft 27763 559 Ft| 22 379 118 Ft -5384 441 Ft
Hoszolgaltatas 23026473 Ft] 12490 189 Ft| 10617 404 Ft 19 273 534 Ft 12409 069 Ft| -6 783 345 Ft| -19 192 414 Ft
Gyogyszolgaltatds 62300507 Ft| 59304 615 Ft| 88 060 097 Ft 78 885 522 Ft -25 759 530 Ft| -19 580 907 Ft 6178 623 Ft
Fizkoterapia 55386 800 Ft| 49 833900 Ft| 39 843 004 Ft 38 879 256 Ft 15543 796 Ft| 10 954 644 Ft -4 589 152 Ft
Kardiologia 7517000 Ft 4792 000 Ft 5552 183 Ft 3925 456 Ft 1 964 817 Ft 8606 544 Ft -1 098 273 Ft
()sszesen: 1 060 786 688 Ft[1 073 650 432 Ft| 936 009 920 Ft| 943 547 680 Ft 124 776 768 Ft| 130 102 752 Ft 5325984 Ft
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- Miikodési eredmény megoszlasa

A miikodési eredmény megoszlasa azt mutatja meg, hogy az intézmény kiilonb6zo egységei milyen
aranyban jarulnak hozza a teljes, 0sszevont miikodési nyereségéhez (vagy veszteségéhez). Ez a mutato
a valds profittermel6 képességet méri.

Miukodési

Miikodési eredmény eredmény

Megnevezés megoszlasa szerkezeti

valtozasa
2025.1. félév | 2026. L. félév Zfﬁfg,li,fiéfzv‘
Fiird6 21,88% 38,02% 16,14%
Szalloda 20,57% 36,70% 16,13%
Camping 34,98% 22,75% -12,23%
Mosoda -3,01% -3,50% -0,49%
Etterem 22,25% 17,20% -5,05%
Hoszolgaltatas 9,94% -5,21% -15,15%
Gydgyszolgaltatas -20,64% -15,05% 5,59%
Fizikoterapia 12,46% 8,42% -4,04%
Kardiolégia 1,57% 0,67% -0,90%

Osszesen: 100,00% 100,00% -

Az intézmény Osszesitett miikodési eredménye bazisév ugyanezen iddszakédhoz képest 5 325 984 Ft-
tal (+4,27%) novekedett, elérve a 130 102 752 Ft-ot. Az 6sszintézményi tevékenység stabil és
nyereséges. A nyereségtermelés szerkezete drasztikusan atalakult. Az intézmény pénziigyi stabilitasa
jelenleg két {6 tertileten, a Fiirdo (38,02%) és a Szalloda (36,70%) egységek tevékenységén nyugszik
A kettd egyiitt az Ossznyereség 74,72 %-at biztositja, ami jelentds belsd kiszolgaltatottsdgot mutat.

A Camping a harmadik legnagyobb profitot termeld egység, a hatékonysaga jelentésen meggyengiilt
a bazisévhez képest. A miikodési eredménye 14 049 356 Ft-tal csokkent (43 644 142 Ft-rol 29 594 786
Ft-ra), drasztikus a profitvesztés. Az intézmény Ossznyereségéhez valdo hozzajaruldsa 12,23
szazalékponttal romlott (34,98%-161 22,75%-ra mérséklédott). 2025-ben a Camping volt az intézmény
elsé szamu profittermeldje. A bevételek szinte alig valtoztak, minddssze 2,2%-kal csokkentek (-2,71
millio Ft). Ezzel szemben a miikodési kiadasai 14,5%-kal novekedtek (+11,33 milli6 Ft). A profithianyt
az lizemeltetési koltségek nagyardnyu novekedése okozta.

Az Etterem az intézmény masodik legnagyobb bevételdi, de targyidészakra romld hatékonysagu
egysége. Bar volumentét tekintve tovabbra az egyik legfontosabb pillér, a vizsgalt idészakban
egyértelmii pénziigyi poziciovesztést konyvelhetett el. Az Etterem bevétele 1,64%-kal csokkent
(227,56 milli6 Ft-rol 223,82 milli6 Ft-ra esett vissza), ami ~3,74 milli6 forintos forgalomkiesést jelent.
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Bar a forgalom visszaesett, a miikodési koltségeket nem csokkentek, sot azok 0,82%-o0s emelkedést
mutatnak (199,80 milli6 Ft-r6l 201,44 millié Ft-ra). A miikodési eredménye 5 384 441 Ft-tal csokkent
(27 763 559 Ft-rol 22 379 118 Ft-ra), ami tobb mint 19%-os profitcsokkenést jelent az el6z6 évhez
képest. Az intézmény Ossznyereségéhez vald hozzajarulasa 5,05 szazalékponttal romlott (22,25%-r61
17,20%-ra mérséklddott), a jovedelmezdség csokkent.

A Hoszolgaltatas produkalta az intézményen beliil a legsulyosabb veszteséget. A miikodési bevétele
45,76%-kal — azaz csaknem a felére — zuhant vissza. A bazisidészaki 23,02 milliéo Ft-rol minddssze
12,49 milli6 Ft-ra esett vissza a forgalom, ami 10,53 millid forintos bevételkiesést jelent. Ennek
magyarazata, hogy a fOliasatrasok részére torténd szolgaltatds kiszamldzasa elmaradt az 1j
iizletszabalyzat hianya miatt. Az év elkdvetkezO idOszakaban podtlasra kerlil, biztositva a jelenlegi
arbevétel- hiany kikiiszobolését.

A vizsgalt id6szak adatai alapjan megallapithat6, hogy mikdézben a bevételek megfelezddtek, az
iizemeltetési koltségek 81,53%-kal megugrottak. A korabbi 10,61 millié Ft-rol 19,27 millié Ft-ra
emelkedtek a kiadasok (+8,65 millio Ft). A miikkodési eredménye 19 192 414 Ft-tal esett vissza,
amelynek kovetkeztében a korabbi 12,40 milli6 Ft-os tiszta nyereség 6 783 345 Ft-os miikddési
veszteségbe fordult at. Mig 2025-ben ez az egység adta az intézmény Ossznyereségének 9,94%-4at,
addig 2026-ban mar 5,21%-kal csokkenti a tobbi egység altal megtermelt profitot.

A Kardiolégia az intézmény legkisebb volument, de kordbban stabilan nyereséges egészségiligyi
egysége, amely a vizsgalt idészakban jelentds forgalomvesztést és hatékonysagromlast konyvelhetett
el. A miikodési bevétele 36,25%-kal esett vissza (7,51 millid Ft-r6l mindossze 4,79 millié Ft-ra
csOkkent). A koltségek 29,30%-os csokkenése (5,55 milli6 Ft-rol 3,92 milli6 Ft-ra) nem ellenstlyozta
a bevételkiesést. A forgalomvesztés miatt a miikodési eredmény 1 098 273 Ft-tal csokkent, igy a
korabbi 1,96 milli6 Ft-os profit mindossze 866 544 Ft-ot ért el. Az intézmény Ossznyereségéhez vald
hozzajarulasa 0,67%-ra mérséklodott (a korabbi 1,57%-ro1).

A Mosoda az intézmény tartdésan €s novekvo mértékben veszteséges egysége. Pénziigyi szempontbol
nemhogy profitot nem termel, de aktivan csokkenti az intézmény Osszteljesitményét. A Mosoda
bevétele mindossze 1,28%-kal novekedett (+115 538 Ft), igy 9,04 millio Ft-rol 9,16 millio Ft-ra
emelkedett. Mikdzben a bevételek csupan minimalisan ndvekedtek, az iizemeltetési koltségek 7,15%-
kal emelkedtek (+915 844 Ft), 12,80 millio Ft-r6l 13,71 milli6 Ft-ra. A miikodési veszteség 800 306
Ft-tal tovabb stlyosbodott (-3 753 723 Ft-rdl -4 554 029 Ft-ra nétt a minusz). A jovedelmezdsége
katasztrofalis, -41,49%-r6l -49,70%-ra romlott. (Ez azt jelenti, hogy a Mosoda minden egyes
megtermelt 100 Ft bevétel mellé tovabbi kozel 50 Ft tiszta veszteséget general, amit a tobbi egységnek
kell fizetnie.) Az intézményi 6ssznyereséget 3,50%-kal csokkenti (rontja) ez az egység, mig tavaly ez
a ronto hatas még csak 3,01% volt.

A Fizikoterapia a Fiirdd kozepes méretii, stabilan profitot termeld egészségiigyi egysége. Bar a
vizsgalt iddszakban csokkend tendenciat mutatott. A bevétel 10,02%-kal esett vissza (55,38 milli6 Ft-
rol 49,83 milli6 Ft-ra csokkent), ami ~5,55 milli6 forintos forgalomkiesést jelent. A Fiirdd teljes
bevételén beliili részaranya igy 5,22%-r0l 4,64%-ra mérséklodott. A miikddési kiadasokat sikertilt
2,42%-kal mérsékelni (39,84 millié Ft-rol 38,87 millio Ft-ra). Azonban ez nem volt elég ahhoz, hogy
teljesen ellensulyozza a 10%-o0s bevételkiesést. A miikodési eredménye 4 589 152 Ft-tal romlott (15,54
millio Ft-r6l 10,95 milli6 Ft-ra esett vissza). A flird6 6ssznyereségéhez valod hozzajarulasa 12,46%-r6l
8,42%-ra esett vissza.

A Gyégyszolgaltatas sulyos veszteséggel kiizd. Ugyanakkor az iddszak pozitivuma, hogy a drasztikus
koltségesokkenésnek kdszonhetden ez az egység hajtotta végre bazisrol targyiddszakra a legnagyobb
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veszteség-csokkentést. A miikodési bevétele 4,81%-kal mérseéklédott (62,30 millié Ft-rol 59,30 millid
Ft-ra esett vissza), ami ~2,99 milli6 forintos forgalomkiesést jelent. A bevételek kismértékii
csokkenésével szemben a miikodési kiadasokat 10,42%-kal sikeriilt csokkenteni (88,06 millio Ft-rol
78,88 millio Ft-ra). A miikodési vesztesége 6 178 623 Ft-tal csokkent (a bazisév -25,75 milli6 Ft-os

minusza -19,58 milli6 Ft-ra mérséklodott).

2. Egvéb pénziigyi adatok

Egyéb bevétel- kiadas- eredmény adatok (Ft)
Egyéb bfevetel, (el6zo ’eV1 Eayéb kiadis
maradvany, timogatas)
Megnevezés
2025.1 flév | 2026. 1. félév 20251 Rlev 2026.1. felev
Elvonasok Beruhazas Elvonasok Beruhazas

Fiirdo 502 840 Ft 13 356 269 Ft 20 579 647 Ft
Szalloda 80 821 918 Ft 9000 000 Ft 92 506 334 Ft 1 840 122 Ft 50 647 596 Ft | 1 405 831 Ft
Camping 14 977 586 Ft 27 041 580 Ft 1311611 Ft 46 230 434 Ft | 2 829 535 Ft
Mosoda
Etterem 750000 Ft [ 12 000 000 Ft 2129 627 Ft 5026 680 Ft 20971 395 Ft
Hészolgaltatas 596 432 Ft 902 208 Ft 388 558 Ft
Gyogyszolgltatas 114 384 Ft 371 000 Ft
Fizikoterapia 68 999 Ft
Kardiologia
(")SSZCSGII: 82074758 Ft | 35977586 Ft | 122273973 Ft 22620273 Ft | 118237 983 Ft | 25186 013 Ft

Intézményi pénzatadas az onkormanyzat részére:

3. Osszesitett adatok

Bazisidoszak 2025. 1. félév: 327 273 973,- Ft
Téargyiddszak 2026. 1. félév: 343 137 983,- Ft

Ezen tablazat kizardlag informativ jellegli, hiszen a miikddési eredmény mellett az intézményi

pénzatadasokat, beruhdzasi sszegeket, az el6z6 évi maradvanyfelhaszndlast stb., (azaz nem az lizemeltetéshez

kozvetleniil kapcsolodo raforditasokat, illetve az abbdl realizalt bevételt) is tartalmazza, ezért nem alkalmas
az eredményesség megitélésére, sem oOsszehasonlito pénziigyi elemzésre. Gazdalkodasunk valos
eredményét a mitkodési adatokbol nyert tablazat mutatja.
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Osszes bevétel- kiadds- eredmény adatok (Ft)
Osszes
Osszes bevétel Osszes kiadds Osszes eredmény eredmény
Megnevezés valtozas
20051 Bk | 20061 felev | 200501 Blv | 2006 felev | 2051fekv | 2061 fctey | OrMeev-
2026.1.{¢1év
Fiirdo 449 177 111 Ft| 480 700 433 Ft| 434 734354 Ft| 451 810 413 Ft 14442757 Ft| 28 890 020 Ft| 14 447 263 Ft
Szélloda 186 441 139 Ft| 123 603 904 Ft| 174297225 Ft] 118 901 057 Ft 12143914 Ft| 4702 847 Ft| -7 441067 Ft
Camping 121647311 Ft| 133913 140 Ft| 106356 360 Ft| ~ 138 400 737 Ft 15290 951 Ft| -4 487 597 Ft|  -19 778 548 Ft
Mosoda 9046 800 Ft] 9162338 Ft| 12800523 Ft] 13 716 367 Ft -3 753 723 Ft| -4 554 029 Ft -800 306 Ft
Etterem 228318 245 Ft| 235827499 Ft| 206 960 993 Ft| 222 419 776 Ft 21357252 Ft| 13407723 Ft]  -7949 529 Ft
Hoszolgaltatds 23026473 Ft| 12490 189 Ft| 12116 044 Ft 19 662 092 Ft 10910429 Ft| -7171903 Ft| -18 082 332 Ft
Gydgyszolgaltatds 62300567 Ft| 59304615 Ft| 88 174481 Ft| 79256 522 Ft| ~ -25873 914 Ft| -19 951 907 Ft 5922007 Ft
Fizkoterdpia 55386 800 Ft| 49833900 Ft| 39912003 Ft| 38 879 256 Ft 15474797 Ft| 10 954 644 Ft| -4 520 153 Ft
Kardiologia 7517000 Ft| 4792000 Ft 5552 183 Ft 3925 456 Ft 1964 817 Ft 866 544 Ft| -1 098 273 Ft
Osszesen 1 142 861 446 Ft| 1109 628 018 Ft| 1080904 166 Ft| 1086971676 Ft| 61957280 Ft| 22 656 342 Ft| -39 300 938 Ft

Vezetoi 0sszegzés

Az egyik legfontosabb, hogy 2026. év elején a flirdd allapotat teljesen feltérképeztiik, koncepciot
készitettlink az eljovendd beruhazasokrol, a sziikséges mindségjavitd intézkedésekrdl. Figyelembe
vettiilk az aktudlis jogszabalyi valtozasokat és ehhez igazodva készitettiik el az idei koltségvetést.
Elsédleges prioritds a vendégélmény mindségének a javitdsa a meglévd pénzeszkozok

figyelembevételével.

Nagyon fontos a humén erdéforrds mindségi cseréje/javitasa, a dolgozoi kollektiva csapatként valo
egyesitése, ezaltal a lojalitds megerdsitése. Nem titkolt cél, hogy a kollégak biiszkék legyenek arra,
hogy Cserkeszd16 Gyogyfiirddben dolgoznak.

A vendégekért verseny van, a vendégekért meg kell kiizdeni. Lathatd tendencia, hogy a fiird6k
latogatottsaga csokken. Komplex szolgaltatast kell nyujtanunk, a vendégek igényei, illetve elvarasai
jelentésen noéttek. Sajnos nagyon sok fiirdé talalhatd a kozvetlen kornyezetiinkben €s a nyar elején
Szolnokon egy 0j flirdd is megnyitott. Folyamatosan, dinamikusan kell reagalnunk a piac aktualis
valtozasaira. Nagyon sok fiirdé a vendég létszam csokkenésének ellensulyozéasara, panikszeriien
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elképesztd akciokkal reagalt. Cserkeszol6 Gyogyfirdoben nem az arak csokkentésével probaltunk
ezekre reagalni, hanem plusz €élményt probaltunk nyujtani, igy példaul tobb flirdés rendezvénnyel,
illetve tobb szolgaltatassal. Az egyik ilyen szolgdltatds volt a kinti tanmedence ¢és a kinti
gyermekmedence majusi megnyitasa, amely példatlan, mivel ebben az idében még soha nem nyitottuk
ki ezeket a medencéket korabban. Osszességében az elsé hat honapban az értékesitett jegyek szama
minimalisan csokkent, viszont a bevétel az el6z6 évhez képest ndvekedett.

Tobb alkalommal volt allomanygytilés, ahol a dolgozdk tijékoztatva lettek az aktudlis célokrol,
tervekrél. Ugy gondolom, hogy erkdlesileg és morélisan is sikeriilt a dolgozokat felkésziteni az
elvarasokrol, a minél magasabb szinvonal eléréséhez.

Ezaton koszondm, minden kolléganak, munkatarsnak az elsd féléves munkajat!

Gazsi Jozsef sk.

megbizott intézményvezetd
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HATAROZATI JAVASLAT:

.../2026.(IX.29.) sz. Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hatirozata
- a Cserkesz0l16 Fiird6 és Gyogyaszati Kozpont 2026. 1. féléves tevékenységérdl szol6 beszamolo
elfogadasarol.

Cserkesz6l8 Kozségi Onkorményzat Képviselé-testillete megtargyalta a Cserkesz6lé Fiirdd és
Gyodgyaszati Kozpont 2026. 1. féléves tevékenységérol szolo beszamolojat és akként hatarozott, hogy a
beszamolot elfogadja.

Errol értesiil: - Képviselo-testiilet tagjai — helyben
- Vighné dr. Kupai Vanda jegyz6 — helyben
- Pappné dr. Czako Petra aljegyz6 — helyben
- Czeczonné Kiss Nora gazdasagi vezetd — helyben
- Varga Eva gazdasagi vezeté — helyben
- Gazsi Jozsef mb. intézményvezeto — helyben

Kmf.

Trabach Tibor Zoltan sk. Vighné dr. Kupai Vanda sk.
polgarmester jegyzo
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Cime:
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e Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
A PS AMK Cserkeszolé intézmény személyi feltételeinek alakulasa, a 4
kiilonb6z6 intézményegység kozos pontjai:

A PS AMK Cserkesz616 intézmény a 2025/2026-os nevelési évvel megalakulasa ota
a tizenharmadik évet kezdte meg ebben a formaban.

Intézményegységenkénti megoszlasban:

Napkoziotthonos Ovoda:
1 f6 AMK fdigazgatd

4 16 6vodapedagogus

2 16 dajka

1 f6 pedagdgiai
asszisztens

1 16 takarito az

Ovodanal
részmunkaidGben

Bolcsode
1 6 bolcsédevezetd (egyben AMK altalanos helyettes)

4 16 kisgyermekgondozo
2 f6 bolcsddei dajka

Konvha és Kozétkeztetés

1 f6 konyha- és

¢lelmezésvezetd

2 6 szakéacsnd 3

6 konyhalany

2 8 ebédosztod, ezen kiviil az Onkorményzattdl thelyezve napi 5 érdban plusz 1 {6

Konyvtar- és Kozmiivelodés

1 16 konyvtaros
1 6 kozmiivel6dési munkatars

Osszesen: 26 f6

Emellett 3 f6 megbizasi jogviszonyban volt alkalmazva az intézménynél: 1 6
dietetikus és 2 fO0 sajatos nevelési igényli gyermekeket ellatd gyogypedagogus
segitette a napi munkat. 1 f6 egyéni vallalkozoként a mozgésfejlesztést végezte.

Az AMK intézményegységei az elmiilt évekhez hasonléan jol egyiittmiikodve,
osszedolgozva miikodtek, bar teljesen kiilonbo6zo feladatokat latnak el, szakmai
munkajukat mas-mas Minisztérium feliigyeli.

Az intézmény egységek vezetdi folyamatosan kapcsolatot tartanak egyméssal, az
intézmény programjaival, munkalataival, személyi-¢és targyi feladatainak bonyolitasa
kapcsan.
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Az aldbbiakban az AMK-t alkoto 4 intézmény éves beszamol6it mellékeltem.
Tisztelt Polgdrmester Ur! Tisztelt Képviseli- Testiilet!

Kérem szépen a beszamolo elfogaddsat!

Tisztelettel:

Toth Krisztina
PS AMK
Cserkeszol6
foigazgato

Cserkeszo6l6, 2026.08.31.

PS AMK Cserkesz616 Beszamoldja 2026
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Intézményi adatok

Az intézmény székhelye,
neve, cime

Telephelyei:

PS AMK Cserkesz616 5465 Cserkesz616 Szinyei u.1.
Konyvtar és Kozosségi Szintér

5465 Cserkesz0l6 Ady Endre u.1/a

,,3z0610szem” Bolcsode

5465 CserkeszOl6 Szinyei u.3.

Kozétkeztetési Konyha

5465 Szinyei u.1/a

Az intézmény feladat ellatasi
helye, neve, cime:

PS AMK Cserkesz3I8 5465 Cserkeszd16 Szinyei u.1.
Telefon:06/56/568-456
e-mail: ovoda@cserkeszolo.hu

Fdigazgato neve:
Telefonszama:

Toth Krisztina
Tel.:06/30-259-3151

Az intézmény napi

nyitvatartasi ideje a
2025/2026-0s nevelési
évben:

6:30 — 16:45

Reggel 6:30-t61,16:45-ig fogad gyermekeket az
intézmény. 6:30-7:00 ¢és 15:45-16:45 a csoportok
Osszevontan mitkddnek

16:45-t8] van a takaritas 17'00-ig az asszevont
csoportban

Alaptevékenységi besorolas:

Korményzati funkcio:

851020 Ovodai nevelés

013350 Az dnkorményzati vagyonnal valo
gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

049010 Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek
082042 Konyvtari allomany gyarapitésa,
nyilvantartasa

082043 Konyvtari allomany feltarasa, megorzése,
védelme

082044 Konyvtari szolgaltatdsok

082092 Kozmiivelddés-hagyomanyos kozosségi
kulturalis értékek gondozéasa

082094 Kozmiivelddés-kulturalis alapt
gazdasagfejlesztés

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési

12t L 4 1a
11T l.CLlllCll_y UU1l
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PS AMK Cserkesz616 Beszamoldja 2026

oldal 4



bolcsdde, munkahelyi

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési
intézményben

104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa csaladi
bolcsdde, munkahelyi bolesdde, napkdzbeni
gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkozbeni ellatas
utjan

104031 Gyermekek bolcsédében €s mini bolcsédében
torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében,
fogyatékosok nappali intézményében

104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek
napkozbeni ellatasat biztositd intézményben

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

7. Nevelési év rendje (Ovoda) 2025.09.01.-t61 2026.08.31.-ig
8. | Nyitvatartas (Ovoda) 6:30 — 17:00

9. | Nyéri zaras 2026. jalius 13-t61 julius 31-ig
10. | Ovodai beiratas 2026.méjus 04-t61 majus 05-ig

11. | Féréhelyek szama (Ovoda) | 75 6

12. | Csoportok szama (Ovoda) 3
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Beszamolo PS. AMK Cserkesz616 ,,Sz616szem” Bolcséde

miukodésérol

a 2025-2026-o0s gondozasi- nevelési évrol
és

a 2026-2027-es gondozasi-nevelési év elokészitésérol

Készitette: Boriné Kelemen Margit
bolcsédevezetod
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A bolcsode szolgaltatas feladata

Az 1997.¢vi XXXI tv. (tovabbiakban Gyvt.)42.§ (1) valamint a 15/1998.(1V.30) NM rendelet
36 § alapjan, a csalddban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt
ellatatlan gyermekek nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését napkozbeni ellatas keretében
biztositjuk.

A bolcséde a Gyermekjoléti alapellatas része, a csalddban nevelkedd 20 hetestdl -3 éves kora
-gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozésat és nevelését végzo intézmény.

Ha a gyermek a 3 évet betoltotte, a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéig, augusztus 31-ig
maradhat a bolcsédében.

Amennyiben a gyermekek még nem érettek az dvodai nevelésre, sziilok kérésére és a
szakemberek javaslatara, (orvos, tanacsado, gyogypedagdgus, bolcsdédevezetd) a 4-ik életéviik
betoltését kovetd év augusztus 31-ig gondozhatdk a bolcsddében.

A nevelési év céljainak, feladatainak megfogalmazasa

A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos Alapprogramjanak célja, hogy keretet adjon a
Magyarorszagon miikodé bolcsddei ellatast biztositd intézményben, szolgaltatasban folyd
szakmai munkdnak. Az Alapprogram tartalma és szemlélete 6sszhangban van Magyarorszag
Alaptorvényével, a 3 év alatti korosztaly ellatasara és nevelésére-gondozasara vonatkozo
jogszabdlyokban foglaltakkal, a bolcsddei ellatas keretében végzett bodlcsédei nevelés
hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, nemzeti sajatossagokkal.

Az Alapprogram fejezetei valamennyi bolcsddei ellatdsra (mini bolcsddére, bdlcsédére,
munkahelyi bolcsddére, csaladi bolcsddére) vonatkoznak.

A jogszabalyi eldirasok, a szolgaltatast igénybe vevOk sziikségletei és az intézményi
adottsagok alapjan a bolcsddei ellatast nyujtd intézményeknek helyi Szakmai Programot kell
késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak.

A bolcsddei nevelés kdzpontjaban a kisgyermek és kozvetlen modon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak.

A bolesddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢&s kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben ¢és sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz.

A bolcsodei nevelés-gondozas megvaldsulasa

A bolcsdde Szakmai Programjdban hangsulyosan szerepet kap a nevelés-gondozas
valamennyi helyzete: mondoka, jaték, mese, ének, mozgés, alkotd tevékenységek, a tanulas,
gondozas.

Szakmai feladatok megvalositasanal az intézmény célkitiizései:

- Magas szinti nevel6-gondoz6 ismeretnyujt6 munka végzése ugy, hogy a
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kisgyermeknevel6 megfelelden alkalmazza a gyermeki fejlodés tdmogatasdhoz az
¢letkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével valaszthatd modszereket.

- Jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend kialakitdsa a gyermek igényeihez
igazodva.

- A szocializici6 biztositdsa az életkor, az egyéni sajatossagok és az eltérd fejlodési
iitem figyelembevételével.

- A kisgyermekneveldk jol ismerik a kisgyermekkori tanulds jellemzdit, tisztdban
vannak a jatéknak, mint a kisgyermek legfontosabb tevékenységének a fejlddésben
betdltott szerepével. Fontos, hogy korszerli jaték moddszertani ismereteket
alkalmazzanak.

- A mozgasfejlodés eldsegitése a mozgas, mint élményforrds megtapasztalasa.

- A mivészeti nevelés (gyerekirodalom, ének- zene, vizualis kultiura, a mozgasfejlédés
¢s a nyelvi, kommunikativ fejlédés) tamogatasa teriiletén 0-3 éves korosztalyhoz
illeszkedd modszertani ismeretek felhasznélasa, e tevékenységek személyiségfejlesztd
hataséaval.

- A néphagyomanyok felelevenitése, a gyermeket a cselekvésen keresztiil megismertetni
a népszokasokkal, népi jatékokkal, mondokakkal.

- Szakmai és modszertani ismeretek elmélyitése a csaladi nevelés elsddlegességérdl,
ezaltal a csaladdal valo egyiittmiikodés hatékony megvaldsitasa.

- Kommunikécios technikak elsajatitasa, ezek hasznositasa a nevelési folyamatok ¢és a
sziilokkel vald kapcsolattartas alkalmai tekintetében.

- A sziilok t4jékoztatdsa az intézkedések céljardl a hatékony, kolesonds bizalmon
alapul¢ egyiittmiikddés érdekében.

- A szilék tobb csatornan vald tdjékoztatisa, a gyermekek ¢és csaladok
alkalmazkodasédnak segitése a megvaltozott koriilményekhez, a hatékony
informécidaramlas és informacio csere érdekében.

- Szakmai tovabbképzéseken valo részvétel a Tovabbképzési tervnek megfelelden.

Online tovabbképzésekhez kapcsolodo digitalis kompetencidk fejlesztése.

A bolcsodei nevelés alapelvei:

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléleti megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésben elsddleges
szempont a csaldd miikodésének megismerése, megértése.

A rendszerszemlélet lényege, olyan komplex latasmod alkalmazéasa, amely nemcsak a
kisgyermeket, hanem a csaladot is kiindulopontnak tekinti. Az interakciés mintdkat a
kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet kapunk a csalad erdsségeirdl és gyengeségeirdl.

Az er0sségek hangstlyozasa 4ltal a szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének
javitasahoz.
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A kora gyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A kora gyermekkori intervenci6 magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja.

A bolcsddei ellatast nyjté intézmény funkcidjat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori
intervencio szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermekneveld feladata az
esetlegesen felmeriild fejlodésbéli lemaradasok, megtorpanédsok felismerése és jelzése.

A csalasi nevelés elsédleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csaldd joga és kotelessége. A bolcsddei ellatast nyujtod intézmény a
csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz
részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilék szamadra lehetdvé tenni
a tevékeny, kiilonb6zo szinteken és modokon megvalosuld bekapcesolodast a bolesddei ellatast
nyujto intézmény, szolgaltato életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodd személyiség. Kiilonleges védelem, bandsmod illeti meg.
A bolesédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsira, a személyes, a
szocidlis €s a kognitiv kompetencidk fejlddésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, valldsi, nyelvi,
nemi, valamint a fizikai ¢és mentalis képességbéli kiilonbozdségek iranti tolerancia
kialakitasara.

A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe

A Dbolcsddei nevelésben a korosztily ¢letkori sajatossagaibdl adodoan meghatarozo a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra.

A feladatok szinvonalas megvalositasa megteleld szakmai kompetencidval és identitassal,
kellé onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird szakember képes.

Ebbdl adodoan a kisgyermekneveld felelds a szakmai tudasa szinten tartdsaért, gyarapitasaért,
szakmai kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitas megteremtése
A kisgyermek egyéni igényeitdl fiiggd bolcsdder ellatast ny(jté intézménybe torténd

beszoktatasra, adaptacios iddszakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett biztonsdganak
yjrateremtésére. A kisgyermek személyi ¢és targyi kornyezetének allanddssaga (,,sajat
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kisgyermeknevel6-rendszer”, felmendrendszer, csoport-¢és helyallandossadg) noveli az érzelmi
biztonsagot, alapul szolgal a t4jékozddashoz, a jo szokdsok kialakuldsahoz. A napirend
folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra ¢épiilésébdl fakadd ismétlddések
tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatésagot eredményeznek a napi események
soraban, noveli a gyermek biztonsagérzetét.

A fokozatossag megvaldsitasa

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozés esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 10j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.

Egyéni banasmaéd érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
neveldi magatartasa, a bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlddésének ilitemét, a pillanatnyr fizikai ¢és pszichés allapotat,
kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és valldsi hovatartozasat. A fejléddés litemét
mindig magéhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 1) fejlédési allomasnak
kiindulopontja maga a gyerek. Ezért fontos, hogy a bolcsddei ellatast nydjto intézménybe jard
kisgyermek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben részesiiljon érzelmi
biztonsagot nyujté gondoskodasban és tdimogatasban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozési helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakciojdnak bensdséges,
intim helyzetei. A gondozasi helyzetek megvaldsulasa soran a nevelésnek és a gondozasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozds minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetdségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre.

A fiziologias sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendli sziikségletek
kielégitésének feltételeit.

A professzionalis gondozas hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasdhoz és a
nevelési feladatok megvalosuldsanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai években alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a
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lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas
oromét, megerésodjon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisdganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6ndllé kezdeményezéseit, megteremtve
ezaltal az egész ¢€leten at tartd tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjait.

Ellatandé tevékenységek

- Az érzelmi biztonsagot nytjté kapcsolat kialakitasa a csecsemdvel és a kisgyermekkel.

- A kornyezethez vald alkalmazkodds, az alapvetd kultarhigiénés szokasok és
viselkedési szabalyok megtanulasanak segitése.

- A személyiség kibontakozdsanak és az 6nallosulas fejlodésének tAmogatasa.

- Az 0nall¢ aktiv tevékenység tamogatésa.

- Derlis 1égkor biztositasa, a bolcsddébe keriiléssel jar6 nehézségek lehetdség szerinti
csokkentése, a gyermek segitése az atallas nehézségeinek feldolgozasaban.

- Egészséges, korszeril taplalkozas biztositasa.

- Képzési, tovabbképzési feladatok ellatasa.

Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

104030: Gyermekek napkozbeni ellatdsa csalasi bolcséde, munkahelyi boélesdde,
napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkozbeni ellatas utjan. 104035:
Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékos nappali intézményben.

104036: Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézményben.

Személyi feltételek

A minimum személyi feltételek a 15/1998.(IV.30) NM rendelet 1.sz. melléklete
hatarozza meg, az intézményiinkben az aldbbiak szerint a 3 csoportra €s 28 {6 gyermek
féréhelyre, 2026 marcius 2-ig:

- 1 {6 bolcsddevezetd

- 6 16 kisgyermekneveld

- 3 {6 bolcsddei dajka.

A bolcsodében dolgozo szakalkalmazottak tovabbképzési kotelezettsége

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgarol szolé 9/2000.(VIIL.4) SZCSM rendelet alapjan, a bolcsédében dolgozo
szakalkalmazottaknak (kisgyermeknevel6knek) pontszerzd kotelezettségiiket teljesiteni
kell. Négy év alatt 60 kreditpontot kell dsszegyljteni, kotelezo-, szabadon valasztott-, és
munkakorhoz kotott képzéseken keresztiil.
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A Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet (tovabbiakban NSZI), Széchenyi
Program keretén beliill két kisgyermekneveld elvégezte a kotelezd e- learning
tovabbképzést online. Mivel minden tovabbképzés fizetdsé valt, igy a 60 kreditpont
megszerzEését elosztottuk négy évre, ennek figyelembevételével folytatjuk a képzéseket.

A Szakmai munkat az alabbi dokumentumok alapjan végezziik:

- Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasok
Foosztaly megbizasabol és egyetértésével készilt ,,A bolcsddei nevelés-gondozas
szakmai szabalyai modszertani levél” (95 oldalas), a szakmai Gtmutatonk.

- A Dbolcsddei, minibdlesddei ellatas szabalyai €s feltételei ( MBE,2024 Németh Maria).

- A Dboles6dei nevelés-gondozas orszagos Alapprogramja a mindenkori irdnyado, a
Magyar Bolcsddék Egyesiilete irdnymutatésa szerint, aki a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997.¢évi XXXI. torvény(a tovabbiakban :Gyvt.) 96.§(7)
bekezdése alapjan a bolcsdde, mini bdlcsdde, csaladi bolcsdde, munkahelyi bolcsdde,
napkozbeni gyermekfeliigyelet ¢és az alternativ napkozbeni ellatast nyujtd
Gyermekjoléti szolgéltatasok tekintetében a jogszabalyban meghatdrozott szakmai,
modszertani feladatok éllatasara 2023. aprilis 1-jét6] hatarozatlan idore ki van jelolve,
kultaraért és innovacioért felelds miniszter altal.

Felvétel rendje beiratkozas idopontja

- A 15/1998.(1V:30.) rendelet Miikodési engedélyiink alapjan a felvehetd gyermekek
szédma 28 6, 3 csoport.

- A Dbolcséde a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkdzbeni
ellatasanak egyik formaja. A bdlcséde a csaladban nevelkedd 20 hetestdl a 3 év kort
gyermekek szakszerli gondozésat €s nevelését végzo intézmény.

- Ha gyermek a 3. évét betoltdtte, a bolcsddei gondozési- nevelési v végéig maradhat a
bolesddében.1997. évi XXXI. térvény értelmében amennyiben a gyermek még nem
érett az 6vodai nevelésre a 4. életévének betoltését kovetd aug. 31.ig nevelhetd és
gondozhato6 bolcsddében.

- Intézményliink ellatasat igényelheti Cserkesz616 kozség teriiletén és Kunszentmarton
kistérség teriiletén életvitelszeriien €16 sziilé gyermeke részére.

A bolcsédében a gyermekek felvétele egész évben folyamatos.
A gyermek eldjegyzésbe vételét a bolcsdde vezetdje végzi.
A Bolcsddei beiratkozas egy idOben volt az 2026-o0s évben az 6vodai beiratkozéssal.
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A bolesddébe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, nevel6i valamilyen ok miatt
nem tudjak biztositani a napkozbeni ellatast. a Gyermekvédelmi torvény az altalanos
rendelkezéshez ad egy kisegitd szabalyt, miszerint elonyben kell részesiteni a felvételi eljaras
soran azon kisgyermeket, akinek a szocidlis- vagy egyéb ok miatt az egészséges fejlodés
érdekében sziikséges a bolcsddei nevelés-gondozés. (Gyvt.43.§(3), Gyvt.41.§(1),(2).
Védelembe vétel esetén a telepiilési Onkorményzat jegyzdje kotelezi a sziilot, hogy
folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziilo kérheti, egyéb esetben a sziild
hozzéajarulasaval kezdeményezheti:

- aterileti védono,

- agyermekorvos vagy haziorvos,

- aszocialis- illetve csaladgondozo,

- a Gyermekjoléti szolgalat,

- agyamhatdsag.
A gyermeket a bolcsédébe a bolesddevezetd veszi fel. A bolcsddei ellatast a gyermek
torvényes képviseldjével kotott irasos megallapodas alapjan biztositunk.
A gyermek személyi adatain kiviil, az NRSZH KENYSZI-TAJ alapu rendszerbe rogziti az
igénybevétel napjat, idOtartalmat, jellegét ¢€s napi jelentési kotelezettsége van az
intézménynek az ellatottakrol.
A sziil6, a gyermek beiratkozasanal széleskort tajékoztatast kap a bolcsddei életrdl, a
szokasokrol, szabalyokrol, a csaladlatogatasrol, a beszoktatds menetérol.
A gyermek ¢€letkoranak €s egészségi allapotdnak megfeleléen a bolcsdde biztositja a bolcsddei
nevelés-gondozas feltételeit, a torvényes képviseldvel torténd fokozatos beilleszkedés
lehetdségét, megfeleld textiliat, megfeleld jatékokat és a szabadban vald tartozkodas
feltételeit, tovabba a bolcsddében gondozott gyermekek életkoranak megfeleld egészséges
taplalkozast kiilon jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeit.

A bolesddei életet élvezetesseé, részvételre motivalova tessziik a gyermekek szdmara, ami
kielégitd tanulasi élményeket biztosit, tarsas kozegben zajlo és interakciot 6sztonzo.

A gyermekek szamara biztositjuk, hogy koruknak és fejlettségiiknek megfelelden vegyenek
részt az egyes €lethelyzetek, tevékenységek elokészitésében, kivalasztasaban, alakitdsiban.

A bolcséde, egymas kompetencia hatarainak kolcsonos tiszteletben tartasaval egytittmiikodik
a csaladsegitovel, gyermekorvossal, véddndvel, 6vodaval.

Az intézményiinkben dolgoz6 szakembereknek a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
¢és megsziintetése érdekében jelzési kotelezettsége van, a jelzérendszer tajgaként.

A 2025-2026-0s gondozasi-nevelési évben a ,,Szoloszem” Bolcsodébe felvett gyermekek
szama:

Engedélyezett féréhely szama: 28 6, 3 csoportban
A 15/1998 (IV.30.) NM rendelet 40. § szabdlyozza a bolcsddei férOhelyek szamat, amely

szerint a bolcsddei csoportban nevelhetd, gondozhatd gyermekek szdma 12 f6. Abban a
bolcsddei csoportban, melyben a gyermek betoltotte a masodik életévét, legfeljebb 14
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gyermek nevelhetd, gondozhatd. Amennyiben a csoportban integraltan van SNI gyermek, a
felvehetd csoport 1étszam egy fovel csokken.

A gyermek bolcsddei felvétele a megiiresedett helyekre (6vodaba tavozd gyerekek helyére)
minden év szeptemberében kezdddik és a szabad férdhelyek feltoltddéséig folyamatosan
torténik.

2025-2026-0s nevelési évre beiratott gyermekek szama: 20 f6, ami 22 fonek felel meg, mivel
2 6 Down szindromas gyermek van a csoportokban.

A bolcséde Alapito okirata és miikodési engedélye lehetdveé teszi az SNI gyermek felvételét a
bolcsddébe, szamukra a Pedagogiai Szakszolgalatnak biztositania kell fejlesztd pedagogust, a
15/2013. (11.26) EMMI rendelet szerint. Igy heti rendszerességgel fejlesztd pedagdgus
foglalkozik a Down szindromas gyermekekkel.

2025 szeptember honapban a nevelési évet 10 gyermekkel kezdtik. Az év folyaman 10
gyermek felvételére keriilt sor folyamatos beszoktatas keretén beliil.

2026 szeptember 1-vel 6vodaba tdvozo gyermekek szama: 10 6. {6 gyermek sziildi kérésre
nyert 6vodai felvételt, mivel még nem toltotte be a 3-ik életévét.

Gyermekek életkori megosztasa a 2025-2026-0s nevelési évben:
13-24 honapos korig: 12 {6 24-36 honapos korig: 6 6
48 ho felett: 2 £6. (Down szindromas gyermekek)

Nemek elosztasa:
Lany: 8 6 Fiu:
12 £6.

A bolcsddei elhelyezést igénybe vevd gyermek torvényes képviseldje az ellatasért téritési dij
fizetésére kotelezett. a Gyvt. 146.§-151.§-dban foglaltaknak megfeleléen a fenntartdo az
intézményi téritési dijat rendeletben hatarozza meg.

A téritési dij (étkezési dij és gondozasi dij) befizetés a személyes gondoskodast nyu;td
Gyermekjoléti alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijairél és az
igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szolé 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet
szabalyozéasa alapjan, minden honapban egy elére meghatarozott napon torténik, melynek
konkrét idépontjardl a sziilo eldzetes irdsos tdjékoztatast kap.

A befizetés targyhonapra torténik, a befizetett 6sszegrol a sziild részére részletes szamla keriil
kiallitasra.

Az intézményiinkben eldszor keriilt megéllapitasra gondozasi dij, 2025 julius 1-vel, bruttd
500ft/nap a Cserkesz6ld Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 9/2025.(111.25.)
onkormanyzati rendelete alapjan, jelenleg 1000ft/ nap 2026.04.01-vel. A gondozési dijat
azokon a napokon érvényes amikor a gyermek jelen van a bolcsddében, a 6/2026(111.24)
onkormanyzati rendelet szerint.
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A gyermekek utan, étkezési dij van megallapitva, bruttdé 930 ft/nap. Az 1 fore esd jovedelem
elosztds miatt és a tobbi kedvezmény miatt, jelenleg 2 gyerek fizet étkezési dijat a
bolcsddében.

Az étkezési dij megfizetésére kedvezmények vehetok igénybe:

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiildé csaladok
mentesiilnek az étkezési dij megfizetése alol.

- A 3 vagy tobb gyermeket neveld csalddok mentesiilnek az étkezési dij megfizetése
alol.

- Azok a csalddok, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jut6 havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének a 130%-at, mentesiilnek az étkezési dij fizetése alol.

A gondozasi dij esetén mentesség illeti meg azokat, akik:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek

- atartosan beteg, vagy fogyatékos gyermek,

- aharom-, vagy tobbgyermekes csalad gyermeke,

- az atmeneti gondozasban 1évd, az ideiglenes hatallyal neveldsziilonél, vagy
gyermekotthonban elhelyezett, az &tmeneti, vagy tartds nevelésbe vett gyermek,

- védelembe vett gyermek.

Mindezt a sziild lenyilatkozta és a megfeleld dokumentumokkal alatamasztotta.
A gondozasi dijat a sziild visszaigényelheti az Magyar Allamkincstartol a gyermek
bolcsddei ellatasanak iddtartama alatt, illetve a sziild munkaviszonya esetén.

Személyi feltételek

Az elmult két év gyermeksziiletési szam csokkenése a bolcsddébe beiratkozod gyermek
létszamban szembetiind. Ez a demografiai hullam érint valamennyi bolcsédét az orszagban.
A Fenntarto dontése alapjan, a bolcsddei dolgozoi 1étszamot is érintette a 1étszam leépités.
Egy f6 kisgyermeknevelével és egy fO dajkaval csokkent a Ilétszdm, illetve 1 {6
kisgyermekneveld tartos tdppénzen levosége miatt, a csoportokban atszervezésre volt sziikség.
A nevelési év marcius havaban Ossze kellet vonni 2 csoportot, igy az adott Siini csoportban
egyik naprél a masikra 7 f6bol 14 fére gyarapodott (15 fonek megfeleld az 1 f6 Down
szindromas gyermek miatt).
2026 aprilis 15 ota a bolcsddei dolgozdi 1étszam atalakult:

- 1 {6 bolcsddevezetd (mindenkori helyettesitd)

- 4 {6 kisgyermekneveld

- 2 16 dajka (talalokonyhai és kerti munka feladatokat is ellato).
Ez komoly terhet jelentett a csoport kisgyermekneveldire, de a gyermekekre is a kissé
tulzsufolt csoportszobaban.
A szabadsagolasokat ¢€s helyettesitéseket a bolcsddevezetd teljes korli bevonasaval lett
megoldva. A dajkdkra is tobb feladat harult, mivel a dajka a talalé konyhai feladatok mellet a
bolcsdde tisztasagaért, az udvar €s kert rendezettségéért is felel, illetve a csoport szobak és
textilidk higiénidért. Mellette a kisgyermekneveldk jobb keze (részletesen a munkakori
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leirasban). A dajka kerti feladata, (az MBE szerint) a tiszta teriilet biztositasa a jatszoudvaron,
a homokozok el0készitése és a viragok locsolasa.

A kisgyermeknevel6i hivatds igen komoly félkésziiltséget kivan, mert a legérzékenyebb,
legtobb torddést, szeretetet, dédelgetést igényld korosztalyt neveli, gondozza.

Biztositja a gyerekek szdmara a harmonikus testi, szellemi, szocialis fejlodés lehetdségét,
feltételeit.

A kisgyermeknevelok a gondozasi ismeretek mellett gyermeknevelési, fejlodésiélektani,
egészségligyi, zenei ismeretekkel is kell, hogy rendelkezzenek.

Tudjuk, hogy a kisgyermekneveld, a napi munkdja sordn nem poétolja, csak helyettesiti az
anyat.

Tamogatja a gyermeket a vildg megismerésében ugy, hogy aktivitdsra vald igényét
tiszteletben tartja, nem veszi el téle a felfedezés 6romét. Beszélget és jatszik, sok-sok dalt
énekel, monddkat mond. A csoportban olyan szabdlyokat igyekszik kialakitani, amelyek
érthetoek, elfogadhatok, betarthatok. Tevékenységét minden nap Ugy tervezi meg, hogy a
gyerekek alkotd kedvét, aktudlis igényét, vagyat is figyelembe vegye.

A kisgyermekneveld fontosnak tartja az anyanyelv hi tolmécsolasat, szépen, tisztan, érthetéen
beszEl. A gyermek érdeklddését sok iranyba felkelti, az dltalanos ismereteket megalapozza.

A jo kisgyermekneveld deriis, kiegyensulyozott ember, aki szereti a gyermekeket, jol érzi
magat a tarsasagukban, nyilt, dszinte, elfogadd, ismeri és tiszteletben tartja az egyéniségeket.
A bolecsédében a mindségbiztositdsok elvarasok rendszere, mely folyamatosan biztositja a
gondozas - nevelés szinvonalat. A mindségbiztositas fontos elemei a személyi és targyi
feltételek, a dolgozok képzettsége, szakképzettsége €s tovabbképzése. A mindségi munka
célok kitlizése nélkiil nem érhetd el, a cél elérése utdn elemzésre és tovabb javitdsra,
ellendrzésre van sziikség. A bolcsddében a gyermekek csalddjanak elégedettsége mutatja a
szolgaltatds mindségét.

Ennek fontossagat egy sziiloknek késziilt anonim Elégedettségi kérddiv keretén beliil mértiik
fel, a sziil6k esetleges javaslataikat igyekeztiik figyelembe venni. Ugyan akkor a dolgozok
részére is késziilt egy Onismereti kérdéiv, amely ralatast biztositott a dolgozoknak sajat
szakmai életére.

Szakmai és ANTSZ ellenérzés

A szakmai ellenérzés is a bolcs6devezetdi teend6k kozé tartozik, ami arra hivatott, hogy
felismerjiik és korrigdljuk azokat a teenddket, ami egy magasabb szinvonalt, mindségi
munkahoz vezet.

Oktober végén varatlan ANTSZ ellendrzés volt a bolesédében.

Az ellendrzés kiterjedt a HACCP minden szintjén levé dokumentaciora, higiéniai eléirasok
betartasara.

A feladatellatas szakmai modja
Az egészséges testi fejlodés érdekében a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek kielégitése

meghataroz6 abban, hogy milyen a kozérzete, milyen onmagdhoz és az 6t gondozd
személyekhez, valamint kornyezetéhez a kapcsolata. Ez a helyzet biztositja legjobban az
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egyéni, személyes bandsmod megvaldsulasat. Mindezt a sajat kisgyermekneveld rendszer
betartasa, a hidnyzasok belso helyettesitéssel torténd megoldasa biztositja.

A harmonikus, 0sszerendezett mozgas a kdrnyezet megismerésével parhuzamosan alakul ki, a
személyiségfejlodésben nagyon fontos szerepet tolt be. A megfeleld kornyezet biztositasaval,
mozgasfejlesztd eszkozokkel, jatékokkal segitve a gyermek kidolgozza a szdmara
leggazdasagosabb ¢és legharmonikusabb mozgésokat, izomzata egészségesen fejlodik.

Nagyon fontos a csoportszobdk elrendezése, jatéksarkok kialakitasa. Sziikséges minden
szobaban egy elkiiloniilésre alkalmas puha, meleg sarok kialakitasa.

A csecsemd ¢€s kisgyermek jellemz0 sajatossaga az érzelmi vezéreltség. Személyiségében az
érzelmek domindlnak, ezért kiemelt jelent0ségli a személyes kapcsolat-az érzelmi biztonsag
kialakitasa felndtt és gyermek kozott. Az érzelmi biztonsdg az alapja aktivitdsanak,
megismerd kedvének.

Az 0nallosodasi vagy jelentkezésével azokat a felndtteket utanozza, akiket a legjobban ismer,
akik a legkdzelebb allnak hozza, akik a kiillonb6z6 magatartas mintakat adjak.

Az elso ¢€letévek gyors és fontos fejlédési vivmanyai csak akkor tudnak szervesen beépiilni az
alakul6 személyiségbe, ha a gyermek minden tapasztalatdit, minden élményét stabil
kapcsolatrendszeren beliil szerzi meg.

Ez a feltétele annak, hogy a gyermek képes legyen a kornyezet értékrendszerét, normait,
viselkedési szabdlyait, tilalmi rendjét az utanzas, a hasonulas és az azonosulas révén magaéva
tenni.

A csecsemd ¢s kisgyermek tevékenységével belsd sziikségleteit, torekvéseit, vagyait valdsitja
meg, melynek nélkiilozhetetlen eleme az onkéntesség. A gyermek kozvetlen tapasztalataibol
tanul a legtobbet. A kisgyermekneveld, a feltételek biztositdsan tal tdmogatd -batoritd
odafigyeléssel megerdsiti ezt, nehézségek esetén pedig tdmogat, de nem oldja meg a gyermek
helyett a problémat.

A bolcsdde dolgozoi koziil, a munkakori leirds alapjan mindenki a téle elvarhat6 legmagasabb
szinvonalu munkat végzi.

Ennek érdekében gyakran keriil sor egyéni €s csoportos dolgozoi beszélgetésre, munkatarsi
értekezletekre és folyamatos ellendrzés torténik a munkafolyamatok végzésénél.
Kozosségiinkben kialakult szabalyok, elvart munkahelyi viselkedési normak biztos keretet
adnak az 0Osszehangolt, eredményes, egylittmiikodé6 munkavégzéshez. A kialakult
konfliktusokat, nézeteltéréseket eredményesen szoktuk megoldani €és az ebbdl adodo
felismeréseket konstruktivan beépitjiik a szellemi fejlédésiink érdekében.

A biztonsagos miikddés, szabalyozott munkavédelem, balesetvédelem, kémiai biztonsag eldre
megtervezett formaban megvalosult a nevelési év soran. A dolgozdk munkavédelmi és
tlizvédelmi oktatdson vettek részt.

A tlizolto késziilékek vizsgalata megtortént az eldirasoknak megfelelden.

A Kkartevé irtdsi szolgaltatas a torvényességi eldirdsnak megfeleléen évente kétszer
megtortént.

Az éves vizvizsgalatot elvégeztettiik.

TiidOszliron €s lizemorvosi alkalmassagi vizsgalaton hataridére minden dolgozoé részt vesz.

A tisztitoszerek, vegyszerek hasznalatanal az eldirasi utmutatok az irdnyadoak, a biztonsagi
eldirasokat betartjak haszndlatuk soran. A gyerekektdl elzarva, kiilon helyiségben torténik a
tarolasuk.
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Targyi feltételrendszer bemutatasa

A bolcsddei ellatast tiszta, fertétlenitett helyiségekben tessziik. Nagy hangsuly van fektetve a
feliiletek, jatékok fertOtlenitésére, sziikség esetén naponta tobbszor is végzik a dajkak a
feladatot.

A gyerekek éaltal haszndlt dgynemithuzatot hetente-, illetve sziikség szerint cseréljiik, a
kéztorloket kiilonds gondossaggal mosas utan, a vasalassal fertotlenitik a dajkak.

Atmeneti targyat a gyerek behozhat a bolcsédébe, amelyet fertdtleniteni sziikséges,
amennyiben ez a targy textil kendé/pelenka vagy alvo targy, tigy megkérjiik a sziilot a gyakori
mosasra.

A bolesdde egészére kiterjedd, folyamatos, rendszeres fertdtlenitést végziink.

Azokon a feliileteken (kilincs, ajtofélfa) melyeket kézzel gyakran érintenek, napjaban
tobbszor fertdtlenitik a bolesddei dajkak.

A kézmosas helyes technikajat a gyermek fejlédési allapotanak megfelelden tanitjuk és igény
esetén segitjiik.

Gyakran szell6ztetiink, amennyiben az id6jaras engedi sok 1d6t toltiink a szabadban.

Minden targyi feltétel adott, amit két évente a szakmai ellendr és a Kormanyhivatali
ellendrzés soran is jovahagyjak.

Csoportszobak:

A csoportszobdkat ugy rendeztilk be, hogy a gyermekek egészséges fejlodése biztositva
legyen, mozgas ¢és jatékigényiik kielégitést nyerhessen, kedviikre jatszhassanak tarsaikkal €s
kisgyermekneveldjiikkel. A mozgasfejlesztd eszkozoket a gyerekek ndvekedése soran
folyamatosan megfeleld méretlire cseréljilk. A csoportszoba berendezésénél, a jatékok
kivalasztasanal a gyerekek életkori sajatossagait, eltérd igényeit is figyelembe vessziik.
Minden csoportban megtalalhat6 alapfelszerelésként a baba, labda, mesekonyv, épitdjaték €s a
mozgasfejlesztok. A kisebbeknek sok puha, olelgetds jaték, a nagyobbakndl a kreativitast
fejlesztd eszkozokre helyeztiik a hangsulyt.

A szobdk elrendezésénél figyeliink arra, a sarkok biztositsdk a kisebbek meghitt jatékat,
pithendsarok kialakitasa, a nagy mozgasoknal nagyobb, lires teriilet alljon rendelkezésre, a
konstrualé tevékenységeket nyugalmas helyen, szOnyegen jatszanak a gyerekek, a funkcios
sarkok sem elhanyagolhatok-fézdsarok, fodraszsarok.

Mind harom csoportszobaban klima berendezést sikeriilt szereltetni a Fenntartd jovoltabol,
igy az idei extrém melegben is kellemesen viselheté hdmérsékletben jatszhattak onfeledten a
gyermekek.

Fiirdoszoba:

A fiirdészoba berendezési targyai a gyerekek méreteihez igazodnak, ily mddon is segitve az
onallésodasukat. A helyiség egyik vonzé eleme a kis mosdo, a gyermek WC.
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Gyermekatado:

Minden gyermeknek jellel ellatott kis szekrénye, polca van, a valtd cipoket, akasztos ruhakat
is el lehet helyezni.

Fedett terasz:

A csoportszobak elotti teraszokat napvitorlaval arnyékoljuk, itt tizoraiznak a gyerekek amikor
az id6jaras megengedi.

Jatszokert:

A bolcsdde udvara is a kor kovetelményeinek megfeleléen lett kialakitva, ahol nyugodt
koriilmények kozott jatszhatnak a gyerekek.

A Dbolcsddés koru gyermekek aprd termetéhez illo felszerelést (mobil kerti, illetve nagy
mozgasos fejlesztd jatékok), és a futkarozashoz, motorozashoz sok szabad teret talal.

A homokozé minden csoportszobdhoz van rendelve, amit napvitorlakkal arnyékolunk.

A bolcsdde atadasa ota eltelt 6 év alatt az udvar fiive jelentdsen kikopott, a filivesités €s a
locsolas korszertisitése elengedhetetlené valt.

A bolesdde targyi felszereltsége Osszességében jonak mondhatd, a sériilt, elhasznalt
eszkozoket folyamatosan cseréljiik, tervben van a nagy cstszda cseréje, mivel az intenziv
hasznalatba vétel mindségi romlast okozott az eszkoz szerkezetében.

A gyerekek kornyezetének folyamatos alakitasa lényeges szempont, hiszen a karbantartas, a
kornyezet kiilsd és belsd szépitése és formalasa nemcsak esztétikai szempontbol fontos.
Ennek az éllapotnak a fenntartdsa folyamatos, napi szintli munkat igényel. A kert gondozasat,
a gyomtalanitést, locsolast a bolcsddei dajkak végzik a dajkai és konyhai feladatok mellett.

A flnyirast ¢és a Madarkert bokrainak metszésében, karbantartasi munkakban a
Kozséggazdalkodas munkatarsaitol kérjiik és kapjuk a segitséget, amiért nagyon halasak
vagyunk.

A bolcsdéde kornyékét az idén maganszemély adomanyabdl hozott virdgokkal szépitettiik.

A bolcséde udvardnak arnyékot add fak telepitésében felajanlast kaptunk M.Zsolt erdész —
képviseld urtdl, aki 2 darab csaszarfat iiltetett és a Fenntartd 4ltal felajanlott 15 darab
facsemete, amit a Kozséggazdalkodds munkatarsai iiltettek el tavaly, ezek a fak szépen
novekednek, reméljiik hamarosan arnyékot adod lomb koronajuk alatt jatszhatnak a
gyermekek.

A bolcsodei nevelés-gondozas fobb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bolcsddei ¢élet a kisgyermekek szamara élményt nyujto,
részvételre motivald, tanulasi tapasztalatokat biztositd legyen. Valamennyi tevékenység,
¢lethelyzet alakitdsanak modszertani alapja az egyéni banasmod érvényesitése, a gyermek
pozitiv 0nallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.
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Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitdsnak a bolcsddei ellatast nyujtod
intézményben nincs helye.

A bodlcsddei nevelés teriiletén a tanulds fogalmat a lehetd legtdgabban értelmezziik.

Tanulas minden olyan tapasztalatszerzés, illetve informacidszerzési folyamat, amely tartos
valtozast idéz el a viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint eldsegiti, hogy a
gyermek megismerje onmagat és kornyezetét.

A tanulas a gyermek korabol és fejlettségébol adodo tevékenységekbe dgyazottan torténik.

A tanulas legfontosabb iranyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklddés.

A kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes ¢€lethelyzetek: a gondozas és a jaték, a
felndttel és a tarsakkal vald egylittes tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld-gyermek
interakciobol szdrmaz6 ismeretszerzés és szokaskialakitas.

A kisgyermekneveldnek a sajatos nevelési igényl, illetve a korai fejlesztésre és gondozasra
jogosult gyermekek esetében szem eldtt kell tartania, hogy naluk mas jellegii és hosszabb id6t
vesz igénybe a tanulési folyamat.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsdgos €és tdmogatd kornyezetben zajld felndtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok.

Gondozas

A gondozas bensdséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld €és gyermek kozott, amelynek
elsdleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.

A személyes és a szocidlis kompetencidk kialakuldasanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemOkortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen
ugy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatdsat, tamogatod
segitségét. Sikeres probalkozasait a felndtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli
az egyuttmuikodesi kedvet.

A gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras. Lényeges, hogy elegendd
1d6 alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa gyakorlast igényel.

A felnéttel valé kommunikacio érzelmi toltése, a kisgyermekneveldnek a gyermekrdl adott
jelzései kihatnak az Onelfogadédsra, a személyiség egészséges alakulasara. A gondozés
mindsége jelentds mértékben befolydsolja a szokdsok kialakuldsat €s az Onallésodas
folyamatat.

Jaték

A jaték a gyerekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vilag megismerésében ¢&s
befogadasaban, eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlddést. A kisgyermekneveld a
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jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, 1d6, eszkoz) biztositdsaval és neveldi
magatartasaval timogatja az elmélytilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast.

A kisgyermekneveld a gyermek igényeitdl €s a helyzettdl fiiggden kezdeményez, esetenként
mintat nyujt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat otleteivel, javaslataival szinesiti.

A jaték ad elsOsorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok alakuldséra. A kisgyermekneveldvel, a
tobbi gyermekkel vald egyiittlét oromforras a kisgyermek szamara, a tarsak viselkedése
mintat nyujt, segitve a szocidlis képességek fejlodését.

Mozgas

A csecsemd-¢s kisgyermekkor az alapvetd mozgéasformak kialakuldsdnak és fejlédésének
id6északa. A kisgyermek mozgasigénye rendkiviil nagy, szdmukra 6romforras a mozgas. Ezért
a szobaban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgésteret, a mozgasfejleszto
jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvaras, hogy felkeltsék az érdeklddést, fenntartsdk a
mozgasaktivitast ¢és hasznalatuk biztonsagos legyen. Biztositani kell a kornyezet
balesetmentességét és a veszélyforrasok kikiiszobolését. Csecsemdknek olyan jatszo helyet
kell biztositani, amely védett, de elegendd hely all rendelkezésre, példaul: hempergo,
elkeritett szobasarok.

A mozgasfejlesztd eszkozok hasznalata soran a kisgyermekek probalhatjak, végezhetik az
egyes mozgasformakat, fejlddik a mozgaskoordinacidjuk, harmonikussa valik a mozgasuk.
Az Onallésagi torekvések tamogatdsa soran a gondozasi miveletekben vald aktiv részvétel
lehetdséget ad a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara.

Monddka, ének

A bolcsddei ellatast nytjtd intézményben sokréti zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre
ad lehetdséget a kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld ének és
beszédhangja, spontan dudolgatdsa, ritmusos szovegmondasa, a dallam és ritmushangszerek
hallgatasa, megszolaltatasa, a kozos éneklés. A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni
fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotdhoz igazodd, feleldsséggel kivalasztott ¢és
alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok felkeltik a kisgyermek érdeklddését,
formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok megismerését és
tovabb ¢élését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetben atélt mondokazas, éneklés,
zenehallgatas pozitiv érzelmeket kelt, 5romélményt, érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek.
Az ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei €lményt, a zenei emlékezetet.
Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlodését,
hozz4jarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a derlis, baratsagos
légkdr megteremtéséhez.

Vers, mese
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A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlddésére, a szocialis
fejlédésre, ezen beliil a beszéd, gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlodésére.

A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv nézegetés bensdséges kommunikaciods
helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsaganak.

A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzése mas
helyzetekben nincs lehetdsége. A kozds mesélés élménye segiti az aktiv szokines kialakulasat
¢s a vilagrol valo ismeretek megszerzeését.

Alkoto tevékenységek

Az 6rom forrasa maga a tevékenység- az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezés,
nem annak az eredménye. A kisgyermekneveld feladata a targyi feltételek és elegendd ido
biztositdsa, az egyes technikdk, eszkdzhaszndlat megmutatidsa, a kisgyermek pillanatnyi
igényének megfeleld technikai segitségnyujtassal az alkotokedv ébrentartasa. A kisgyermek
alkotdsdnak elismerésével ¢és megbecsiilésével a kisgyermekneveld segiti az alkotd
tevékenységek iranti  érdekl6dés fenntartdsait és az  alkotdsbol fakadd  6rom
személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkoto
tevékenységi formak a bolcsddei ellatdst nyjtdé intézményben: nyomhagyd eszkozok
hasznalata, firkalds, gyurmazas, ragasztas, gylrés, tépés, ujjfestés.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elOkészitéséhez és megoldasdhoz, a
kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymdashoz és a kornyezetrél valdé gondoskodashoz
kapcsolodnak, példaul: ruha mosas-teregetés (Viz vildgnapja), étkezéseknél teritésben vald
segités, babafiirdetés, f6z¢és, fodraszkodas stb.

Az 6rom forrasai az ,,én csindlom” élménynek, az egyiittességnek, a koz6s munkalkodasnak
¢s a tevékenység fontossaganak, hasznossaganak atélése.

A kisgyermekek barmikor bekapcsolodhatnak és barmikor kiléphetnek, az Onkéntesség
nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetdséget nytjtanak az
egylittmiikddésre, a feladatok megosztasdra, ok-okozati Osszefiiggések felfedezésére,
megertésére.

Unnepeink, hagyomanyaink, programok

A bolcséde hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése €és bdvitése, valamint a bdlcsdde jo
hirnevének megdrzése, oregbitése, a bolcsddekdzosség minden tagjanak joga és kotelessége.
A hagyomanyok d4poldsaval kapcsolatos feladatokat, tovdbba az {innepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre (Télapd, kardcsony, farsang, Anyak napja, gyereknap,
tarisznyaatadd) vonatkoz6 iddpontokat az éves munkatervben hatdrozzuk meg. Az
iinnepélyek megszervezésében a csoport kisgyermekneveldi és a technikai dolgozdk egyarant
részt vesznek.

A nevelési évet sziil6i értekezlettel kezdtiik.
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A 2025-2026-0s nevelési-gondozasi évben is alapul vettilk a Magyar Bolcsédei Egyesiilet
Modszertani intézetének szakértdi véleményét és a programokat évszakokra fliztiik, kozdsen
tervezve és megvalositva a sziilokkel.

fgy az els6 6szi programot, oktober kozepén a siitétok inspiralta. A cél, az ,.egyiitt lenni”,
ismerkedni egymadssal, volt.

A kisgyermeknevelok altal készitett so-liszt gyurmabol, magvakbol kiillonbozo alkotasok
sziilettek, amit haza lehetett vinni kiszaritani.

Kozben a sziilok, dolgozok kozott elindult a beszélgetés, uzsonnara a Kozétkeztetési konyha
altal biztositott ,,Tok JO” siit6tokos siiteménnyel vendégeltiink meg mindenkit. A ,,Jokivansag
Befo6tt” pozitiv és motivacios idézeteket tartalmazo befottesiiveg ismét korbe jart, valamennyi
sziild oromére!

A sziilok részérdl a ,,belépd” egy cserepes arvacska volt, amit masnap kitiltettiink a bolcséde
elotti virdgladakba és ami aprilisig szemet gyonyorkodtetd latvanyt nytjtott.

December 5-én izgatottan vartak a gyerekek a Mikulast. Ahogy a tavalyi évben, ugy most is
egy helyi lakost, Mikulés szakallu apukat kértiink fel erre a nemes feladatra, aki a manoéival a
Cserkesz616i Kozségi Onkormanyzat részérdl biztositott minéségi édesség csomagokat nagy
orommel kiosztotta a megilletddott bolesddés gyermekeknek. A Cserkei Motorosok csapata is
Mikulés csomagokkal lepték meg a gyerekeket.

Az Adventi tlinnepkor keretén beliil, az els6 gyertyat a telepiilés adventi koszorjan a
bolecsddés gyermekek gyujthattak meg, ami nagy megtiszteltetés volt szamunkra.

December kdzepén, az Adventi késziilédés keretén beliil, szerveztiink programot a sziilokkel,
nagysziillokkel egyiitt. Egy délelott keretén beliil, kreativ foglalkozason vettek részt,
karacsonyi diszeket készitettek egyiitt a gyerekekkel. A Fenntartd részérdl Alpolgarmester
Asszony, az AMK részérél a Fdigazgatdo Asszony tiszteltek meg a jelenlétiikkel. Finom
mézeskaldccsal és teaval kindltuk meg a vendégeinket és a gyerekeket. A becsomagolt
jatékokat mindenki a sajat csoportjdban bontottak ki, a gyerekek nagy romére.

Alpolgarmester Asszonytol a bdolcsddés gyermekek egy ,,Priicsok ringatd” zeneterapias
foglalkozast kaptak ajandékba, aminek nagyon Oriiltink. D. Julia zeneterapeutaval
egyeztetve, minden csoportban kiilon meg lett tartva a ,,babds-mamés” foglalkozas, mindenki
nagy oromére.

A ,,Vilagitd Ablakok™” Adventi késziilddésben, a konyvtar szervezésében, a bolcsddénk is
szorgalmasan késziilt.

Februarban farsangi diszitésbe borultak a csoportszobak, folyosok. A farsangi mulatsdgot két
részletben tartottuk meg betegség miatt, igy a varva vart jelmezbe 61t6zésbe mindenkinek volt
lehetdsége. Erre az alkalomra, ahogy minden évben, farsangi fankot kértiink tizoéraira a
Kozétkeztetési konyharol.

A Polgarmester Ur marcius 8-at N6napi szabadnapnak rendelt el, amit minden dolgozd
orommel és koszonettel fogadott.

Marcius 15-re, a Nemzeti iinnep alkalmabol, dekoracioval és alkotasokkal emlékeztiink meg.
Aprilis 21-én a Bolcsédék Napja a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 43§ (1) értelmében,
nevelés-gondozas nélkiili munkanap volt, amit egy kirandulassal erdsitettiink.

A Fold Napja alkalmébdl, viragokat iiltettiink.
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Két alkalommal hirdettiink meg ,,B6lcs6dei nyitogatd jatszodélutant”, lehetdséget biztositva a
bolcsédével vald ismerkedést azon sziilok szamara, akiknek még nem bolcsOdések a
gyermekeik. Az eseményen részt vevd szilok oOriiltek a lehetdségnek, sok kérdésre valaszt
kaptak.

Maijus végén, mar hagyomannyd valt a Gyermeknap megrendezése, amit az idén a
Tarisznyaatadd iinnepséggel egyiitt tartottuk meg, ezzel is tehermentesitve a sziiloket, hogy
minél kevesebbet hidnyozzanak a munkahelyiikrol.

Erre az alkalomra is nagyon késziiltiink, az 6vodéaba késziilé gyermekek egy kis jatékos mese
eléadas keretén belil megkaptdk a tarisznyakat és az ajandékokat, a kicsiknek egyéni
buborékfujokkal kedveskedtiink. A sziilokkel kozosen meghallgattuk D. Julia és a
Kunszentmartoni  zeneiskola tandrainak eldadéasat. Egyiitt fogyasztottuk a finom
siiteményeket, amit a K&zétkeztetési konyha biztositott szamunkra.

A homokozodkat, a sok jatékot, csuszdakat ellepték a gyerekek, nagy volt az 6rom. Kiilondsen
a buborékfujok, lufik, szélforgok valtottak ki az érdeklddést.

Az lnnepség zarasaként, a siitemények és gylimolcslevek felett, kellemes beszélgetések
alakultak ki.

Az egész éves programokhoz elengedhetetlen a kisgyermeknevelok és dajkak kitartd és
faradhatatlan munkdja, a Kozétkeztetési konyha vezetdjének és munkatarsainak a segitsége,
hogy teljesitsék a kivansagainkat finomsagok terén és nem utolsosorban, a Fenntarto segitsége
a megrendelt alapanyagok, eszkozok biztositdsaval, amiért mindenkinek nagyon haldsan
koszonjik.

Gyermek fogadasa

A gyermek fogadasa a csoportszobdkban torténik . A gyermek a sziildvel érkezik reggel, a
szild Oltozteti at gyermekét, a fiirdészoba hasznalata utan, atadja gyermekét a
kisgyermekneveldnek. A reggeli szertartds (WC hasznélat, kézmosas) segiti a sziild-gyermek
elvalast, megnyugvast adva mindkettdjiiknek.

Fontosnak tartottuk, hogy az 0j nevelési évben a csaladlatogatasok személyesen torténjenek.
Figyelmet forditottunk arra, hogy a beszoktatdsok fokozatosan, minden esetben sziildvel
egylitt torténjen, a szakmai szabalyok iranymutatasa szerint.

A csoportban egyszerre csak egy kisgyermekneveld szoktat be 2 hétig egy gyermeket, majd a
kovetkezd 2 hétben a tars kisgyermekneveld szoktatja be a gyermekét 2 hétig. gy 1 honapban
2 gyermek szoktathato be, ha nincs lebetegedés. Ebben az esetben a beszoktatas elhuizodhat.

A kisgyermekek magukkal hozhatjak az atmeneti targyakat, pl. alvokat, kedvenc jatékot.
Amennyiben ez a targy textilanyag, gy a sziiloket megkérjiik, napi szinten, ha sziikséges,
illetve gyakran fert6tlenitsék é€s tisztan hozzak be a gyerekek a targyakat a bolcsddébe.

A szil6k tajékoztatast kapnak a beszoktatas menetérdl és Hazirend 1 példanyat is megkapjak,
amiben részleteiben le van irva a bolcsddei €letre vonatkozo szabalyok.

Szamunkra fontos, hogy kelld informécioval rendelkezziink a gyermek fejlddésérdl, egyéni
szokésairdl €és a sziilok elvardsairdl, amit megkonnyitiink a zart csoportos messenger
kommunikécioval is.
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A bolcsdde az egész nevelési évben folyamatosan fogadta a gyermekeket, a beszoktatas 97%-
at januar 31-ig megtortént.

A beiratkozasnal a sziilével megbesz¢ljiik mikorra tervezik a tényleges jovetelt a bolcsddébe,
ennek tudatdban litemezziik a beszoktatasi tervezetet.

Nyar elején felmérést végeztiink a sziilok korében, ennek eredményeként, a bolesddei ellatast
a gyermekek 90%-a kérte.

A szabadsagolasokat ugy litemeztiik, hogy zavartalan legyen az ellatds, ezért egymast
helyettesitettiik.

A nagy meleget a csoportszobdban konnyebben viseltiik, midta klima berendezés keriilt
minden csoportszobaba. Az udvarra csak az arnyékos oldalra mentiink ki a gyerekekkel a kora
délelotti orakban. Az udvarrol bejovetel utan, fiirdetéssel javitottunk a gyerekek kozérzetén.
Nyari zards ideje alatt, sor kerlilt a tisztasagi festésre, nagytakaritdsra, kisebb
karbantartasokra.

2026-2027-es nevelési év elokészitése

Munkaénkat a bdlcsédei nevelés-gondozas alapszabalyai, a Fenntarto altal elfogadott Szakmai
Program, illetve az éves Munkaterv alapjan végezzik.

A nevelési évet 2026. szeptember 1-én kezdjiik, az erre valo felkésziilés mar augusztusban
elkezdddik az j bolesddésiink csaladjanak latogatasaval, illetve nevelési értekezlettel.

A gyermekek bolcsddei felvétele a megiiresedett helyekre minden év szeptemberében
kezddédik €s a szabad férdhelyek feltoltddéséig folyamatosan torténik. A beszoktatast ugy
terveztiik, hogy a korabbi és 0j kisgyermekek szdmara is kedvezd legyen, valamint a sziilok
munkdéba allasahoz alkalmazkodva.

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyerekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalosuldsat kivanjuk
biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatésagot, az aktivitist és az
onallésodas lehetdségét.

A napirenden beliill az egyes gyermek igényeit ugy elégitjiik ki, hogy kdzben a csoport is
attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek tdjékozodhassanak a vérhatdé eseményekrdl,
kiiktatjuk a felesleges varakozasi id6t. Foként azért, mert a bolcsddébe keriild gyerekeknek
eltérd a napirendjiik. A folyamatos gondozason belill az egymast kdvetd események
(tisztalkodas, étkezés, alvas) a gyermek biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremti meg.
Munkarendiink, a déleldttos és délutanos kisgyermekneveld feladatainak felosztasa ezt
lehetove teszi.

Alapvetd szempont, hogy a bolcsddei élet a kisgyermek szdmara élményt nyujtod, részvételre
motivalo, tanulasi tapasztalatokat biztositod legyen.

Az egészségmeglrzés terén toreksziink a levegdzés, a szabad levegdn vald biztonsagos
mozgas biztositasara, a megfeleld folyadékbevitelre, valamint a délutani nyugodt pihenés
biztositasara.
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A Dbolcsédében dolgozok munkdjanak megismeréséhez, az elért szinvonal biztositdsdhoz,
illetve fejlesztéséhez sziikség van belsd ellendrzésekre. Ennek legfontosabb feladata az
intézményben folyd tevékenység hatékonysdganak mérése, annak feltarasa, hogy milyen
teriileteken kell és szlikséges segiteni, erdsiteni a kisgyermeknevelok szakmai munkajat,
milyen rendelkezésre allo eszkozoket, felszereléseket, jatékparkot kell korszerisiteni,
bdviteni.

Ehhez rendszeres megfigyelések, beszélgetések, dokumentaciok adnak informaciot.

A szakmai és torvényességi ellendrzéshez kapcsolodo bolesddevezetdi feladatok:

- gyermekcsoportok latogatasa

- napirend ellendrzése

- tevékenység kezdeményezések ellendrzése

- gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése
- az ellatas szakszerli dokumentalasa

- dokumentaciok naprakész vezetése.

Az ellenérzések a technikai dolgozék munkéjat is érinti. Arra torekszem, hogy az
ellendrzések ne okozzanak alaptalan fesziiltséget a dolgozoi kozosségben, ezért minden nap
jelen vagyok, révidebb iddre a csoportok életében.

A rendszeres és folyamatos ellendrzés/értékelés segiteni hivatott a munka mindségének és a
szinvonalanak emelését, a dolgozok megbecsiilését, onértékelését.

A mindennapi megfigyelés/ellendrzés soran keletkezd tapasztalataim:

- valamennyi kolléga elkotelezett a bolcsdde és a szakma irant,

- munkajukban a gyermekek érdeke, személyiségiik, harmonikus testi-lelki-érzelmi
fejlédésiik az iranyado,

- acsaladi nevelés elsddlegességének megtartasa mellett szorosan egyiittmiitkodnek €s jo
kapcsolatot apolnak a sziilékkel,

- a bolcs6de higiénidja, tisztasaga, a kert és udvar rendben tartisa a sziilok altal is
elismert, ami a dajkak munkajat dicséri,

- Dbetegség, hianyzas esetén az étkezés lemondasa nehézkes, a sziilok részérdl nagyobb
felelosséget varunk,

- kiizdlink a napirend és hazirend betartatasaval, a kovetkezetesség elérése, a sziiloi
szabadelviiség csokkentése a gyerekek nyugodt, kiegyensulyozott nevelése érdekében.

Az ellendrzések értelme és lényege az értékelésben, a tapasztalatok megbeszélésében
rejlik. A munkatarsak objektiv, tényszerli értékelése az intézményvezetd feladata.

Ev kozben is és évente kétszer, az év végi tinnepek el6tt értékelem egyenként is a
dolgozok munkdjat, elismerem kiilonb6z6 formakban, valamint a nevelési év végén a
nyari zarés, nyari szabadsagok elott is.
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Targyi feltételek

A minket koriilvevé targyi vilag befolyasolja mindennapjaink komfort érzetét. Eppen
ezért minden bolcsddei dolgozo a lehetdségeken beliil igyekezett a kornyezet szebbé tétele
érdekében mindent megtenni. Az iinnepi események, az évszakok valtozésait megfeleld
dekoracidval tettilk hangulatosabba. A butorzat a gyermekek méretéhez igazodik, a
jatékok elérhetéek a gyerekek szamara. Az eszkozellatottsdg megfelel a ,,Bolcsddei
gondozés-nevelés minimum feltételeirdl és a szakmai munka részletes szempontjairol”
cimi moédszertani levélben eldirtaknak. Jatékkészletiink hozzajarul a gyermekek sokoldalu
fejlesztéséhez, szines jatékélet kialakitasahoz. A gyermekek biztonsagos és egészséges
kornyezetben torténd nevelése érdekében a karbantartdsi feladatok folyamatosak, a
tisztasagi festés a nyari bezaras alatt, augusztusban aktualis.

A jatszokertiinket a gondosan Osszevalogatott, a gyermekek mozgaskedvét felkeltd és
mozgasukat, fejlodésiiket sokrétiien elémozditd jatékok teszik teljessé. A homokozok a
sok szines kellékekkel (homokozo kis vodrok, lapatok, kiilonbozd formdk, stb.) jatékra
hivogatdak.

A homokozodkat évente friss homokkal feltoltetjiik, a szakmai eléirasoknak megfelelden.

Személyi valtozasok

Egy f6 kisgyermeknevelével és egy f6 dajkaval csokkent a Iétszam, illetve 1 {6
kisgyermekneveld tartds tappénzen levdsége miatt, a csoportokban atszervezésre volt sziikség.
A nevelési év marcius elején 0ssze kellet vonni 2 csoportot, igy az adott Siini csoportban
egyik naprol a masikra 7 f6bdl 14 fore gyarapodott (15 fének megfeleld az 1 f6 Down
szindromas gyermek miatt).

Intézményiink dolgozoi:

2026 aprilis 15-e ota a bolcsddei dolgozoi 1étszam atalakult:
- 116 bolcsddevezetd (mindenkori helyettesitd)
- 4 {6 kisgyermekneveld
- 2 16 dajka (talalokonyhai és kerti munka feladatokat is ellato).

Humaneroéforras fejlesztése, szervezetfejlesztés

Célok:

- atorvényben elbdirtnak megfeleld alkalmazotti 1étszam biztositasa
- amunkatarsak 6sztonzése, tamogatasa (tovabbképzés, tanfolyamok)
- ismeretek haté¢kony kiaknazéasa
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- annak eldsegitése, hogy az intézmény dolgozo6it az 0ndllo kezdeményezésen és
személyes felel0sségvallalason nyugvo egylittmikodés, csapatmunka jellemezze

- lehetdség biztositasa a dolgozok szakmai terveinek, céljainak megvaldsulasara

- csapatépités a kozosen vallalt feladatok teljesitésével, az egymas iranti bizalom
megerdsitésével, szakmai nyitassal egymas munkéja felé

- kozosségformalas (kirdandulasok, stb.), igény szerint kozds 6sszejovetelek

- megfeleld informacidaramlas biztositasa szakmai €s egyéb teriileten is

- munkatarsak jogainak érvényesitése.

- locsolés korszertsitése, amivel megkonnyitjiik a dajkak munkavégzését.

Szervezés

A szervezés a feladatok és feltételek Osszhangjanak a megteremtését jelenti, mely sordan

alkalmazkodnunk kell a valtozo6 koriilményekhez.

A bolesdédében kétféle szervezést folytatunk melyek szoros kapcsolatban allnak

egymassal:

- belsé  feladatok:  beiratdsok, csoportok  kialakitdsa,  kisgyermekneveldk
csoportbeosztasa, értekezletek, iinnepek.

- kiilsé feladatok: sziilok tajékoztatasa, nyari élet megszervezése, linnepek.

A hagyomanyok 4poléasaval kapcsolatos feladatokat, az iinnepélyekre, rendezvényekre
(télapd, karacsony, farsang, anyak napja, gyereknap stb.) vonatkozd idOpontokat az éves
munkatervben hatarozzuk meg. Az iinnepélyek megszervezésében a csoportok
kisgyermekneveldi €s a dajkak egyarant részt vesznek.

A sziiloékkel hatékony és jo kapcsolatot igyeksziink kialakitani.

Ellenorzés

Az ellendrzés a feladatok rendszeres és szinvonalas teljesitésének megallapitasara iranyul,
mely kiterjed az intézmény Osszes dolgozdjara, célja, hogy az esetleges feltart hibakat
kijavitsuk.

Kapcsolattartas mas intézményekkel

- Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormdényhivatal Szocialis ¢és Gyamiigyi
osztalyaval folyamatos kapcsolat szakmai munka terén.

- Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Modszertani Bolcsdde, az Igazgatd asszonnyal
szakmai, gondozési-nevelési tandcsokkal, véleményezéssel, tovabbképzési programok,
évente két alkalommal bazis értekezleteket szerveznek a bolcsddei vezetok részére,
ahol az aktualis jogszabalyokat ismertetik, tobbek kozott.

- Vackor Miivészeti Ovoda és minibolcséde-Csépa

- Farmosi Golyavar Bolcséde
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- Zugloi Egyesitett Bolesddék

- Kunszentmartoni Szocialis Ellatasi K6zpont: szakmai segitség.

- PS. AMK Cserkesz6ld Ovoda: napi kapcsolat van, ezen feliil minden nevelési év
végén, augusztus utolsd hetében, az Ovodaba készilo gyermekek az Ovodaval
ismerkednek.

- Cserkesz616 Kdzségi Onkormanyzat, napi munka kapcsolat.

Gyermekorvos, védono

Dr. Doncz6 Margit gyermekorvossal szerzédése van a bolcsédénknek, a doktorné minden
csiitortokon latogatja a gyerekeket, ha sziikséges, megvizsgalja azt a gyermeket, akinek
panasza van.

A védénd, Komloés Orsolya havi rendszerességgel latogatja a gyermekeket. A
kisgyermeknevelok sok szakmai kérdésre kapnak valaszt a gyermekek fejlodésével,
gondozasaval kapcsolatosan, amit dokumentalnak.

Csaladsegito szolgalat

A helyi csaladsegité munkatarssal, havonta dsszehivott Szakmakdzi taldlkozon beszéljiik
meg ha problémas eset mertil fel, a bolcsédének jelzési kotelezettsége van a Csaladsegitd
felé, mint a jelzérendszer tagjaként.

2026 februarban beszamolasi kotelezettségemnek eleget tettem a Csaladsegitd Szolgalat
fele.

Kihasznaltsag

A 2025-2026-0s gondozasi-nevelési évben 20 gyermekfelvétele tortént meg, ami 22 fének
szamit: 2 6 SNI, Down szindromés gyermek van a csoportokba. A gyermekek tobbsége
cserkeszO16i1 lakosok, de vanna Kunszentmarton ¢€s kistérsége teriiletérdl is, illetve a sziild
a telepiilésen dolgozik.

A Dbolcséde Alapitdo okirata ¢és Miukodési engedélye szerint, van lehetdség a
Kunszentmarton és kistérsége régiobol is fogadni jelentkezd gyermeket, amennyiben van
szabad hely.

A 2026-2027-es gondozasi- nevelési évre, az eddig beadott jelentkezések alapjan, a
folyamatos beszoktatds végére 18 gyermek varhatd. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a
nevelési évben 2 csoport fog miitkodni. Bizunk benne, hogy ahogy orszagosan nd a
sziiletendd gyermekek szdma, Gigy a telepiilésiinkdn és a kornyéken is.

Eppen ezért kotelessége minden bolcsédei dolgozonak a ,,Sz6l6szem” boleséde jo
hirnevét megdrizni €s Oregbiteni, annak reményében, hogy a megiiresedett féréhelyek
vidam gyermekzsivajjal teljenek meg.
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Zaro gondolatok

A gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjdban torténd nevelkedéshez,
személyiségének kibontakozasahoz, allapotanak megfeleld fejlesztésre, nevelésre,
amelyet, mint napkdzbeni gyermekellatd intézmény a legmesszebb mendkig tamogatunk.
Toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltosagat mindenkor tiszteletben tartva, a
hatranyos megkiilonboztetés minden form4jatdl mentes nevelésben-gondozasban
részesiilhessenek.

Fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermekneveldk feltétel nélkiili elfogadassal fordulnak a
gyermekek felé, hiszen a bolcsdde az elsé intézmény a gyermek életében és itt szakad el
eldszor a csaladjatol. A sziiléi bizalom, a kisgyermekneveld ¢és gyermek kozti
szeretetteljes kapcsolat megalapozza a gyermek késobbi felndtt életét. Csak a
kiegyensulyozott gyermek valik boldog felndtté.

Kiemelt feladatunk, hogy a bolcsédébe jard gyerekek nyugodt és rendezett kornyezetben
¢lhessék meg gyerekkoruk jatékos éveit, a sziilok pedig biztonsagban és jo hangulata
légkorben tudhassak gyermekeiket. Az intézményben folyd hatékony munka alapja az
egylitt munkalkodd alkalmazotti kozosség. A sziilok bizalménak erdsitése, gyermekeik
érdekeinek szem el6tt tartdsa egy partnerkdzponti intézmény céltudatos iranyitasat és
mikodtetését kivanja meg.

EzOton megkdszondm minden munkatdrsamnak a munkdjat ¢és kivanok nekik jo
egészséget a kovetkezd gondozasi-nevelési évhez.

Kérem a tisztelt Képviselo Testiiletet, hogy beszamolomat vitassak meg,
véleményezzék és fogadjak el!

Cserkesz06106, 2026.08.10. Boriné Kelemen Margit
bolcsddevezetd
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1.sz Melléklet

PS. AMK Cserkesz6l6” Sz6lészem” Bolcséde
2023-2028 Tovabbképzési Terve
60 kreditpont eléréshez

A 9/ 2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet 15.§(3) alapjan a gondoskodast nyujt6é intézmény
vezetdje éves tovabbképzési tervet készit. A tovabbképzési terv célja, hogy hatékonyan
tamogathato legyen a kisgyermekneveldk tudasanak, képességeinek fejlesztése. Fejlessze
az elkotelezettségiiket a hivatds irant, segitse a nevelés- gondozéast. A bolcsode
szakdolgozdinak a tovabbképzési programokon vald részvételt tigy kell meghatarozni,
hogy zavartalan legyen az ellatas.

A tovéabbképzési programok koziil a szakmailag magas szinvonall, de a legalacsonyabb
koltségl képzéseket részesitjiik elényben.

A tovabbképzés alatt a helyettesités megoldott.

A 9/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet 15.§(3) alapjan a munkaltato koteles a tovabbképzés
részvételi dijat viselni.

Kisgyermekneveld Tovabbképzési tervezet ideje  |Helyettesités
Bné.K.M. bolecsddevezetd helyettes
bolcsddevezetd 2025-ben a megujitod

alapvezetd képzés
megtortént
Hné.S.E. 2023-ban 12 pont tars kisgyermekneveld
kisgyermekneveld 2024-ben 20 pont
2025-ben 28 pont
Sz. B 2025-ben 16 pont tars kisgyermeknevelo
kisgyermekneveld 2027-ben 24 pont
2028-ban 20 pont
Kne.H.M. 2023-ban 12 pont tars kisgyermeknevelo
2024-ben 20 pont
kisgyermekneveld 2026-ban 28 pont
Szne BT 2024-ben 16 pont tars kisgyermeknevels
kisgyermekneveld 2025-ben 20 pont
2026-ban 24 pont
G—T 2025 hen16-pnont tidre kicovermekneveld
U)’. 1T, ZUZJ0TouI11r 1V l.lUlll. wars Alos_yuxuu,mu,V\,lu
kisgyermekneveld Tartos tappénzen van
2026.04.02-t6l.
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PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda beszamoléja

Csoportok és létszamadatok
Az ovodai felvétellel kapcsolatos adatok:

Ev, hé. nap Alapito Csopor- A Felvé- | Felmen- | Elutasitottak
Okirat tok 2025/2026 telt tés miatt ,
szerint szama nevelési nyert nem atiranyitotta

férohely évre gyerm. kezdett k szama
szama jelentkezet | szama ovodat
tek szama
2025.09.01. 75 16 3 20 20 2 0
2026.08.31. 75 16 3 o 0 6 o
A'csoportneve | A gyermekek Acsoport A'csoportban dolgozok neve
osszetétele létszama
életkoruk 2025.09.01/
szerint 2026.08.31
B-GY.
Napocska Ko6zépso 14 fo/ (féigazgatd-helyettes-
csoport 15 16 ovodapedagdgus)
V.B.
(pedagogiai asszisztens)
N.L-n¢
(dajka 2026.05.12-1g)
K.P.
(6vodapedagogus)
Stini Nagycsoport 24 6/ S.K.
24 16 (6vodapedagogus)
B.J.
(dajka)
Pillang6 Kiscsoport 18 16/ M.A.
18 6 (6vodapedagogus)
T.K.
(féigazgatd-ovodapedagdgus)
Varga Réka
(pedagdgiai asszisztens
2026.05.11-ig)
H.-né PM.
(dajka)
Osszesen 56 f6/SNI miatt
59 6
57 t6/SNI miatt
61 o
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1. Pedagogiai folyamatok
Intézményi tanfeliigyelet nem volt ebben a nevelési évben az Intézményben.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a
feladatra idoben megtorténik.

Biztositott a fenntartdval val6 jogszabaly szerinti egytittmikodés.

Az éves munkaterv és beszdmoldk egymadsra épiilnek.

A nevelési év végi beszamold megéllapitdsai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése.

Az éves terv és a csoportnapl6 tartalma koherens.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok - a csoport, valamint a
kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek adottsagait figyelembe véve - megjelennek a pedagogus tervezd
munkdjaban és annak tlitemezésében.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges eltérések indokoltak. A
teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban.

Az Ovikréta miikodtetése megtortént.

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas

A 2025-2026-0s nevelési év munkatervében megfogalmazott programok megvaldsultak. Szeptember
végén a Siini csoportosok az Autdmentes nap alkalmabol Kunszentmartonba latogattak a Kresz parkba,
ahol gyakorolhattak a helyes kozlekedés szabdlyait.

Az 8sz szépségeit, természeti csodait a Tiszakiirti Arborétumban fedezhették fel.

Az ovifocis gyermekek Martflin Grassroots fesztivalon vettek részt. Koszonjik szépen N. L.-né A.
néninek a felkészitést, az utaztatdsban a segitséget pedig T. V.-nak, a Cserkesz6l6i Sportegyesiilet
elnokének.

November 14-én, Marton-nap alkalmabol a Répa, retek, mogyor6 nevii egyiittes tartott interaktiv zenés
eldadast az Ovodaban. A hangulat szuper volt.

Ezen az estén lampas felvonulést tartottunk a sziilokkel és a kozség lakodival kdzosen. Az esemény mar
napokkal korabban izgatott késziilddéssel kezdddott. A kicsik megismerhették a Marton-napi legendat,
megismerkedhettek ,,Szent Martonnal”, aki josziviiségével ¢és segitokészségével példat mutatott
mindannyiunknak. Libas dalokat, verseket tanultak. Lampasokat készitettek kis livegekbdl és szines
papirbol. Az 6vo nénik egy szelfi falat is készitettek, ahol fotokat lehetett késziteni. A rendezvény
estéjén a gyerekek, sziileik, a kdzség lakoi €s az d6voda dolgozoi a Flirddig sétaltak Makra Andras €és népi
zenekara kiséretében, ahol tanchaz kovetkezett. A tanc utan zsiroskenyér és forr6 tea keriilt kinalasra. A
programot meleg hangulat, k6zosségi Osszetartds és gyermeki derii jellemezte. A Marton-nap nemcsak a
libdkrol és a lampasokrol szol, hanem arrdl is, hogy megtanuljuk, milyen fontos a fény és a josag
tovabbadasa. A nap végén minden kisgyermek mosollyal az arcan, kezében lampéssal, szivében pedig
sok-sok élménnyel tért haza. Ko&szonjiikk Borsos-Janics Katalin Alpolgdrmester Asszonynak, a
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Kozétkeztetési Konyhanak és N. K. sziilonek a tamogatasat, s mindenkinek, aki még segitette a
rendezvény sikerét! A Polgardrségnek pedig, hogy ismét biztositotta nekiink az uttesten valo athaladast!
November 17-én Ovodankat harom nagycsoportos gyermek (Gy. G., P. L. E. és K. D.) képviselte
Kunszentmartonban a Miivel6dési Hazban megrendezésre keriil6 Marton-napi szavaloversenyen. K. D.
2. helyezést ért el. Gratulalunk nekik, hogy ilyen derekasan helyt alltak a térség ovodai kozott
megrendezésre keriild versenyen. Koszondm szépen az 6vo nénik felkészitdé munkdjat és a sziilok
tamogato segitseget!

Az Ovodankban az 6sz folyaman tobb felujitasi és karbantartasi munka volt. Koszonjik az
Onkormanyzat timogat4sat!

A Kozséggazdalkodas munkatarsai befestették a bejarati ajtokat €s a keritést.

A Napocska csoportban pedig a parketta ujulhatott meg.

Az 0Oszi nevelési értekezletet a Bolcsdde dolgozodival kozdsen tartottuk. Nagyon hasznos eldadast
hallhattunk az eldadotol, aki nemcsak elméleti anyagot, hanem sok gyakorlati példat, jatékot is
bemutatott nekiink.

A téli honapok az Ovoddban nem a hidegrél és a bezartsigrol, hanem a kozos élményekrol,
hagyomanyokrol és vidam programokrol szoltak.

Lehetdségiink volt utazni a karacsonyi diszbe oltoztetett kisvonaton. A Baghy-Szinyei Merse Kastélyban
egy csodalatos kiallitast tekinthettiink meg a varazslatos karacsonyi minivarosrél. A gyermekek amulva-
bamulva figyelték a csodas korhintat, a kdrbe-kdrbe jaré mozdonyt, s a karacsonyi fényeket.

Ezutan izgatottan vartdk a ,Nagyszakallat”, aki mandi kiséretében meg is érkezett hozzajuk. Nagy
orommel fogadtak a piros ruhds, szakallas latogatot és dalokkal, versekkel kedveskedtek neki.
Koszonjikk Cserkeszéld Onkormanyzatanak és a Kozétkeztetési Konyhénak a gazdagon megrakott
csomagot, valamint N. K. sziildnek a mandarint. A mosolyok és a csillogd szemek bizonyitottdk, hogy
ez az élmény maradando emlék marad szdmukra.

A karicsonyi id8szakban az Ovodank diszbe oltozott. A csoportszobakban kozds barkacsolas,
karacsonyi versek-dalok-tanc-Betlehemi jelenet tanuldsa zajlott. A gyermekek kis miisorral késziiltek,
amelyet az 6vodapedagogusok segitségével meghitt hangulatban mutattak be sziileiknek.

Januar végén a sziilokkel kozosen Egészségnapot tartottunk. A kozds mozgas, gylimolcssalata készités,
szinez€s, rajzolas, beszélgetés az egészséges-¢s egészségtelen dolgokrol erdsitette a csaldd-6voda
kapcsolatot.

Februar elején a nagycsoportosok koziil tobb kisgyermek részt vett Martfiin a Grassroots fesztivalon.
Koszonjiik a sziilék és T. V. tAmogatd segitségét az utaztatdsban, valamint N. L.-né A. néni felkészitd
munkajat.

Ellatogatott Ovodankba a Léghajé Szinhaz. A gyermekek bdrondszinhaz keretében a Legyecske cimii
eldadast tekinthették meg, amit nagyon élveztek.

A tél végéhez kozeledve a hagyomanyos tél 1iz8 programjainkra keriilt sor. Az Ovoda udvaran
mondokék, dalok kiséretében elégettiik a ,,T¢élbanyat. Masnap Farsangi karnevalra keriilt sor, ahol
mindenki annak 61t6z6tt, aminek szeretett volna. Elfogyasztottuk a finom farsangi fankot is, kdszonjiik a
Kozétkeztetési Konyhanak. Volt tanc, jaték, nevetés és kozos mulatsag, mely méltd lezarasa volt a téli
programoknak.

Rendezvényeink nemcsak szinesitették a mindennapokat, hanem hozzdjarultak a gyermekek érzelmi,
szocidlis és kreativ fejlddéséhez. A kozds élmények erdsitették az Osszetartozast és felejthetetlen
emlékeket hagytak minden kis résztvevoben.

Idén is méltd6 moédon emlékeztiink meg nemzeti linnepilinkrél. A marcius 15-1 megemlékezést a Siini
csoportosok Budapesten tartottak, ellatogattak a Hadtorténeti Muzeumba. A Siini és a Napocska
csoportosok az Altalanos Iskola el6tti parkan 16vé Petéfi szobornal helyezték el a megemlékezés
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zaszI16it, amit sajat keziileg készitettek.

Koszonjiik szépen a lehetdséget a helyi Altalanos Iskolanak, hogy a leendd elsd osztalyos gyermekek
ellatogathattak az iskola nyilt napjara és megismerkedhettek varazslatos vilagaval.

A Viz Vilagnapja alkalmabol egész héten a viz fontossagaval foglalkoztunk. A gyermekek jatékos
kisérletek soran tapasztalhattdk meg a viz tulajdonsagait, emellett beszélgettiink a viztakarékossagrol és
kornyezetiink védelmérdl is. Kozos mesékkel, versekkel tettiik szinesebé a programot. Célunk, hogy mar
ovodas korban kialakuljon benniik a természet irdnti szeretet és felelosségtudat.

A Napocska csoport a husvéti linnepkor keretében Kunszentmdartonba latogatott és a Helytorténeti
Muzeum rendezvényein vett részt. K. B. és B. A. versmondo6 versenyen is részt vett. A kreativ versenyen
K. B. els6 helyezést ért. Gratulalunk nekik!

A leendd elsd osztalyos tanitd nénik ellatogattak hozzénk a nagycsoportba. Megnézhettek egy délel6ttot,
hogyan is késziiltek fel a nagyok az iskolai életre.

Nagy oOromiinkre idén is megrendezésre keriilt Tiszakiirton a hagyomanyos versmondd verseny.
Ovodankat négy kisgyermek, P. L., K. D, Gy. G. és K. M. képviselte. A gyermekek batran és lelkesen
alltak ki a kozonség elé, hogy elszavaljak kedvenc verseiket. Meghato volt latni a felkésziilés sordn
tanusitott kitartasukat, lelkesedésiiket. A résztvevok emléklapot kaptak. K. M. pedig kiilondijban,
konyvjutalomban részesiilt. A rendezvény remek alkalmat adott arra, hogy fejlédjon a gyermekek
Onbizalma ¢és el6adokészsége. Koszonjiik szépen a sziilok tdmogato segitségét!

Aprilis 17-én szeretettel vartuk a leendé 6vodas gyermekeket és sziileiket 6vodanyitogatd programunkra.
A latogatok betekintést nyerhettek intézményiink mindennapjaiba, megismerkedhettek az 6vo nénikkel,
dajka nénivel, valamint k6z0s jatékban vehettek részt. Reméljiik, hogy a kisgyermekek szamara sikertilt
oldotta és izgalmassa tenni az 6vodakezdést.

A Fold napja alkalmabol néhany éve mar hagyomany intézménylinkben az ,,Egy gyermek- egy virdg”
akcid és kozos viragiiltetésre invitdljuk a sziiléket, gyermekeket. Az dvoda udvara szebbnél szebb
virdgokkal gazdagodott, mikdzben a k6z0s munka igazi kdzosségi élménnyé valt.

Mijus 04-¢n €s 05-én volt az 6vodai beiratkozas. Szeretettel varjuk leendd 6vodasainkat!

Maijus elején tartottuk mindharom csoportban az anydk napi és évzard linnepségiinket. Meghitt
hangulatban iinnepeltiink, versekkel, dalokkal, mesedramatizalassal, tanccal és sajat készitésli ajandékkal
kedveskedtek a gyermekek édesanyjuknak, nagymaméajuknak.

Ebben a nevelési éven is ellatogatott hozzank D. J. és Zeneovi foglakozast tartott a gyermekeknek. A
kozos éneklés, ritmusjatékok és hangszerek vidam perceket szereztek a kicsiknek, mikdzben fejlédott
zenei érzékiik és ritmusérzékiik is. Koszonjiikk szépen ezt a lehetdséget Borsos-Janics Katalin
Alpolgarmester Asszonynak!

A Siini csoport Csaladi napot tartott a focipalyan a gyermekek nagy 6romére.

A Gyermeknap idén is sok vidam programot tartogatott. Az udvaron mozgasos feladatok, zenés
programok, csillamtetké vartak a gyermekeket. A jokedv és a nevetés egész nap betoltotte az dvodat.
Kiilondsen meghaté esemény a volt nagycsoportosaink ballagdsa. A bucsizo gyermekek versekkel,
dalokkal, kedves emlékekkel koszontek el az 6vodajuktol €s 6vo nénijeiktdl, dajka nénijiiktdl. Bliszkén
tekintiink rajuk és sok sikert kivanunk az iskolaban.

Programjainkkal arra toreksziink, hogy jatékosan, élményekre épitve gazdagitsuk a gyermekek
mindennapjait, mikozben erdsitjiik kozosségiinket és hagyomanyainkat.

Az intézményvezetdi palydzatban megfogalmazott célokat igyekeztem szem eldtt tartani és
megvaldsitani a nevelési év folyaman.
Az o6vodapedagdgusoknal a lehetdségekhez mérten figyeltem arra, hogy egyforman terheljem oket.
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Bevontam Oket a dontésekbe. Az egész nevelési €v sordn sajnos sok tappénzt vettek igénybe a kollégak.
Tobbszor kellett eseti helyettesitést elrendelnem.

Pedagdgiai folyamatok - Ellenorzés

A bels6 munkafolyamatok ellendrzése:

Az ovodai neveld, fejlesztd munka ellendrzését a vezetdé az éves munkaterv részeként az ellendrzési
tervben fogalmazza meg.

Altalanos elvek az ellenérzés soran:

- az ellendrzés tartalmanak meghatdrozdsa, az elvardsoknak, a megfelelés kritériumainak
egyértelmii kozzététele, az érintettek altal torténd elfogadasa

- az ellendrzés fejlesztd jellegének biztositasa érdekében a tapasztalatokbol kiindulva innovacios
folyamatok meginditasa (az ellendrzés feladata, hogy a pedagdgiai 6nallosagot tiszteletben tartva
noveljik az dvodapedagogusok pedagdgiai hatékonysagat, modszertani kulturajat)

- a kompetencia hatarok tisztdzasa, betartasa, az ellendrzés objektivitasanak biztositdsa: a
tényszerliség érdekében a szubjektiv elemek és vélemények kizdrasa, a folyamat dokumentélésa,
tervszerliség biztositasa

- az ellendrzési folyamat egészének demokratizmusa: a demokratizmus feltételezi az 6vond
pedagodgiai szabadsaganak maximalis tiszteletben tartasat a Helyi nevelés program cél-¢és feladat
rendszerének figyelembevételével

Az intézményben belso ellendrzést végeztem.

Az intézményi ellendrzés:

* spontan megfigyeléssel °

tervezett megfigyeléssel

* dokumentum ellendrzéssel

Spontan megfigyelés: A megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely orajaban torténhet.
Célja:

+ FErzelmi biztonsag megteremtése, folyamatos beszoktatas megvalositasa.

» A sziilokkel val6 kapcsolattartas, a sziilok bevonasa a csoport életébe (nyilt napok).

* A pedagdgiai dokumentumok vezetése, tervezoOmunka ¢és reflexiok.

» Felvételi és mulasztasi naplo, hidnyzas igazolasi naplé ellendrzése.

» Hatékony differencialt fejlesztés megvalodsitasa a csoportokban.

* Az elmélyiilt jatéktevékenység feltételeinek biztositasa, nyugodt csoportlégkor megteremtése.
* A dajkdknal a konyhai feladatok szakszerti ellatasa.

 Takaritdsi munkak elvégzése.

* Beszédstilus, beszédhangnem.

Tervezett megfigyelés: Célja: A kiemelt feladatok megvalositasdinak mikéntje, az 6vonok, dajkak,
munk4jarol, a csoportokrdl informéciogytijtés és ezek eredményeirdl.

Dokumentum ellenérzés: A csoportban hasznalt dokumentumok ellenérzése, azok pontos hataridére
valo vezetése az OVIKRETABAN is:

* dvodai csoportnaplo

« felvételi és mulasztasi napld, hidnyzas igazolds a sziild részérdl,

» gyermek anamnézisi g¥ermekek eg¥éni fejlb’dést nyomon kovetd dokumentéci(')ja.
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Fokozottan kell figyelni a pontos, idébeni dokumentumvezetésre.

Az Ovikréta vezetésére.

(A dajkak, technikai dolgozok esetében a HACCP-ben rogzitettek szerint torténik az ellendrzés).
Eredmény: A pedagogusoknak naprakészen kell vezetni a dokumentumokat. Munkéajukat az Ovodai
nevelés Orszagos alapprogramja ¢és a Helyi Pedagogiai Program alapjan a folyamatos napirend és a
tevékenységek szervezeti kereteinek helyes betartasaval végzik.

Ellenorzési rendszer megvaldsitasa

Ellen6rzés Rendszeresség Felelos Hatarido
Csoport minden honap foigazgato minden hénap 5-e
dokumentéciok elején foigazgato-helyettes
ellendrzése munkak6z0sség
(OVIKRETA) vezetd
Gyakorlati fél évente belsd foigazgato az éves munkaterv
munka hospitalasok foigazgato-helyettes szerint
ellendrzése munkak6zdsség
vezetd
Sziiloi évente 2x foigazgato az adott napon
értekezletek féigazgato-helyettes
megtartasa
Unnepek, évente 1x féigazgato a rendezvények napjan
iinnepélyek, foigazgato-helyettes
rendezvények
ellendrzése
Munkakdzosség évente 1x féigazgato januarban
vezeto foigazgato-helyettes
ellendrzése
Dajkak, HACCP foigazgatd minden hénap utolséd
technikai dokumentaciok féigazgato-helyettes munkanapja
dolgozok naprakészsége,
ellendrzése havonta
ellendrizve
Tisztitoszerek
gazdasagos
felhasznalasa,
hatékony
munkaveégzes
ellendrzése 3
havonta
Munkaiigyi, miiszaki ellenérzés
Ellenorzés Rendszeresség Felelos Hatarid6
Munkarend, évente 1x féigazgatod november 30.
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munkafegyelem foigazgato-
helyettes
Jelenléti iv havonta 1x foigazgato minden hénap elsé
féigazgato- munkanapja
helyettes
Egészségiigyi folyamatos féigazgato folyamatos
alkalmassag
Tliz-és folyamatos foigazgato folyamatos
munkavédelem
Munkakorokkel évente 1x foigazgatd | ellendrzést kovetd nap
kapcsolatos
feladatok
Szabadsagolasi terv évente 1x féigazgato- februar 15.
helyettes
Szabadsagolas folyamatos foigazgato- folyamatos
engedély papir helyettes
vezetése
Torzskonyv évente 2x foigazgato oktober 2. junius 1.
ellendrzése

2025/2026-0s nevelési év Kiem

A 2025-2026-0s

elt szakmai ellenorzés teriiletei

Ellenérzés megvalosulasa

nevelési év Datum,
ellenérzés Jellege idopont
KRETA rendszer teljes korh | 2025.10.22. | A KRETA rendszerben vezetve van a csoportnaplo
ezetése, szakmai . , 1 res
VEZCIESE, 52 bejegyzések, azonban néhol javitasra szorul a
ellendrzése
(Pillang6 csoport) bejegyzés. Feltoltésre keriilt a hetirend, napirend,
sziloi értekezletek, nevelési feladatok, feljegyzések
a csoport ¢életérdl. Az 6szi idészak tervezése
hianyzik.
KRETA rendszer teljes kora [ 2025.10.22. T A KRETA rendszerben folyamatosan vezetve van a
vezetése, szakmai L . .
ellendrzése Csoportnaplo bejegyzések, mely részletes, pontos,
(Napocska csoport) a reflexiok is részletesek. Feltoltésre kertilt a hetirend
, napirend, sziil6i értekezletek, nevelési feladatok,
feljegyzések a csoport életérdl.
KRETA tendszer feljes Korti | 2025.10.227 | A KRETA fendszerben folyamatosan vezetve van a

vezetése, szakmai
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ellendrzése
(Stini csoport)

Csoportnaplo6 bejegyzések, mely részletes, pontos,
a reflexiok is részletesek. Feltoltésre keriilt a hetirend
, napirend, sziil6i értekezletek, nevelési feladatok,

feljegyzések a csoport életérdl.

Anyanyelvi jaték teljes kort | 2025.11.21. | A gyermekek fegyelmezetten viselkedtek a
?I?agpf;l)%}sllifizopo i) tevékenység alatt. Nagyon élvezték.

Az 6vodapedagogus elérte a

kitizott céljat.
Tanc teljes kort | 2025.11.24. | Az dvodapedagogus vegig dicsérte a gyermekeket.
:i}i?ﬁigghely Szép eszkdzoket hasznalt. A gyermekek nagyon jo
(Stini csoport) kedvvel tancoltak, mozogta. A magatartasi

problémat a tevékenység

alatt, magabiztosan kezelte.
Advent1 keszulodes | teljes koru 2026.11.24. | Az ovodapedagogus szemleltette az Adventi-koszorut.

(Pillang6 csoport)

gyermekeknek voltak ¢élményeik a témat illetéen. A

kérdések feltevésénél voltak problémak.

Enek; zene; nept
jaték, tanc
tevékenység
megfigyelése
(Stini csoport)

tetjes kortr

Csendes, nyugodt legkoruratkodik-a csoportban:
Latszik, hogy kialakult szoké4s-szabaly rendszer van
a mindennapokban. Az egyéni banasmodot jol
alkalmazta az SNI gyermeknél. Folyamatosan

dicsérte a gyermekeket.

AKREFA
rendszerben a
jelenléti iv
vezetése,
igazolasok nyomon
kovetése. (Siini
csoport)

A KRETA.
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folyamatos, az igazolasok feltoltésre keriiltek.

PE NS A S o

rendszerben a
jelenléti iv
vezetése,
igazolasok nyomon

feltoltésre kerultek.
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kovetése. (Pillango
csoport)

A KRETA
rendszerben a
jelenléti iv
vezetése,
igazolasok nyomon
kovetése.
(Napocska csoport)

teljes kort

2026. 01.09.

Az OVIKRETA vezetése, ebben a jelenléti iv vezetés

folyamatos, az igazolasok feltoltésre keriiltek.

A gyermekek
fejlédését nyomon
koveto
dokumentacios
rendszer

- te]jes koru
negyedéven
te,

A dokumentacios rendszer vezetve van.

Tehetsegmuhely és
felzarkoztato
miihely naplok
ellendrzése

szur6proba

szerien

A dokumentacio folyamatosan vezetve van.

Egészseges
életmodra nevelés
programjanak
végrehajtasa

szurdproba
szerlien

Megvaltosuit.

+

I{Gl ll_y CLCti
nevelés,
kornyezetvédelmi
feladatok

Szilékkel vald

szuroproba
szerlien

N 1A 1
IVICLE vAlIUS UIt.

kapcsolattartas:
(csaladlatogatas,
tajékoztatok
megtartasa,
jegyzOkonyvek
vezetése)
iinnepségek
szervezése

Munkaidd

munkafegyelem

szur6proba

Fejlesztést igényel. A munkaidd betartasaval és a
munkafegyelemmel problémak vannak. Néha van
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(adminisztracio- szerlien elmaradas az
jelenléti iv,) adminisztracioban.
betartasa-
technikai
dolgozok,
pedagogusok
Szakmai munka - teljes Megvalosul a tervezettek szerint.
ellendrzése kort,
Pedagogiai folyamatos
program -
végrehajtasanak szurdproba
ellendrzése szertien

- tervezett

id6épontok

- bepillanto

latogatas

(naponta)
Ovodakép Az egészséges eletmodra neveles a vizhez
mutatdinak -folyamatos szoktatas Osszel (tavasszal nem), ovifoci
ellendrzése programokkal val6sult meg
a mindennapok mellett. A néphagyomanyok

Program specifikus apolasara és a kdrnyezet megdvasara-
elemek meglétének fenntarthatosagra egész nevelési év soran
ellendrzése: nagy hangsulyt fektettiink.

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Az mtezményben 1ioly0 nevelomunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, kepességeinek
megismerésére vonatkozd mérési rendszer miikodik

Anamnézis nyomtatvanyt toltetiink ki a sziildvel, hogy megismerjiik a gyermeket. Ezutan fél évente
értékeljiik a gyermeket. Intézményiinkben miikodtetjiik az OVIKRETA rendszert.

Felmérjiik és értékeljiik az iskoldba mend gyermekek tudasat, fejlettségi jellemzoit sajat magunk altal
Osszeallitott anyag alapjan €s az irasmozgas koordinaciot a Difer- fejléddési mutatd alapjan.

Az egyéni fejlddés megvaldsulasa a fejlédést nyomon koveté dokumentumban torténik, ez alkalmas a
fejlédési folyamat kovetésére, a lemaradasok, eredmények, egyénnek szol6 feladatok meghatarozésara.
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A fejlesztési tervben nyomon kovetheto.

A gyermekek eredményeirdl az ovodapedagdgusok fejlesztd céllal folyamatosan vissza- csatolnak a
szliloknek sziildi értekezlet, illetve fogaddora formajaban az €letkornak, fejlettségi szintnek megfelelden.
Az alkalmazottak értékelése szoban értekezleten, illetve feljegyzés forméjaban torténik.

Gyermekorvosi szlirfvizsgalatra a sziilok az Orvosi rendeldbe vitték a gyermekeket. Ezen kiviil a
Védono tobbszor ellatogatott hozzank. Tisztasagi vizsgalatot végzett.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Torekedni kell arra, hogy minden oOvodapedagogus naprakészen vezesse a dokumentumokat
(OVIKRETA)

Modositasra kertiltek az intézményi dokumentumok (Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend).

Fejlesztési teriilet: OVIKRETABAN a dokumenticid pontos, naprakész vezetése.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Intézményi tanfeliigyelet nem volt ebben a nevelési évben az Intézményben.

Személyiségfejlesztés

Gyermekjoléti adatok

Gyermekadatok

Gyermeklétszam 2025.oktoberi statisztika alapjan  ebbol: 57 fo
SNI- 2 fének szamitd 3fo
SNI- 3 fének szamitd 0 fo
HH 16
HHH 0 f6
BTMN 0 f6
Térités nélkiil étkezd 53 f6
Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil 1 fo
Tartos beteg gyermek 2 fo
Nevelésbe vett 1 f6
Logopédiai foglalkozason vett részt 12fo
Fejlesztd pedagdgiai foglalkozason vett részt 6 fo
Tehetségigéretes gyermekek szdma 18 fo
Gyermeklétszam 2026.augusztus 31-én 57 fo
SNI-2 fének szamitd 2026.augusztus 31-én 4 16
SNI-vel felszorzott 1étszam 2026.augusztus 31-én 61 fo
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Hatranyok kompenzalasat elosegité tevékenységek:

A helyi Onkormanyzat évek ota Ovodakezdési tdmogatdst nyujt az allandd cserkeszdléi lakcimmel
rendelkezd csaladoknak. Ez oOridsi segitség a nevelési év beinditdsakor mindenkinek. Mas telepiilésrdl 5 6
kisgyermek jar Ovodankba.

A mas telepiilésrol bejard gyermekek sziilei tobbségben kozségiinkben dolgoznak. Ok altalaban az altalanos
iskolai tanulmanyaikat is Cserkesz616n kezdik meg. A kiiltertiletrél nem jar gyermek.

Felzarkoztato foglalkozasok:

Ebben a nevelési évben az oktdberi statisztika készitésekor 3 £6, majd marciusban még 1 f6 SNI gyermek lett
az intézményiinkben.

A fejlesztésiiket két megbizasi szerzddéssel dolgozd gydgypedagdgus, valamint egy egyéni vallalkozoként
tevékenykedd mozgasfejlesztd végezte.

A probléméak megoldésara alkalmas mddszerek:

- segitd belsd otletek,

- egyéni erdsségek,

- inkluziv (befogadd) pedagogia,

- tovabbképzés, Onfejlesztés SNI tablazat

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informdaciokkal, és alkalmazzék azokat a neveld, fejlesztd és oktato munkajukban.

Az intézmény vezetése ¢és érintett pedagoégusa informdacidkkal rendelkezik minden gyermek szocidlis
helyzetérdl.

Az intézmény gyermekvédelmi jelz6 rendszert miikodtet.

Felzarkoztatast célzo egyéni fejlesztést végziink az ,,Iskoldba késziilok™ felzarkoztatd mithelyben. A nevelési
év folyaman a szakvéleménnyel rendelkezd gyermekekkel pluszban is foglalkozunk. Ezen kiviil egyéni
fejlesztéseket is végeznek az dvodapedagogusok, segitve a kiilsd szakemberek munkajat.

Integracids nevelési modszerekkel fejlesztiink. Kapcsolatot tartunk fenn valamennyi szakmai tdmogato
halozattal (pl. Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat, Cserkesz6ld Kozség
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalata, Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont).

Logopédiai fejlesztés:
Ovodank logopédusa az alapellatas keretében jar intézményiinkbe.
Tehetséggondozas:

Ebben a nevelési évben harom tehetséggondozd miihely indult intézményiinkben:

- ZenemanoOk- zenei (A tehetségmiihely célja, a tehetségigéretes gyermekek felismerése, fejlesztése, a
zenei képességek terén torténd minél magasabb szintre juttatas. Zenei improvizacios készség,
ritmusérzés €s hallasfejlesztés, tiszta éneklési készség fejlesztése.)

- Tancolo talpak-tanc tehetségmiihely A tehetségmiihely célja, a tehetségigéretes gyermekek
felismerése, fejlesztése, a tanc képességek terén torténd minél magasabb szintre juttatas.)

- Ugyes kezek-Rajzos tehetségmiihely (A tehetség igéretes gyermekekkel tobbféle vizualis technikaval
is dolgozunk.)
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Ezen kiviil a Bozsik- program altal szervezett OVI-FOCI is van intézményiinkben. Fesztivalokon vettiink

részt.

Részt vettlink a kistérségi rendezvényeken:
- versmond¢ verseny Kunszentmartonban és Tiszakiirton

Dalma dance club Téanciskola fizetos foglalkozasokat tartott heti egy alkalommal az igényloknek. Valamint

fizets angol oktatas is zajlott.

Az 6vodapedagogusok a heti tervben megjeldlve a mindennapokban is igyekeznek beilleszteni a munkéjuk

soran a tehetséggondozast.

Kozosségfejlesztés

Kozosségépito tevékenységek

Intézményi hagyomanyok, iinnepek, rendezvények

koszort készitése

Esemény Ideje Felel6s

Egyed napja (kenyér készitésével | szeptember O1. 6vodapedagdogusok

kapcsolatos néphagyomanyok)

Sziireti tanc szeptember 6vodapedagdgusok

Kisasszony napja (dioszedés, | szeptember 08. 6vodapedagdgusok

diotorés)

Népmese napja szeptember 30. 6vodapedagdgusok

Allatok Vilagnapija oktober 04. ovodapedagdgusok

Vizhez szoktatas bonyolitasa az 5-7 | oktober

ovodapedagdgusok

évesek korében a helyi Pedagégiai Programnak megfeleléen

Ovifoci fesztival oktober edzd
6vodapedagogusok

Teréz napja (betakaritasi munkak) oktober 15. 6vodapedagdgusok

Domotor napi népszokasok | oktober 26. ovodapedagdgusok

(pasztoriinnep)

Sziiret oktober 6vodapedagdgusok

Mindenszentek napja november 01. ovodapedagdgusok

Maérton nap november 11. ovodapedagdgusok

Kistérségi Marton napi | november 18. T.K. féigazgatod

szavaloverseny Kunszentmarton

Erzsébet, Katalin nap (fono, tarsas | november 19. ovodapedagdgusok

munkak, himzés-varras) november 25

Andras nap Advent kezdetet Adventi | november 30. ovodapedagdgusok

Mikulas varas, kisvonatozas

december 06.

T.K. féigazgatd
ovodapedagogusok
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Vilagité Ablakok december ovodapedagdgusok
Luca napja december 13. ovodapedagdgusok
M¢ézeskalacssiités december ovodapedagdgusok
Adventi véasar december T.K. féigazgato
ovodapedagdgusok, SZMK
Karacsony december 6vodapedagdgusok
Vizkereszt januar 06. ovodapedagdgusok
Egészségnap-rajzverseny januar ovodapedagdgusok
Ovifoci fesztival januar edz6
6vodapedagdgusok
Pizsiparty februar 6vodapedagdgusok
Farsang februér 20. csoportonként ovodapedagdgusok
Ovifoci fesztival marcius edzd
6vodapedagdgusok
Marcius 15-e meglinneplése marcius 13. T.K. féigazgatd
ovodapedagdgusok
Viz Vildgnapjanak megiinneplése marcius 21. ovodapedagdgusok
Husvéti tojaskeresés marcius 25. ovodapedagdgusok
Kistérségi  versmondd  verseny | aprilis 10. T.K. féigazgatod
Tiszakiirt SK
ovodapedagbdgus
’ijndﬂnyhngﬂhV’nyﬂfnﬂp a leendd ﬁpﬁ]k 17 nagycsoportos
kiscsoportosoknak és sziileiknek ovodapedagdgusok
Nyilt nap-viragiiltetés sziilokkel aprilis 22. T.K. féigazgatod
(,.Egy gyermek-egy virag” o6vodapedagogusok
Udvarsz€pitd nyilt nap a Fold napja jegyében. Madarbarat Ovoda programhoz valo
esatlakozas)
Husvéti-tojaskereses apriis16- ovodapedagogusok
Méjusta-diszitése-az-udvaron aprilis-30- ovodapedagodgusok
Ovodai beiratkozés majus-04-05 TKAb6igazgatd
Madarak-¢sféknapia majas10o- évodapedagdgusek
Anyak napi megemlékezések. évzard | majus 04,05,06 ovodapedagdgusok
esoportonként
Vizhez szoktatas bonyolitasa az 5-7 | majus K.P. és S.K.
évesek korében a helyi Pedagogiai 6vodapedagdgusok

Programnak megfeleléen (Elmaradt)

D. J. eloadasa

T.K. féigazgato

fradanadasd 1
ovoaapeaagogusox

Piinlacd e N 4 A | A | 4 ol
T UIIROSU Julus vo OvOudptludgUguUSUK
Cx alrrnan At YA Avadanedaadarrent
U_yCllllCMl }) lllaJ US 2=, UVUUGPCUQSUSUDUA
Rall 4 1aahaia N0 A P2 PR | A 1
Ddlldgdas nIajus 2 7. UvOUuapTldgUgUusSURK
Csaladi napok majus-junius 6vodapedagdgusok
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Fejlesztési teriilet: Kozosségfejlesztés az alkalmazotti kozOsségben.
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3. Eredmények
Intézményi tanfeliigyelet nem volt ebben a nevelési évben az Intézményben.

Nyilvantartott eredményességi mutatok
Beiskolazasi adatok-Ovodaban
maradok

Palyazat Panaszesetek

Nyilvantartott eredményességi mutatok

Gyermekeink szinvonalas tancot adtak eld a Sziireti nap délutanjan.

Ovodank két versmondé versenyen is részt vett, ahol sikeresen szerepeltek a gyermekek.
A kunszentmartoni Jozsef Attila Konyvtar altal szervezett versmondé versenyen ¢€s a
Tiszakiirti Miivelddési Haz altal, a Koltészet Napja alkalmabdl szervezett versmondo
versenyen.

Ovodasaink sikerrel szerepeltek az 6vodai anyak napi-évzaro iinnepségen és ballagason.

Gyermeki mérések

A gyermekek egyéni megfigyelését az OVIKRETA fejlédést nyomon kovetd
dokumentécioban végeztiik. Rogzitésre keriilt minden gyermekrdl a megfeleld adata, specidlis
fejlesztésben résztvevo szakemberek névsora, foglalkozasaiknak idékeretei, szakvélemények
tartalma, felzarkoztatasban, illetve tehetséggondozasban vald részvétele.

Ezek utan a nevelési év eleji mérések és megfigyelések elemzésére keriilt sor, majd a félévi
tajékozodo vizsgalat eredményének a gyermekek képesség-, készségszintjérdl, vagyis az
iskolaérettség vizsgalatara kertilt sor.

Legvégiil az egyéni fejlesztési terv prevencios, korrekcids és/vagy tehetséggondozo feladatok
megvalodsitasdhoz sziikséges fejlesztési eredmények €v végi lezarasa valosult meg.

Ezek mellett évente egyszer fejlddési adatok, szociometriai vizsgélat és elemzése, dominancia
vizsgalat, téri-tdjekozodas-relacids szokincs-, testséma ismeret felmérése, DIFER adatlap az
irasmozgas-koordinaci6 fejlédésérdl (2026.01.honapban) késziilt a mérési eredmények
rogzitése. A nevelési év elején tehetségmithelybe sorolas szempontrendszerei alapjaul
szolgald zenei, tdncos és vizualis tehetségteriilet felmérése tortént meg.

Beiskolazasi adatok-Ovodaban maradék

Tankoteles gyermekek szama: 2416

Iskolaba ment: 19 f6 Ovodaban maradt: 5

o

Az idei év a hetedik, hogy az augusztus 31-ig 6.¢letéviiket betdltott gyermekek automatikusan
iskolaba kertiltek, kivételt képeztek, ahol a sziilé kérvénnyel élt az Oktatasi Hivatal felé.

Az 1.osztdlyba induld gyermekek érzelmi-értelmi képességeiket tekintve megfelelnek az
iskolai életmodra vald alkalmassagnak. Minden gyermek sziilei részére egyéni fogadoorat
tartottunk az altalunk vizsgalt képesség részek alakuldsarol, erdsitendd tertiletekrdl. Az
iskolaba késziilo gyermekek latogatast tehettek az Iskolaba. A nevelési év félévében végzett
képességvizsgalatunk kiterjedt a rajzkészség megfigyelésére (ceruzafogas, finommotorika),
szocialis képességekre (viszonyulas a felndttekhez, tarsakhoz, tevékenységekhez), a gyermek
jatékanak  jellemzbire, munkatempd  megfigyelésére, akarati megnyilvanuldasok
megfigyelésére (kudarctirés, monoténia tlirés, feladattudat, szabalytudat, érzelmi élet),
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érzékelés-észlelés megfigyelésére (vizudlis észlelés, térészlelés, idoérzékelés, auditiv
¢észlelés), az emlékezet vizsgalatara (vizudlis emlékezet, auditiv emlékezet), a képzelet, a
figyelem megfigyelésére.

Gondolkodasi miiveletek terén megnézziikk a gyljtéfogalmak haszndlatdval kapcsolatos
ismereteiket  feladatokon  keresztiill  (altalanositas, konkretizalas, 0Osszehasonlitas,
megkiilonboztetés). Ok-okozati Osszefiiggéseket, problémamegoldd készséget vizsgalunk,
altalanos tajékozottsagot mériink. Szamfogalom ismeretet, t0-és sorszamnévvel kapcsolatos
ismereteket vizsgalunk. Kiilonds gondot forditunk a lapon a balrol jobbra haladas
kialakitdsara. Megismertetjiik 6ket egyes sikmértani formakkal, alkalmazzuk a mennyiségek
szamlaltatasa mellett a széles-keskeny, alacsony-magas, hosszi-rovid, fogalomparokat és
ovodaskor végére ismerik az ellentétparokat is (nappal-¢jszaka, kicsi-nagy, szomoru-vidam).
A gyermekek megtanultak az egészséges életmdd szabalyait, étkezések eldtt-utan és amikor
sziikséges kezet mosnak. Ruhdjukat 6sszehajtva teszik le. Ondlldan teritenek, 6nalldan szedik
a levest, a kancsobol Onalloan Ontik a folyadékot. Ha szemetet talalnak a szemétgytijtobe
helyezik. Megkdszonik, amit kapnak.

Tisztaban vannak a kornyezet védelem kifejezés jelentésével, tudjak azt is, hogy 6k mivel
jéarulhatnak hozza. Meg tudjak kiillonboztetni a haz koriil és a vadon €16 allatokat, ismernek jo
né¢hany madarfajtat, zoldséget, gyiimolesot. Ismerik a kdrnyezetiikben 1évé épiileteket és azok
funkcioit.

Tudjak sajat magukrol és csalddjukrol az alapvetd informéciokat.

Mozgasfejlettségiik, a mozgashoz valo viszonyuk, a testi képességeik, erdnlétiik megfigyelése
kiilonosen kiemelt teriilet. A mozgasanyagok koz¢ olyan feladatokat iktattunk, hogy fejlodjon
alloképességiik, gyorsasaguk, testi erejiik, téri tajekozodd képességiik, egyensulyérzékiik,
ritmusérzékiik.

A helyi pedagodgiai programunk egyik sajatossaga, a vizhez szoktatds 6-7 éveseknek. Az 6szi
folyaman a helyi flird6ben végeztiik ezt a tevékenységet. A tavaszi vizhez szoktatas elmaradt.
Masik, sajatossdgunk a székesfehérvari kezdeményezésli Ovi-zsaru program. A
nagycsoportosoknak babokkal, jatékos feladatlapokkal tartunk bilin-és baleset megel6zd
foglalkozasokat az életkori sajatossagok figyelembevételével.
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Az iskolai életmodra valo alkalmassag félévi vizsgalata alapjan készitett mutatok, nagycsoportos gyermekeknél

2025 - 2026
Nevelési Csoport- Iskola- Iskolaba )
év létszam  érettségi |1épo Finommotorika Ertelmi képességek Emlékezet Gondolkodas Szamossag
vizsg. gyerm.
szama 1étszam
rajzkészség-Differ vizualis térészlelés | vizualis auditiv altalanos ok-okozati |szamossag | Szamfo-
irasmozgas észlelés taj. osszefiigg. galom
koordinacio
2025- 24 24 19 84% 65% 80%  [88%  (87%  |82% |80%  75%  |92%  |90%
2026
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Palyazat-felujitas

Ebben a nevelési évben nem volt palyazatbdl felujitas az intézményben.
Panaszesetek

Regisztralt panaszeset nem volt ebben a nevelési évben Intézményiinkben.

Fejlesztési teriilet: Difer irasmozgas koordinacio és ok-okozati Osszefiiggések fejlesztése.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Intézményi tanfeliigyelet nem volt ebben a nevelési évben az Intézményilinkben.

Szakmai munkakozosségek
Informaciéaramlas
Intézményi szintii el6adasok, tudasmegosztas, konzultacid, tovabbképzések

Szakmai munkakozosségek:
Egy szakmai-mddszertani munkakozosséget miukodtettink az Intézményben, mivel
neveldtestiiletiink 1étszama ezt teszi lehetove.

Informacioaramlas

Az intézményben rendszeres, szervezett az informacidaramlas és a kommunikacio. Az
intézmény informacidatadasa a kdvetkezo:

+ szobeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente, illetve sziikség szerint

+ ¢értekezletek formdjaban

Az informdciokat, az utasitdsokat (mit, mikor, miért) mindig fentrdl lefelé kozvetitjiik, viszont
az eredmények Osszegylijtése, jelentése lentrdl felfelé torténik. Gyakorlati megvaldsitasa még
nem mindig megfeleld. Egyiittmiikodésiink hatékonysaganak alapfeltétele lenne a jo
kapcsolat.

Az 4ltalanos 6vodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket nevelStestiileti értekezleteken vitatjuk
meg.

A dajkék is tajékoztatast kapnak az 6vodat és ezen beliil az dket érintd kérdésekrdl a szamukra
szervezett és munkatarsi értekezleteken. Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon
torténik.

Nevelés nélkiili munkanapot is vettiink igénybe, az értekezleteket, tovabbképzéseket
igyekeztiink legtobbszor ugy szervezni, hogy nyitva legyen az 6voda.

A szakmai informaci6 megszerzését az internethasznalat segiti. Konnyiti a nevelOtestiilet
kommunikécidjat az email-es kapcsolat.

Intézményi szintii eléadasok, tudasmegosztas, konzultacio, tovabbképzések
T.K.:
- Az asszertiv kommunikacio szerepe a konstruktiv konfliktuskezelésben (30 o6ra)
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K.P.:
- A kozosség-konfliktus. Hogyan alakitsunk ki jo felndtt kozosséget és ezaltal jo
gyermekkozosséget

S.K.:
- Gordiilékeny atmenetek az Altalanos Iskoldban

Fejlesztési teriilet: A tovabbképzéseken hallottakat még jobban 4t kell adni egymasnak,
valamint minden 6vodapedagdgusnak részt kellene venni el6adasokon, hogy fejlessze tudasat.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai
Intézményi tanfeliigyelet nem volt ebben a nevelési évben az Intézményben.

Az intézmény legfontosabb partnerei

Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés irdnyitasaval megtorténik a
kiils6 partnerek kijeldlése. Kulcsfontossagu partnereink:

- Az dvoda és a csalad

- Az o6voda és az iskola

- Az dvoda és a fenntarto kapcsolata

- Az dvoda és az egészségligyi intézmények kapcsolata

- Az 6voda és a Pedagogiai Szakszolgélat

- Az 6voda és a gyermekvédelmi feladatokat ellatod intézmények kapcsolata.

Az 6voda egyéb kapcsolatai (konyha, bolcsdde, konyvtar €s kozdsségi szintér)

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma
Ovodank elsésorban a sziilokkel apolt kapcsolatok révén folyamatosan részt kivan venni
lakohelyiink életében.

Ennek érdekében:
» Rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csaladokkal.
» Igyeksziink lehetéséget teremteni arra, hogy O6vodank életérdl, tevékenységérol,
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eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a sziildk, valamint Cserkesz6lé érdeklédd
lakosai (Cserkeszol6i Hirek, facebook oldal,).

* SZMK értekezlet: szeptember, november, januar,

» Sziil6i értekezlet: szeptember, januar

» (Csaladlatogatasokat is végeztek az 6vodapedagdgusok, hogy a gyermekeket minél jobban
megismerhessék

Az Altalanos Iskola also tagozataval az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében
komplex, tobboldalu kapcsolatot épitiink és apolunk (nyilt napok, sziildi értekezlet, tanévnyitd
linnepseég).

Logopédus alapellatas keretén beliil foglalkozott a gyermekekkel, itt az 6voddban. A
gyogypedagogusok megbizasi szerzodéssel lattak el az SNI gyermekeket, valamint a
mozgasfejlesztd szakember egyéni vallalkozoként tevékenykedett.

Az intézmény ¢€s a fenntarté kapcsolata folyamatos.

A Védonéi Szolgalat a nevelési év folyaman tobbszor végzett tisztasagi vizsgalatot.

A gyermekek a Konyvtarba is latogatast tettek a nevelési év folyaman.

Csaladsegitd Szolgalattal fontos feladatunk a jelzOrendszer miikodtetése, és ha valahol a
gyermek veszélyeztetettségére utald helyzeteket tapasztalunk, arrol értesitjiik a Gyermekjoléti
Szolgalatot. Kapcsolatunk jol miikddik, rendszeresen szakmakozi megbeszéléseken vett részt
a féigazgato.

Az Sziil6i Munkakozosséggel jo a kapcsolatunk.

6. A pedagogiai munka feltételei
Intézményi tanfeliigyelet nem volt ebben a nevelési évben az Intézményben.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Infrastruktara
EszKkoz- és felszerelés

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.

Igyeksziink szépen, esztétikusan, tisztan tartani kornyezetiinket és az egyes helyiségek
optimalis funkcioit kihasznalni.

Az Ovoda folyosoira elhelyezett klimakkal biztositottuk az idealis hémérsékletet az 6voda
épiiletében. Augusztusban azok az udvari jatékok, amelyek festést igényeltek, le lettek festve.
A homokozdba homokcesere tortént. A felfagyott terasz wjra lett burkolva. A madarbarat-
kertbe elkésziiltek a magasagyasok. Koszonjiik a fenntartd és a Kozséggazdalkodas
tamogatasat €s segitségét!

Az udvar folyamatos karbantartasaval, locsolassal igyekeztiink a sz&p kdrnyezetet biztositani.
A homokoz6 ¢€s a hinta f6l¢ felszerelt &rnyékolo enyhitette a nagy meleget.

A fejlesztés iranyai:

- Folyamatosan foglalkozunk udvarunkkal, hogy balesetmentes, biztonsagos legyen.

- Az udvari jatékokat figyeljiik, a balesetveszélyeseket lebontjuk, megjavitjuk.
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A nyari takaritasi sziinet ideje alatt az Ovoda csoportszobait, 6ltoz6it, mosdoit, konyhajat
fertdtlenitették és takaritottak ki a dajkak.
A csoportszobai jatékok is ferttlenitésre keriiltek.

Személyi feltételek
5f6
: a . Ebbdl 1 f6 a PS AMK . .
Pedagogusok osszesen: Cserkesz815 ovodapedagogus
foigazgatdja
edagdgusok iskolai végzettsége
Foiskolai végzettség
516 St6ovodapedagogus
Ebbdl:
Szakvizsgazott
2 16 2 16 6vodapedagogus
Padacésiai . . en
116 1 {6 tanito
ajkak osszesen: 210 2 10 dajka
ajkak 1skolai végzettsége:
Dajkakeépzo+szakmunkasképzo 2 16 2 16 dajka

fgyéb munkakor

1 3 takaritd az Ovodanal
Egyéb munkakor dsszesen: 1 fo részmunkaidében

Személyi 1étszamgazdalkodasunkat a takarékossag jellemezte.

A nevelési évet 6t 6vodapedagogussal kezdtiik meg, ebbdl egy f6 a PS AMK Cserkeszol6
féigazgatdja. Szabadsag, illetve tappénz alatt igyekeztiink az eseti helyettesités terhére
megoldani a helyettesitést. Marciusban egy pedagdgiai asszisztens elhagyta intézményiinket,

valamint egy dajka athelyezése tortént a Kozétkeztetési konyhara.
F‘igyplpmhp vesszilk a Nemzeti Koznevelési tory ény 62, § (8): Az r'\\vlndqppdqgr'\onqnl(nnl( a

S
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kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes évodai életet magaban foglalo
foglalkozasra kell forditania, a munkaid6 fennmarado6 részében, legfeljebb heti négy oraban
nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelGtestiilet
munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd
el az 6vodapedagogus szamara.”

A dajkak aktiv segit6i voltak az oOvodapedagogusoknak. Az O feladatuk az ennivald
atszallitasa a Kozétkeztetési Konyhardl a Talalokonyhara, a talalds, valamint a takaritas is. Az
1 6 takaritod a mosogatast latja el az Ovodanal.

Szervezeti feltételek

Tovabbképzések, hagyomanyok, feladatmegosztas, innovacio

-Az asszertiv kommunikacié szerepe a konstruktiv konfliktuskezelésben (30 ora)

-A  kozosség-konfliktus. Hogyan alakitsunk ki jo felndtt kozosséget és ezaltal jo
gyermekkozosséget

- Gordiilékeny atmenetek az Altalanos Iskolaban

A hagyomanyok 4poldsara nagy hangsulyt fektettiink, hiszen helyi pedagogiai programunkban
is szerepel a néphagyomanyok apolasa. (Sziireti tanc, Marton-napi lampas felvonulas)

Fejlesztési teriiletek: Tovabbképzéseken, eldéadasokon vald aktivabb részvétel minden
ovodapedagdgus részeérol.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés
Intézményi tanfeliigyelet nem volt ebben a nevelési évben az Intézményben.

Ovodank kiildetése, programja

Intézménylink kiildetésnyilatkozatdhoz is ragaszkodva, egész nevelési évben a mindennapi
munkankban torekedtiink arra, hogy moédszereink, megnyilvanuldsaink kozvetitsék ovodank
helyi pedagogiai programjanak 4altalanos ¢és specidlis alapértékeit. Nevelési helyzetek
megoldasaban, valamint a tevékenységek megvaldsitasaban a gyermekkdzponti demokratikus
szemlélet, a gyermekek testi-lelki szlikségleteinek maximalis figyelembevétele, az elfogadas,
megsegités, tisztelet, tolerancia, pozitiv értékek kozvetitése hatja at munkdnkat a
mindennapokban.

A csaladdal nyitott, szoros egyiittmitkddésen alapuld, egymast segitd kapcsolatot probalunk
kialakitani.

Az 6vodai nevelés feladatai

Az o6vodai nevelés feladata szertedgazd, egymasra épiild, Osszefiiggd, komplex moddon
érvényesiild tevékenységek halmaza, melyek atszOvik az egész dvodai nevelés teljes
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rendszerét.
A cserkeszOl6i oOvodai nevelés célja az oOvodas gyermekek sokoldalt, harmonikus
személyiségének fejlesztése, kibontakoztatdsanak eldsegitése, az ¢életkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével, az egészséges életmod megalapozasanak hangsulyozasaval.
Egészséges ¢letmod alakitasa:
Kiemelt célunk annak elérése, hogy formalddjon a gyermekeinkben az egészséges életvitel
iranti igény, valamint sajatitsak el a hozz4 sziikséges megfeleld képességeket.
- Kulturalt étkezés szokasaira nevelés
Esztétikus terités, onallosag fejlesztése, az 0j izek elfogadasa, egészséges taplalkozasi
szokasok betartasara toreksziink.
- Egészséges korszeri taplalkozas
A kozétkeztetésben elOirtakat magasan betartva folyamatosan biztositva van a hét
minden napjan a gyermekek szdmara valamilyen zoldség és friss gyiimdlcs. Ezenkiviil
gylimolcsnapon az otthonr6l behozott vitaminforrasok elfogyasztiasa folyamatosan
hozzajarult az egészséges taplalkozas megalapozésahoz.
- Délutani pihenés
Nyugodt, csendes légkor biztositasaval tortént az egész ¢év folyamén a délutani
pihenés. A folyamatos ébredést kihasznalva, kiilonb6z6 csendes tevékenységformakat
kinaltunk fel, a nem alvok szamdra, nem zavarva a pihenni vagyokat.
- Test edzése
Mindennapos mozgassal és min¢l tobb szabadtéren eltdltott iddszakkal valdsult meg.
- Testapolas
Etkezések elétti és utani kézmosis megvaldsult, ennek szokasrendszere kialakult
kozosségiinkben. Az ebéd utani fogmosas szokasainak kialakitasa is eredményesen
megtortént.
- Oltozkddes
A hoémérsékleti valtozasokat a gyermekek észlelik és tobbé-kevésbé helyesen
levetkdzéssel, illetve feloltozéssel ellenstlyozzék is ezt. Nagy szdzalékban teljesen
onalldan képesek 6ltdzni a nagycsoport végére a gyermekek.
- Higiéniai szokasok, szabalyok kialakitasa az intimitas tiszteletben tartasaval
WC haszndlatkora WC papirt minden gyermek képes oOnalléan hasznalni. A WC
leoblitésének szabalyait szinte mindenki elsajatitotta.
- Beszélget6 kor
Reggelente hétfonként megbeszéljiik kivel mi tortént a hétvégén, kinek milyen
élményei voltak. Nemcsak a beszélgetés, hanem az Onkifejezés, az anyanyelv
fontossdga miatt 1is jelentdsek ezek a kis eszmecserék. Kérdéskulturat,
beszédkészséget, emlékezetet, gondolkodast fejlesztiink.
Erzelmi, erkélesi, kozosségi nevelés
Célunk, hogy gyermekink véljanak képessé tulajdonsagaik kibontakoztatasara, egyéni
érdekeik érvényesitésére ugy, hogy a csoport értékrendje, normai ne sériiljenek. Probalgattak
nagycsoportosaink egyezkedni, egyezséget kotni, de nagyon nehezen alakult a tolerancia,
egymas iranti tiirelem, megértés, tarsakhoz valo pozitiv emberi magatartas. Ezt a tovabbiakban
is nagyon fontosnak tartjuk fejleszteni.
Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés megvaldsitasa
Célunk, hogy az 6vodai életiink valtozatos tevékenységein keresztiil az anyanyelv fejlesztése,
kommunikéci6é kiilonb6z6 formdainak alakitdsa, helyes mintaadéssal, szabalykovetéssel, az
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ovodai neveldtevékenységiink egészében jelen legyen!

A gyermekek képessé valtak érzelmeik, gondolataik megfogalmazasara, kifejezésére. Sok-sok
beszédhelyzetet teremtettiink, ahol a gyermekeknek Ilehetdségiik volt megnyilvanulni
csoporttarsaik  eldtt. Ez tobbségében nem okozott problémat, szabadon, batran
megnyilvanultak a gyermekek, leginkdbb ennek meghallgatasa jelentett gondot.

Iskoléba 1épés szempontjabdl nagy jelentdségii, hogy minden gyermek tisztan beszéljen. Ezt
szolgalta a logopédiai fejlesztés is.

Az értelmi nevelés megvalosulasa tevékenységeken keresztiil torténik, egyéni-, csoportos, - és
mikrocsoportos foglalkoztatasi formaban.

Az ovodai tevékenységek kerete

A folyamatos napirend megvalositdsaval hozzajarultunk gyermekeink egészséges, harmonikus
fejlodéséhez. A rendszeresen, visszatérden ismétlodo tevékenységformak érzelmi biztonsagot
teremtenek az dvodaskoruak szamara. Az 6vodai élet tevékenységformai

Jatek

Az 6vodas koru gyermek legfobb tevékenysége a jaték. A jaték soran sajatitjak el a megfeleld
intellektudlis, mozgasos, szocialis ismereteket, melyek birtokdban képessé valnak egyéni
otleteik kibontakoztatidsara, a szabad képzettarsitdsra. Nagyon szeretik az épitd-konstruald
jatékot, a logikai érzéket fejlesztd tarsas jatékokat, de jatszanak szerepjatékokat is.

Mese-vers

Célunk az anyanyelvi nevelésen keresztiil a gyermekek fantdziavilagdnak gazdagitasa mellett
az irodalmi élmények befogadasara vald képességek fejlesztése.

A verselés kotetlen formédban, egyénileg vagy mikrocsoportosan zajlott. Tobb a magyar
népkoltészetbdl valogatott anyaggal szolgaltuk a sziil6foldhoz vald tartozas erdsitését, ami
segitette a gyermek anyanyelvi kultarajanak fejlédését.

Enek-zene-énekes jaték

Célunk a zenei érdeklodés felkeltése, a zenei izlés formalasa.

A hallas-, ¢és ritmusfejlesztéssel, a dalok ¢és dalosjatékok elsajatitasdval komplex
képességfejlesztéssel az értelmi nevelés szdmos teriiletét valositottuk meg nagycsoportban.
Mozgasra, 0nalldé megnyilvanuldsra, egyéni szereplésre alapozd hosszabb, Osszetettebb,
bonyolultabb, jatékszaballyal rendelkez6 dalosjatékok vélasztasaval élményszeriibb hatas érte
a csoport tagjait. Ezért szivesebben jatszottdk ezeket a nevelési év folyaman.
Tehetségcsirakkal rendelkezd gyermekeknek zenei tehetségmiihelyt mitkddtettiink.

Rajzolés, festés, mintdzas, kézimunka

Célunk a gyermekek egyéni fejlettségének megfeleld képi, plasztikai kifejezOképesség
kialakitdsa. Fontos feladatunknak tekintettiik a gyermeki kreativitas kibontakoztatasat. Ennek
elérése érdekében dicsérettel, buzditassal, otletadassal és megfeleld eszkozokkel segitettiik és
juttattuk Oket sikerélményhez. Nagycsoportos korban kiemelten fontos feladatunk az iras
elokészitésének megalapozédsa. Kiilonb6zé modszerekkel, technikakkal, eszkozokkel tortént a
megvaldsitas. A nagycsoportos gyermekeknél tobbszor is terveztiink ismétlddé periodikus
sordiszek megvalositasat, valamint diszit6 motivumok kirakasat kiilonféle eszkozok
segitségével és dabrazolassal is. Minden gyermek eredményesen elkészitette ezeket a
munkdkat, differenciélt feladatmegoldasban.

Mozgés

Célunk az egészséges ¢letmdd kialakitasa, rendszeres testmozgas szokasrendszerével, testi és
lelki harmoniai kialakitasa. Heti egy, kotelezdéen szervezett mozgas keretében fejlodott a
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gyermekek alapvetd testi képessége, mozgaskészsége, tarsakra figyelése, pszichomotoros
képessége, akarati tulajdonsaga, kitartasa és személyiségiik egésze.

Hasznaljuk a Mozgaskotta elemeit is. Ezen kiviil heti rendszerességgel Ovi-foci van a Bozsik-
program keretében.

Kiilsd vildg tevékeny megismerése

Célunk a sziikebb természeti-, tarsadalmi — és targyi kdrnyezet megismerése, tapasztalatok
szerzése, annak formai, mennyiségi viszonyairol minél tobb érzékszervvel vald
megtapasztaldsa. Helyi sajatossag a gyogyfurdd, a gyoégyviz, ennek jelentoségét
hangsulyozzuk.

Tobbszor terveztiink sétakat, kiranduldasokat. Megismerkedhettek a gyermekek az
¢vszakonként valtozd ndvényvilaggal, bokrokkal, fakkal, bogarakkal. Fontos feladatunk a
természet védése, Ovasa. A nevelési év soran nagy hangsulyt fektettiink a kornyezetvédelemre,
a szelektiv hulladék gytjtés jelentéségének kiemelésére. A Fold napja alkalmabdl viragokat
iiltettiink a sziilokkel kozosen, Madarbarat kertet hoztunk létre. A lenyirt fiivet, gallyakat a
komposztaloban helyezziik el.

Kornyezet téri-, formai-, mennyiségi megismerése

E tevékenység soran lehetdség van a kornyezd valdsag formadival, mennyiségi viszonyaival
kapcsolatos tapasztalatszerzésre. Ez a megismerd, tapasztald, problémamegoldo tevékenység
jelentés €élményhez juttatta a gyermekeket. Hozzajarult az Osszefiiggések felismeréséhez,
problémamegoldé gondolkodasuk fejlédéséhez.

Munka jellegti tevékenységek

A munka jellegli tevékenységek végzése altal a kisgyermekek olyan készségek, tulajdonsagok
birtokdba  jutnak, melyek  pozitivan  befolydsoljak  kozdsségi  kapcsolataikat,
kifejezoképességeiket és a kotelességteljesitésiiket.

A gyermekek sokat segitenek a kerti munkakban, gereblyéznek, viragot iiltetnek, locsolnak a
felndttekkel kozosen. Szivesen végzik a csoportért végzett munkakat is, pl polcrendezés.

A nevelési év sordn at kellett nézniink és a torvényi eldirasoknak megfeleléen modositani
kellett az intézményi dokumentumokat. Ennek megfelelden az intézményi dokumentumok
modositasa megtortént.

Torekedtiink, hogy a Pedagdgiai Programunk céljait elérjiik.

Neveldmunkdk elsddleges célja volt, hogy eldsegitsik a gyermekek harmonikus
személyiségfejlodését, a benniik rejld tehetség kibontakoztatasat. Igyekeztiink kihasznalni a
helyi sajatossagokat, lehetdségeket.

A Helyi Programunkban megfogalmazott specifikus tevékenység a vizhez szoktatds. Az 6szi
iddszakban a gyermekeket a helyi flirddben szoktattuk a vizhez.

Fejlesztési teriiletek: Torekedni kell a minél nyugodtabb légkor kialakitasara.
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T6th Krisztina

PS AMK Cserkesz616
foigazgatod
Cserkesz616, 2026. augusztus 31.
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1. Rovid osszefoglalo

A Petéfi Sandor Altalanos Miivelddési Kozpont Cserkesz6lé nyilvanos, kozségi-,
iskolai konyvtarat, valamint nyitott, befogadd és aktiv kozOdsségi teret biztosit ¢s mitkodtet
Konyvtar és Kozosségi Szintér néven, mely az AMK egyik intézményegysége. A konyvtar
nyilvanos konyvtarként a hatdlyos jogszabalyok és szakmai elvek mentén gytjtotte, tarta fel
és szolgaltatta a dokumentumokat. Allomanyat 2025 évben is a helyi igényekhez igazitva
gyarapitotta, kiilonds figyelmet forditva az 6vodas és altalanos iskolés korosztalyra, valamint
a feln6tt és id6skort olvasok eltérd informacios és miivelddési sziikségleteire. PS AMK
Cserkesz6l6 Konyvtar kozgyljteményi feladatai az 1997. ¢évi CXL. torvény
figyelembevételével a konyvtar épiiletében, a kotelezd kozmiivelddési feladatok a 20/2018.
(VIL. 9.) EMMI rendelet figyelembevételével a Kozosségi Szintér épiiletében (CSIKK) lettek
ellatva. A konyvtaros és a kozosségi munkatirs kozds munkédja soran lehetdség nyilt a
programkindlat bovitésére, a konyvtar falain tilnyuld, kozosségi €s telepiilésimazst erdsitd
események megvalositdsara is. Latogatast tettek telepiilésiinkon Ronyai Laszld a Nemzeti
Muvelddési Intézet Jasz-Nagykun Szolnok Varmegyei igazgatdja és térségi koordinatorai. A
latogatds célja a kozmivelddési feladatok szakmai teljesiilése. A beszélgetés soran
elégedettek voltak a Cserkesz6l6i kozmiivelddési feladatellatassal. A szakmai munka mellett
tobbek kozott sz6 esett palyazatokrol, a Petdfi Kulturalis Programroél, Latéutakrol.

Sikerek, eredmények és trendek

A 2025. évben a Pet6fi Sandor Cserkesz0l6 Konyvtar és Kozosségi Szintér hasznalati
mutatoi Osszességében kedvezden alakultak. A regisztralt olvasok szdma stabil maradt, a
kolesonzeések szama enyhe novekedést mutatott, kiilondsen a gyermek- és ifjusagi
dokumentumok, valamint a szorakoztatd irodalom iranti érdeklédés er6sodott. A
rendezvények latogatottsaga emelkedett, ami a k6zOsségi szerep erdsodését jelzi.

Allando jelenlét

Gyermekbarat kornyezet

Helyi kdzosségépités, programok
Kiterjedt konyvalloméany

Cserkeszdl6 tovabb erdsiti helyi és térségi identitasat: a Telepiilési Ertéktar Bizottsaga
az idei évben Ujabb fontos elemmel bovitette az értéktarat. A bizottsdg dontése szerint
,»Szokolai Lajos munkassaga” is felvételt nyert, elismerve azt az évtizedeken ativeld kulturalis
¢és kozosségi tevékenységet, amely jelentds hatdst gyakorolt a telepiilés €letére. A Bizottsag
ezzel parhuzamosan kezdeményezte CserkeszOld egyik kiemelkedd természeti értékének, a
cserkesz616i gyogyviznek a felterjesztését a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Ertéktarba. A
felterjesztést a szolnoki székhelyli varmegyei értéktar elbirdlta, és a cserkeszOl6i gyogyvizet a
varmegyei értékek kozé felvette.

Az eredményeket jelentésen befolyasolo (pozitiv vagy negativ) koriilmények

Szakmai felkésziiltség: A szakmai munka mindségére altaldban pozitiv hatdssal van, ha
a dolgozok képzéseken vesznek részt. A PS AMK Cserkesz616 Konyvtar és Kozosségi Szintér
munkatarsai 2025-ben is rész vettek egy az NMI altal szervezett szakmai képzésen
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Szolnokon. A megszerzett ismeretek hossza tdvon remélhetéleg hatékonyabb munkavégzést,
a szolgaltatasok szinvonalanak emelését, a rendelkezésre allo6 erdforrasok tudatosabb
felhasznalasat fogjak eredményezni.

A konyvtar anyagi forrasai: Az anyagi forrasok 2025 ¢év folyamén is nagymértékben
meghataroztdk, hogy milyen fejlesztéseket, ¢és eszkozoket tudtunk beszerezni. Az
allomanygyarapitds kotelez0 beszerzéseit maradéktalanul sikeriilt megvaldsitani. A
betervezett eszkdzok vasarlasa viszont csak részben valosult meg.

2. Stratégiai célok
Az intézményi stratégiai célok idéaranyos teljesiilése a targyévi munka altal

A konyvtar stratégiai céljai — az olvasasnépszeriisités, az esélyegyenldség biztositasa és
a kozosségi funkcid erdsitése — idéaranyosan teljesiiltek. Intézményiink stratégiai célja kozott
szerepel a szadmitogépes katalogusunk napra készen tartdsa, mely a napi munka &ltal a
SZIREN Integralt Konyvtari rendszerben tavaly is 100%-os volt. A szolgaltatdsainkat
megtartottuk, az olvasoi klubok, csoportok zavartalanul tudtak miikddni. Kapcsolatainkat
partnereinkkel igyekeztiink fenntartani.

A kozosségi funkcio erdsitése érdekében tovabbra is fontos taldlkozasi pontként, helyet
biztositottunk a helyi kozosségek, klubok, rendezvények és kulturdlis események szamara,
ezaltal hozzajarulva a telepiilés kdzosségi életének élénkitéséhez.

A 2025-2030 stratégiai terviinkben ¢és kiildetésnyilatkozatunkban megfogalmazott
stratégiai céljaink idéaranyos megvaldsitasahoz sziikséges anyagi erdforrasok 2025-ben
rendelkezésiinkre alltak. Az dllomany folyamatos gyarapitasa 2025 évben megvaldsult.

A palyazati tevékenység tamogatta-e a stratégiai célok teljesiilését

A PS AMK Cserkesz6l6 Konyvtar és Kozosségi Szintér a képviseld-testiilet altal
elfogadott koltségvetés alapjan miikodott. Ehhez jarult hozza a telepiilési dnkorméanyzatok
kulturélis feladatainak kdzponti tAmogatdsa. Amely a tavalyi évben 5.429.276 forint volt. A
tdmogatds 10%-at kotelezden konyvtari dokumentumokra koltottiik. A TINTA konyvkiado
altal kiirt Wekerle Sandor konyvtari alloméanygyarapitasi palydzat keretében tobb
ismeretterjesztd kiadvannyal gazdagodott konyvtarunk alloménya. A Nemzeti Kulturalis Alap
altal tdmogatott Mdarai Program keretében kozel 200.000 forint értékben valaszthattunk a
Marai-listan szereplé konyvekbdl, igy majdnem 70 db kitliné m{ih6z jutottunk hozza ingyen.
Sikeres palyazatot nyujtottunk be a kozosségi miivelodés teriiletén a Magyar Kozosségépitok
Ertékszovetsége Egyesiilet altal kiirt Gj Latopont cim elnyerésére. igy 2025 évtsl Cserkeszol6
Kozség Onkormanyzata Latopont lett. Tavalyi évben csatlakoztunk a Petéfi Kulturélis
Programhoz, mely a magyar kultira hozzaférhetdbbé tételét célzd orszagos kezdeményezés, a
Kulturalis és Innovécidos Minisztérium tamogatasaval, mely a Karpat-medencei magyar
kozosségeknek szo016 kulturdlis tartalmakat kindl, hogy minél tobb telepiilésen és a hataron tul
is elérhetdve tegye a magyar kulturdlis 6rokséget.

PS AMK Cserkesz616 Beszamoldja 2026

oldal 61



3. Szervezet

A Pet6fi Sandor Altalanos Miivelédési Kozpont olyan tobbfunkcios intézmény, amelyben
a kiillonbozo feladatokat ellatd intézményegységek a kozos célok megvalositdsa érdekében
osszehangoltan mitkodnek egyiitt. Az AMK meghatarozott szervezeti struktiraval, intézményi
kultaraval ¢és stratégiai célrendszerrel rendelkezik.

Az intézmény foigazgatdja Toth Krisztina, aki egyben a Cserkesz6l6i Napkoziotthonos
Ovoda vezetdi feladatait is ellatja. Az intézmény milkodésének alapvetd szabalyait a Kozos
Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzat hatdrozza meg, amely kiegészil az egyes
intézményegységek sajat szervezeti ¢s mikodési szabdlyzataival. Ezek az egységszintii
dokumentumok kizarélag az adott intézményegységre vonatkoz6 adatokat és jogszabalyi
eldirasokat tartalmazzak.

A konyvtar és kozosségi szintér — mint az AMK egyik intézményegysége — vezetdje
Arvainé Téth Eva, konyvtaros, felséfokt szakirany( végzettséggel rendelkezé szakember, aki
1994 o6ta latja el a konyvtari feladatokat. Talas—Molnar Erika kézmiivelddési szakember, - aki
felséfoku OKJ-s szakképesitéssel rendelkezik-, feladatai kozé tartoznak a kozmiivel6dési és
kozosségi programok szervezése, valamint a Cserkesz6ld Telepiilési Ertéktar gondozasa;
emellett az Ertéktar Bizottsag elndki tisztségét is betdlti.

Az intézmény takaritasi feladatait Kovacs Gyongyi latta el, az AMK alkalmazottjaként.

4. Infrastruktura

Fizikai terek allapotvaltozasa

Az intézmény fizikai terei az elmult id6északban bdviiltek azaltal, hogy a kozosségi
szintér kialakitdsahoz megkaptuk a volt CSIKK épiiletét. Az ) kdzosségi tér berendezése €s
milkodtetése a kozmiivelddési rendeletben vallalt feladatokhoz igazodva tortént, a
rendelkezésre all6 eszkdzok és forrasok figyelembevételével.

A berendezéshez a Kozséggazdalkodastol polcokat, asztalokat és szekrényeket
kaptunk, tovabba az Onkormanyzat tamogatasaval 50 darab széket vaséaroltunk.
Tevékenységiink soran kiemelt célként fogalmaztuk meg a konyvtari €s kozosségi
szolgaltatasok tovabbi fejlesztését, valamint olyan programok megvalositasat, amelyek
eldsegitik a helyi lakossag szinvonalas miivelodését €s szabadidds tevékenységeit.

A konyvtar az épiilet emeleti részén helyezkedik el, tobb olvasoi térrel rendelkezik. A
feln6tt olvasdterem és a felndtt szabadpolcos részleg mellett egy kiilon kialakitott meseszoba
varja a gyermekeket. Az intézmény esztétikus és nyugodt kornyezetet biztosit az olvasashoz,
a tanulashoz és a k6zdsségi egylittlétekhez.

A targyévben nem sikeriilt megvaldsitani az ablakokra tervezett fényzaré rolok
beszerzését, mivel nem taldltunk olyan céget, amely az ablakokkal kompatibilis rolot
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gyartana. A butorallomany eloregedett: a berendezések egy része 20 évnél iddsebb, egyes
polcok esetében ez az idOtartam eléri a 3040 évet is. Ennek megfeleléen folyamatosan
figyelemmel kisérjiik azok allapotat, és kizardlag addig hasznaljuk Oket, amig biztonsagosan
¢s rendeltetésszertien ellatjak funkcidjukat.

A gyermekkonyvtari részlegben a balesetveszély megeldzése érdekében a tavalyi év
soran Ot polc cseréjére keriilt sor. A tovabbiakban is indokolt a régi butorok fokozatos
lecserélése, mivel azok az évek Ota tartd folyamatos terhelés kovetkeztében jelentds
mértékben elhasznalodtak.

Infokommunikacios (IKT) eszkozpark és ezek allapotanak valtozasa

Az elmult évben két szamitogépes munkadllomas cseréjére keriilt sor, mely magéaban
foglalta a szamitogépeket, monitorokat, kettdé billentylizetet és egeret, valamint 2db
szlinetmentes tapegységet is, hiszen a meglévd eszkdzparkunk mar 10 évnél is iddsebb volt.
Két dolgoz6i munkaallomasrél van szo, melynek cseréje mar nagyon siirgetd volt, hiszen az
elavult gépeken a munka is nehézkess¢ valt. A szamitogépek Osszeszerelése €s a szoftverek
telepitése megtortént.

Egyéb infrastruktura

A konyvtar éplilete a kozség kdzpontjaban jol megkdzelithetd, helyen van. Parkolési
lehetdség biztositott. Az épiilet részben akadalymentes. Az emeletre mozgéaskorlatozottak
szamara kiépitett 1épcsolift visz fel.

5. Gyiijteményi informaciok

Gyijtemény elhelyezés és gyiijteményfejlesztés

Teljes alloméanyunk szabadpolcos elhelyezésii, raktdrozasi lehetdség nincs. 2025.
december 31-én 22479 konyvtari egység volt. A gylijtemény jellemzden konyvekbdl all. A
konyvtari allomany éves gyarapoddsa 239 konyvtari egység volt. A gyarapitasnal, a
gylijtékori szabalyzat eldirasai mellett figyelembe vettiik az olvasoéi igényeket és szokasokat.
Ebben segitett a folyamatos kommunikacio, olvasoinkkal. A kifizetett szamlak alapjan az
allomanygyarapitasra forditott 6sszeg 2025. évben bruttdé 737. 479 forint volt. Telepiilési
onkorményzatok kulturdlis feladatainak tdmogatdsa cimén dokumentumvésarlasra 542.927
forintot kaptunk (ez a tamogatas 10%-a), melyet maradéktalanul el is koltottiink.

Gyujteményfeltaras

Gylijteménylink hatalmas mennyiségli informaciot hordoz. Ahhoz, hogy ezek az
informéciok konnyen megtalalhatoak legyenek, hatékony feltarasi rendszerre van sziikségiink.
Ezt a Szirén Integralt konyvtari rendszeriink biztositotta. Ebben rogzitettiik a konyvtari
anyagok bibliografiai adatait, kulcsszavak és osztalyozasi szdmok segitségével, ily modon az
olvasok konnyen megtalalhatjak a keresett informaciokat akéar online az otthonukbdl is. Ez
napi tevékenység volt. A konyvtar eredményessége katalogusunknak is kdszonhetd, melyben
az allomanyunk 100%-ban feldolgozott.
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Allomanyvédelem

Az allomanyellen6rzés az allomanyvédelem egyik forméja, melyet 3/1975/VIIL.7./ KM.
PM. egyiittes rendelet alapjan konyvtarunknak 3 évente kell elvégeznie. Az el6zdé 2024-ben
volt, igy a kovetkezo 2027-ben lesz majd esedékes.

Digitalis adatbazis és helyismereti gytlijtemény
Intézménytink digitalis adatbazist épit elektronikus dokumentumainkbdl, amelyben
taroljuk:

o ahelyismereti gylijtemény digitalis anyagait,
e akonyvtarkozi kdlecsonzésbdl szarmazo digitalis dokumentumokat,
e ahelyi ujsag digitalis szadmait.

A helyismereti gytijtemény adatbazisaban 2025-ben 9sszesen 553 tétel szerepelt, amelybdl 68
képdokumentum, a fennmaradé rész pedig szoveges dokumentum volt. Az adatbazis
folyamatosan bdviil, igy lehetdvé teszi a helyi torténelem, kultira és kozosségi emlékek
elektronikus hozzaférhetdségét és kutathatosagat.

6. Szolgaltatasok

Célcsoportokra szabott szolgaltatasok és eredményeik

A KSH adatai alapjan kozségiink lakossagénak mintegy 90%-a magyar anyanyelvi,
az idegen ajku lakosok aranya elenyészd. Mivel ezen lakossagi csoport részérdl konyvtari
szolgaltatasok iranti igény eddig nem jelentkezett, intézményilink nem lat el nemzetiségi
konyvtari feladatokat.

Intézményiink kiemelt célcsoportjat a 14 ¢év alatti gyermekek alkottak. Szamukra
tudatosan alakitottuk ki konyvtari szolgéltatasainkat annak érdekében, hogy mar fiatal korban
megalapozzuk a rendszeres konyvtarhasznélati szokéasokat €s az olvasaskultara fejlodését.
Programjaink hozzéjarultak az altalanos készségek és képességek — kiilondsen a szovegértés,
a kommunikacié ¢és a kreativitds — erdsitéséhez, valamint a digitadlis kompetencidk
fejlesztéséhez.

A konyvtar hatékony tdmogatast nyujtott a tanulasi folyamatokhoz, és strukturalt,
biztonsagos 1do6toltési lehetdséget biztositott az iskolai programok kozotti sziinetekben.
Kiilonos figyelmet forditottunk a tehetséggondozés, a nyelvi fejlesztés, a felzarkoztatas és a
prevencids célu tevékenységek tdmogatasara, melyek elsdsorban kiscsoportos foglalkozasok
keretében valdsulnak meg.

A gyermekkonyvtari gyljtemény kiilon helyiségben kapott helyet, amely a fiatal
olvasok korében rendkiviil népszerli volt. A gyermekek rendszeresen hasznaltak a konyvtar
tereit tanulasra, olvasasra és kozosségi egyiittlétekre. Heti rendszerességgel filmvetitést is
biztositottunk szamukra, amely tovabb novelte az intézmény vonzerejét.

Az iskolai idészakokban intézményiink rendszeresen telthazzal miikodott, ami jol jelzi,
hogy a konyvtar nemcsak tanuldsi térként, hanem kozosségi taldlkozdhelyként is fontos
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szerepet tolt be a gyermekek életében, eldsegitve a kozosségi élmények és a kulturalis kotddés
kialakulasat.

Helyben elérheto szolgaltatasok és hasznalati adatok

A konyvtar helyben elérhetd szolgéltatdsai kozé tartozik a dokumentumok és a
katalogus helybeni hasznalata, a kolcsonzés sajat allomanybol, valamint a konyvtarkozi
kdlcsonzés.

A konyvtarba beiratkozott olvasdk szama 162 {6, ebbdl 128 {6 14 év alatti. A személyes
(helybeni) konyvtarhaszndlat a targyévben Osszesen 4 114 alkalommal tortént. A
kolesonzések szama 3 124 dokumentum volt.

Helyben igénybe vehetd szolgéltatas tovabba a masolatkészités, a szamitogép- és
internethasznalat, valamint a helyismereti gylijtemény hasznalata.

Tavolrol elérheto szolgaltatasok

Online téjékoztatds ¢és elérhetéség: Intézményiink integralt konyvtari rendszerrel
rendelkezik, amelynek online katalogusa barhonnan elérhetdé a felhasznalok szaméra. Az
érdekl6dok az intézmény elérhetdségeirdl és szolgaltatasairdl a cserkeszolo.hu telepiilési
honlapon tajékozodhattak.

A konyvtari és a kozoOsségi szintér programjair6l, rendezvényeirdl ¢és egyéb
eseményeirdl a konyvtar Facebook-oldalan biztositottunk folyamatos tajékoztatast. Az
allomanyrol és a szolgaltatasokrol személyes megkeresés mellett telefonon, e-mailben €s
iizenetkiildd alkalmazasokon keresztiil is informaciot nytjtottunk.

Kozosségi szolgaltatasok, rendezvények, klubok, képzések kiallitasok

A targyév soran a munkatervben szerepld konyvtari programjaink, rendezvényeink €s
konyvtarbemutatd foglalkozésaink maradéktalanul megvalosultak, melyeket egész évben
folyamatosan, nagy érdeklédés mellett tartottunk meg.

Ertékmenté és kozosségépité kezdeményezésként telepiilésiinkon létrehoztuk sajat
Konyv Megaéllonkat: januéar elsd felében egy kozosségi konyvespolcot helyeztiink ki a
buszvaroteremben. A kihelyezett konyvek szabadon elvihetdk, cserélhetdk, illetve maés
olvasmanyokkal potolhatok, ezzel is 6sztdondzve az olvasast és az Gijrahasznositast.

Megiinnepeltiik a magyar kultara napjat, melynek keretében nagycsoportos 6vodasokat
fogadtunk. Az interaktiv beszélgetések soran megismerkedtek a kultara fogalmaval,
meghallgattak a Himnuszt, majd kézmiives foglalkozas keretében népi motivumokkal
ismerkedhettek.

Megtartottuk az Adventi Ablakdiszitok 0Osszejovetelét, ahol Borsos-Janics Katalin
alpolgarmester asszony kozremiikodésével adtuk at a résztvevoknek a kdszond ajandekokat.
Az iinnepélyes atadast kotetlen vendéglatas és tapasztalatcsere kovette.
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Tobb alkalommal szerveztiink konyvtari 6rdkat kisiskolasok szamara, akik
pedagogusaik kiséretében érkeztek. A foglalkozasok soran jatékos, interaktiv formdban
ismerkedtek meg a konyvtar tereivel, a konyvek vilagaval és a kolcsonzés szabalyaival,
valamint a konyvtari rend fontossagaval.

A kozség multjat idézte fel a ,,Kedves emlék™ cimili iddszaki eskiivoi fotokiallitasunk,
amelynek a Baghy-Szinyei Merse Kuria adott otthont. A lakossdg fotokkal, ruhdkkal és
személyes emléktargyakkal jarult hozza a kiallitashoz, erdsitve a helyi identitast és kozosségi
Osszetartozast.

A nyari idészakban a tadborozé gyermekek szamara tematikus, élményalapu konyvtari
foglalkozast szerveztiink, amely jatékos forméban kapcsolta 6ssze az olvasast, a kozosségi
¢lményt és a kreativitast

Szeptemberben linnepelte elsd sziiletésnapjat Baltazar, a kozség kokigyoja, amelyet
intézményiink egész évben gondozott. A kdzosségi alkotds szamos telepiilésrol érkezd, festett
kovekkel boviilt, igy Baltazar a kozosségi Osszefogas szimbolumava valt.

Osszel az Orszagos Konyvtari Napok ,,Alom és valésig” mottdja jegyében tobb
kulturalis és szoérakoztatd programot valdsitottunk meg, koztilk konyvajanlokat, kézmiives
foglalkozasokat, konyvtarmozit és miveltségi vetélked6t. Kiemelt rendezvényiink volt a
MESE HABBAL cimii vetélkedd, ahol a résztvevd gyermekek emléklapokkal és apro
ajandékokkal gazdagodtak.

Novemberben megemlékeztiink a magyar nyelv napjar6l, amelynek keretében
kvizjatékkal irdnyitottuk ra a figyelmet nyelvi €s kulturalis 6rokségiinkre.

Kézmiives foglalkozasaink rendszeresen zajlottak: a gyermekek quilling szakkorén, a
felnéttek pedig az ASZAKKOR program keretében egy 20 alkalmas natirkozmetikum-
készitd foglalkozdssorozaton vehettek részt.

Az 6szi és téli idészakban a konyvtari programok mellett szamos 11j dokumentummal
bdvitettiik allomanyunkat, hogy olvaséink minél tobb élménnyel gazdagodhassanak.

A CSIKK-ben miikodé Kozosségi Szintér az év elsé felében tobb miivel6dd
kozosségnek (joga, néptanc, zumba, meditacié) adott otthont, oktobertdl azonban a
Kozétkeztetési Konyha feltjitdsa miatt elére nem lathat6 ideig zarva tart.

Az egyik legszivhezszolobb kdzosségi programunk: a Vilagitd Adventi Ablakok, amely
immar 6todik alkalommal hoz iinnepi ragyogéast kdzségiinkbe. Orommel fogadtuk a sok
jelentkezdt és a fények nem csupan a kozelgd linnepet idézték meg, hanem a kozosség
Osszetartd erejét is. A program minden résztvevd szadmara nagyszerii ¢lményt nyujtott,
erdsitve a kozosségi identitast és telepiilésiink kulturalis életét.

Online feliiletek
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Intézményilink nem rendelkezik 6nallo informatikai szakszemélyzettel, az informatikai
feladatok ellatasdhoz sziikség esetén az Onkormdnyzat biztositja az informatikus szakember
kozremiikddését. Onallo honlappal nem rendelkeziink, az intézmény miikddésével és
szolgaltatasaival kapcsolatos alapvetd informacidk a cserkeszolo.hu telepiilési honlapon
érheték el. A latogatok tdjékoztatasat és szolgaltatasaink, valamint rendezvényeink
népszerisitését a kozosségi médidban, elsésorban a Facebook feliiletén végezzik.
Elektronikus szolgaltatasaink két adatbazisra épiilnek: a SZIREN integralt konyvtari
rendszerre, valamint az intézmény sajat digitalis adatbazisara. A nyomtatott dokumentumok
nyilvantartdsa az integralt konyvtari rendszerben, mig a digitdlis dokumentumok kezelése
sajat adatbazisunkban torténik. Mindkét adatbazis folyamatos adatfeltoltéssel ¢és
karbantartassal miikodik.

7. Minéségiranyitas

Hasznaloi elégedettségmérés
A mindennapi miikodés soran felmeriilt igényeknek probaltunk megfelelni, mind a
szolgaltatasok, mind az allomany gyarapitasa, és a konyvtari programok terén.

Onértékelés

Elkésziilt a Pet6fi Sandor Altalanos Miivelédési Kozpont Cserkeszold Konyvtar és
Kozosségi Szintér kovetkezod Ot éves stratégiai terve, amely jelentés mérfoldko az intézmény
hosszt tavi, tudatos és fenntarthaté miikodésének megalapozasaban. A dokumentum &tfogod
modon hatarozza meg az intézmény jovOokeépét €s kiildetését, valamint objektiv onértékelést
nytjt SWOT-analizis alkalmazéasaval, amely vildgosan feltdrja a miikddés erdsségeit,
fejlesztendd teriileteit, a kiilsd lehetdségeket és a kockazati tényezdket.

A stratégiai terv a kovetkez6 6t évre vonatkozd szandéknyilatkozattal irdnymutatést ad a
szolgaltatasfejlesztéshez, a kozosségi és kozmiivelddési feladatok bovitéséhez, valamint a
palyazati ¢és forrasbevondsi lehetdségek tudatos kihasznalasdhoz. A  dokumentum
megalapozza a fenntartdi dontések szakmai eldkészitését, eldsegiti az erdforrasok hatékony
felhasznalasat, és hozzajarul az intézmény telepiilési kozosségben betoltott szerepének
tovabbi erdsitéséhez.

8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok

Folyamatosan végeztiink az év folyaman irodalomkutatast, valamint lakossagi kérésre
kozremikodtiink a kozségiink életével, multjaval és jelenével foglalkozd keresésekben. A
2025-ben megrendezésre keriilt ,,Kedves emlék” cimii fotokiallitdshoz tobb, mint 350 fotdt
gyljtottiink 0ssze és dolgoztunk fel. Az elmult évben a Cserkesz616i Hirek cimii kozségi lap 4
alkalommal 0Osszesen 1000 példanyban jelent meg. A konyvtari és kozmiivelddési
sajtomegjelenések szama 6. A kérdéses idoszakban nem vettiink részt tudomanyos kutatasban.

9. Kozosségfejlesztés, partnerségi egyiittmiikodések, kapcsolatok

o Kapcsolattartas 6vodaval, iskolaval, civil szervezetekkel

o Részvétel telepiilési rendezvényeken

o Konyvtari tér vagy kozOsségi szintér biztositasa kozosségi kezdeményezésekhez
(zumba, néptanc, meditacio)
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o Ko6zos programok a PS AMK mas intézményegységeivel vagy a kozség mas
intézményeivel (pl. PS AMK Napkéziotthonos Ovoda, Baghy-Szinyei Kuria)

o Konyvtarak, szakmai szervezetek: Emberi Eréforrasok Minisztérium Kozgytijteményi
Foosztaly Konyvtari Osztalya, Verseghy Ferenc Megyei Konyvtar, OSZK Konyvtari
Intézet,

o Konyvtaros Egyesiiletek: MKE

o Kozmivelddés: NMI (Nemzeti Miivelddési Intézet)

o Beszallitok és szolgaltatok: Konyvtarellatd Nonprofit Kft., Libri - Bookline

10. PR/marketing/kommunikacio eredményei

A targyévben is maximalis megértéssel, bizalommal és tdmogatd szemlélettel
fordultunk olvasoink felé. Az intézmény mukddésével, szolgaltatasaival és allomanyaval
kapcsolatos informdciokat igyekeztiink kozérthetden, naprakészen és a legjobb tuddsunk
szerint megosztani a konyvtarhasznalokkal.

Belsé PR-tevékenységiink egész évben folyamatos volt, kiemelt feladatot jelentett a
faligjsag rendszeres gondozasa, valamint az aktudlis informaciok kozzététele. Konyvajanlok
készitésével, linnepi programsorozatok megvaldsitasaval, jeles évfordulok megiinneplésével,
tovabba rendezvények ¢és kiallitdsok szervezésével jarultunk hozza a konyvtar kozosségi €s
kulturalis szerepének erdsitéséhez.

A dekoraciok, tablok és fényképes dokumentaciok elkészitésével fokozott figyelmet

forditottunk a konyvtari dokumentumok, az olvaséds, valamint a konyvtari programok ¢&s
szolgaltatasok népszeriisitésére.

1. sz. melléklet

Szamadatok

I. Szolgaltatasi feladatok

1. Heti nyitvatartasi orak szama (a konyvtar 30
székhelyén)

2. A targyévben a konyvtarat aktivan hasznalok 161
szama

2.1. targyévben a konyvtarhasznalatok szama 5485

2.2. A targyévi regisztralt hasznalok szama 161

2.3. A targyévi latogatok szama 4114

3. A konyvtari honlap-latogatasok szama (kattintas a 0
honlapra)

4. A konyvtar honlapja (teljes webhely) hany 0
nyelven érheté el

5. A konyvtari honlap tartalomfrissitésének szama 0
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0sszesen

11.7. fogyatékossaggal élok konyvtarhasznalatat

6. A konyvtar altal az Orszagos Dokumentumellatasi 0
Rendszerben kolcsonzott dokumentumok szama

7. A Web 2.0 interaktiv konyvtari szolgaltatasok 1
szama

7.1. A szolgaltatasokat igénybe vevé hasznalok 311
szama

8. A konyvtari OPAC hasznalatanak gyakorisaga 315
| (hasznalat/év) (kattintas az OPAC-ra)

9. A kolesonzések szama dokumentumtipusonként

9.1. Konyv 3124

0.2, Idészaki kiadvany 0

9.3. AV-dokumentum Q
| 9.4, Elektronikus dokumentum (fizikai hordozén) 0

9.5. Elel i Lol (digitslisan) 0

10. IrodalomKkutatisok. témafievelések sza 7

10. Fogyatékossaggal élok konyvtarhasznalatat 0

16 IKT eszkiiziik sz3
10.1. A fogyatékossaggal élok szamara 0
Kkadal loliatdsok szima

11. A konyvtar altal szervezett

11.1. olvasasi kompetenciafejlesztést, szovegértés 13
foil . f lis kénzések sz4

1L1.1 2 kénzésel . ik sz 5073

11.2. digitalis kompetenciafejlesztési, 5
informaciokeresési ismereteket nydjtoé nem formalis
képzések sz4

11.2.1. 2 kénzésel , Ak sz 20

1L.3. akkreditalt képzésel ibbkénzések sz 0

11.3.1. a képzésel . 5K sz 0

11.4. konyvtarhasznalati foglalkozasok szama és 13
azokon résztvevok szama

11.4.1 , Ak sz4 119

11.5. hatranyos helyzetiieket, romakat célzo, a 0
tarsadalmi egyiittélést erosité, diszkriminacio-ellenes,
szemléletformald, toleranciiara neveld és multikulturalis
—programak

11.5.1 K ré Ainek sz 0

11.6. nemzetiségi kozosségi identitast erdsito 0
p]:ggpamgk $Zama

1.6.1 K ré sinek szi 0

0

| segitd képzések, programok szima
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11.7.1. a programok résztvevdinek szama

11.8. iskolai tehetséggondozast segité, tovabba a
gyermek- és ifjusagi Kkorosztaly szamara szervezett
fejleszt6 programok, foglalkozasok és az azokon
résztvevok szama

11.8.1. a programok résztvevdinek szama

11.9. a nyugdijas korosztaly szamara szervezett
programok, képzések

11.9.1. a programok résztvevoinek szama

12. A Kkonyvtar oktatast, képzést, konyvtari
tevékenységeket tamogato kiadvanyainak szama

13. Sajat konyvtari hirlevél megjelenésének szaima

14. A konyvtar megjelenésének szima a médiaban

15. A hasznaloi elégedettség-mérések szama

15.1 A valaszado6 hasznalék aranya/alkalom (atlag)

16.A  megyei hatékord  varosi  konyvtar
koordinacidgjaval mindsitésre késziilo telepiilési
konyvtarak szama

17. Az iskolai kozosségi szolgalatot a konyvtarban
teljesitok szama és a szolgalat fogadasara a koznevelési
intézményekkel kotott megallapodasok szama

18. A konyvtarban foglalkoztatott 6nkéntesek szama

19. A konyvtarral irasos egyiittmitkodést koto civil,
hataron tuli, vallalkozoi stb. partnerek szama/év

I1. Gyijteményfejlesztés

1. A Kkonyvtari allomany éves gyarapodasa
dokumentumtipusonként

1.1. Kényv (db)

239

1.2. Bekotott, tékazott folvoirat (kotet)

1.3. Kartografiai dokumentum (db)

1.4. Nvomtatott zenei dokumentum (db)

1.5. Hangdokumentum (db)

1.6. Képdokumentum (db)

1.7. Elektronikus (digitalis) dokumentum (db)

1.8. E-konyv (db)

Egvéb dokumentum (db)

SR RLPICICILC IO I

2. Gyiijteménybal targyévben apasztott
| dokumentumok szama dokumentumtipusonként

Konyv (db)

Bekititt. teka folyéirat (kitet)
| Kartografiai dokumentum (db)

| Nyomtatott zenei dokumentum (db)

Hangdokumentum (db)

=l =l el el ]
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1. Targyévben fertotlenités, kotés, javitas,

PS AMK Cserkesz616 Beszamoldja 2026

Képdokumentum (db) 0

Elektronikus (digitalis) dokumentum (db) 0

Digitalizalt és szolgaltatott dokumentum (db) 0

E-konyv (db) 0

Egyéb dokumentum (db) 0

3. Kotelespéldanyként kapott és nyilvantartasba vett 0
dokumentumok szima

4. Gyermekkonyvtarba/részleghe bekeriilt 70
dokumentumok szama

5. Helytorténeti gyljteménybe bekeriilt 17
dokumentumok szama

7. Zenei gyiljteménybe bekeriilt dokumentumok 0
szama

8. Az allomanyellenérzés keretében ellendrzott 0
dokumentumok szama

8.1. Szazalékos aranya a teljes dllomanyhoz képest 0

I11. Gyiijteményfeltaras

1. Epitett elektronikus 239

2. Magyarorszagi Kozos Katalogusba (MOKKA) 0

3. Beérkezo uj dokumentumok olvasok szamara 2
torténé hozzaférhetévé valasanak idotartama napokban
| Kifejezve

4. A gyiujtemény elektronikus feldolgozottsaga (az 100
elektronikus katalégusban feltart dokumentumok szama a

, sszének Y-ahan)

V. Rendezvénv. kisllitis

1. A konyvtarban a targyévben szervezett helyi, 179
megyei €s orszagos szinti kozosségi programok,
| rendezvények szima dsszesen

1.1, a résztvevok szama 6107

2, Targyévben szervezett konferenciak szima 0

2.1. a résztvevok szama 0

3. A konyvtarban szervezett idoszaki Kkiallitasok 27
| s7Ama

3.1. a liatogaték szama 4540

4. Targyévben a csaladok szamara meghirdetett 1
| rendezvények szama
| 4.1, a résztvevik szama 4

5. Eovél lezvénvel , 5K sza 1751
| VI Alloményvédelem

0

—%%
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allomanyvédelmi intézkedésben részesiilt dokumentumok

szZama
2. Muzealis dokumentumok szama 0
3. Restauralt muzealis dokumentumok szama 0
4. Az allomanyvédelmi célbol digitalizalt és a 0
konvertalt dokumentumok szama
5. Biztonsagi jellel ellatott dokumentumok szama 0

2. sz. melléklet

2025-ben megtartott programok Helyszin Statisztika szerinti
tipus
Torténelmi évfordulok, jeles napok helyben Kiallitas
Filmvetités minden pénteken tanitasi helyben Egyéb
idében
Konyvtari latogatas ovisoknak egész helyben Hasznalo képzést szolgalo
évben igény szerint
alkalmak
Konyvtari orak iskolasoknak helyben Konyvtari 6ra
"Konyvtartudés vagyok!" helyben Hasznald képzést szolgald
Konyvtarhasznalati foglalkozas hetente alkalmak
| Kiscsoportos foglalkozasok, szakkorak helyben Egyéh
(Quilling, natirkozmetika)
Adventi Vilagité Ablakok Cserkeszo6lé helyben Kulturalis, kozosségi,
| program lebonyolitisa december kozmiivel8dési
honapban
KonyvMegallé gondozasa egész évben Buszpalyaudvar Olvasaskultira-fejlesztd
_Nag¥aLKlﬂniLa_N_apja helvhen Kulturalis_kdzdsséoi
vetélkedo
kézmiivelddési
"Internet Fiesta" Orszagos helyben Digitalis
| programsorozathoz valé kapcsolddas
kompetenciafejlesztd
 Farsangi karnevalok: Busd jaras, helyben Kiallitas
Velencei Karneval
el iivoi fotokiallitas Baghy-Szinyei Kiallitas
Kuria
»Baltazar” a kokigyo Koztarsasag téri egyéb
park
Konyvajanlok: helyben Kulturalis, kozosségi,
Februaridonyvajanlo

].. " ]nir-

Tavaszi konyvajanlo
Bartos Erika sziiletésnapja: Bogyo és
Baboca konyvajanlo
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Medvék vilagnapja Febr. 27. konyvajanlo
Macskak vilagnapja alkalmabol
konyvajanlo

Gyereknapi meseerd6 konyvajanlé
»Hurra nyaralunk” nyari olvasmanyok
ajanlasa

Kotelez6 olvasmanyok ajanlasa
Zeneszerzok nyomaban

Emlékezziink az 1956-os forradalom és
szabadsagharc eseményeire

2025 év novényei és allatai konyvajanlo
Téli mesék

Konyvtari programok, megemlékezések: helyben Egyéb

Farsangi hagyomanyok felelevenitése, Kiallitas

Az 1848/49 -es forradalom és Kulturalis, kozsségi,

szabadsagharc eseményeire és hdseire kdzmiivelddési

emlékeziink; Vetélkedd
e . £ Olvasaskultira-fejleszto

A tavasz els6é napja marcius 21. Digitdlis

Koltészet Napja aprilis 11. kompetenciafejleszid

Husvéti népszokasok felelevenitése, a

locsolkodas, locsoloversek

Szolofajtak Cserkeszoloben, beszélgetés

Szent Ivan éjszakaja az irodalomban,

zenében, festészetben. Beszélgetés

"Tiindérujjak" mese iras, felolvasas

Beszélgetések Szent Andras havarol

Gasztropercek téli ételeinkbol

Karacsonyi hagyomanyok felelevenitése,

Betlehem, karacsonyi mesehallgatas

Kreativ és kézmiives asztalok: helyben Kulturalis, k6z6sségi,

Farsangi maszkok készitése

Valentin napi képeslapok

Noénapi ajandéktargyak

Husvéti tojasfestési technikak, mintak,
motivumok

Anyak Napi ajandékkartyak
Papircsodak: origami, quilling

"Itt a nyar!" Rajzoljunk, fessiink,
hajtogassunk!

Tanévnyitogato- hangolodas az iskolara
Oszi témak

Halloween

Adventi naptar készitése
Mikulasvaras

Karacsonyi diszek

kozmiivel6dési
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Vetélkedok, versenyek: helyben Vetélkedd
Viz és a Fold vilagnapja alkalmabél
"Falevelet fest az 6sz" Rajzverseny
Magyar nyelv napja, miveltségi
vetélkedo

"Nagy Jatékvalaszté' tarsasjatékok, helyben Vetélkedd
Jenga, Tabu, Gazdalkodj okosan! UNO,
Twister, stb.

Szamitogépes programok gyerekeknek és helyben Digitalis
felnotteknek. kompetenciafejlesztd
Csatlakozas az Orszagos Konyvtari helyben Kiallitas
Napok Programsorozat rendezvényeihez Kulturalis, kdz6ssegi,
kozmiivelddési

3. sz melléklet

Pénziigyi adatok (csak a konyvtari tevékenység vonatkozasaban) 1. (ezer Ft)
Miukodési bevétel 113
ebbol (1. sorbdl) jegy-, részvételi-, tagdijbevétel 113
Felhalmozasi és tokejellegii bevétel 0
Tamogatasok, kiegészitések és atvett pénzeszkoz 12108
ebbdl (4. sorbdl) kdzponti koltségvetési tamogatas (benne kulturalis

< |normativa) 12108
g - ebbdl (4. sorbdl) iranyito, fenntartd szervtdl kapott tamogatas (ha kdzponti
2 | koltségvetési szerv a fenntarto, akkor a miikodési timogatasat az 5. soron,
A | tovabbi fenntartdi tAmogatasat a 6. soron tiinteti fel) 0
- ebbdl (4. sorbdl) palyazati tamogatas 0
= ebbdl (7. sorbdl) EU-s forrasbdl kapott tamogatas 0
Mecenatira, szponzoraciod 0
Egyéb bevételek 0
Bevételek 6sszesen (1.+3.+4.49.+10.) 12221
Személyi juttatasok 6603
—ebbol (12. sorbdl) munkaviszonyban foglalkoztatottak személyi koltségei 6603
o Munkaadokat terheld jarulékok 874
2 | Dologi kiadasok 3609
3 [Felujitasi kiadasok 166
4 | Felhalmozasi kiadasok 0 0
Egyéb kiadasok 969
Kiadasok 6sszesen (12.+14.+....+18.) 12221
- a kiadasokbol afa és egyéb adojellegii kiadasok 754
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4. sz. melléklet

Munkaiigyi adatok

2025. januar 1-i

2025. december 31-i

Osszlétszam

allapot szerint

alla

ot szerint

Tavollévok

Konyvtari szakmai munkakérben
foglalkoztatottak Kozépfoku

szakképesitéssel

Felsofoku végzettséggel

Ko6zmiivelodési munkakorben
foglalkoztatottak

Kozépfoku szakképesitéssel

Felsofoku végzettséggel

1

Egyéb alkalmazott Kozépfoku szakképe

pitéssel Felsofoku végzetts

éggel
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BESZAMOLO
Cserkesz6lé Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete részére
a PS AMK Cserkesz6l6 Kozétkeztetési Konyha 2026. évi tevékenységérol és
miikodésérol
1. Altalanos adatok és személyi feltételek
Intézményiink hivatalos neve és elérhetdsége:
o Név: PS AMK Cserkesz616 Kozétkeztetési Konyha

e Cim: 5465 Cserkeszdlo, Szinyei ut 1/A.

A mukodését jelenleg 8 f6 dolgozo biztositja az alabbi 1étszam-megoszlasban:
o 1 0 élelmezésvezetd

o 2 {6 szakacs
e 3 {6 konyhalany
o 2 {0 ételosztod

A megnétt 1étszam miatt, a zavartalan és szakszerli miikodéshez szeptembertdl sziikségiink
lesz 1 f6 szakacsra 1 f6 konyhalanyra.

2. Ellatotti létszamok és varhaté mutatok (2026. szeptemberétol)

A 2026/2027-es nevelési, illetve tanév kezdetétdl a konyha altal biztositott varhato étkezési
1étszadmok az aladbbiak szerint alakulnak:

Ellatotti csoport Varhaté létszam (f6)
Bolcsdde 20

Ovoda 49

Iskola 315

Szocialis nyugdijas étkezés 120

Bent étkez6 dolgozdk 22

Onkormdnyzati dolgozok és tanarok kb. 30

Osszesen kb. 556

3. Infrastrukturalis fejlesztések
A kozétkeztetési konyha korszeriisitését célzd palydzat sikeresen lezarult. A kivitelezési
munkalatok ideje alatt az étkeztetést ideiglenesen egy helyi jurtatabortol biztositottuk. Ez a
szlikségmegoldds komoly rugalmassagot ¢és alkalmazkodoképességet kovetelt meg a
dolgozoktol.
A visszakoltozés 2026. junius 16-an kezd6dott meg, a meghjult [étesitményt a dolgozok 2026.
junius 30-an hivatalosan is birtokba vették.
Fo6bb strukturalis valtozasok (a korabbi bolcsodei épiiletrész bevonasaval):

o Nagyobb f6zotér: Kényelmesebb ¢és biztonsagosabb munkakdrnyezet a szakéacsok

szamara.

PS AMK Cserkesz616 Beszamoldja 2026

oldal 76



o Tobb raktarhelyiség: Az alapanyagok elkiilonitett, rendszerezett és szabalyos
tarolasa biztositott.

o Kiterjedtebb Kkiszolgalo terek: Hatékonyabba valt az ételek kiadésa és szallitasa.

o Tagasabb iroda: Az adminisztrativ feladatok zokkendmentes, egy helyen torténd
intézésehez.

Technolégiai és kényelmi fejlesztések:
e Uj, korszerii konyhai gépek: Konnyitik a fizikai munkat, és garantaljak az ételek
egyenletes, kivald mindségét.

o Teljes korid klimatizacié: Az egész épiilet 1égkondicionaltta valt, ami a nyari
kanikulaban optimalis munkakornyezetet biztosit a nagykonyhai siités-f6zés mellett.

A konyha a nyari ledllasok és sziinetek alatt is folyamatosan {izemel, az 0j, modern bazisrél
biztositva a bolcsddések, 6vodasok, valamint a szocidlis étkeztetésben részt vevd nyugdijasok
ellatasat. Az Onkormanyzat kotelezettségének eleget téve a nyari szlinetben a konyha
biztositotta a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére a jogszabdlyilag eldirt
ingyenes sziinidei étkeztetést is.

4. Higiénia, min6ségbiztositas és hulladékgazdalkodas
A konyha és az onkormanyzat kozos érdeke a lakossagi bizalom és a jo hirnév megtartasa.
Ennek alapja a jo higiénés gyakorlat, a biologiai és kémiai biztonsag, valamint a jol
szervezett, korszerii élelmezés.

e Oktatas és képzés: A dolgozok ismeretanyaganak szinten tartdsaért €s bovitéséért a

konyhavezetd évente legalabb 2 alkalommal széleskorli higiénés és taplalkozas-
egészségligyi oktatast tart, melyet teszt formaju szamonkérés kovet.

o Mindségbiztositas: A mikrobiologiai biztonsadg koordinalasat a szigoruan alkalmazott
HACCP rendszer tamogatja. A {6z6- ¢és talalokonyhai munka feltételei és a
munkakoriilmények megfeleldek.

o Hulladékgazdalkodas: Az ételhulladék gytijtése kiilon helyiségben torténik, melynek
technikai korszertisitése a kozeljovoben varhatd. A szallitast a MOHU-val (azon beliil
a Biofilterrel) kotott szerzodés alapjan, sziikség esetén heti 1 alkalommal végzik.

5. Intézményi kapcsolatok és jovokép

Kiemelten fontosnak tartjuk a folyamatos ¢és gordiilékeny kapcsolattartast a helyi
intézményekkel. Az intézményvezetok felkésziiltsége és jo problémamegoldd képessége
biztositja a mindennapi zokkendmentes egyiittmiikdést.
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A kozétkeztetésben végzett munka felelOsségteljes, nagy teherbirdst, odafigyelést és a
jogszabalyi valtozasok naprakész kovetését igényli. A megujult kornyezetben célunk, hogy a
legkisebbektél a legiddsebbekig mindenki megelégedésére, magas szakmai szinvonalon
biztositsuk a telepiilés ellatdsat, és tovabbra is szoros, jO kapcsolatot &poljunk az
Onkorményzattal.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Bizom benne, hogy a fenti beszamolo tiikrozi a hattérben zajlo felelosségteljes és elkotelezett
munkankat, valamint a sikeresen lezarult infrastrukturalis fejlesztések eredményeit.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet a beszdmold megvitatasara és elfogadasara.

Kelt: Cserkesz016, 2026. augusztus 13.

Szab6 Andrea
Konyhavezeté/Elelmezésvezeto
PS AMK Cserkeszd16 Kozétkeztetési Konyha
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A MUNKATERY JOGSZABALYI ES SZAKMAI HATTERE

A munkaterv elkészitésekor az intézmény a 2026/2027. nevelési év kezdetén hatalyos jogszabalyokat, az
intézmény alapitéd okiratat, szervezeti és miikodési szabalyzatat, pedagogiai programjat, szakmai
programjait, valamint a fenntart6i dontéseket veszi alapul. Ev kozbeni jogszabalyvaltozas esetén az
intézményi mikodést €s dokumentaciot a hatalyba 1épd rendelkezéseknek megfelelden sziikséges
aktualizalni.

Az intézmény egészét és a koznevelési feladatellatast meghatarozo fobb jogszabalyok

e Magyarorszag Alaptorvénye.

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.).

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 11 életpalyajarol (Puétv.).

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 11 életpalyajarol szold 2023. évi LII. térvény
végrehajtasarol.

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérol és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol.

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol.

e 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol.

e 2026. évi XXVI. térvény a pedagogusok teljesitményértékelésének megujitasdhoz sziikséges torvényi
rendelkezésekrol.

Az 6vodai neveléshez kapcsolodo fébb szabalyozok

e 363/2012. (XII 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol, annak mindenkor hatalyos
szdvege.

e 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XII. 17.)
Korm. rendelet, valamint egyes koznevelési targy kormanyrendeletek modositasarol.

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol.

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérol.

A bolcsodei és gyermekvédelmi feladatellatashoz kapcsolodo fobb jogszabalyok

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.).

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjtéo gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl.

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol.

A konyvtari és kozmiivelodési feladatellatashoz kapcsolodo fobb jogszabaly

e 1997. évi CXL. térvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol,
annak mindenkor hatalyos rendelkezései.

Tovabbi alkalmazando szabalyozok

o A gyermekétkeztetésre, élelmiszer-biztonsagra, kozétkeztetésre, munkavédelemre, tiizvédelemre,
adatvédelemre, kozegészségiigyre és gazdalkodasra vonatkozo mindenkor hatalyos jogszabalyok.

e Cserkesz8l6 Kozségi Onkormanyzatanak az intézmény miikddését érintd hatalyos helyi rendeletei és fenntartoi
dontései.

e A PS AMK Cserkesz616 hatalyos alapito okirata, SZMSZ-e, pedagdgiai programja, bolcsédei szakmai
programja, kdnyvtari és kozmiivelddési szabalyozoi, valamint egyéb belsd szabalyzatai.
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Aktualis jogalkotasi helyzet: 2026. szeptemberében az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjat és a
pedagogus-tovabbképzés rendszerét érintd ujabb modositas tervezete tarsadalmi egyeztetés alatt all.
Mivel a tervezet a munkaterv készitésekor még nem hatalyos jogszabaly, azt a hatalyos jogszabalyok
felsorolasaban nem szerepeltetjiik. Hatalybalépése esetén az intézményi dokumentumokat a sziikséges
korben feliil kell vizsgalni.
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A PS AMK Cserkesz6lé intézményegységeinek kozos miikodési keretei

A PS AMK Cserkesz616 tobb, eltéré szakmai feladatot ellatd intézményegység dsszehangolt mitkodésére
épiil. Az intézmény k6z0s vezetési €s szervezeti kerete biztositja, hogy az egyes szakmai teriiletek 6nallo
feladatellatasa mellett érvényesiiljon az intézményi szintli egylittmikodés, a gazdasagos miikodés, az
egységes informacidaramlas és a kozos stratégiai gondolkodas.

Az intézményegységek — a Napkoziotthonos Ovoda, a ,,Sz616szem” Boleséde, a Konyvtar és Kozosségi
Szintér, valamint a Konyha és Kozétkeztetés — sajat szakmai szabalyozasuk, éves feladataik és miikddési
rendjiik szerint végzik tevékenységiiket. A k6zos intézményi miitkodés soran kiemelt szempont a
gyermekek és csaladok érdekeinek érvényesitése, a helyi kozdsség szolgalata, a jogszerl, biztonsagos és
atlathaté mikodés, valamint a rendelkezésre allo human és targyi eréforrasok felelds felhasznalasa.

A 2026/2027. nevelési évben kiemelt vezetdi cél az intézményegységek kozotti szakmai és szervezeti
egylttmiikddés erdsitése, a feladat- és feleldsségi korok egyértelmisitése, a bels6 kommunikacid
fejlesztése, valamint az egymas munkajara épiilé kozos programok és szolgaltatasok tudatosabb

tervezeése.

Az 6voda és a bolcsdde egylittmitkddésében kiillonds hangsulyt kap a kisgyermekek intézményvaltasanak
tamogatasa. A szakmai kapcsolat célja a bolcs6débdl 6vodaba torténd atmenet folyamatossaganak,
érzelmi biztonsaganak és gyermekkodzpontiisaganak erdsitése. Ennek érdekében lehetdséget biztositunk a
szakmai tapasztalatcserére, az egymas munkdjanak megismerésére, a kzos programokra €s a csaladok
megfeleld tdjékoztatasara.

A Konyvtar és Kozosségi Szintér az intézmény kulturalis, kozosségfejlesztd, anyanyelvi és
hagyomany0rz6 céljainak megvalositasat timogatja. Az 6vodai €s bolcsddei programokhoz kapcsolodo
egylittmiikddés lehetdséget teremt a gyermekek és csaladok kulturalis élményeinek gazdagitdsara, az
olvasova nevelés megalapozasara €s a helyi kozosségi kapcsolatok erdsitésére.

A Konyha és Kozétkeztetés az intézményegységek ellatdsahoz kapcsoldodva kiemelt szerepet tolt be a
biztonséagos, ¢életkornak ¢€s sziikségleteknek megfeleld étkeztetés biztositdsdban. Az egylittmiikdés sordn
fontos szempont az informaciok pontos atadésa, a specidlis étkezési igények jogszerii kezelése, az
¢élelmezés-egészségiigyi €s ¢lelmiszer-biztonsagi kdvetelmények betartisa, valamint az egészséges
¢letmodra nevelés intézményi timogatasa.

Az intézményegységek vezetoi €s szakmai feleldsei rendszeres kapcsolatot tartanak egymassal. A k6zos
miikodést vezetdi egyeztetések, belsd informacidmegosztas, 0sszehangolt programtervezés, kdzos
intézményi feladatok és sziikség szerinti szakmai konzultaciok segitik.

A személyi feltételek alakuldsat, az adott intézményegység szakmai feladatait, éves céljait, programjait és
fejlesztési irdnyait az intézményegységi munkatervek részletesen tartalmazzak. A huménerdforras-
gazdalkodas soran toreksziink a jogszabalyban meghatarozott személyi feltételek biztositasara, a
munkatarsak szakmai fejléddésének tAmogatasara, az aranyos feladatelosztasra és az intézményi
eréforrasok hatékony felhasznalasara.

A 2026/2027. nevelési év kozos intézményi prioritasai

e jogszer(, atlathato és biztonsagos intézményi mikodés;
e azintézményegységek kozotti kommunikacio és egylittmiikodés erdsitése;
e a gyermek- és csaladkozpontu szemlélet kovetkezetes érvényesitése;
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e aszakmai mindség, a bels6 tudasmegosztas és a munkatarsak szakmai fejlodésének tamogatasa;
e a fenntarthatosagi és kdrnyezettudatos szemlélet erdsitése;

e adigitalis és adminisztracios folyamatok ésszeri, egységes és jogszerii mikodtetése;

e ahelyi kozosségi, kulturalis és szakmai kapcsolatok fejlesztése;

o atargyi feltételek tervszerii fejlesztése és a palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése.

Cserkeszolo, 2026. 09. 20.

Sinka Erika
foigazgatod
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A PS AMK Cserkeszolé személyi feltételeinek alakuldsa és az intézményegységek egyiittmiikodése

A PS AMK Cserkesz616 tobb, eltéré szakmai feladatot ellatd intézményegység dsszehangolt mitkodésére
épil. A 2026/2027. nevelési évben kiemelt vezetdi célom az intézményegységek szakmai 6nallosaganak
tiszteletben tartdsa mellett az intézményi szintl egylittmiikodés, a hatékony informécidaramlés, az
egységes szervezeti miikodés és a kozos stratégiai gondolkodas tovabbi erdsitése.

Az intézmény mukodésének alapjat a megfeleld személyi feltételek biztositasa, a munkatarsak szakmai
kompetencidinak tudatos alkalmazasa, az egyértelmi feladat- és feleldsségi korok, valamint az
intézményegységek kozotti folyamatos egyiittmiikddés jelentik.

Az intézmény személyi feltételei intézményegységenként
Napkoziotthonos Ovoda
« 18 AMK f&igazgato, egyben dvodaigazgato, dvodapedagdgus
e 516 6vodapedagogus
o 1106 pedagogiai asszisztens
o 216 dajka * 2026.10.01-t61 3 6
o 116 takarito

Az 6vodai feladatellatds megszervezése soran elsédleges szempont a gyermekek biztonsagos,
kiegyenstulyozott és magas szakmai szinvonalll nevelésének biztositdsa. A humanerdforras felhasznalasat
a gyermeklétszamhoz, a csoportok miikodéséhez, a pedagdgiai feladatokhoz, valamint a mindenkor
hatalyos jogszabalyi eldirasokhoz igazitjuk.

»S2016szem” Bolcsode
e 1 {6 bolcsédevezetd
e 4106 kisgyermeknevelo
o 2 f6 bdlcsddei dajka

A bolcsddei feladatellatas soran kiemelt figyelmet forditunk a kisgyermekek életkordhoz és egyéni
sziikségleteihez igazodo, biztonsagos €s szeretetteljes gondozasi-nevelési kornyezet biztositasara,
valamint a csalddokkal val6 partneri egyiittmiikdésre.

Konyha és Kozétkeztetés
o 1 f6 konyha- és élelmezésvezetd

2 16 szakacs

1 f6 konyhai kisegitd

3 6 konyhalany

2 16 ételoszto

A Konyha és Kozétkeztetés miikodésének kiemelt célja a biztonsagos, megfelelé mindségii, az életkori és
specialis taplalkozasi sziikségleteket figyelembe vevo kozétkeztetés biztositasa, a hatalyos élelmiszer-
biztonsagi, kozegészségligyi és kozétkeztetési eldirasok betartasaval.
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Konyvtar és Kozosségi Szintér
e 1 f6 kdnyvtéros
o 1 f6 kdzmiivel6dési munkatars

A Konyvtar és K6zosségi Szintér az intézmény kulturalis, kozosségfejlesztd, hagyomanyorzo és
ismeretkozvetitd feladatainak ellatisa mellett aktivan kapcsolodik az AMK tobbi intézményegységének
programjaihoz és a telepiilés kozosségi életéhez.

Az intézményegységek egylittmiikodése

Az AMK intézményegységei eltéré szakmai feladatokat latnak el, ugyanakkor mitkodésiik szamos
teriileten kapcsolodik egymashoz. Vezetoként fontosnak tartom az egyiittmiikodo szervezeti kultura
kialakitasat és megerdsitését, amelyben az egyes intézményegységek szakmai sajatossagainak
tiszteletben tartdsa mellett az intézmény egészének érdekei is érvényesiilnek.

Az intézményegységek vezetdi €s szakmai feleldsei rendszeres kapcsolatot tartanak egymassal. A kozos
miikddés soran kiemelt figyelmet forditunk:

o afolyamatos és pontos belsd informacidéaramlasra;

o akozos intézményi programok dsszehangolasara;

e aszemélyi és targyi feltételek tervszerl biztositasara;

e arendelkezésre all6 er6forrasok hatékony ¢€s felelds felhasznalasara;

o akozos palyazati és fejlesztési lehetdségek feltarasara;

o amunkatarsak kozotti szakmai egytittmiikodés és tudasmegosztas timogatésara;

o agyermekek és csaladok érdekeit szolgald intézményegységek kozotti egyiittmiikodés

"o

erositésére;
e az intézmény telepiilési és szakmai kapcsolatainak fejlesztésére.

Kiemelt jelentdséglinek tartom az 6voda és a bolcsdde szakmai egytittmiikodését, kiillondsen a
bdlcs6débdl dvodaba torténd atmenet timogatasat. Célunk, hogy az intézményvaltas a gyermekek
szamara fokozatosan, érzelmi biztonsagot nydjté6 modon, a csaladok megfeleld tajékoztatasa és
tamogatasa mellett valosuljon meg.

A Konyvtar és Kozosségi Szintérrel valo egylittmiikodés lehetdséget biztosit a kulturalis, anyanyelvi,
hagyomany6rzd és kozosségfejlesztd programok gazdagitasara. A Konyha és Kozétkeztetés

intézményegységgel torténd folyamatos kapcsolattartas pedig hozzajarul a gyermekek egészséges €s
biztonsagos étkeztetéséhez, valamint a specialis étkezési sziikségletek megfeleld kezeléséhez.

A 2026/2027. nevelési évben célom, hogy a PS AMK Cserkesz616 intézményegységei egy
egylittmiikdo, szakmailag igényes, gyermek- és csaladkézpontu, a helyi kdzosség értékeire épitd
intézményi rendszerként miikodjenek.

Az egyes intézményegységek részletes szakmai céljait, feladatait, programjait, személyi és targyi
feltételeit, valamint éves litemezését a munkaterv tovabbi fejezetei tartalmazzak.
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Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a PS AMK Cserkesz616 2026/2027. nevelési évre vonatkozé munkatervének megtargyalasat és
jovéahagyasat.

Cserkesz616, 2026. 09. 20.

Tisztelettel:

Sinka Erika
foigazgato
PS AMK Cserkesz616
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PS AMK CSERKESZOLO ,,SZOLOSZEM”

BOLCSODE MUNKATERVE

a2026/2027-es gondozasi-nevelési évre

Készitette: Boriné Kelemen Margit

bolcsodevezeto
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Eves munkaterv témai

L. Az intézmény rovid bemutatasa

I1. A 2025/2026-0s gondozasi-nevelési év rovid értékelése
I11. Alkalmazottak, munkakorok

IV. Szakmai feladatok, célkitiizések

V. Szervezési feladatok-programok iitemezése
VL Képzések, tovabbképzések

VII.  Vezetés-koordinalas

VIII.  Ertekezletek rendje

IX. Ellendrzési iitemterv

X. Munkaero gazdalkodas

XI. Jovobe mutato feladatok

L Az intézmény rovid bemutatasa
A ,,Sz016szem” Bolesdde 2020 szeptemberében kezdte meg miikddését ezen a telephelyen, a Szinyei Merse
P4l ut 3 szam alatt, mivel a megndvekedett igényeknek kdszonhetden, a régi bolecsdde kindtte magat. A
palyéazat tjan épiilt bolcsddénk 28 férdhelyes, miikddési engedély szerint 3 csoport miitkddésére van
jogosultsagunk, Kunszentmarton és kistérsége teriiletérdl fogadhatunk gyermekeket.

A bolcsode szolgaltatas feladata

Az 1997.¢évi XXXI tv. (tovabbiakban Gyvt.) 42. § (1) valamint a 15/1998.(IV.30) NM rendelet 36§ alapjan,
a csaladban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan gyermekek
nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését napkozbeni ellatas keretében biztositjuk.

A bolcsdde a Gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelked6 20 hetestdl- 3 éves koru gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat €és nevelését végzd intézmény.

Ha a gyermek a 3-ik évét betoltotte, a bolesddei gondozési-nevelési év végéig, augusztus 31-ig maradhat
a bolcsddében. Amennyiben a gyermekek még nem érettek az 6vodai nevelésre, a sziilok kérésére és a
szakemberek javaslatira (orvos, tandcsadd, gyogypedagogus, bolcsddevezetd) a 4-ik életéviik betdltését
kovetd év augusztus 31-ig gondozhatdk a bolcsédében.

A nevelési év céljainak, feladatainak megfogalmazasa

A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos Alapprogramjanak célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon
miikodé bolcsddei ellatast biztositd intézményben, szolgaltatdsban folyd szakmai munkénak. Az
Alapprogram tartalma és szemlélete Osszhangban van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 év alatti
korosztaly ellatasara és nevelésére-gondozéasara vonatkozo jogszabalyokban foglaltakkal, a bdlcsddei
ellatas keretében végzett bolcsédei nevelés hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, nemzeti
sajatossagokkal.

Az Alapprogram fejezetei valamennyi bolcsddei ellatdsra (mini bolcsddére, bolcsédére, munkahelyi
bolcsddére, csaladi bolesédére) vonatkoznak.

A jogszabalyi eldirasok, a szolgéltatast igénybe vevok sziikségleteit és az intézményi adottsdgok alapjan a
bolcsddei ellatast nyujtd intézményeknek helyi Szakmai Programot kell késziteni, amelynek meg kell
felelni az Alapprogramban foglaltaknak.
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A bolcsddei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és kdzvetlen médon a kisgyermeket neveld csaladok
allnak.

A bolesodei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket, amelyek
segitik 6ket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyenstlyozottan viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikbe
¢s sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz.

II. A 2025- 2026-0s nevelési évben a ,,Sz6l6szem” Bolcsodébe felvett gyermekek szama:
Engedélyezett féréhelyek szama: 28 6

A 15/1998(1V.30.) NM rendelet 40.§ szabalyozza a bolcsddei férohelyek szamat, amely szerint, a bolcsddei
csoportban nevelhetd, gondozhato gyermekek szdma 12 f6, amennyiben a csoport 0sszetételében van 2 év
alatti gyermek. Amennyiben a csoportban van SNI gyermek, gyermekenként 1 fovel kevesebb lehet, tehat
1 f6 SNI gyermek esetén 11 f6 a maximum csoport 1étszam. Ha a csoportban csak 2 év feletti gyermekek
vannak, a csoportban a gyermek 1étszam 14 {6 lehet.

A gyermekek bolcsddei felvétele a megiiresedett helyekre (6vodaba tdvozo gyermekek helyére) minden év
szeptemberében kezdddik és a szabad féréhelyek feltoltddéséig folyamatosan torténik.

A 2025-2026-0s nevelési évre beiratott gyermekek szama: 20 6. Mivel 2 f6 Down szindrémas gyermek
van a bolcs6dében, ez 22 fonek szamit. Ennek a lehetdségét az Alapitookirat és a bolecséde Miikodési
engedélye lehetdvé teszi.

2025 szeptember honapban a nevelési évet 10 gyermekkel kezdtiik. Az év folyaman 10 gyermek felvételére
keriilt sor, 3 csoportba, mivel adottak voltak a személyi feltételek.

Gyermekek életkori megosztasa felvételkor a 2025-2026-o0s nevelési évben:
13-24 honapos korig: 12 {6

24-36 honapos korig: 6 f6

41 hénaposkor felett: 2 £6 (down)

Nemek elosztasa:

Lany: 8 f6.

Fiu: 12 f6.

I11. Alkalmazottak, munkakorok

Személyi valtozasok:

Az elmult két év gyermeksziiletési szam csokkenése a bolcsddébe beiratkozd gyermek létszamban
szembetilind. Ez a demografiai hullam érint valamennyi bdlcs6dét az orszagban.

A Fenntarto dontése alapjan, a bolcs6dei dolgozoi 1étszamot is érintette a 1étszam leépités.

Egy {6 kisgyermekneveldvel és egy {6 dajkaval csokkent a 1étszam, illetve 1 6 kisgyermekneveld tartos
tappénzen levosége miatt, a csoportokban atszervezésre volt sziikség.

A nevelési év marcius elején dssze kellet vonni 2 csoportot, igy az adott Siini csoportban egyik naprol a
masikra 7 fobdl 14 foére gyarapodott (15 fonek megfeleld az 1 f6 Down szindromas gyermek miatt).
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2026 aprilis 15 ota a bolcsédei dolgozoi 1étszam atalakult:

1 6 bolcsddevezetd (mindenkori helyettesitd)
4 16 kisgyermekneveld
2 16 dajka (talalokonyhai és kerti munka feladatokat is ellato).

Ez komoly terhet jelentett a csoport kisgyermekneveldire, de a gyermekekre is a kissé tulzsufolt
csoportszobaban.

A szabadsagolasokat és helyettesitéseket a bolcsddevezetd teljes korti bevondsaval lett megoldva. A
dajkakra is tobb feladat harult, mivel a dajka a talalo konyhai feladatok mellet a bolcsdde tisztasagéaért, az
udvar ¢és kert rendezettségéért is felel, illetve a csoport szobdk és textilidk higiénidért. Mellette a
kisgyermekneveldk jobb keze (részletesen a munkakori leirasban).

Intézményiink dolgozoi a 2025/2026-0s gondozasi-nevelési év kezdetén:

IV.

1 £6 bolesddevezetd
6 6 kisgyermekneveld
3 6 dajka

Szakmai feladatok, célkitiizések

Szakmai feladatok megvalositasanal az intézmény célkitiizései:

V.

Magas szintli nevel6-gondozd ismeretnyujtd munka végzése ugy, hogy a kisgyermekneveld
megfelelden alkalmazza a gyermeki fejlédés tamogatasahoz az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével valaszthatd modszereket.

Jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend kialakitasa a gyermek igényeihez igazodva.

A szocializaci6é biztositdsa az életkor, az egyéni sajatossagok és az eltérd fejlddési litem
figyelembevételével.

A kisgyermekneveldk jol ismerik a kisgyermekkori tanulas jellemzdit, tisztdban vannak a jatéknak,
mint a kisgyermek legfontosabb tevékenységének a fejlddésben betoltott szerepével. Fontos, hogy
korszerti jaték mddszertani ismereteket alkalmazzanak.

A mozgasfejlodeés eldsegitése a mozgas, mint élményforras megtapasztalasa.

A miivészeti nevelés (gyerekirodalom, ének-zene, vizudlis kultura, a mozgasfejlodés €s a nyelvi,
kommunikativ fejlddés) tdmogatasa teriiletén bolcs6dés korosztalyhoz illeszkedd modszertani
ismeretek felhasznalasa, e tevékenységek személyiségfejlesztd hatasaval.

A néphagyomanyok felelevenitése, a gyermeket a cselekvésen keresztiil megismertetni a
népszokasokkal, népi jatékokkal, mondokakkal.

Szakmai és modszertani ismeretek elmélyitése a csaladi nevelés elsddlegességérdl, ezaltal a
csaladdal valo egyiittmiikddés hatékony megvalositasa.

Kommunikacids technikak elsajatitasa, ezek hasznositdsa a nevelési folyamatok ¢és a sziilékkel valo
kapcsolattartas alkalmai tekintetében.

A sziilék tobb csatornan valo tajékoztatdsa (zart facebook csoport, zart messenger, falijsag,
tizendfiizet, szobeli tdjékoztatds), a gyermekek és a csalddok alkalmazkoddsdnak segitése a
megvaltozott koriilményekhez, a hatékony informacid aramlas és informacié csere érdekében.
Szakmai tovabbképzéseken valo részvétel a tovabbképzési tervnek megfelelden.

Online mindsitésekhez, online tovabbképzésekhez kapcsolodo digitalis kompetencidk fejlesztése.

Szervezeti feladatok, programok iitemezése.

Az intézmény miikddésének biztositasa, a dolgozok munkabeosztasanak, munkarendjének megszervezése.
A kittizott célok elérésének érdekében meg kell jeldlni a tevékenységek iranyat. A feladatokat {itemezni és
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elosztani kell a bolcs6de minden teriiletének bevonasaval a kovethetdség és a kivitelezés iddbeni
megvalositasa érdekében. A feladatkorok kapcsolodnak a szakdolgozok és a technikai dolgozok kozott.

A nevelési évet szeptember 1-jén kezdjiik, az erre vald felkésziilés mar augusztusban elkezdddik az uj
bolcsddéseink csaladlatogatasaval.

A gyermekek bolcsddei felvétele a megiiresedett helyekre minden év szeptemberében kezddodik, az 1j
gondozasi-nevelési év kezdetén, és a szabad féréhelyek feltoltddéséig folyamatos a beszoktatés, altaladban
tavaszig. A beszoktatast gy tervezziik, hogy a kordbbi és az 1j kisgyermekek szdmara is kedvez6 legyen,
valamint a sziildk munkaba allasdhoz alkalmazkodva. A beszoktatdsi terv mar a nyar folyaman
korvonalazddik, a beiratkozott gyermekek 1étszama alapjan.

A jol szervezett, folyamatos €és rugalmas napirend a gyerekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését a
nyugodt gondozas feltételeit, annak megvalosulasat kivanjuk biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet,
a kiszamithat6sagot az aktivitast €s az 6nallésodas lehetdségét.

A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit ugy elégitjiik ki, hogy kdzben a csoport is attekinthetd
rendszer legyen, a gyermekek tdjékozddhassanak a varhaté eseményekrol, kiiktatjuk a felesleges
varakozasi id6t. Foként azért, mert a bolcsddébe keriild gyermekeknek altalaban eltérd a napirendjiik. A
folyamatos gondozéason beliil az egymast kdvetd események (tisztalkodas, étkezés, alvas, étkezések) a
gyermek biztonsagérzetét, j0 kozérzetét teremti meg.

A boleséde hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint a bdlcsdde jo hirnevének
megOlrzése, Oregbitése, a bolcsddekdzosség minden tagjanak joga és kotelessége.

A Hagyoményok épolasaval kapcsolatos feladatokat, tovabbd az iinnepélyekre, megemlékezésekre,
rendezvényekre (6szi, sziilokkel vald ismerkedd délutan, Mikulas, Adventi késziilédés sziilokkel, Farsang,
Anyak Napja, tavaszi viragiiltetés Fold Napja alkalmabol, Gyereknap-nyilt nap, tarisznyaatadd linnepség)
vonatkoz6 idépontokat az éves munkatervben hatarozzuk meg. Az iinnepélyek megszervezésében a csoport
kisgyermekneveldi €és a technikai dolgozok (bolcsddei dajkak) egyarant részt vesznek.

A 2026-2027-es nevelési évben, majus végére tervezziik, a Gyermeknapot Nyilt nappal egybekotve, ahova
meghivjuk azokat a sziiloket is gyermekeikkel egyiitt, akik beiratkoztak a kovetkezd nevelési évre. Igy
betekintést nyerhetnek a bolcsddei élet mindennapjaiba.

2026-2027-es nevelési-gondozasi év munkaterve évszakokra fiizve

Osz Szeptember: beszoktatds kezdete, 1j
kisgyermekek fogadasa, csaladlatogatas,
alkotas, mondokak munkaterv szerint. Oszi
viragiiltetés. Sziildi értekezlet.

Osz Oktober: beszoktatas folytatésa,
csaladlatogatasok, 6szi dekoraciok készitése.
Sziilokkel ismerkedé délutan. Felmérés az
iskolai 8szi sziinet miatt.

Osz November: beszoktatas folytatésa,
csaladlatogatasok. Marton nap. Felmérés az
iskolai téli sziinet miatt.

Tél December: Mikulas varas, téli dekoracidok
készitése, Adventre hangolodas — déleldtt a
sziilokkel.

Tél Januar:  alkotds  munkaterv  szerint,
beszoktatas-csaladlatogatas folytatasa.

Dekoréciok készitése farsangra.
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Tél Februar: Téjékoztatds a nyari sziinetrdl.
Farsangra késziil6dés, farsangi iinnepség.

Tavasz Marcius: Munkaterv szerinti alkotasok,
marcius 15-re emlékezés alkotasokon at.

Tavasz Aprilis: viragiiltetés Fold Napja alkalmabol.

Tajékoztatas Boles6dék Napja alkalméabol
(aprilis 21-e) gondozas-nevelés nélkiili nap.
Sziil6i értekezlet. Anyak Napjara késziilodés.
Tavasz Majus: Anyak Napja. Fot6zas ballagasi tablo,
Gyermeknap-Nyiltnap szervezese,
dekoraciok készitése.

Nyar Junius: Tarisznyaatad6 tinnepség, junius elso
péntekje, az 6vodaba késziild gyermekek
részvételével.

Nyér Julius: Munkaterv szerinti tevékenységek,
takaritasi és karbantartasi sziinet 3 hét,
Osszhangban az dvodaval.

Nyér Augusztus: munkaterv szerinti
tevékenységek, ,,0voda kostolgatd” az
ovodaba  tavozd  gyermek  szamara.
Késziilodés az uj nevelési évre.

VL
Képzések, tovabbképzések

Az eredményes, magas szinvonalll nevelo-gondoz6 munkat csak jol felkésziilt szakemberekkel tudunk
végezni. Ezért fontos a tovabbképzés, amely elsdsorban NSZI kotelezettségnek tesz eleget, kotelezd
kreditpont szerzés, 4 év alatt 60 pont, masodsorban segiti a bizonytalansagok kikiiszobdlését, az elméleti
tudas frissitését, a gyakorlati tapasztalatok atadasat. Mivel a gyermekjoléti alapellatasban is valtozasok
varhatoak, érdeklddéssel varjuk azokat az innovaciokat, amiket tervez a Magyar Bolcsodek Egyesiilete az
1) Magyarorszagi oktatasi és gyermekiigyi miniszer asszonnyal, illetve az 0j koragyermekkori jolétért
felelds allamtitkar asszonnyal egyiitt.

Belso tovabbképzés tervezete: oktober honap

Témaja: az 1) bolcsédei dokumentacioval kapcsolatos tudnivaldk, bolcsddei csoportnaplo vezetése.
Ko6zérdekt kérdések megbeszélése. El6ado: bolcsdédevezetd.

Onképzés:

Szakmai kiadvanyok olvasasa, szakmai konyvtar hasznalata nyomtatott és elektronikus forméaban. Szakmai
kérdések megbeszelése.

AkKkreditalt tovabbképzések:

Az intézmény altal szervezett tovabbképzéseken vald részvétel, tovabbképzési terv szerint.
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2023-2028 kozotti idészakban 60 kreditpontot sziikséges teljesiteni a Tovabbképzési terv szerint.

A 9/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet 15.§ (3) alapjan, a gondoskodast nyujtdé intézményvezetdje éves
tovabbképzési tervet készit. A tovabbképzési terv célja, hogy hatékonyan tamogathatd legyen a
kisgyermeknevelok tudasanak, képességeinek fejlesztése. A  kisgyermeknevelok részvétele a
tovabbképzési programokon ugy kell megszervezni, hogy a bolcsddei ellatds zavartalan legyen. A
tovabbképzési programok koziil, a szakmailag magas szinvonalu, de a legalacsonyabb koltségii képzéseket
részesitjik elonyben. Ha adodik ra lehetdség, az online képzéseket részesitjilk elényben, ezért
folyamatosan kovetjiik azokat a feliileteket-, és kapcsolatban vagyunk a képzéseket szervezokkel orszagos
szinten. A rendelet alapjan, a munkaltato koteles a tovabbképzések részvételi dijat viselni, a bolcsddevezetd
kotelessége megszervezni ugy a képzéseket, hogy a helyettesités megoldott legyen.

Kisgyermekneveld Tovabbképzési tervezet ideje Helyettesités
Bné.K.M. bolcsddevezetd helyettes
bolcsddevezetd 2025-ben a megujitd

alapvezetd képzés

Hne.S.E. 2023-ban 12 pont tars kisgyermekneveld
kisgyermekneveld 2024-ben 20 pont
2025-ban 28 pont
Gy. T. 2025-ben 16 pont tars kisgyermekneveld
kisgyermekneveld 2026.04.02-t6l tartos
tappénzen van.
Kné.H.M. 2023-ban 12 pont tars kisgyermekneveld

2024-ben 20 pont
2026-ban 28 pont

Szné. B.I. 2024-ben 16 pont tars kisgyermekneveld
kisgyermekneveld 2025-ben 20 pont
2026-ban 24 pont

Sz.B. 2025-ben 16 pont tars kisgyermekneveld
kisgyermekneveld 2027-ben 24 pont

2028-ban 20 pont

VII.  Vezetés, koordinalasi feladatok

Programunk megvalositasa céljabol fontos a személyi-, targyi feltételrendszer, az intézmény miikdésének
biztositasa, az asszertiv kommunikaci6 a fenntartd, munkaltato és egységek dolgozoi kozott. Fontosnak
tartjuk a teriiletek kozotti egységes, 6sszehangolt munkakapcsolat segitését, a dolgozoék magas szinvonali
szakmai munkdra valo Osztonzését. Ennek érdekében a dolgozok tevékenységét szervezni, iranyitani,
ellendrizni és értékelni kell. A vezetdi feladatokat megosztva toreksziink a demokratikus vezetési stilus
mentén hitelesen, kovetkezetesen dolgozni.
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Feleldsek: bolcsédevezetd, bolcsddevezetd helyettes, kisgyermekneveldk.

VIII.  Ertekezletek rendje
Intézményiinkben a munkatarsakat érinté aktualis informéciok idében torténd atadasa, illetve kdlcsonos
cser¢je céljabol, meghatarozott idok6zonként €s sziikség szerint értekezletet tartunk.

Az értekezletek tervezett rendje:

1. Szakmai megbeszélések, aktudlis kérdések a nevel6-gondoz6 munkaban.
Hataridd: havonta, illetve sziikség szerint.

Feleldsek: bolcsddevezetd, bolcsddevezetd helyettes.

2. Csoportvezetoi értekezletek (szakdolgozok, technikai dolgozok).
Hatarid6: havonta, illetd sziikség szerint.

Feleldsek: bolcsddevezetd, bolcsddevezetd helyettes.

3. Technikai dolgozok feladatkorével kapesolatos értekezletek
Hataridd: 2 havonta, illetve sziikség szerint.

Feleldsek: bolcsddevezetd, bolcsddevezetd helyettes.

4. Munkatarsi értekezletek
Hatarido: folyamatos, illetve sziikség szerint.

Feleldsek: bolcsddevezetd, bolcsddevezetd helyettes.

IX. Ellenorzési feladatok

A bolcsddevezetd a szakmai iranyitds mellett a bolcsdde ellendrzését is ellatja. Rendszeres
megfigyeléseivel képet kap a kisgyermeknevelOk szakmai szinvonalardl. Egyéni beszélgetések soran
értékeli, elemzi munkdajukat. Az intézményben a dolgozok munkéjanak megitéléséhez sziikséges a
vezetdi ellendrzés valamennyi munkateriiletre valo kiterjesztése. Megtigyeléseihez ellendrzési tervet
készit.

Gyakorlata: napi, heti, havi alkalom/ folyamatos.
Modszerek:

- kozvetlen megfigyelés

- egyeéni beszélgetés, mint megfigyelési modszer
- dokumentaci6 elemzés

- beszamoltatas.

Az ellenérzés teriiletei
Neveld-gondozo munka (folyamatos):

- beszoktatas, csaladlatogatas tervezete ¢s megvalositasa
- kisgyermekek-kisgyermekneveldk kapcsolata, sziilok-kisgyermekneveldk kapcsolata
16
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- gondozasi feladatok beépiilése a korcsoportnak megfeleld napirendbe (bdlcsddei dajkak, konyhai
dolgoz¢ feladatai is)

- kisgyermekneveldi attitiid, szakmai kompetencia a kisgyermekneveldi paros egységes, szakszerli
munkavégzése

- targyi kornyezet kialakitasa, dekoracio.

Moébdszerek:

- megfigyelés
- dokumentum elemzés
- egyéni beszélgetés.
Elelmezéssel kapcsolatos feladatok (folyamatos)

- elokészités, talalas, diétas étkezés, mosogatas
- HACCP rendszer,
- dokumentacio, személyi higiénia.

Modszer:

- megfigyelés
- egyéni beszélgetés
- dokumentumok ellendrzése.

Az intézmény Kiilsé és belso rendje, tisztasaga
- takaritas, mosas kivitelezése
- udvari kornyezet gondozasa, hulladék kezelés
- azépiilet allapotanak megovasa.
A higiéniai és balesetvédelmi szabalyok, eléirasok betartasa a takarékossag, szakszeriiség mentén.
Gyakorlata: folyamatos
Modszerek:

- megfigyelés
- egyéni beszélgetés
- beszamoltatas

Utemezett ellenérzések:
Szeptember:

- A kisgyermeknevel6i paros alakuldsa a 2026/2027-0s nevelési-gondozasi évre.
- A csaladlatogatasok, beszoktatasok alakulasa.

- A fokozatossag elvének érvényesiilése az anyaval vald beszoktatas idején.
Helye: Bambi, Siini csoportok.

- Ajatekkészlet és a targyi feltételek kialakitas a csoportokban, a gyermekek fejlettségéhez, korahoz
igazodva.
Helye: minden csoport.
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Oktaober:

- A kisgyermekneveldk altal vezetett szakmai adminisztraciok ellendrzése (fejlodési naplo)
Helye: minden csoportban.

- Ajatszoudvar tisztasaga, pazsit, szaraz levelek 6sszegytijtése, sovények rendben tartasa.
Helye: bolcséde udvar.

November:

- A levegbztetés ellendrzése. Biztositott e, hogy az iddjaras fliggvényének a lehetd legtobb idot
toltsék a levegdn a gyermekek.
Helye: minden csoportban.

- Az eldirt védéruha hasznalata a konyhai €s takaritasi munkak soran.
Helye: konyha és takaritasi helyek.

December:

- A konyhai munka ellendrzése a HACCP-nek megfeleld elokészités, talalas, ételmintak eltevése,
ételhulladék, ételmaradék kezelése.
Helye: konyha

- Az étkezések lebonyolitasa a gyerekek igényének megfelelden, szakszerlien torténik-e.
Helye: Bambi, Siini, Mdkuska csoportok.

X. Munkaerdé gazdalkodas
A négy kisgyermekneveldvel a 2026/2027-0s nevelési- gondozasi évben mind a két csoportban el
tudjuk inditani a beszoktatast.

A kisgyermeknevelOk egymast helyettesitik, sziikség esetén a bolcsddevezetd helyettesit.

A bolesddei dajkak a talalokonyhai feladatokat és a kertészeti feladatokat is ellatjak. Mivel a
bdlcsddében szakmai eldiras a zold gyep és a bolesddei udvar is elég nagy, tele sovényekkel, sok feladat
harul a dajkdkra mindezek locsoldsara, gyommentesitésére.

A jovOben szeretnénk konnyiteni a munkédjukon a locsolorendszer korszerlsitésével, illetve tobb
segitség igénybevételével a Kozséggazdalkodas részérdl. A dajkak munkaja a csoportok napirendjéhez
igazodik, igy a kerti munkalatokat is ehhez tudjak igazitani.

Fontosnak érezziik a j6 munkahelyi 1égkor megteremtését, figyeliink az emberi értékekre.

Toreksziink a j6 munkatarsi kapcsolatok kialakitasara, a hatékony munkavégzésre, ezért ahanyszor
felmeriilnek megbeszélni valo problémak, kérdések, ha sziikséges heti szinten is leiiliink megbeszélni.

Az 0j dolgozdkkal igyeksziink mieldbb megismertetni:

- arendszeriinket

- aszakmai kdvetelményeket

- a konkrét munkatertiletet és feladataikat.
Az 11j dolgozd munkavégzését tervezett formaban:

- ellendrizziik
- értékeljiik
- segitjiik.
Gyakornoki 1d6t t1t6 dolgozé esetén segitjiik:

- beilleszkedését
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- atanult ismeretek gyakorlatban vald alkalmazasat
- avizsgara val6 felkésziilést.
Felelds: bolesddevezetd, bolesddevezetd helyettes, kisgyermekneveldk.

Kollegialis kapcsolat épitése

A koOz0s program szervezése, a szakmai rendezvényeken vald részvétel segiti a dolgozok pozitiv
kapcsolatat, a szakmai egyiittmiikodést. Az interakciok hozzajarulnak a baratsdgos, j6 munkahelyi 1égkor
kialakitasahoz. A sikeres programok élményei erdsitik az dsszetartozas érzetét, novelik a dolgozok pozitiv
onértékelését. Toreksziink a kollegialis kapcsolatok kiterjesztésére, partneri viszony kialakitasara a Magyar
Bolcsddei Egyesiilet igazgatdsagaval és szakembereivel, a tagintézményekkel, az ellatasi teriilet
munkatarsaival.

Felel6s: a bolcsddevezetd és a bolcsdde kollektivaja.

XI. Jovobe mutato feladatok
Az elkovetkezd idoben hosszu tavi céljaink kozott szerepel mindazon idaig kialakitott kapcsolatok
apolasa, megtartasa és a kovetkezok:

- csaladi rendezvények szervezése, a csaladokkal valo hatékony egylittmitkodés

- bolcsdde ,.kostolgatok™, a bolcsddei életbe vald betekintés lehetdsége, jatszodélutanok szervezése
azon kisgyermekes sziilok részére, akiknek gyermekeik még nem jarnak bdlcsddébe

- ,hidat épiteni” a kisgyermekneveldk-sziilok kozott, partneri viszony kialakitasa

- elégedettségi kérddivek a sziilok részére, ami segiti a munkankat

- tovabbképzések inditasa a korai fejlesztés lehetdségeinek a megismerésérdl

- tudatos nevel0i attitlid és szakmai onreflexio a bolcsddei gyakorlatban

- locsolorendszer korszertisitése elengedhetetlen, fiivesités

- az elhasznalt jatékpark fokozatos lecserélése (pl: homokozo keret, nagy csiszda)

- kapcsolattartas mas intézményekkel

- mindazon emberi értékek megtartdsa amiért az elmult években megdolgoztunk.

Bolcsodénk munkajat nagyban segiti a mas intézményekkel valo kapcsolattartas:

- Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamiigyi osztalyaval folyamatos
kapcsolat szakmai munka terén.

- Jasz-Nagykun-Szolnok Véarmegyei Moddszertani Bolesdde, az Igazgatd asszonnyal szakmai,
gondozasi-nevelési tandcsokkal, véleményezéssel, tovabbképzési programok, évente két
alkalommal bazis értekezleteket szerveznek a bolcsodei vezetok részére, ahol az aktualis
jogszabalyokat ismertetik, tobbek kozott.

- Vackor Miivészeti Ovoda és minibdlcséde-Csépa

- Farmosi Golyavar Bolcsdde

- Zugléi Egyesitett Bolcsodék

- Kunszentmartoni Szocialis Ellatasi K6zpont: szakmai segitség.

- PS. AMK Cserkesz616 Ovoda: napi kapcsolat van, ezen feliil minden nevelési év végén, augusztus
utolso hetében, az 6vodaba késziilé gyermekek az 6vodaval ismerkednek.

- Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat, napi munka kapcsolat.

- APS AMK intézményeivel folyamatos a kapcsolat

- Gyermekorvossal és védondvel folyamatos a kapcsolat, a gyermekorvos heti szinten latogatja a
bolcsddét, a védond havi szinten latogatja a bolcsddét

- Sziilékkel napi szinten folyamatos a kapcsolat.
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Felelds: bolcsddevezetd és helyettese.

Gondozasi-nevelési munkank célja, hogy a gyermekek deriis, nyugodt koriilmények kozott tudjanak
fejlédni és a bolesddében toltott idejiik alatt, a szakmai tudasunkkal, a sziildvel partnerként hozzajaruljunk
a képességeik fejlddésében, kibontakozasaban.

Tisztelt Képviselo Testiilet!

Kérem a tisztelt Képviselo Testiiletet, hogy az éves munkatervemet vitassak meg, véleményezzék és
hagyjak jova!

Cserkeszd106, 2026. 08.14. Tisztelettel: Boriné Kelemen Margit

bolcsdédevezetd
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PS AMK Cserkesz6lé N apkoziotthonos Ovoda adatai

Cim: 5465 Cserkesz0l6 Szinyei Merse Pal u. 1.
Az intézmény fenntartoja: Kozségi Onkorméanyzat Cserkesz6l6
Ovodai csoportok szama: 3
Férohely szama. 75 {6
Ovodapedagogus létszam: 5 6. Ebbél 1 f6 AMK foigazgat6
Nevel6-oktaté munkat segitok szama:
2 16 dajka + 1 06 felvétele folyamatban
1 f6 pedagobgiai asszisztens
Az intézmény tipusa: Ovoda
Az intézmény adoszama: 15803940-2-16
Az intézmény alapfeladata:

e Ovodai nevelés
e atdbbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelése

2026/2027-0s nevelési év rendje:

A nevelési év idotartama: 2026.szeptember 1. — 2027. augusztus 31.

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 5 nevelés nélkiili munkanapot hasznalhatunk fel.
Az ovodat igényld sziilok gyermekeinek ekkor is biztositunk felligyeletet.

Az iskolai sziinetek idején az 6voda nyitva van, de a csoportlétszamtol fiiggden dsszevont csoport
mikodik.

Iskolai sziinetek:

Oszi: 2026.oktober 23.-2026. november 1.
téli: 2026 december 19. — 2027. januar 03.
tavaszi: 2027.marcius 25. — 2027.aprilis 04.
nyari: 2027 jinius 21. — 2027.augusztus 31.

Nyari 6vodai karbantartas, nagytakaritas ideje: 2027.07.12-2027.07.30.(Szerz6dés kotve a tiszasasi
ovodaval)
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Az dvodai nyari bezdras minden évben a fenntart6 helyi 6nkormanyzat meghatarozasa szerint torténik,
kihirdetése az adott év februar 15-¢ig valdsul meg.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében — a nevelési-oktatdsi intézményekben is alkalmazzuk.

A miikodés rendje

Nevelési év rendje 2026/2027-0s nevelési év

Nevelési év Szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart. A
gyermekekkel 6.30-16.45 kozotti
1d6szakban évodapedagogus foglalkozik.

Nyari élet Junius 1-t6l augusztus 31-ig tart.
Ideje 2027.07.12-07.30 (3 hét)
Uj gyerekek beiratasa az dnkormanyzat altal meghatarozott

id6ében, altalaban 4prilis vége majus eleje,
¢letre folyamatosan jelentkezés alapjan
Uj gyerekek befogadasanak ideje szeptember egytdl folyamatosan

az uj gyerekek felvételérdl 30 napon beliil irdsban értesitjiik a sziiloket. Elutasitas atiranyitds esetén a
szliloknek a kdznevelési torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitdtdl szamitott 15 napon
beliil.

Tervezett zaras

megnevezeEs id6épont megjegyzes

nyari nagytakaritas, 2027.07 12-2027. 07. 30. Eldzetesen felmérjiik, hogy
karbantartas, (a fenntartd Nyitas 2027 08. 02. igénylik-e a sziil6k az 6vodai
engedélye alapjan) ellatast. Ez 1d0 alatt torténik az

6vodaban a nagytakaritas
karbantartas felajitas. (Erre
vonatkozoan szerz6dés van
érvényben a Tiszasasi 6vodaval)
A sziilok tajékoztatasa az iddpontrol minden esetben irdsban torténik a torvényes eldirasoknak

megfelelden,

Nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa:

A nevelés nélkiili munkanapokat nevelGtestiileti €¢s munkatarsi értekezletek, tovabbképzések tanulmanyi
kirdndulas céljabol szervezziik. A nevelés nélkiili munkanapok a konkrét idejérdl a sziiloket a
jogszabalyban el6irt modon tajékoztatjuk (7 nappal korabban irdsban értesitjiik). Az évodat igényld
szlildk gyermekei részére felligyeletet biztositunk.

Sz. Id6pont téma felelds
1 2026. 09.10. Ovodai rendszervaltozasok. Csapatépités foigazgato, igazgatod-
helyettes,
ovodapedagdgusok
2. 2026. okt- nov. Oszi nevelési értekezlet. Kréta rendszervaltozasai. foigazgato, igazgato-
2026.10.15-11.05 kozotti idopontban a POK altal helyettes,
ovodapedagdgusok
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szervezett eldadasokhoz kapcsolddéan Programok
valasztasa
3. 2026.12.12. Kréta rendszer. Madarbarat 6voda program foigazgato, igazgato-
mukodtetése helyettes,
ovodapedagdgusok
4.. 2027. 03.25. Csapatépités foigazgato, igazgatod-
helyettes,
ovodapedagdgusok
5.. 2027. 08 31. Nevelési év zar6/nyitd neveldtestiileti értekezlet foigazgato, igazgato-
helyettes,
ovodapedagdgusok
Athelyezett munkanapok 2026.12 12 (NNMN)
Rendszeres, nevelési napot nem igénylo értekezletet:
Idépont téma felelds
munkatarsi értekezlet (minden Az adott alkalmazotti réteget érintd foigazgato
hétfén, vagy amikor a téma megbeszélése. Aktualis
féigazgato elrendeli) szervezési és pedagogiai feladatok
egyeztetése
Helyzetelemzés
Csoportok ¢és Iétszamadatok
Az ovodai felvétellel kapcsolatos adatok
Alapité okirat csoportok 2026/2027 -os felvettek felmentést elutasitottak,
szerinti szama nevelési évre szama kapott atiranyitottak
férohely jelentkezettek Osszesen szama
szama szama
75 10 3 11 12 0 0

Csoportok és létszamadatok (2026.09. 01.

Csoport neve A gyermekek Csoport létszama szept. | A csoportban dolgozok neve
osszetétele életkoruk elsején
szerint

Maci Nagy-Evismétlé nagy 16/19 SNI-vel S. K.(6vodapedagogus)
S. E (6vodapedagogus
foigazgato)
B. J.(dajka)

Pillang6 Nagy-kozépso 19/19 SNI-vel M. A (6vodapedagogus

M. H. R.(dajka)
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K P (Ovodapedagogus,
Siini Kis-kozpso 15/17 SNI-vel igazgatohelyettes)
V. B. (Pedagogiai asszisztens
H. P. M. (Dajka)
Konkrét feladatok
Feladat felelds hataridé teljesiiléskritériuma
a jogszabalyok altal foigazgato 2026. 12 31 az intézmény
meghatarozott dokumentéciodja az
intézményi szabalyzok érvényes
érvényességének jogszabalyoknak
biztositasa megfeleld Helyi
(feltilvizsgalat, nevelési program,
modositas) Hazirend, SZMSZ,
szabalyzatok
aktualizdldsa
A munkakori leirasok, | foigazgato 2026. 09.01, uj dolgozo6 | a dolgozdk részletesen

megbizasok attekintése,

munkaba 1épésének

aktualisan ismerik

modositasa, esetén feladataikat
dolgozokkal valo
megismertetése
A sziilék kotelezd foigazgato, Osszevont, illetve a sziilok tajékozottak az
tajékoztatasa: ovodapedagdgusok csoport sziildi intézményi szokasok,
-Hazirendrol, értekezleteken, 2026. szabalyok terén,
- valamint az 6ket 10.01-1g ismerik a jogszabalyi
érintd jogszabalyi valtozasokat
valtozasoktol
Statisztikai jelentések foigazgatod 2026.10.15. Elektronikus uton is
elkészitése a KIR-ben hatariddre tovabbitjuk a
kotelezd statisztikai
adatokat
A dologi - és Foigazgato pénziigyi havonta a bér és dologi kiadasok
bérfelhasznalas csoportvezetd felhasznalasanak
egyeztetése nyilvantartasa
naprakész
Stratégiai, operativ tervezés
Eves féigazgatoi feladatellatasi terv
2026/2027
Miikodési tertilet feladatok hataridd kozremitk6do
éves munkaterv 2026.09.01.
elkészitése
éves tervek eldkészitése | 2026.09.01
koordinalasa feladatok
kijeldlése
Tervezés, szervezés eseménynaptar 2026.09.01 Féigazgato
elkészitése
hazirend, Helyi 2026.12.31.

nevelési program
feliilvizsgalata
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pedagdgusok
eldmenetelé mindsitési
eljaras folyamatanak
tervezese

2026.12.31.

napi szervezést igényld
munkarend szervezése

Tanligyigazgatas

Ovodai felvételi napl6
zarasa

2026. 08.31.

Beiskolazasi feladatok
(iskolaba 1épok
kimutatasa, adatkozlés
iskola fel¢)

2027. febr-apr.

Ovodai felvétel
meghirdetése, naplo
megnyitasa, és felvételi
eljaras lebonyolitasa

2027.05.31

Statisztika,
Adatszolgéltatés,
nyilvantartasok

Torzskonyv vezetés

2026.10.01.

pedagoguséval
igazolvanyok
érvényesitése

igény szerint

éves statisztikai
adatszolgaltatas

2026.10.15

normativa igénylések és
lemondasok

Valtozasok szerint

KIR, Ovikréta
Nyilvantart6 rendszer
kezelése (pedagdgusok,
gyermekek)

folyamatos

Kozponti
adatszolgaltatas

folyamatos

adatszolgaltatas a
gyermek egészségiigy
érdekében (védono,
ovoda orvos)

igény szerint

Gazdalkodas (anyagi
targyi, human)

Eves koltségvetés
elkészitése

2027.01.

pénzforgalmi adatok
figyelemmel kisérése

pénzforgalmi adatok
megkiildésekor

palyazatok felkutatasa
fenntartoi
engedélykeérés irasban,
segitségnyujtas

folyamatos

tamogatdk megnyerése

folyamatos

Allagmeg6vasi
karbantartasi feladatok
koordinalasa

folyamatos, és
karbantartas és
szlinetben

targyi feltételek
szlikség- ¢és lehetdség
szerinti javitasa,
bévitése

folyamatos

meglévo eszkoz
ovasara 0sztonzés,

folyamatos
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sziikség és lehetdség
szerinti javittatasuk

Részvétel a
selejtezésben,
leltarozasban

2027.02.

Lehet6ség biztositasa a
tovabbképzési tervben
foglaltak teljesitésére

terv szerint

feladatellatas
biztositasa megbizassal,
sziikség esetén tulora,
helyettesités
elrendelésével

sziikség szerint

Baleset és
egészségvédelem

Munka-, tas és
balesetvédelmi oktatas
MegszZervezese

folyamatos

gyermekorvosi
vizsgélat szervezése

2027.05.

védonodi
szlurdvizsgalatok
szervezése

2026.09.
2027.01.
2027.04.

pedagbgia

Pedagdgiai munka
koordindlasa, segitése a
munkatervnek éves
tervnek megfelelden. JO
gyakorlat miikodtetése,
SNI tehetséggondozas,
gyermekvédelem,
segitségnyujtas a
tervezésbe

folyamatos

,, Allatok” témahét
megszervezese, a
lebonyolitasa

Sziiret

fényképezés
megszervezese
lebonyolitasa

2026.10.06.

Kistérségi versmondo
verseny
Kunszentmarton

Marton nap

2026.11.13.

Advent kezdete,
Adventi rdhangolodés

Mikulas

2026.12.04.

Luca napi
hagyomdnyok

Mézeskalacs siités

2026.12.09-2026.12.11.

Sutivasar

2026.12.14.

Egészségnap
rajzverseny

Kisze bab égetés
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farsang megszervezése
levezetése

Marcius 15.
Megemlékezés a
nemzeti iinneproél

Viz vilagnapjanak
meglinneplése

Ovodanyitogato - nyilt
nap leendd 6vodasok és
sziileik részére

fényképezés
megszervezeése
lebonyolitasa

huasvét

A Fold napjanak
megiinneplése,
(viragiiltetés kert
sz&pités)

kistérségi versmondo
verseny Tiszakiirt

Ovodai beiratkozas

Majus fa diszitése az
udvaron

Anydk napja

Madarak és fak napja

Cserkei Csaladi
Ovinap/ Gyereknap
Nyilt nap a focipalyan

Csoport kirdnduldsok

Ballagés

Nemzeti 0sszetartozas
napja megszervezeése,

lebonyolitasa

Jelzések pedagogiai felmeriilt problémak,
jellemzések jelzések, torvényi
tovabbitasa, HHH el6irasok alapjan
gyermekek

hianyzésénak igazoldsa

kapcsolattartas a
fenntartoval

frasos elektronikus
nyomtatott
dokumentumok
tovabbitasa hataridore

kérés szerint, aktualitas
szerint, id6pont eldtt
egy héttel

fenntartd
képviseldjének
meghivasa nyilvanos
programokra

Kapcsolattartas tars
intézményekkel

nyilt napok szervezése

2027. Aprilis majus

Aktualitas szerinti
kapcsolattartas

folyamatos

Evzaro, évnyitd Oszi
féléves tavaszi

oktdber november
janudr aprilis augusztus
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Kapcsolattartas
munkatarsakkal

neveldtestiileti
értekezlet tartasa

Evnyito, évzard
munkatarsi értekezlet
tartasa

augusztus

megbeszélések a
megbizottakkal,
felelosokkel tervek
beszamolok készitése,
programok szervezése
lebonyolités elott

aktualitasuk szerint

A neveld testiileti
meetingek tartasa

sziikség szerint

dajkai megbeszélés

sziikség szerint
tarstestmények

Kapcsolattartas a
szlilokkel

Megnyito és félévi
szllo6i értekezlet
meghirdetése plakaton
Facebook zart
csoportban kozos
részének megtartasa

munkatervnek
megfeleléen

Sziildi kozosség
értekezlet
meghirdetése,
megtartasa

2026.10.
2027 01.

Tajékoztatas a gyerekek
fejlédés eredményeirdl

2026.11.
2027.05.

Kapcsolattartas
tanitokkal alsé
tagozatos
munkak6zdsség
vezetdivel

Ovoda iskola atmenet
megkonnyitése
érdekében tanitd
ovodapedagbgus
konzultacio

Folyamatos

Az elsOs gyerekek
meglatogatasara
lehetdség biztositdsa az
Ovodapedagogusaik
szdmara

Tanito nénik latogatasa
a nagy csoportba

Tanitok meghivasa
rendezvényeinkre

Kapcsolattartas,
konzultacio a gyerekek
fejlodésérol a
logopédussal,
fejlesztdpedagogussal,
gyogypedagogussal

Folyamatos

Torvényi valtozasbol
eredéen a 3. Evet
betdltott gyerekek
szlrésének szervezése,
tajékoztatas (6voda
pedagodgus, sziild)

2026.szept.
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sziikség szerinti
vizsgalati kérelmek
elkiildése

kérés szerint

kulturalis és
sportéletében

Osztonzése €s lehetdség
biztositasa elsdésorban
érdeklodés szerinti
rendszeres részvételre

Egyéb kozvetett A gyermekvédelmi sziikség szerint
partnerekkel valo felelds a csaladsegitd és
kapcsolat gyermekjoléti
szolgalattal valo
kapcsolattartas
Beszamolok készitése | A beszamolasra ellendrzési terv
kotelezettek éves litemezés szerint
beszamoloinak
elkészitésének segitése
Részvétel a kozség Munkatarsak folyamatos

Taniigyigazgatas

- 2026 szeptembertdl minden jelentkezd, 6voda kdteles, korzetbe tartozo dvodakba jelentkezd

gyermekfelvételt nyert

Feladat:

- rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziilok tajékoztatasa rendszeres 6vodaba jaras

kotelezettségérol

- aziskolai beiratkozast megeldzden, a sziildk minél szélesebb korl tdjékoztatasanak

megszervezésére toreksziink, valamint arra, hogy az iskoldba késziilo gyerekek

megismerkedjenek az iskolai kornyezettel tanitokkal és zokkendmentes iskola kezdés érdekében
- Sziil6i értekezlet meghirdetése a gyerekek sziileinek

- iskolai tdjékoztatdanyagat tovabbitjuk a sziild felé
- részt vesziink az iskola altal felajanlott programokon (nyilt délelétt a leendd 1. osztalyosok

részére, iskolaba csalogatod programok)

Feladatok hataridé modszere eszkoze érintettek eredménye
Létszamok szept 15 elektronikusa | KIR naprakészé
eldzetes n tétel
adatszolgaltatasa
munkaiddbeoszt | szept 30 papir alapon | munkaterv létrehozas
as, vezetoi
munkarend
(kotelez6 orak
bemutatasa)
intézményi szept 30 I-1 Dokumentum megerosités
munkaterv, nyomtatott naprakéssz¢
nevelési év példany, tétel
intézményi elektronikus
rendje dokumentum
statisztikai okt 15 adatok dokumentum aktualizalas
jelentés teljes elemzése,
dokumentécio rogzitése
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elektronikusa
n foigazgatd
kiilonos okt 31 honlapon dokumentum naprakéssz¢é
kozzétételi lista kozzététel tétel
aktualizéldsa
baleseti folyamatos elektronikus dokumentum naprakésszé
jegyzbékonyvek uton papir tétel
kezelése alapon
6voda nyari okt 15 eldzetes munkaterv informéacio
zéarasanak rendje egyeztetés atadas
szerz0déskoté
S
a dec.31. Dokumentum | dokumentum naprakésszé
dokumentumok elemzés ok (SZMSZ, tétel
torvényi attekintés Hazirend)
valtozésokhoz
vald igazitdsa
Tankoteles szakvélemény | vizsgalatkérd | dokumentum koriiltekintd,
gyerekek ek kérése lapok ok optimalis
beiskolazasa januarban kitdltése, beiskolazas,
Pedagogiai konzultacio visszacsatolas
Szakszolgalat, | sziilokkel a sziiloknek
Szakértdi fejlessziik
Bizottsag pedagdgusokk
al
a tankotelessé februar 15 elektronikus dokumentum informacioatad
valo 6vodasok uton papir as
iskolavalasztasi alapon tervezhetdseg
szandékanak
jelzése az elsds
1étszdm
tervezéséhez
A nyari jun.15 papir alapon | dokumentum | igazgatohelyett | informacid
munkaidd- es atadasa
beosztas tervezhetdség
nevelési év folyamatos, 8 | papir alapon | jegyz6konyv dokumentum
nyito-, félévi év | napon beliil kiadasa
végi €s egyéb
neveldtestiileti
¢s alkalmazotti
értekezletek
jegyzdkonyvei
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I. .PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1. .Pedagogiai folvamatok: -Tervezés

Terveinket az el6z6 év tapasztalatainkra €pitjiik, valamint az egyéni kezdeményezéseknek innovacios
torekvéseknek is teret hagyunk. Toreksziink a folyamatos megujulasra. Nevelési tervet fél évre készitjlik
el. A csoportok tervezését konnyiti a téma hetek megjelenitése.

Csoportokban kotelezéen hasznalt dokumentumok vezetése:
OviKréta Rendszer miikodtetése:

felvételi mulasztasi naplo: adatok megfelelden kitoltve napi rendszerességgel vezetett, a honap
végén Osszesitett adatokat tartalmaz (papir alapon is)

hianyzas igazolas a sziilok részérdl: napi rendszerességgel vezetett, a hidnyzas igazoldsara szolgal
orvosi, sziildi (papir alapon is)

csoportnapld vezetése: ovikrétan nevelési terv, heti tematikus terv folyamatos vezetése

Egyéni fejléddést nyomon kdvetd napld: tartalmazza a gyermek adatait, fejlddését, szakvéleményt,
mérésének értékelését

2.Pedagogiai folyamatok:- Megvalositas

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaboél adodo kiemelt feladatok a 2026/2027. nevelési évben

A 2026/2027. nevelési év pedagogiai munkdjanak tervezése €s megvalositasa soran kiemelt feladat az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban meghatarozott alapelvek és tartalmi kovetelmények
kovetkezetes érvényesitése. Pedagdgiai munkank kozéppontjaban tovabbra is a gyermek mindenek felett
allo érdeke, az egyéni fejlddési iitem tiszteletben tartdsa, az érzelmi biztonsag megteremtése, a jatek
elsddlegességének biztositasa és a befogado, gyermekkdzpontl nevelés all.

Kiemelt pedagogiai feladataink

Kiemelt feladatunk az 6voda—iskola atmenet eredményességének tdmogatéasa, az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges testi, lelki, szocialis és értelmi képességek tudatos, ugyanakkor az 6vodas
¢letkor sajatossagaihoz igazodo fejlesztése. Ennek soran kiilonds figyelmet forditunk a gyermekek egyéni
fejlettségére, fejlodesi litemére és terhelhetdségére.

A tankoteles kort megel6z6 nevelési évben jard gyermekek szamara naponta 9sszesen 45 perces
idékeretben iskola-elokészitd fejlesztd pedagogiai tevékenységet biztositunk. A fejlesztés differencialtan,
a gyermekek egyéni képességeihez €s terhelhetdségéhez igazodva valdsul meg. Az iskola-elokészités
soran kiemelten kezeljiik az anyanyelvi és kommunikécids képességek, a figyelem, az emlékezet, a
gondolkodas, a problémamegoldas, a matematikai tapasztalatszerzés, a finommotorika és grafomotorika,
valamint a feladattudat, az 6nallosag €s a szocialis kompetencidk fejlesztését.

Az iskola-elOkészitd tevekenységek megszervezése soran tovabbra is érvényesitjiik az 6vodai nevelés
jaték- és tevékenységkozpontu jellegét. Az iskola-elokészités nem az iskolai oktatas dvodaba torténd
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eldre hozasat jelenti. A fejlesztés jatékos, cselekvéses, élmény- és tapasztalatalapu tevékenységeken
keresztiil valosul meg.

Kiemelt feladat a differencialt pedagdgiai banasmod kovetkezetes alkalmazasa A pedagogiai
tevékenységek tervezése és megvalositasa soran figyelembe vessziik a gyermekek eltérd képességeit,
fejlodési litemét, érdeklddését, szocialis helyzetét és egyéni sziikségleteit. Kiemelt figyelmet forditunk a
sajatos nevelési igényt, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd, a hatranyos helyzetd,
valamint a kiemelked6 képességli gyermekek tamogatasara A fejlesztést sziikség szerint egyéni, mikro-
¢s kiscsoportos formaban is megszervezziik. Az SNI, BTMN, hatranyos helyzetli, valamint kiemelkedd
képességli gyermekek nevelésében biztositjuk az egyéni banasmodot, és egylittmiikodiink a csaladokkal,
a gyogypedagogusokkal, fejlesztd szakemberekkel és a gyermekeket segitd egyéb szakemberekkel.

Kiemelt feladatunk a gyermekek nemzeti identitasanak €letkoruknak megfelelé megalapozasa és
erdsitése. A magyar népmesék, mondokak, népdalok, népi jatékok, néptanc, hagyomanyok, jeles napok és
tinnepek élményszeri megismertetésével erdsitjiik a gyermekek kulturalis kotddését. Kiilonos figyelmet
forditunk a helyi értékek, hagyomanyok és Cserkeszold kulturalis 6rokségének megismertetésére, a
szlil6foldhoz és a helyi kozosséghez vald pozitiv érzelmi viszony kialakitasara.

Kiemelt feladatunk az életvezetési és mindennapi €lethez sziikséges készségek fejlesztése .A gyermekek
¢letkorahoz és egyéni fejlettségéhez igazodva tudatosan tdmogatjuk az 6nallosag, az onellatés, az
egylttmiikddés, a kommunikécio, a problémamegoldas, a dontési képesség, a feleldsségvallalas és az
alkalmazkodoképesség fejléddését. A mindennapi élethelyzeteket olyan tanulasi lehetdségként hasznaljuk,
amelyek eldsegitik, hogy a gyermekek egyre dnallébban tudjanak eligazodni sajat kdrnyezetiikben,
képesek legyenek segitséget kérni és nyujtani, véleményliket életkoruknak megfelelden kifejezni,
valamint konfliktusaikat fokozatosan egyre 6nallobban kezelni.

Kiemelt feladatunk olyan dvodai légkor fenntartasa és tovabbfejlesztése, amelyben valamennyi gyermek
érzelmi biztonsagban, elfogadva és megbecsiilve érezheti magat. A pedagogusok személyes
példamutatassal, tiirelmes és tiszteletteljes kommunikécioval, kdvetkezetes és tdamogato jelenléttel segitik
a gyermekek érzelmi €s szocidlis fejlodését. Toreksziink a gyermekek kozotti pozitiv kapesolatok, az
egymas iranti elfogadas, empatia, segitOkészség €s egyiittmiikddes erdsitésére.

Kiemelt feladatunk az 6vodai szokas- és szabalyrendszer kovetkezetes miikodtetése. A gyermekek
egészséges személyiségfejlddése, érzelmi biztonsaga és kozosségi beilleszkedése érdekében fontosnak
tartjuk az ¢életkoruknak megfeleld, érthetd, kiszamithatd és kovetkezetesen alkalmazott szokas- €s
szabalyrendszer kialakitasat és fenntartasat. Toreksziink arra, hogy az egyes csoportokban alkalmazott
szabalyok Osszhangban legyenek az intézmény kozos értékeivel és elvarasaival. A szabalyok elsajatitasat
pozitiv megerdsitéssel, személyes példamutatassal és kovetkezetes pedagdgiai magatartassal segitjiik.

Fontosnak tartjuk a gyermekek sziikségleteihez igazodd, rugalmas napirend biztositasat. A napirend
kialakitasakor els6dleges szempont a gyermekek egészséges testi €s lelki fejlddése, €letkori €s egyéni
sziikségleteik figyelembevétele. Biztositjuk a tevékenységek €s a pihenés megfeleld egyensulyat, a
folyamatos és elmélyiilt jatékhoz sziikséges id6t, a mindennapos mozgast, a szabad levegon valo
tartozkodast, valamint az étkezéshez, tisztadlkodashoz és pihenéshez sziikséges nyugodt koriilményeket. A
napirend legyen kiszamithato, ugyanakkor kelléen rugalmas ahhoz, hogy alkalmazkodni tudjon a
gyermekek aktualis sziikségleteihez.

Fokozott figyelmet forditunk a gyermekek fejlddésének folyamatos megfigyelésére, nyomon kovetésére
¢s dokumentalasara. A megfigyelések és értékelések eredményeire épitve hatarozzuk meg az egyéni
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fejlesztési feladatokat, és sziikség esetén kezdeményezziik megfeleld szakember bevondsat. A gyermekek
fejlodésérdl a sziiloket rendszeresen €s érthetd modon tajékoztatjuk.

Kiemelt feladatunk a spontan, szabadon valasztott jaték elsddlegességének megdrzése, mivel az
ovodaskoru gyermek alapvetd és legfontosabb tevékenysége a jaték. A szabad jaték soran fejlédik a
gyermek személyisége, kreativitasa, képzelete, problémamegoldé gondolkodasa, kommunikacidja, tarsas
kapcsolata, érzelmi és szocialis kompetenciaja.

Az 6vodai napirend kialakitasa soran megfeleld, lehetdség szerint 0sszefiiggd idot biztositunk az
elmélyiilt, onkéntes és spontan jaték szamara. Torekszilink arra, hogy a gyermek maga valaszthassa meg
jatékanak témajat, eszkozEt, helyét és jatszotarsait. A pedagogus tamogat6 jelenlétével teremti meg a
jaték feltételeit, ugyanakkor sziikségtelen beavatkozassal nem szakitja meg a gyermekek 6nallo
jatékfolyamatat.

Az iranyitott pedagogiai tevékenységek és az iskola-el6készités szervezése soran is ligyeliink arra, hogy
azok ne szoritsak hattérbe a spontan szabad jatékot, és ne bontsak meg indokolatlanul a gyermekek
elmélytilt jatéktevékenységét.

Fontos feladatunk az anyanyelvi nevelés, az ¢l6szavas mese €s a személyes kommunikacio erdsitése.
Mindennapi pedagdgiai munkankban kiemelt szerepet biztositunk az él6szavas mesélésnek, verselésnek,
mondokazasnak, beszélgetésnek €s dramatikus tevékenységeknek. Tudatosan timogatjuk a gyermekek
szokincsének, beszédértésének, kifejezOkészségének és kommunikacids kulturajanak fejlodését.

Kiemelt feladatunk az ¢l8szavas mesélés, verselés, mondokazas és a kozosségi jatékélmények rendszeres
biztositasa. A személyes kommunikacid, az é16 mese, a dramatizalés ¢és a kozosen atélt jatékhelyzetek
révén tdmogatjuk az anyanyelvi fejlddést, a képzeletet, az érzelmi intelligenciat és a gyermekek egymas
kozotti kapcsolatainak fejlodését.

Kiemelt figyelmet forditunk a rajzolds, festés, mintazas, kézimunka és egyéb vizualis
alkototevékenységek feltételeinek biztositasara. A vizualis nevelés soran elsddlegesnek tekintjiik az
alkotas 6romét, az onkifejezést, a kreativitast és az egyéni latdsmod kibontakoztatasat.

Viltozatos anyagokkal, eszkozokkel és technikakkal ismertetjiik meg a gyermekeket, mikozben
lehetdséget biztositunk az 6nallo kisérletezésre és tapasztalatszerzésre. A vizudlis tevékenységek
segitségével tAmogatjuk a finommotorika, a szem-kéz koordinacio, a tér- és formaérzékelés, a szinérzék,
a képzelet, a kreativitas €s az esztétikai érzékenység fejlodését. Fontosnak tartjuk, hogy a vizualis
tevékenység ne kizardlag szervezett foglalkozasként jelenjen meg, hanem a gyermekek szdmara a
mindennapokban is szabadon hozzaférhetd alkotasi lehetdség legyen.

A mindennapos mozgas ¢és az egészséges ¢letmodra nevelés valamennyi csoportban kiemelt feladat.
Naponta biztositjuk a gyermekek életkorahoz és egyéni képességeihez igazodé mozgas lehetdségét,
lehetdség szerint minél tobb szabadtéri tevékenységgel. A mozgéasos tevékenységek soran a mozgas
megszerettetésére, a mozgaskultura, az alloképesség €s a testi képességek fejlodésére toreksziink. A
gyermekek egészséges testi €s személyiségfejlodésének tdmogatasa érdekében kiemelt feladat az
iranyitott mozgasos tevékenységek rendszeres €s tudatos megszervezese is. Az iranyitott mozgasos
tevékenységek soran figyelembe vessziik a gyermekek életkorat, egyéni fejlettségi szintjét, fizikai
képességeit €s terhelhetdségét. Valtozatos mozgasformakkal tdmogatjuk tobbek kozott a nagymozgasok,
az egyensulyérzék, a koordinacio, a testséma, a térbeli tajékozodas, az alloképesseg és a
mozgasbiztonsag fejlddését. A mozgasos tevékenységekben helyet kapnak a mozgasos szabalyjatékok,
népi jatékok, valamint az életkornak megfeleld néptancos és ritmikus mozgéaselemek is. Toreksziink a
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szabad levegdn torténd mozgas lehetdségeinek minél szélesebb korti kihasznalasara. A pedagdgus
feladata, hogy a mozgas 6romét kozvetitse, sikerélményhez juttassa a gyermekeket, és kertilje az
indokolatlan versenyeztetést, illetve a gyermekek egymashoz torténd 6sszehasonlitasat.

A nevelési év soran hangsulyosan jelennek meg a népi jatékok, mondokak, népdalok, néptancos elemek,
jeles napok, valamint a helyi hagyoméanyok. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek életkoruknak
megfeleld modon taldlkozzanak kulturalis értékeinkkel, és pozitiv élményeken keresztiil er6s6djon
benniik a csaladhoz, a helyi kdzosséghez és a nemzeti kultardhoz val6 kotodés.

A munka jellegii jatékos tevékenységeket a személyiségfejlesztés, az ¢életvezetési készségek és a
kozosségi nevelés fontos eszkdzének tekintjiik. A gyermekek életkoruknak és fejlettségiliknek
megfeleléen bekapcsolodnak az dnkiszolgalasba, a kornyezet rendjének megdrzésébe, a naposi és egyéb
kozosségért végzett feladatokba, a novény- és allatgondozasba, valamint az 6vodai élet soran
természetesen adodo egyszerl feladatok elvégzésébe. A tevékenységek soran erdsitjiik az onallésagot, a
kitartast, a feladattudatot, a feleldsségérzetet, az egylittmitkddést, a masokért végzett tevékenység oromét
¢s a munka megbecsiilését.

Fontos alapelv, hogy a gyermekek szdmara adott feladatok életkorukhoz, képességeikhez és egyéni
terhelhet6ségiikh6z igazodjanak, és teljesitésiik soran lehetdség szerint sikerélményt biztositsanak. A
pedagdgus a gyermek onallosodasat tdmogatja, és csak annyi segitséget nyujt, amennyire az adott
gyermeknek ténylegesen sziiksége van

Kiemelt figyelmet forditunk a kornyezettudatos szemlélet és a fenntarthatosagra nevelés erdsitésére. A
gyermekek kdzvetlen tapasztalatszerzésére épitve tdmogatjuk a természeti krnyezet megismerését,
szeretetét és védelmét. A mindennapokban megjelenik a novény- és allatgondozas, a takarékossag, a
kornyezetvédelem €s — a helyi lehetdségekhez igazodva — a szelektiv hulladékgytijtés. A
kornyezetvédelmi jeles napokat élményszerii tevékenységekkel tessziik a gyermekek szamara atélhetové.

Tovabb erdsitjiik az 6voda és a csalad partneri egyiittmiitkddését. A gyermek eredményes nevelésének
alapja a csalad és az 6voda kolcsonos tiszteleten és bizalmon alapul6 kapcsolata. Ennek érdekében
rendszeres tajékoztatast, sziildi értekezleteket, fogadoorakat, egyéni konzultaciokat és kdzos programokat
biztositunk.

Az életkorkozeli csoportok kialakitasa mellett is biztositjuk, hogy minden gyermek az életkoranak,
egyéni fejlettségének és sziikségleteinek megfeleld pedagogiai tdimogatasban részesiiljon. Kiilon
figyelmet forditunk azokra a tankdteles kort megel6z6 nevelési évben jaré gyermekekre, akik nem a
legiddsebb gyermekekbdl 4ll6 csoportban nevelkednek. Szdmukra is biztositjuk az iskola-el6készitd
fejlesztd pedagogiai tevékenységeket €s az életkoruknak megfeleld programokban valé részvétel
lehetdségét.

A nevelési év soran biztositjuk a pedagogiai dokumentumok egymasra éptilését és 6sszhangjat. Az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban és a Pedagogiai Programban meghatarozott céloknak és
feladatoknak kovetkezetesen meg kell jelenniiik az éves munkatervben, a csoportok éves €s tematikus
terveiben, a csoportnaplokban, valamint a gyermekek fejlddését nyomon kdvetd dokumentacioban.

Kornyezeti nevelés, Madarbarat Ovoda miikodtetése és a Zold Ovoda program elékészitése

A 2026/2027. nevelési évben tovabbra is kiemelt feladatunk a kdrnyezettudatos magatartas
megalapozésa, a természet szeretetére ¢s védelmére nevelés, valamint a fenntarthatdsagi szemlélet
erdsitése.
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Intézményiinkben a Madérbarat Ovoda program folyamatosan miikédik, ezért a nevelési év soran
tovabbra is biztositjuk a programhoz kapcsolodo tevékenységeket. A gyermekeket €életkoruknak
megfeleld modon bevonjuk a madarak megfigyelésébe, megismerésébe és védelmébe, az évszaknak
megfelel6 madargondozasi feladatokba, a madaretetok és madaritatok gondozasaba, valamint az 6voda
udvaran és kornyezetében é16 madarvilag rendszeres megfigyelésébe. A Madarbarat Ovoda szemlélete
folyamatosan épiiljon be a csoportok pedagdgiai tervezésébe és mindennapi tevékenységeibe.

A 2026/2027. nevelési év egyik kiemelt intézményi fejlesztési célja a Z5ld Ovoda szemlélet tudatos
bevezetésének megkezdése és a késébbi Z6ld Ovoda cim elnyerésére torténd felkésziilés.

Ennek érdekében a nevelési év soran megkezdjiik az intézmény jelenlegi kornyezeti nevelési
gyakorlatanak attekintését és osszevetését a Zold Ovoda program elvarasaival. Feltérképezziik a mar
meglévo jo gyakorlatokat, valamint meghatarozzuk azokat a teriileteket, amelyek tovabbi fejlesztést
igényelnek.

A 751d Ovoda szemlélet fokozatos bevezetése soran kiemelt figyelmet forditunk a kornyezettudatos
magatartds alakitasara, a fenntarthatosagra nevelésre, a természeti kornyezet megismerésére és
védelmére, a takarékos energia- és vizhaszndlatra, a hulladék mennyiségének csdkkentésére €s lehetdség
szerinti szelektiv gyiijtésére, valamint az 6voda udvaranak ¢s kornyezetének tudatos, gyermekkdzpontt
alakitasara.

Toreksziink arra, hogy a gyermekek minél tobb kdzvetlen tapasztalatot szerezzenek a természeti
kornyezetrdl. Ennek érdekében rendszeresen szerveziink megfigyeléseket, sétakat, udvari
tevékenységeket, novény- és allatgondozast, valamint az évszakokhoz és a kornyezetvédelmi jeles
napokhoz kapcsolddéd programokat.

A kérnyezeti nevelés soran épitiink a mar jol miikddé Madarbarat Ovoda program tapasztalataira, és
annak j6 gyakorlatait a Z6ld Ovoda szemlélet kialakitisanak egyik alapjaként hasznaljuk fel.

A nevelési év soran megkezdjiik a Z6ld Ovoda szemlélet intézményi dokumentumokban torténd
tudatosabb megjelenitését is. A kdrnyezeti neveléssel és fenntarthatosaggal kapcsolatos célok és
tevékenységek jelenjenek meg a Pedagogiai Programban, az éves munkatervben, valamint a csoportok
éves és tematikus terveiben.

Fontos célunk a csaladok bevondsa is. Lehetdség szerint olyan kdzds programokat, gytijtéseket,
kornyezetvédelmi akciokat és szemléletformalo tevékenységeket szerveziink, amelyekben a gyermekek
mellett a sziilok is részt vehetnek.

A 2026/2027. nevelési év soran Zold Ovoda munkacsoport 1étrehozasat, illetve felelds kijelolését
tervezziik, amely koordinalja a felkésziilési folyamatot, 6sszegytijti és dokumentalja a mar meglévo jo
gyakorlatokat, valamint javaslatot készit a sziikséges tovabbi fejlesztésekre.

A nevelési év végére célunk, hogy az intézmény rendelkezzen a Z6ld Ovoda szemlélet tovabbi
fejlesztéséhez sziikséges intézményi helyzetképpel, meghatarozott fejlesztési feladatokkal és dokumentalt
jo gyakorlatokkal, és ezaltal megteremtsiik a kés6bbi Z61d Ovoda cimre torténd palyazas szakmai
alapjait.

Az 6vodapedagogusok kiemelt feladata, hogy érzelmi biztonsagot ny;jtd, szeretetteljes, elfogado és
kovetkezetes pedagdgiai kornyezetet teremtsen.
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Az 6vodapedagdgus:

tiszteletben tartja a gyermek személyiségét, egyéni fejlodési litemét és sziikségleteit;

biztositja a spontan szabad jaték megfeleld feltételeit és lehetdség szerint hosszu, megszakitas
nélkiili idGtartamat;

tudatosan tervezi €s szervezi a gyermekek életkoranak és fejlettségének megfeleld pedagogiai
tevékenységeket;

differencialtan fejleszt, és az egyéni képességekhez igazitja a feladatokat;
megfigyeli, nyomon koveti és dokumentalja a gyermekek fejlodését;
tamogatja az 6nallosag €s az €letvezetési készségek fejlodését;

rendszeresen biztositja a mozgés, az alkotas, az ének-zene, a mese, a vers, a kornyezet aktiv
megismerése €s a tapasztalatszerzés lehetségét;

tudatosan kozvetiti a magyar kulturalis értékeket, a néphagyomanyokat és a helyi értékeket;
tamogatja a gyermekek nemzeti identitasanak életkoruknak megfeleld fejlodését;

kovetkezetesen, ugyanakkor a gyermek egyéni sajatossagaira érzékenyen miikodteti a csoport
szokds- és szabalyrendszerét;

személyes példdjaval kozvetiti az egymas irdnti tiszteletet, az elfogadast, az egyiittmiikdodést és a
kornyezettudatos magatartast;

biztositja az egészséges ¢letmodhoz, a mozgashoz, pihenéshez, étkezéshez €s személyi higiénéhez
kapcsolodo megfeleld szokasok kialakulasat;

egylittmiikddik a gyermek csaladjaval, és rendszeresen tajékoztatja a sziil6t a gyermek
fejlodésérdl;
sziikség esetén egylittmiikodik a gyogypedagogussal, fejlesztd szakemberrel, pedagogiai

szakszolgalattal és a gyermek fejlodését segitd mas szakemberekkel;

pedagdgiai tevékenységét rendszeresen értékeli, szakmai ismereteit folyamatosan fejleszti, és
torekszik a korszerti, gyermekkozpont pedagogiai modszerek alkalmazasara.

Minden lehetdséget kihasznalunk programunk céljainak megvaldsitasa érdekében, hogy minél tobb

kozvetlen tapasztalatot szerezzenek a gyerekek a kornyezo vilagrol. Sokat tartézkodunk a szabadban,

tobb sétat kirandulast 6vodan kiviili programot szerveziink. A tiszakiirti arborétumban megfigyeljiik a
természetet, és a madargylriizést. A vizualis alkototevékenységek soran lehetdség szerint

Ujrahasznosithato és természetes anyagokat is felhasznalunk, ezzel is erdsitve a gyermekek
kornyezettudatos szemléletét. Szelektiven gyljtjiik a szemetet. Toreksziink a takarékos vizfelhasznalésra,

a komposztal6 hasznalatat erdsitjik.

Alapfeladatokon tuli foglalkozasok

-Vizhez szoktatas

-Ovi foci

-Ovizsaru program
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3. Pedagogiai folyamatok: ellenorzés

Az intézményvezetés ellendrzo és értékeld tevékenysége

Gazdalkodas
Ellenorzés hataridé modszere eszkoze érintettek eredménye
teriilete
Csoportszobai | okt 20 dokumentum | leltarivek ovodapedagdgusok | irasbeli
leltar elemzés értékelés
pontositasa leltarivek
naprakésszé
tétele
Hasznalt okt. 31. Dokumentum | hasznalatban foigazgato szobeli
nyomtatvanyok elemzés 1évo, 1) kiértékelés
frissitése iratok nyomtatvanyok, visszacsatolas
selejtezése jegyzOkonyv
kedvezményes | havonta egyeztetés kedvezményre | foigazgato sziikség
étkezés jogosito szerint
dokumentumok visszacsatolas
a sziiloknek
Az alkalmazottak munkajanak ellenérzése, értékelése
Ellenorzés hataridé modszer eszkoz érintettek eredmény
teriilete
6vodapedagogusok | folyamatosan | megfigyelés | Ovikréta féigazgato irasbeli
pedagogiai megbeszélés | (TER) ovodapedagdgusok | visszacsatolas
asszisztens pedagogiai Ovikréta
asszisztens (TER)
Dajkak havonta megfigyelés, | értékeldlap | féigazgato, szobeli
megbeszElés igazgatohelyettes, | visszacsatolas
dajkak

Ovoda pedagosusok értékelése: Teljesitményértékelés szerint, Ovikréta feliileten (TER) Valtoztatas
alatt!

Szakmai: pedagogiai

Ellenorzés Csoport modszer eszkoz érintettek | eredmény
teriilete
Befogadas Kiscsoportosok | Dokumentumel | csoportnaplok féigazgatd | irasbeli
emzEs visszacsatol
as
Ovodai minden csoport | megfigyeli és | éves tervezések, irasbeli
dokumentumo dokumentumel | csoportnapld, visszacsatol
k tervek emzes Mulasztasi naplo, as értékelés
atnézése hianyzas igazolas,
egyéni fejlodés

37



PS AMK Intézményegységeinek munkaterve 2026/2027

nyomon kovetd
dokumentum
Kiils6- belso minden csoport | megfigyelés, faligjsag, internet, frasbeli
kommunikécio visszajelzések | csoportnaplo, visszacsatol
fogadasa, feljegyzések as értékelés
dokumentumel
emzEs
tevékenység minden értékelés csoportnaplo szobell,
latogatas ovodapedagdgu | latottak alapjan | tevékenységi terv irasbeli
s (tematikus terv) visszacsatol
as

A pedagogiai munka ellendrzésének szempontjai

A pedagogiai munka ellendrzése sordn kiemelt figyelmet forditunk a tervezés és a gyakorlati

megvalositas 6sszhangjara, a gyermekkozpontu pedagogiai szemlélet érvényesiilésére, valamint az
alkalmazott modszerek és munkaformék eredményességére.

Tervezés, célok és tartalom

A pedagoégiai tevékenység megvalositasa 0sszhangban all-e a tematikus tervben meghatarozott
célokkal, feladatokkal és tartalmakkal?

A valasztott tartalom megfelelden szolgalja-e a kitlizott pedagogiai €s fejlesztési célok elérését?
A megvalositott feladatok és tevékenységek hozzajarulnak-e a meghatarozott célok eléréséhez?

A tevékenység felépitése szakmailag atgondolt, logikus, egymasra €piild €s a gyermekek ¢€letkori
sajatossagaihoz igazodo-e?

A pedagogiai tevékenység elokészitése megfeleld és tudatos volt-e?

Modszerek, szervezési formak és differencialas

Az alkalmazott pedagogiai modszerek megfelelden tdmogatjak-e a kitlizott célok elérését?

A valasztott modszerek illeszkednek-e a tevékenység tartalméhoz, a gyermekek életkordhoz,
fejlettségi szintjéhez €s az elvégzendo feladatokhoz?

Az 6vodapedagogus megfeleld, valtozatos €s a gyermekek érdeklddésére €pitdé motivacios
eszkozoket alkalmaz-e?

Az alkalmazott tevékenységszervezési és tanuldsszervezési formak igazodnak-e a pedagdgiai
célokhoz ¢és a gyermekcsoport sajatossagaihoz?

Megjelenik-e a differencialés a tervezésben és a gyakorlati megvaldsitasban?

Az egyéni képességekhez, fejlettségi szinthez és sziikségletekhez igazodo pedagdgiai tdmogatas
megfelelden érvényesiil-e?

A gyermekek aktivitasa és a jaték szerepe

A gyermekek érdeklddden, 6rommel és aktivan vesznek-e részt a tevékenységekben?
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Az 6vodapedagogus képes-e felkelteni, fenntartani és sziikség szerint fokozni a gyermekek
érdeklodését és aktivitasat?

Biztositott-e a gyermekek kezdeményezokészsége, onallosaga, valasztasi és dontési lehetdsége?

A jaték és a jatékos tapasztalatszerzés megfelelden tamogatja-e az 6nallo felfedezést,
ismeretszerzést és a képességek fejlodését?

Ervényesiil-e a spontan szabad jaték elsddlegessége, és biztositottak-e annak megfelelé személyi,
targyi és idobeli feltételei?

Szokas- és szabalyrendszer, nevelési légkor

A csoport kialakitott szokas- és szabalyrendszere kovetkezetesen érvényesiil-e a mindennapi
nevelési helyzetekben, a jatékban és az egyéb tevékenységek soran?

A gyermekek magatartdsaban megjelennek-e az elsajatitott kozosségi szokasok és szabalyok?

Az 6vodapedagogus kovetkezetes, ugyanakkor elfogadé és tdamogatd pedagogiai magatartast
tanusit-e?

A csoport l1égkore érzelmileg biztonsagos, nyugodt, elfogadd és egylittmitkddést timogatd-e?

Eszkozok és targyi feltételek

A tevékenységhez valasztott eszkdzok megfeleldek, biztonsagosak, esztétikusak és a gyermekek
¢letkorahoz igazodok-e?

Az alkalmazott eszk6zok megfelelden timogatjak-e a tapasztalatszerzést, a gyermekek aktivitasat,
kreativitasat és onallosagat?

Az eszk6zhasznalat célszer(i, valtozatos és a pedagdgiai célokhoz igazodo-e?

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek tamogatasa

Megfelelden érvényesiil-e a kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni sziikségleteinek
figyelembevétele?

Az 6vodapedagogus a gyermekek egyéni képességeihez, fejlettségéhez és sziikségleteihez
igazodo feladatokat, modszereket és segitségnyujtast alkalmaz-e?

Megvalosul-e a befogadd, inkluziv pedagogiai szemlélet €s az esélyteremtés?

Ertékelés és visszajelzés

Az ellendrzes, értékelés €s visszajelzés modja dsszhangban all-e a tevékenység céljaval,
tartalmaval és a gyermekek életkori sajatossagaival?

Az 6vodapedagogus értékelése személyre szabott, fejlesztd jellegii és 6sztonzd-e?

A gyermeki tevékenységek ¢és produktumok szobeli értékelése konkrét, timogato és a gyermek
szamara érthetd-e?

Az 6vodapedagdgus segiti-e a gyermekek redlis onértékelésének és onbizalmanak fejlodését?

Az értékelésben meghatarozod szerepet kap-e a pozitiv megerdsités, az eréfeszités elismerése és a
fejlesztd visszajelzés?
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Az 6vodapedagogus kommunikacidja és reflektivitasa

e Az o6vodapedagdgus kommunikacidja vilagos, érthetd, életkorhoz igazodd, elfogado és

példamutatd-e?

o Kérdéskulturaja 6sztonzi-e a gyermekeket gondolkodasra, véleményiik megfogalmazésara és
6nallo problémamegoldasra?

o Megfelelden reagal-e a gyermekek verbalis és nonverbalis jelzéseire?

o Pedagdgiai munkdjara jellemz0-e a tudatos onreflexio, képes-e felismerni a tevékenység

eredményes elemeit €s a fejlesztendo teriileteket?

o Sziikség esetén képes-e rugalmasan modositani az elézetes pedagogiai tervet a gyermekek
aktualis érdekl6déséhez, sziikségleteihez és reakcidihoz igazodva?

Idogazdalkodas és szervezés

e Az o6vodapedagodgus idogazdalkodasa tudatos és a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodo-e?

e Atevékenységek iddtartama megfelel-e a gyermekek figyelmi kapacitasanak, érdeklddésének és

terhelhetdségének?

o Biztositott-e a megfeleld egyenstly a spontan szabad jaték, a pedagogus altal kezdeményezett
tevékenységek, a mozgas, a pihenés és a mindennapi gondozasi feladatok kozott?

e A szervezés soran elkeriilhetok-e a gyermekek szamara sziikségtelen varakozasi idoszakok?

Intézményi onértékelés tanfeliigyelet: 2024/2025-6s nevelési évben tortént intézmény onértékelés és

tanfeliigyelet

Mindsitési eljarasban nem vesz részt ebben a nevelési évben ovodapedagogus

Belso ellendrzési rendszer megvalodsitasa

Gyakorlati munka terén
Ellenorzés rendszeresség felelos hataridé

Csoport havonta minden honap utolso
dokumentaciok napja
ellendrzése
gyakorlati munka évente belso hospitalasok éves munkaterv
ellenérzése foigazgato szerint
sziloi értekezletek nevelési évente 2x igazgatohelyettes | Az adott napon
megtartasa
iinnepek, iinnepélyek, | évente 1x rendezvény napjan
rendezvények
ellendrzése
munkakozdsség évente egyszer nevelési év félévénél
vezetd ellendrzése januarban
Dajkak, technikai HCCP dokumentumok minden honap utolso
dolgozék ellenérzése | naprakészsége, havonta ellendrizve napja

szurdproba szerlién, tisztitoszerek

gazdasagos felhasznaldsa hatékony

munkavégzés ellendrzése
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Belso ellenorzési terv 2026/2027 es nevelési évre:
Lfélév: S.K., ML.A.

I1.félév: K.P., B. Gy.

Munkaiigyi, miiszaki ellendrzés

Ellenorzés rendszeresség felelos hatarido
Munkarend, folyamatos foigazgato Ellen6rzést kovetd nap
munkafegyelem
jelenléti iv havonta 1x igazgatohelyettes minden hénap 1.

munkanapja
egészségiigyi évente 1x féigazgato szeptember 30
alkalmassagi
tliz és munkavédelem évente 2x tlizriadot koveto nap,
munkavédelmi bejarast
kovetd nap
munkakorrel folyamatos ellenérzést kovetd nap
kapcsolatos feladatok
szabadsagolasi terv évente 1x majus 31
szabadsagengedély évente 1x december 31
vezetés augusztus 31
torzskonyv ellendrzés évente 2x Oktober 2
junius 1

A dajkék és technikai dolgozok ellendrzése HCCP el6irasok és munkakori leiras alapjan torténik. A
csoportok dokumentécidinak (mulasztasi naplo, éves €s heti terv, tematikus terv) ellendrzése folyamatos.
Az alkalmazottak értékelése ellendrzési tervnek megfelelden zajlik.

Tervezett Kiilso ellendérzés: Ebben a nevelési évben nem varhato6 az intézményben

4. Pedagogiai folyamatok: Ertékelés

A gyermekek fejlesztése mérése fejlodésének nyomon kovetése: az 6vodai fejlesztOpedagogiai munka
legalapvetdbb célja a tanulédsi nehézségek kialakuldsdnak megeldzése. Egész évben folyik a folyamatos
fejlesztd tevékenység maximalisan igazodva a gyermekek egyéni tempojahoz fejlettségi szintjéhez.
Fontos szempont hogy a fejlesztés mindig az egész személyiségre hatdoan komplexen torténjen. Fontos
hogy a gyermekek mérése a csoportban egységes szempont szerint torténjen, megfigyelésen alapuljon,
félévente dokumentalt legyen (OviKréta). Torvényi vonatkozasok figyelembevételével a készség-
képesség egyéni fejlesztés alapjaul 0j, sajat mérdeszkozt, valamint a DIFFER irds mozgés napjat is
hasznaljuk a Nagycsoportosak mérésénél 1 alkalommal. A mérések eredményérdl a sziild tajékoztatast
kap.

5. Pedagoigiai folyamatok: Korrekcio

Dolgozok ellendrzés mérés eredményeinek felhasznalasaval lehetdség szerint azonnal elvégezziik a
korrekciot, ha tobb 1d6t vesz igénybe intézkedési tervet készitlink.
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II. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Személyiségfejlesztés

Hatranyok enyhitése

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil

Gyermek adatok
Gyermeklétszam: 2026. 09.01. 50 16
SNI 2 fonek szamitd 316
HH 6
HHH o
BTMN o
térités nélkiil étkezd még nincs adat

f6

3 vagy tobb gyermeket nevel

tartos beteg gyermek

nevelésbe vett

még nincs adat

alacsony jovedelmii csalad

a logopédiai ellatasban részesiil

fejlesztopedagogiai foglalkozason vesz részt

Szociometriai vizsgalat segitségével igyeksziink a csoporton beliili szocialis viszonyokat is feltarni. A

mindennapi neveld munka megszervezése soran kiemelt fontossdgu, hogy az egyes gyermekek a
személyes €s szocialis képességeinek megismerésén alapuljon a szervezeti keretek kialakitasa.

Vizsgalati modszereink, eszkozeink, technikaink a gyermekek szocialis képességeinek készségeinek

megismeréséhez

Feladat idopont

érintett

felelos

1.csoportlatogatas soran
alkalmazott modszer, a
gyermek Anamnézis
felvétele, kiemelten
Ezen a szocialis
képességek felmérését

az 6vodaba 1épés elott

sziild, ujonnan érkezd
ovodas gyermek,
ovodapedagdgusok

Az adott csoportban
dolgoz6 pedagogusok

2. Megfigyelés a
beszoktatas ideje alatt,
Megfigyeli és
tapasztalatainak
rogzitése az egyéni
fejlesztési
dokumentumokban

Beszoktatas ideje

ujonnan érkezd 6vodas
gyermek

Adott csoportban
dolgoz6 pedagodgusok

3. Szociometria 4-5 november
éves kortol a
csoportban létrejovo
tarsas kapcsolatok
feltérképezése és
elemzése érdekében.
Rogzitése az egyéni
fejlesztést nyomon
kovetd

dokumentumokban

gyermekcsoport 4-5
éves kortol

Adott csoportban
dolgozo6 pedagogusok
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4. Boviilo
szempontrendszerrel
kialakitott strukturalt
megfigyelések,
félévenként a szocialis
képességek
alakulasanak nyomon
kovetése érdekében.
Rogzités az egyéni
fejlédést nyomon
kovetd
dokumentumokban

Félévente

minden 6vodas
gyermek

adott csoportban

dolgoz6 pedagogusok

5. Spontan
megfigyelések
tevékenységek soran,
szerzett informacidk
rogzitése €s elemzése a
mindennap mindennapi
6vodai élet sordn

folyamatosan

minden 6vodas
gyermek

adott csoportban

dolgozo pedagdgusok

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése, kiillonos tekintettel a kiemelt

figyelmet igénylé gyermekekre, kulcskompetenciak fejlesztése

én végig beszamolo

Tehetséggondozas hataridé felelds résztvevok
egyéni felkésziilés folyamatos tehetséggondozas tehetséggondozas
informalodas a mihelyvezetdk Mihelyvezetdk
tehetséggondozas terén

munkacsoport

értekezlet szakirodalmi

tajékozodas

Tehetséggondozd 2026.10.01. Tehetséggondozo tehetséggondozo
rendszer mihelyvezetdk miihelyvezetok
mitkddtetésének

beinditasa, éves

munkaterv kidolgozésa

ellendrzés értékelés 2027.06.10. Tehetséggondozo Fdigazgato
visszacsatolas. mihelyvezetdk Tehetséggondozo
Hatékonysagvizsgalat mithelyvezet6k

Tehetségmiihelyek a 2026/2027-es nevelési évben

miihely neve

Tehetségteriilet
zenei tehetségmiihely »Zenemanok”
vizualis tehetség mithely ,.Ugyes kezek”

tancos tehetségmiihely

,»lancold talpak"
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Szakkorok a 2026/2027-es nevelési évben: Ovi-foci.

Téritéses szakkoroket sziil6i igény alapjan szerveziink

Sajatos nevelési igényi gyermekek nevelése

Feladat hataridé felelos résztvevok
A Szakért6i Bizottsag | folyamatos | foigazgato adott csoport
altal kiadott szakértdi 6vodapedagdgusai,
vélemény beérkezése felzarkoztato
iktatasa, eljuttatdsa az mihelyvezetd
ovodapedagdgusokhoz
a szakértdi vélemény | 1 héten féigazgato SNI gyermeket
pedagdgiai elemzése, | beliil neveld csoport
a csoporton beliili o6vodapedagogusai
megvalositando
fejlesztés
megtervezése
(konzultacid belsd
szakemberekkel)
a csoporton beliili 2 héten SNI gyermeket SNI gyermeket
integralt fejlesztés beliil neveld csoport neveld csoport
meginditasa, ovodapedagdgusai o6vodapedagogusai
folyamatos tervezése
¢s megvaldsitasa
gyogypedagogusi 1 héonapon | foigazgatd
ellatas megszervezése | beliil
Gyogypedagdgiai a féigazgato
fejlesztés elinditasa és | folyamatos
folyamatos biztositasa
felterjesztés kontroll aktudlisan | az adott csoport az adott csoport
vizsgélatra ovodapedagdgusai 6vodapedagdgusai
sziilok tajekoztatdsaa | 2 havonta | az adott csoport az adott csoport
fejlesztés ovodapedagdgusai 6vodapedagdgusai
megkezdésérdl annak
folyamatos
eredményérdl az
egylttmiikdés
lehetdségérol
a fejlesztésben elért nevelési év | fejlesztépedagdgusok | fejlesztépedagdgusok,
eredmények elemzése, | végén az adott csoport
Osszegzése tovabbi 6vodapedagdgusai,
fejlesztési feladatok felzarkdztatdo miithely
meghatdrozasa

A beilleszkedési, tanulasi és magatartaszavarral kiizdo gyerekek nevelése (BTMN)

Zarkoztatas hataridé felelds résztvevok
1 Felzarkoztatasban részt 2026.09.30 foigazgato,
vevO pedagogusok fejlesztomiihely
kijelolése vezeto
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2 sziikséges dokumentéaciok | 2026.09.30 foigazgato,
kidolgozasa, elokészitése fejlesztomiihely
vezetod
3 Gyermekek kivalasztasa, 2026.09.30 foigazgato
akik felzarkoztato
foglalkozasunk vesznek
részt szakvélemények féigazgatd
alapjan
4 gyermekek besoroldsa a 2026.09.30 nagycsoportos
felzarkoztatd mihelyekbe koru gyermekek
6voda
pedagdgusok
5 felzark6ztatd miithely 2026.10.01. Kivalasztott
beinditasa gyermekek
felzarkoztatod
ovodapedagdgusok
6 fejlettségi szintmérés 2026.10.15. Kivalasztott
gyermekek
felzarkoztatod
ovodapedagdgusok
7 Konzultacié nagycsoportos | 2026.10.30 Kivalasztott
ovodapedagdgusokkal, gyermekek
fejlesztési feladatok felzarkoztato
megbeszElése o6vodapedagdgusok
8 Miihelyfoglalkozasok folyamatos Kivalasztott
megvalositasa heti gyermekek
rendszerességgel a felzarkoztato
gyermekek fejlddésének ovodapedagogusok
folyamatos nyomon
kovetése
9 félévi tajékoztatas a 2027.01.31. Sziilok,
sziiloknek felzarkoztato
o6vodapedagdgusok
10 | Konzultaci6 az 2027.01.31. felzarkoztato
ovodapedagdgusokkal a 6vodapedagdgusok
teljes korl képességszint
mérés eredményeirdl és a
tovabbi fejlesztési
feladatokrol
11 | Sziikség szerint a 2027.01.31. Kivalasztott
gyermekek felterjesztése gyermekek
szakértoi bizottsag foigazgato felzarkoztatd
vizsgalatra o6vodapedagdgusok
12 | Nevelési év végi 2027.06.01. felzarkoztato
megfigyelések elvégzése 6vodapedagdgusok
eredmények rogzitése a
mithelynaplokba, 6sszegzd
beszamolok csoportonként
13 | Intézményi szintli nevelési | 2027.06.20. felzarkoztato
év végi beszamold ovodapedagdgusok

elkészitése a Felzarkoztato
munkarol
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A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Fo célunk. A tehetségigéretes gyermekek szamara szervezett miithelyfoglalkozasok lehetdséget
biztositanak arra, hogy egyéni érdeklddésiikre, er0sségeikre és kiemelkedd képességeikre épitve,
téritésmentesen részesiiljenek gazdagito, képességkibontakoztato tevékenységekben. A tehetséggondozas
célja a gyermekekben rejlo lehetéségek felismerése, er0sségeik tdmogatasa, kreativitasuk és motivacidjuk
kibontakoztatasa. A fejlédésiikben lassabb iitemben haladd, illetve egyes terlileteken fokozott tdimogatast
igényld gyermekek szamara egyéni sziikségleteikhez ¢és aktualis fejlettségi szintjiikhdz igazodo fejlesztd
mihelyfoglalkozasokat biztositunk. A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése a szakértdi bizottsag
szakvéleményében foglaltak figyelembevételével, az 6vodapedagdgusok és az érintett szakemberek
egyiittmiikddésére épitve valosul meg.

Célunk, hogy minden gyermek sajat képességeihez, fejlodési liteméhez és sziikségleteihez igazodo
tamogatast kapjon, ezaltal biztositva az egyéni fejlodés, a hatranykompenzacio, az esélyteremtés €s a
képességek kibontakoztatdsdnak lehetdségét.

A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a csalddok tAmogatasa érdekében folyamatos
¢és rendszeres szakmai kapcsolatot tartunk a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat szakembereivel. Az
egylttmiikddés heti rendszerességgel, illetve az aktualis szlikségletekhez igazodva torténik. Amennyiben
a gyermek fejlodését, testi-lelki jollétét vagy biztonsagat érintd probléma mertil fel, az intézmény a
jogszabalyi eldirasoknak €s a gyermekvédelmi jelzérendszer mikddésének megfeleléen megteszi a
sziikséges jelzést, és egylittmitkddik az érintett szakemberekkel.

Szoros szakmai egylittmiikodésre toreksziink a gyermekvédelmi jelzOrendszer és a helyi szocialis
ellatorendszer szakembereivel. A rendszeres kapcsolattartas, a szakmakozi egytittmikodés €s sziikség
esetén a kozos esetmegbeszélések célja a gyermekek ¢€s csalddjaik idében torténd tamogatasa, a
veszélyeztetd tényezok megeldzése, illetve csokkentése, valamint az esélyegyenldség eldsegitése.

Az esélyteremtés €s a hatranyok csokkentése érdekében intézményiink lehetéségeihez mérten tamogatja a
nehezebb szocialis helyzetben 1€v6 csaladokat. A sziilo1 kozosség altal felajanlott, jo allapoth
gyermekruhazatot, jatékokat és egyéb hasznalati targyakat — a csaladok méltosaganak és személyiségi
jogainak tiszteletben tartasaval — eljuttatjuk azokhoz a csaladokhoz, amelyek szdmara ezek segitséget
jelenthetnek. Pedagogiai és gyermekvédelmi munkéank soran alapvetd célunk, hogy a gyermek csaladi,
szocialis vagy anyagi helyzetébdl adodo hatranyok lehetdség szerint ne korlatozzék az 6vodai életben, a
kozosségi programokban ¢€s a fejlddést tamogato tevékenységekben valo teljes korti részvételét.

A gvermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése, értékelése és az egyéni fejlesztés

Intézményiink mérési és értékelési rendszere a gyermekek folyamatos, tervszerli megfigyelésére és
fejlodésiik nyomon kovetésére épiil. A megfigyelések célja, hogy megfeleld alapot biztositsanak az
egyéni banasmad, a differencialt pedagogiai tervezés €s a gyermekek sziikségleteihez igazodo fejlesztés
megval6sitasdhoz.

A gyermekek fejlédésének dokumentalasahoz az életkori sajatossagokhoz igazodo, az életkor
elérehaladtaval fokozatosan boviild strukturalt megfigyelési szempontrendszert alkalmazunk. A
megfigyelés kiterjed a gyermek személyiségének, képességeinek, készségeinek, valamint testi, értelmi,
érzelmi, erkolcsi és szocialis fejlddésének meghatarozo teriileteire.
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Az értékelés soran nem egységes, merev mindsitési skala alkalmazésara torekszlink, hanem a gyermek
Onmagahoz viszonyitott fejlodését, egyéni sajatossagait, erdsségeit €s tovabbi tdmogatast igényld
teriileteit rogzitjiik. Egy gyermek fejlodését egyidejlileg tobb megfigyelési jellemzd is leirhatja, ezért az
értékelés komplex, arnyalt és fejlesztd szemléletii.

A tankoteles kort megel6z6 nevelési évben kiilonos figyelmet forditunk az iskolai ¢élet megkezdéséhez
szlikséges képességek és készségek fejlodésének nyomon kovetésére. Az értékelés nem kizardlag egy
adott id6pontban torténd mérés eredményére épiil, hanem figyelembe veszi a gyermek teljes 6vodai
fejlodési folyamatat, a korabbi megfigyeléseket, pedagogiai tapasztalatokat és fejlodési elézményeket. Az
eredmények alapjan meghatarozzuk azokat a teriileteket, amelyek tovabbi megerdsitést vagy célzott
fejlesztést igényelnek.

Kiemelt figyelmet forditunk a harmadik életéviik betoltése eldtt Ovodai nevelésbe keriilé gyermekek
egyéni sziikségleteire, kiilonosen érzelmi biztonsaguk megteremtésére, szocialis képességeik
fejlodésének tdmogatasara, a fokozatos beilleszkedésre és az egyéni sziikségleteikhez igazodo
gondozasra, nevelésre.

A tankdteles kor elérését kovetden tovabbi egy nevelési évig 6vodadban maradd gyermekek esetében
fokozott figyelmet forditunk az egyéni fejlodési sziikségletek feltarasara és a célzott, differencialt
fejlesztésre. Az értelmi, testi, érzelmi, erkdlesi és szocidlis képességek fejlesztésére iranyuld pedagogiai
feladatokat az egyéni fejlédés nyomon kovetésének tapasztalataira épitjiik, és azok a fejlesztési tervekben
is kdvethetden megjelennek.

Kiemelt feladatunk a hatranyok korai felismerése és kompenzaldsa, valamint az esélyteremtés. A
gyermek csaladi és szocialis kornyezetére vonatkozo, pedagdgiai szempontbo6l relevans informéciokat —
az adatvédelmi ¢€s titoktartasi eldirdsok betartasaval — az anamnézis, a sziilokkel folytatott beszelgetések,
valamint sziikség esetén a csaladlatogatas tapasztalatai alapjan vessziik figyelembe. A megszerzett
informaciokat kizarolag a gyermek megfeleld pedagdgiai tdimogatasa €s a sziikséges segitség biztositasa
érdekében hasznaljuk fel.

A fejlédés nyomon kovetése soran kiilon figyelmet forditunk a kiemelt figyelmet, illetve kiilonleges
banasmodot igényld gyermekekre, igy kiilondsen a sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdd, valamint a szocidlis hatrannyal érintett gyermekek egyéni sziikségleteire.
A pedagogiai tAmogatas ¢és fejlesztés — sziikség szerint — az dvodapedagogusok, gyodgypedagogusok,
fejlesztépedagogusok, a pedagdgiai szakszolgalat és més segitd szakemberek egyiittmitkodésével valosul
meg. A fejlddés nyomon kovetésének eredményei kozvetleniil beépiilnek a pedagdgiai tervezésbe. Az
ovodapedagdgusok ezek alapjan hatarozzak meg az egyéni és csoportszintli fejlesztési célokat, valasztjak
meg a megfeleld pedagdgiai modszereket, szervezési formakat és tevékenységeket, valamint
rendszeresen értékelik a fejlesztés eredményességét. A mérési-értékelési rendszer alapelvei

Meérési-értékelési rendszeriink kialakitdsanak alapja az a pedagdgiai szemlélet, hogy minden gyermek
egyedi és megismételhetetlen személyiség, aki sajatos adottsagokkal, képességekkel,
temperamentummal, eltérd tapasztalatokkal és egyéni fejlddési litemmel rendelkezik. A gyermekek
fejlodését szamos belso €s kiilsd tényezd befolyasolja, ezért az értékelés soran elsédlegesen az egyéni
sajatossagokat és a gyermek dnmagéahoz viszonyitott fejlodését vessziik figyelembe.

A fejlédés nyomon kovetésének célja a gyermek minél arnyaltabb és sokoldalubb megismerése,
erdsségeinek, kibontakozo képességeinek, valamint a tovabbi tdmogatést €s fejlesztést igényld
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terlileteinek feltarasa. A megfigyelések és értékelések eredményeire épitve tervezziik meg a gyermek
egyéni sziikségleteihez igazodo pedagdgiai feladatokat és fejlesztési lehetdségeket.

Az értékelés sordn a gyermekeket nem egymashoz viszonyitjuk, hanem els0sorban sajat korabbi
fejlettségi szintjiikkhoz, fejlédési utjukhoz és egyéni lehetdségeikhez mérten vizsgaljuk. A fejlédésben
bekdvetkezd valtozasokat folyamatosan nyomon kovetjiik €s dokumentaljuk.

A gyermekek egyéni fejlodésének tapasztalatait csoportszinten is 0sszegezziik annak érdekében, hogy
feltarjuk a gyermekcsoport aktualis sajatossagait, er0sségeit és a tovabbi pedagogiai tdmogatast igényld
tertileteket. A csoportszintli értékelés nem a gyermekek rangsorolasat vagy egymassal torténd
Osszehasonlitasat szolgalja, hanem a pedagdgiai tervezés megalapozasat.

Az egyéni és csoportszintli megfigyelésekbdl, valamint a fejlodés nyomon kovetésének eredményeibol
levont pedagogiai kdvetkeztetések képezik az egyéni fejlesztési célok és feladatok, valamint a csoport
szamara meghatarozott nevelési és fejlesztési feladatok alapjat.

Meérési-értékelési rendszeriink ezaltal szorosan kapcsolddik a pedagogiai tervezéshez: a megfigyelés —
értékelés — tervezés — fejlesztés — visszacsatolas egymasra €piilé folyamata biztositja, hogy pedagdgiai
munkéank folyamatosan igazodjon a gyermekek aktualis fejlettségi szintj¢hez és egyéni sziikségleteihez.

A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése, mérése, értékelése, az OviKréta rendszerben
torténik

Egészséges életmodra nevelés
Elvarasok az 6vodapedagdgusok egészségneveld munkéjaval kapcsolatban

Az 6vodapedagogusok feladata az egészséges ¢letmddhoz kapcsolddo szokasok megalapozasa és
kovetkezetes erdsitése, a gyermekek életkori sajatossagainak, egyéni sziikségleteinek és fejlettségi
szintjének figyelembevételével.

e A gyermekek szdmara mindennap biztositsak a rendszeres, 6romteli mozgas lehetdségét,
szervezett €s spontdn mozgasos tevékenységek, mozgasos jatékok, valamint lehetdség szerint
min¢l tobb szabadtéri tevékenység forméjaban.

o Torekedjenek arra, hogy a gyermekek rendszeresen tartozkodjanak friss levegon, és a
csoportszobak megfeleld szelldztetése a nap folyaman, valamint a pihenés idején is folyamatosan
biztositott legyen, az iddjarasi és kornyezeti koriilmények figyelembevételével.

e Az dvodai élet egészében teremtsenek lehetdséget az dnkiszolgalas, az 6nallosag és az egészséges
¢letvezetési szokasok fejlodésére. Biztositsak, hogy a gyermekek — életkorukhoz, fejlettségiikhoz
¢és egyéni sziikségleteikhez igazodva — sajat tempojukban végezhessék az étkezéssel,
oltozkodeéssel, tisztalkodassal és kornyezetiik rendben tartasaval kapcsolatos feladatokat.

o Forditsanak kiemelt figyelmet a személyi higiéné, a kulturalt étkezés, a megfeleld
folyadékfogyasztas, a pihenés ¢€s a testi-lelki jollétet tamogatd szokasok kialakitaséara és
megerdsitésére.

o A gyermekek egészséges fejlddésének érdekében biztositsak a mozgés, a szabad jaték, az étkezés,
a gondozasi tevékenységek és a pihenés megfeleld egyensulyat, valamint a gyermekek
sziikségleteihez igazodo, kiszamithato és rugalmas napirendet.
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Egészségneveld tevékenységiiket az intézmény Pedagogiai Programjaban meghatarozott célokkal
¢s feladatokkal 6sszhangban tervezzék, szervezzék, valositsak meg és értékeljek.

Személyes példamutatasukkal kozvetitsék az egészséges életmadd, a rendszeres mozgas, az
onmagunkrol €s kdrnyezetiinkrdl vald gondoskodas értékeit.

Kornyezettudatos ¢életmoddra és fenntarthatosagra nevelés

Elvarasok az 6vodapedagdgusok kornyezeti €s fenntarthatosadgra neveld munkajaval kapcsolatban

A kornyezeti nevelés célja a természethez fiiz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitasa, a kornyezet iranti

felel0sség megalapozasa, valamint a kornyezettudatos és fenntarthatd életmdodhoz kapcesolddod szokasok
¢letkorhoz igazodd formalasa.

A kornyezet- és természetvédelemhez kapcsol6do jeles napok a nevelési év soran élményszer,
cselekvés- €s tapasztalatalapu tevékenységek form4jaban jelenjenek meg. A programok ne
kizarolag egy-egy jeles napra korlatozédjanak, hanem kapcsolddjanak a gyermekek mindennapi
tapasztalataihoz és az dvodai élethez.

Biztositsanak minél t6bb lehetdséget a gyermekek szdmara a természeti €s épitett kdrnyezet
kozvetlen, érzékszervi és cselekvd megtapasztalasara, megfigyelésére €s felfedezésére.

Ismertessék meg a gyermekeket a kozvetlen kornyezetiikben megtalalhaté novényekkel, fakkal,
virdgokkal és allatokkal, valamint azok ¢életfeltételeivel, gondozasaval és védelmével. A
gyermekeket életkoruknak megfelel6en vonjak be a novény- és allatgondozasi feladatokba.

Az évszakok valtozasai természetes rendezd elvként jelenjenek meg a pedagogiai tervezésben, és
teremtsenek lehetdséget a természeti jelenségek, az iddjaras, a novény- és allatvilag valtozasainak
folyamatos megfigyelésére.

Alakitsak a gyermekek kornyezettudatos szokasait a szelektiv hulladékgytijtés, a hulladék
keletkezésének csokkentése, az Gjrahasznalat, valamint a vizzel, energidval és egyéb
eréforrasokkal vald takarékossag mindennapi gyakorlasaval.

A vizualis és alkototevékenységek sordn lehetdség szerint hasznaljanak fel természetes,
ujrahasznalhat6 és ujrahasznosithato anyagokat, ezzel is tdimogatva a gyermekek kornyezettudatos
szemléletének formalasat.

A mér miik6dd Madarbarat Ovoda program tevékenységeit folyamatosan épitsék be a csoportok
pedagogiai munkéjaba. Biztositsanak lehetdséget a madarak rendszeres megfigyelésére,
védelmére, valamint az évszaknak megfeleld madargondozasi tevékenységekre.

A 2026/2027. nevelési évben tudatosan kapcsolodjanak be a Zold Ovoda szemlélet bevezetésébe,
a mar meglévo kornyezeti nevelési jo gyakorlatok tovabbfejlesztésébe és az 0j fenntarthatdsagi
kezdeményezések megvalositasaba.

A fenntarthatosagra nevelés soran torekedjenek a csalddok bevonasara és szemléletformalasara is,
kozos programokkal, kezdeményezésekkel és kornyezetvédelmi tevékenységekkel.

Az 6vodapedagdgusok személyes példamutatdsukkal is kdzvetitsék a természet tiszteletét, a
kornyezet védelmét, a takarékossagot €s a fenntarthato életmaod alapvetd értékeit.
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Kozosségfejlesztés
Kozosségeépitd és kozosségfejlesztd tevékenységek

Ko6z0sségépitd programjaink szervezése soran toreksziink arra, hogy azok élményszeriek,
értékkozvetitok, kozosségformalok €s minél szélesebb korben hozzaférhetok legyenek. A programok
illeszkedjenek intézményiink pedagdgiai céljaihoz, szakmai értékrendjéhez, hagyomanyaihoz, valamint a
gyermekek életkori sajatossagaihoz és érdeklodéséhez.

A megvalositott programokat rendszeresen értékeljiik. A részvételi adatokat, a pedagdgiai tapasztalatokat,
valamint lehetdség szerint a gyermekek, a sziildk és a munkatarsak visszajelzéseit felhasznaljuk a
kovetkezd iddszak programjainak tudatos tervezéséhez €s tovabbfejlesztéséhez.

A csoportokban kiemelt figyelmet forditunk a kozosségi €s szocidlis kompetenciak fejlesztésére. Az
ovodaba érkez6 gyermekek eltérd csaladi hattérrel, szokasokkal és kozdsségi tapasztalatokkal
rendelkeznek, ezért fontos feladatunk az egymas elfogadasanak, tiszteletének, az egyiittmiikodésnek, az
empatidnak, a segitségnyujtasnak és a kdzosséghez tartozas pozitiv élményének erdsitése.

A kozosségi nevelést tdmogatja a csoportok €letkorhoz és fejlettségi szinthez igazodo, kdvetkezetes és
kiszamithato szokdas- és szabalyrendszere. A szabalyok kialakitasa és miikodtetése soran toreksziink arra,
hogy a gyermekek fokozatosan megértsék azok kozosségi jelentdségét, és egyre onallobban legyenek
képesek alkalmazkodni a kozosségi egylittélés normaihoz.

A napirend ¢€s a hetirend szervezése soran olyan élethelyzeteket és tevékenységeket biztositunk,
amelyekben a gyermekek kozvetlen tapasztalatokat szerezhetnek az egyiittmiikddésrdl, a kozos

tevékenység 6romérdl, az egymasra figyelésrol, a segitségnytjtasrol, a feleldsségvallalasrol és a
kozosségért végzett tevékenységrol.

Ko6z0sségeépitd munkank fontos részét képezik az dvoda egészét érintd kozos programok, tinnepek, jeles
napok ¢és hagyomanyok. Ezek erdsitik a gyermekek dvodai kozdsséghez valo tartozasat, valamint
lehetdséget teremtenek a csalddok bevonasara €s az 6voda—csalad kapcsolatdnak erdsitésére.

A népi €s nemzeti hagyoméanyokhoz kapcsolddo programok egyuttal timogatjak a gyermekek kulturalis
kotddésének és nemzeti identitasanak életkorukhoz igazodd megalapozasat. Fontosnak tartjuk a magyar
kulttra értékeinek, a helyi hagyomanyoknak, népi jatékoknak, monddkaknak, daloknak és szokdsoknak
az élményszerli kdzvetitését.

Intézményi szintii k6zosségi programok, jeles napok és hagyomanyok

A nevelési év soran az 6voda valamennyi gyermeke szamdra lehetdséget biztositunk tobbek kozott a
sziireti programokhoz, az Allatok Vilagnapjahoz, az Egészségnaphoz, az adventi id6szakhoz, a
farsanghoz, a Viz Vilagnapjahoz, a Fo6ld Napjahoz, a Madarak és Fak Napjahoz, a Gyermeknaphoz,
valamint a Nemzeti Osszetartozas Napjahoz kapcsolodo kozos élményekben vald részvételre.

Ko6zosen megélt iinnepeink kozott kiemelt szerepet kap a karacsony és nemzeti iinnepiink, amelyek
megszervezésekor a gyermekek életkorahoz igazodo, érzelmi ¢élményekre és értékkozvetitésre épiild
megkdzelitést alkalmazunk.
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Csoportszintil iinnepek és kozosségi alkalmak

A csoportok sajat kozosségi €letének fontos eseményei a sziiletésnapok, a Mikulas-varas, a husvéti
hagyomanyok, az Anyak napja, valamint az egyes csoportok sajat hagyomanyai és kozosen kialakitott
programjai.

Az linnepek és jeles napok megvalositasa soran toreksziink arra, hogy ne kizardlag az tinnepi miisor vagy
a produktum keriiljon a kézéppontba, hanem az eldkésziilet, a k6zos tevékenység, a varakozas, az egyiitt
atélt elmény és a kdzosséghez tartozas érzése is meghatarozo legyen.

Ko6z0sségeépitd tevékenységeink végsd célja olyan biztonsagos, elfogado, egyiittmiikodo és értékkozvetitd
ovodai kozosség kialakitasa, amelyben minden gyermek megtapasztalhatja az dsszetartozas ¢lményét,
mikdzben fejlédnek tarsas kapcsolatai, szocialis készségei, Onallosaga és kozosségi feleldsségvallalasa.

Intézményi hagyomanyok és kozosségi kapcsolatok

Az egész nevelési évet athatd, dvodai hagyomanyainkra és kozosen vallott értékeinkre épiild
programjaink célja az intézményi kdzosség Osszetartozdsanak erdsitése, a kozos élmények biztositasa,
valamint a gyermekek, a csaladdok és az 6voda munkatarsai kozotti kapesolatok elmélyitése. Torekszlink
arra, hogy a k6zosen meg¢lt programok minden résztvevo szamara éromteli, értékteremtd alkalmak
legyenek, és hozzajaruljanak a bizalomra, elfogadasra és egyiittmiikodésre €piild kapcsolatrendszer
kialakitasahoz.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek sajat 6vodai csoportjuk mellett az intézmény tagabb kdzosségéhez
valo tartozast is megtapasztaljak. Az évodai szintli rendezvények, iinnepek és kozos programok
lehetdséget teremtenek az egyes csoportok kozotti kapcsolatok erdsitésére €s az intézményi dsszetartozas
élményének kialakitasara.

Tovébbra is toreksziink a térség 6vodaival kialakitott szakmai €s kozdsségi kapcsolatok fenntartasara €s
erdsitésére. Lehetdségeinkhez mérten részt vesziink a tarsintézmények altal szervezett programokon,
szakmai €s k6z0sségi rendezvényeken, valamint tdimogatjuk az 6vodak kozotti tapasztalatcserét és
egylittmiikddést. Ezaltal gyermekeink és munkatarsaink egyarant megtapasztalhatjak a tdgabb szakmai és
helyi kozdsséghez valo tartozast.

Az AMK intézményi struktarajabol adodo lehetéségekre épitve szoros egyiittmitkodést alakitunk ki és
tartunk fenn a Bolcsddével, valamint a Konyvtar és Kozosségi Szintérrel. Az intézményegységek
kolesondsen tdmogatjak egymas szakmai €s kozosségi kezdeményezéseit, lehetdség szerint
bekapcsolodnak egymads programjaiba, valamint k6z0s rendezvények €s tevékenységek szervezésével
erésitik az AMK-n beliili egyiittmiikodést és intézményi identitast.

A Bolcsddével valo egylittmiikodés soran kiemelt figyelmet forditunk az dvodéaba torténd atmenet
tamogatasara, a gyermekek ¢€s csaladjaik szdmdra biztonsagot nyujto folyamat kialakitasara. A Konyvtar
¢és Kozosségi Szintérrel valo egyiittmiikddés sordn épitiink az anyanyelvi, kulturalis, hagyoméany6rzd és
kozosségtejlesztd programokban rejld lehetdségekre.

Az 6vodapedagogusok feladatai

e A koz0s linnepeket, jeles napokat €s rendezvényeket a Pedagdgiai Program céljaival és
alapelveivel 0sszhangban tervezzék és szervezzék, ezaltal jaruljanak hozzé az intézményi
hagyomanyrendszer apolasédhoz és gazdagitdsahoz, valamint a kdzosséghez tartozas élményének
erdsitéséhez.
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A kozosségi egylittélés szabalyainak €s viselkedési normainak alakitdsa soran a pozitiv
megfogalmazas, a személyes példamutatas, a megerdsités és a kivanatos viselkedés tamogatasa
kertiljon el6térbe. A gyermekek szamara vildgos, életkoruknak megfeleld és kovetkezetesen
képviselt elvarasokat kozvetitsenek.

Teremtsenek érzelmi biztonsagot nyu;jtd, szeretetteljes, elfogadd és befogadd dvodai 1égkart,
amelyben a gyermekek bizalommal fordulhatnak az 6vodapedagdgushoz, és megtapasztalhatjak
az elfogadas, az 0sszetartozas és a kolcsonos tisztelet élményét.

Tudatosan szervezzEk a csoport kozosségi €letét, és alakitsanak ki olyan kiszamithato,
kovetkezetes, ugyanakkor rugalmas szokas- és szabalyrendszert, amely igazodik a gyermekek
¢letkori sajatossagaihoz, egyéni sziikségleteihez és a csoport aktualis fejlettségi szintjéhez.

Segitsék a gyermekek tarsas kapcsolatainak fejlodését, az egylittmiikddés, az empatia, a
tolerancia, a segitségnytjtas, a konfliktuskezelés és a kozosségi feleldsségvallalas életkorhoz
igazodo fejlodését.

Biztositsanak olyan k6zos jatékokat, tevékenységeket és élményeket, amelyekben a gyermekek
megtapasztalhatjak az egyiittmiikodés és a kozosen elért eredmény 6romét, mikdzben egyéni
kezdeményezéseik és onallosaguk is érvényesiilhetnek.

A mindennapi pedagogiai helyzetekben tudatosan tAmogassak a gyermekek pozitiv énképének,
Onbizalménak ¢és realis onértékelésének fejlodését, és alkalmazzanak elsésorban pozitiv, fejlesztd
jellegli visszajelzéseket.

Személyes példajukkal kozvetitsék az egymas iranti tisztelet, az elfogadas, az udvariassag, az
egylittmiikddés €s a kozosségért vallalt feleldsség értekeit.

A kozosségi tevekenységek, kozos elmények, jatékok €s programok soran kapjon kiemelt
szerepet a szeretet, az egymas iranti tisztelet, a tolerancia, az empatia, a segitségnylijtas és az
elfogadas értékeinek kozvetitése. Tudatosan tamogassuk a gyermekeket az egyéni
kiilonbozdségek megismerésében és természetes elfogadasaban, erdsitve a befogado,
elditéletektdl mentes kdzosségi szemlélet €s magatartas megalapozasat.

A gyermekek életkori sajatossagaihoz és befogadoképességéhez igazodva erdsitsiik nemzeti
identitasuk, magyarsagtudatuk és kulturalis kotddésiik fejlédését. Elmény- és tevékenységalapt
modon ismertessiik meg veliik nemzeti és kulturalis értékeinket, hagyomanyainkat, népi kultarank
elemeit, nemzeti linnepeinket és szimbolumainkat, valamint helyi értékeinket. A k6z0s tinnepek
¢s hagyomany6rzd tevékenységek segitsék a sziil6foldhoz, a helyi kozosséghez és a magyar
kultarahoz val6 pozitiv érzelmi kotddés kialakuldsat.

I11. Eredmények

Pélyazatfigyelésiink folyamatos. Igyeksziink a lehetdségeket kihasznalni. Csatlakoztunk Madarbarat
Ovoda programhoz, ezt mitkddtetjiik tovabb a nerelési év soran

IV. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, konzultacio

Szakmai munkakézosség: Ovodankban a rendelkezésre allo személyi feltételekhez és az intézmény

szakmai sziikségleteihez igazodva egy szakmai-moddszertani munkakozosség miikodik, amely tdmogatja
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az 6vodapedagogusok szakmai egyiittmiikodését, a modszertani kulttra fejlesztését, a j6 gyakorlatok
megosztasat és az intézményi pedagdgiai célok egységes megvalositasat.

Sziil6i munkakdzdsség: Szakmai és kozosségi céljaink megvalositasat a Sziiloi Munkak6zosség aktiv

egylttmiikddésével és tdmogato részvételével is segiti. A szlilok kozremiikodése hozzajarul az dvodai
programok szinvonalas megvaldsitasahoz, a kozosségi kezdeményezések tamogatasdhoz, valamint az
ovoda ¢€s a csalad kozotti partneri kapcsolat erdsitéséhez. A sziildi felajanlasokbol, adomanyokbdl és
onkéntes gylijtésekbdl szarmazo6 tamogatasokat az intézmény a vonatkozd szabalyok betartasaval,
atlathato modon, az 6vodai nevelés feltételeinek €s targyi kornyezetének fejlesztésére, a gyermekek
szamara szervezett programok tamogatasara, valamint indokolt esetben az esélyteremtést szolgald
segitségnyujtasra forditja. Torekszilink arra, hogy a sziil6i kozosséggel valo egylittmiikodés a kolcsonds
bizalomra, tiszteletre, nyitott kommunikaciora és a gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekének
érvényesitésére épiiljon.

Informacioaramlas és kommunikacio

Kiemelt célunk az intézményen beliili és kiilsd informacidaramlés hatékonysaganak, pontossaganak és
folyamatossagdnak biztositasa, valamint a gyors, egyértelmii és minden érintett szdmara hozzaférhetd
kommunikéci6 fenntartdsa. Az informaciok tovabbitasa sordn tobb, egymast kiegészité kommunikacios
csatornat alkalmazunk, igazodva az informacio6 jellegéhez, az érintettek koréhez és az adatvédelmi
kovetelményekhez. Ennek keretében elektronikus levelezést, intézményi elektronikus feliileteket,
kozosségi feliileteket, telefonos kapcsolattartast, faliujsagot, irasos tajékoztatdkat, valamint személyes
megbesz¢léseket és értekezleteket alkalmazunk. Toreksziink arra, hogy a munkatérsak, a sziilok és az
intézménnyel kapcsolatban all6 partnerek iddben, pontosan és a megfelelé kommunikécios csatornan
keresztiil jussanak hozza a feladataik ellatdsdhoz, illetve az egyliittmiitkodéshez sziikséges
informaciokhoz. Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a gyermekekre és csalddokra vonatkozo
személyes, illetve bizalmas informacidk tovabbitasa kizardlag az arra jogosult személyek kozott, a
vonatkozo adatvédelmi és titoktartasi szabalyok betartasaval torténjen. A hatékony informacidaramlas
érdekében 0sztondzziik a kétiranyt kommunikaciot és a rendszeres visszacsatolast, ezzel is tamogatva az
egylittmiikddést, az intézményi feladatok dsszehangoldsat és a kozos szakmai célok eredményes
megvaldsitasat.

V. Az intézmény Kiilso kapcsolatai

Az intézményi kapcsolatok mitkddtetése soran toreksziink a kolcsonds tiszteleten, bizalmon €s
egylittmiikddésen alapul6 partneri kapcsolatok kialakitasara és fenntartasara, valamint a széles korti és
naprakész tajékozottsag biztositdsara. Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy az informacidaramlas az
egylttmiikddés jellegéhez és az érintettek feladataihoz igazodva, idoben, pontosan, atlathatdan és a
megfelel6 kommunikécids csatorndk alkalmazéasaval valdsuljon meg.

Tervezett programok eseménye intézményi kiilsé kapcsolatokkal

Intézmény program, eseményét résztvevok
bolcséde értekezlet, tovabbképzés, kisgyermek neveldk,
szakmai nap o6vodapedagdgusok
kistérségi dvodak programok, szakmai napok gyermekek, sziilok,
ovodapedagdgusok
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iskola értekezlet, tovabbképzés, gyerekek, pedagdgusok
szakmai nap, A latogatas
iskolaba, illetve 6vodaba
pedagogiai szakszolgalat értekezlet eldadasuk fejlesztések | fejlesztd szakemberek, gyerekek
o6vodapedagdgusok
egészségligyl intézmények munka alkalmassag, szakmai ovodapedagdgusok, lizemorvos,
segitség 6voda orvos
Konyvtar és Kozosségi szintér Konyvtarlatogatas konyvtaros, gyerekek,
o6vodapedagdgusok
csaladsegitd és gyermekjoléti jelzoérendszer miikodtetése csaladgondozo
szolgalat ovodapedagdgusok
Sziilok értekezletek, SZK vezetdjével foigazgato, SZK vezetd
folyamatos kapcsolattartas
Nyugdijas klub értekezlet foigazgato, elnok

Sziildi értekezletek, kapcsolattartas a sziilokkel

Az 6vodapedagdgusok a sziilékkel folyamatos, napi szintii kapcsolatot tartanak, biztositva a gyermekeket
érintd aktualis informaciok kolesonds atadasat. A gyermekek fejlodésével, nevelésével kapcsolatos
részletesebb egyéni konzultaciora fogadoodrak keretében, a sziiléi igényekhez igazodva biztositunk
lehetdséget. A csaladok rendszeres tajékoztatasat és az 6voda—csalad partneri egyiittmiikodésének
erdsitését sziildi értekezletek, valamint a Sziil6i K6zosséggel torténd rendszeres egyeztetések is
szolgaljak.

Sziiloi szervezet az 6vodaban

Az 6vodai sziil6i szervezet az 6voda €s a csaladok kozotti partneri egylittmiikodés egyik fontos foruma.
Feladata a sziil61 kozosség véleményének, javaslatainak és érdekeinek képviselete, valamint az
intézmény ¢és a csaladok kozotti egylittmiikodés tamogatasa. A sziildi szervezetben mindharom 6vodai
csoportot 3-3 valasztott sziil61 képviseld képviseli. A tagok maguk koziil valasztjak meg a szervezet
vezetdjét/elndkét. A sziildi szervezet az intézmény mitkddésével, a gyermekeket érint6 kérdésekkel és az
ovodai kozosségi programokkal kapcsolatban — a szdmara biztositott keretek kozott — véleményt
nyilvanit, javaslatot tesz, valamint kzremiikodik az 6vodai kozdsségi élet timogatasaban.

A csaladok bevonasaval megvaldsuld 6vodai programok Az 6voda kiemelt figyelmet fordit a csaladok
aktiv bevondsara, mivel a kdzosen megélt élmények erdsitik az 6voda és a csalad kapcsolatat, a
kolcsonds bizalmat, valamint az intézményi k6zosséghez tartozas érzését.

A 2026/2027. nevelési évben a sziilok és csaladok részvételével, illetve kozremiikodésével tervezett
programjaink:

e Marton-napi lampas felvonulés;

o adventi, kardcsonyi k6z0sségi programok;

o Egészségnap és kapcsolodd gyermekprogramok;

o ,.Ovodanyitogatd” — nyilt nap a leendd 6vodasok és csaladjaik szamara;
e a Fold napjahoz kapcsolodod kornyezeti program, kézos viragiiltetés;

e az dvodai beiratkozashoz kapcsolddo tajékoztatas és személyes kapcsolatteremtés;
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 Anyak napi és Evzaro iinnepségek;
« Ballagés
o Csaladi nap, k6z0s kirandulds és egyéb kozosségépitd programok.

A programok szervezése soran toreksziink arra, hogy azok élménykozpontiak, befogadoak és
kozosségformalodak legyenek, lehetdséget teremtsenek a csalddok €s az 6voda kozotti kapcsolat

"o

erdsitésére, valamint timogassak az intézményi hagyomanyok tovabb ¢lését.
Kiilso szakmai kapcsolatok

Kiils6 kapcsolatrendszeriink fejlesztése soran kiemelt figyelmet forditunk a més telepiiléseken miik6dd
ovodakkal valé szakmai egyiittmiikodés kialakitasara, fenntartdsara és bovitésére. Célunk a szakmai
tapasztalatcsere, a jo gyakorlatok megismerése és megosztasa, valamint az egymastol vald tanulas
lehetéségeinek tudatos kihasznélésa.

Ennek érdekében:

o fenntartjuk és tovabb erdsitjiik szakmai kapcsolatainkat a térség dvodaival, lehetdség szerint
bekapcsolodunk egymas szakmai programjaiba, rendezvényeibe és kezdeményezéseibe;

e tamogatjuk a kornyez6 telepiilések dvodaigazgatoinak részvételével mikodo igazgatdi szakmai
egylittmiikddést, amely lehetdséget biztosit a vezetdi tapasztalatcserére, az aktualis szakmai és
szervezeési kérdések kozos értelmezésére, valamint a jo vezetdi gyakorlatok megosztasara;

e nyitottak vagyunk az orszag mas dévodaival torténd szakmai kapcsolatépitésre és haldzatos
egylittmiikddésre, kiillondsen olyan intézményekkel, amelyek szakmai j6 gyakorlatai, innovacioi
¢s pedagodgiai kezdeményezései hozzajarulhatnak sajat nevelémunkank és modszertani kultirank
gazdagitasahoz;

e 0sztonozzik az 6vodapedagdgusok kozotti szakmai parbeszédet, tudasmegosztast, hospitalasi €s
tapasztalatcsere-lehetdségeket, eldsegitve ezzel a folyamatos szakmai fejlédést és a reflektiv
pedagdgiai szemlélet erdsodését.

Kiilsé szakmai kapcsolataink miikodtetésével olyan egyiittmiik6dd szakmai halo kialakitasara
toreksziink, amely tAmogatja az intézmény fejlédését, az innovativ pedagogiai kezdeményezések
megismerését és a magas szinvonali 6vodai nevelés megvalositasat.

VI. Pedagogiai munka feltételei

Targyi infrastrukturalis feltételek
Targyi feltételek biztositasa és fejlesztése

Az 6vodai neveldmunka eredményes megvalositdsahoz sziikséges targyi feltételek biztositasa,
folyamatos feliilvizsgalata és fejlesztése kiemelt intézményi feladat. Toreksziink arra, hogy az 6voda
épiilete, helyiségei, berendezései, nevelést segitd eszkozei és udvari kornyezete biztonsagos,
gyermekkozpontu, esztétikus és a pedagdgiai célok megvalositasat timogatd kornyezetet biztositson.
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A meglévd targyi eszkdzok allapotat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, sziikség szerint gondoskodunk
azok potlasarol, cseréjérdl, illetve a fenntarto felé jelezziik a sziikséges karbantartasi, feltjitasi és
fejlesztési igényeket.

Kiemelt figyelmet forditunk:

e ameglévo eszkdzok, berendezések és intézményi értékek megodvasara, rendeltetésszeri
hasznalatara;

e atakarékos, tudatos és fenntarthatd intézményi mikodésre;
e azenergia- ¢s koltségtudatos épiiletiizemeltetésre;

e azépiilet, a csoportszobak, a kiszolgalo helyiségek és az 6vodai udvar biztonsaganak folyamatos
ellendrzésére;

e abalesetveszélyes helyzetek és meghibasodasok haladéktalan jelzésére, valamint megsziintetésiik
kezdeményezésére;

e az 6vodai nevelést timogato korszerli pedagogiai, fejleszto €s jatékeszkozok folyamatos
biztositasara;

e apalyazati és egyéb fejlesztési lehetéségek folyamatos figyelemmel kisérésére €s — a fenntartdval
egylittmitkédve — azok lehetdség szerinti kihaszndlasara.

A 2026/2027. nevelési év kiemelt targyi fejlesztési feladatai

A nevelési év soran tervezziik az 6vodai csoportok infokommunikacios és digitalis eszkozellatottsaganak
tovabbi fejlesztését, elsdsorban a pedagogiai munka, a dokumentacio €s a korszerli intézményi mikodés
tdmogatasa érdekében. Folyamatos feladat az elhasznalodott, illetve korszertitlenné valt butorok és
berendezések sziikség szerinti cseréje, valamint a csoportszobai és udvari jatékeszk6zok allapotanak
feliilvizsgalata, javitasa és potlasa. Kiemelt fejlesztési teriilet az 6voda udvaranak tovabbi rendezése és
zolditése. Ennek keretében sziikség szerint fiivesitést, fa- és novénytelepitést, valamint a gyermekek
szdmara természetkozeli, arnyékos €s biztonsagos udvari kornyezet kialakitasat tervezziik. Az udvar
fejlesztése egyuttal kapcsolodik kornyezeti nevelési céljainkhoz, a Madéarbarat Ovoda program
folytatasahoz és a Z6ld Ovoda szemlélet fokozatos bevezetéséhez.

A 2026/2027. nevelési évben tovabbi célunk:

o amindenkor hatdlyos kozegészségiigyi, higiénés €s biztonsagi kovetelményeknek valo megfelelés
folyamatos biztositasa;

e az 6vodai berendezések és hasznalati eszkdzok sziikség szerinti beszerzése, cseréje;
o szakmai és pedagogiai eszkoztarunk folyamatos korszeriisitése;

» adifferencialt nevelést, az egyéni képességfejlesztést, a tehetséggondozast és a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek tdmogatasat segitd fejlesztd eszkdzok bovitése;

e amozgasfejlesztést, a vizualis alkotdtevékenységeket, az anyanyelvi nevelést és a kornyezeti
tapasztalatszerzést tamogatd eszk6zok lehetdség szerinti bovitése;
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e az ovodai szakmai, eszkoz- és kornyezetfejlesztést timogatd palyazati lehetdségek felkutatésa,
valamint a fenntartd hozzajarulasaval és egylittmikodésével a relevans palyazatokon valo
részvétel.

A targyi fejlesztések tervezése soran elsddleges szempont a gyermekek biztonsaga é€s jolléte, a
pedagogiai sziikségletek, a fenntarthatosag, valamint a rendelkezésre allo eréforrasok célszerti és
takarékos felhasznalasa.

Személyi feltételek — 2026/2027. nevelési év

Az 6voda személyi feltételeinek bemutatdsa a munkakdrok, valamint a vezetdi és szakmai feladatok
szerinti megoszlasban.

Féigazgaté / | Ovodaigazgaté- | Munkakézdsség-
Munkakir Létszim ; 01gaz.ga ) ’ vodaigazgaté un "a 0z0sség Megjegyzés
ovodaigazgato | helyettes vezeto
Ovodapedagogus | 5 6 116 116 116
Pedacoaiai
edagogiai L B B B
asszisztens
Dajka 2 16 — - — okt.1-t6l 3 6
rész-/teljes
Takarito 16 — — — munkaidd:
; kt.1-t6l 10
Osszesen 9 16 0,, ?
6
A nevelomunkat segito ¢és kiilso szakemberek
Szakember / ellatas Létszam Feladatellatas
Utazo gyogypedagogus / | 2 6 SNI és/vagy BTMN gyermekek szakértdi
fejlesztést végzo vélemény szerinti fejlesztése
szakember
Logopédus / Pedagogiai | 116 Logopédiai ellatas, beszéd- és nyelvi fejlesztés
Szakszolgalat
Egyéb kiils6 szakember | 0 {6

Humaneroforras-menedzsment és szakmai fejlodés

Az intézmény eredményes miikodésének €s a magas szinvonalll pedagogiai munka fenntartasanak
meghatarozo feltétele a felkésziilt, egyiittmiik6dd, megajulasra nyitott €s szakmailag elkdtelezett
munkatarsi kozosség. A folyamatosan valtozo szakmai és jogszabalyi kdrnyezethez valo alkalmazkodas,
a korszerli pedagdgiai modszerek megismerése €s alkalmazasa, valamint az intézményi célok eredményes
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megvalositasa sziikségessé teszi a munkatarsak folyamatos szakmai fejlodését, onképzését és tudasuk
rendszeres megujitasat. Tamogatjuk a munkatarsak képzéseken, tovabbképzéseken, szakmai
konferenciakon, eldadasokon, mithelymunkakon és egyéb szakmai programokon val6 részvételét,
valamint 6sztonozziik az ott megszerzett ismeretek és jo gyakorlatok intézményen beliili megosztasat.

A szakmai fejlodést szolgald programok kivalasztasanak fobb szempontjai:
e ajogszabalyi, szakmai ¢€s tartalmi szabalyozok valtozasainak kovetése;
e azintézmény Pedagogiai Programjahoz, éves céljaihoz és kiemelt feladataihoz valo kapcsolodas;
e azintézményi €s egyéni fejlesztendo teriiletek figyelembevétele;
o akorszerli pedagdgiai és modszertani ismeretek bovitése;
o amunkatarsak szakmai érdeklddése, motivacioja és egyéni szakmai céljai;
e ameglévo erésségek, kompetencidk és specialis szakmai tudas tovabbfejlesztése;
e amegszerzett tudas intézményi szintli hasznosithatdsaga és tovabb adhatdsaga.

A képzéseken és tovabbképzéseken valo részvétel tervezése az intézményi szakmai célok, a munkatarsak
egyéni fejlodési sziikségletei, valamint a vonatkozo képzési €s tovabbképzési eldirasok
figyelembevételével torténik. Fontosnak tartjuk a belsd tudasmegosztas és az egymastol valo tanulés
erdsitését. Ennek érdekében tdmogatjuk a szakmai-moddszertani munkakdzosség tevékenységét, a jo
gyakorlatok bemutatasat, a szakmai konzultacidkat, a hospitalast, valamint a képzéseken megszerzett
ismeretek munkatarsi kzosségen beliili tovabbadasat. A neveldmunkat kdzvetlentil segitd munkatarsak —
kiilonosen a pedagogiai asszisztensek és dajkdk — szakmai fejlédését szintén tamogatjuk. Lehetdség és
igény szerint részt vehetnek a munkakoriikhoz, feladataikhoz €s az intézmény nevelési céljaihoz
kapcsolodo képzéseken, szakmai eldadasokon, konferencidkon és belsd szakmai programokon.
Humaneréforras-gazdalkodasunk soran toreksziink a munkatarsak szakmai erdsségeinek felismerésére és
hasznositasara, az egyiittmiikodés és a szakmai motivacio erdsitésére, valamint olyan tdmogato szervezeti
kultira kialakitdsara, amely elésegiti az egyéni és intézményi szintli folyamatos fejlodést.

A munka szervezése

Az intézményben vezetoi, illetve szakmai koordinacios feladatokat ellatok feladatkore 2026/2027.
nevelési év

Megbizatas Fébb feladatok

Féigazgato / 6vodaigazgato Az AMK torvényes és szakszerli mitkodésének iranyitasa, az
intézmény képviselete. Kapcsolattartas a fenntartoval és az
intézmény kiils6 partnereivel. A munkaltatoi és vezetdi feladatok
ellatasa a hatalyos szabalyozas €s a belsé dokumentumok szerint.
Az intézményi stratégiai és éves célok meghatarozasa, a munkaterv
végrehajtasanak irdnyitasa €s ellendrzése. Az 6voda pedagdgiai
munkdjanak szakmai irdnyitasa, ellendrzése és értékelése. A

Pedagdgiai Program megvaldsuldsanak nyomon kdvetése. A
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pedagdgusok teljesitményértékelésével kapcsolatos vezetdi
feladatok ellatasa. A humaneréforras-gazdalkodas, a belsé
ellendrzés €s a szakmai fejlddés timogatasa. Az intézményi
dokumentumok aktualizalasanak iranyitasa. A targyi feltételekkel,
fejlesztésekkel és palyazatokkal kapcsolatos vezetdi feladatok
koordinalasa. Kapcsolattartas a sziildi szervezettel és a szakmai
partnerekkel.

Foigazgato-helyettes A f6igazgaté munkdjanak tamogatasa, tdvollétében helyettesitése a
belsd szabalyozasban meghatarozottak szerint. Kézremiikodés az
AMK intézményegységei kozotti egyiittmiikodés és
informacidaramlas biztositdsaban. Részvétel az intézményi
tervezési, szervezési, ellendrzési és értékelési feladatokban.
Koézremiikddés az intézményi dokumentumok, szabalyzatok és
beszamolok elkészitésében. Az intézményi programok ¢€s
rendezvények szervezésének tdmogatasa. A foigazgato altal
meghatarozott, illetve a munkakori leirdsban rogzitett tovabbi
vezetdi feladatok ellatasa.

Ovodaigazgaté-helyettes Az 6voda napi mitkddésének és neveldmunkajanak szervezésében
val6é kozremiikddés. Az dvodaigazgaté munkdjanak kdzvetlen
szakmai tAmogatasa, tavollétében helyettesitése a belsd szabalyozas
szerint. Kozremikddés az dvodapedagogusok és a neveldmunkat
kozvetleniil segitd munkatarsak munkajanak 6sszehangolasdban. A
munkarendek szervezésének tdamogatasa. Az 6vodai dokumentacio,
a pedagodgiai tervezés és a Pedagdgiai Program megvaldsulasanak
figyelemmel kisérése. Kozremiikodés a szakmai ellendrzésekben és
értekelésekben. Az dvodai rendezvények, linnepek és kozdssegi
programok szervezésének koordinalasa. Kozremiikodés a
gyermekvédelmi, baleset-megeldzési, munkavédelmi €s higiénés
feladatok megvalositasdban. Kapcsolattartds a munkatarsakkal,
sziilokkel és szakmai partnerekkel.

Szakmai-modszertani A szakmai-modszertani munkak6zosség éves munkdjanak
munkakozosség-vezeto megtervezése, szervezése, koordinalasa és értékelése. A
munkak6zdsségi munkaterv elkészitése €s megvalositasanak
nyomon kovetése. A Pedagogiai Programhoz és az éves intézményi
célokhoz kapcsolodo szakmai feladatok tdmogatésa. A modszertani
kultara fejlesztése, szakmai innovaciok é€s jo gyakorlatok
megismertetése. Belsé tudasmegosztas, szakmai mithelyek,
hospitalasok és konzultaciok kezdeményezése. Az
ovodapedagdgusok szakmai egyiittmiikodésének tamogatasa.
Ko6zremiikodés az intézményi szakmai ellendrzésben, értékelésben
¢s a fejlesztési feladatok meghatarozasaban.
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Ovodapedagégusok képzettsége és besorolasa

Vezetoi Egyéb )
szakv1zsga\i’al szakvizsgaval | Gyakornok Pedagogus | Pedagogus ' Osszes '
rendelkezo « L II. ovodapedagogus
. . rendelkezék
ovodapedagogusok
1 6 2 16 016 4 16 1 16 5 16
Tovabbképzés:

1 6 6vodapedagogus OH altal szervezett ,,Koznevelési igazgatoképzés™ -t kezdett. A 419/2024. (XII.
23.) Korm. rendelet szerint két féléves, 120 kreditértékii pedagogus-tovabbképzés

Munkaszervezési alapelv

Az 6vodapedagogusok munkaidd-beosztasa a hatalyos jogszabalyok, a vezetdi megbizasokhoz
kapcsolodo gyermekekkel lekotott munkaidd, az dvodai csoportok miitkodési rendje, a gyermekek
biztonsagos ellatasa és az intézmény aktualis személyi feltételei alapjan kertil kialakitasra. A konkrét napi
munkakezdési és befejezési idopontokat az intézményi munkarend, illetve az aktuélis munkaidé-beosztas
tartalmazza.

Az 6vodapedagégusok foglalkozasokkal le nem kotott munkaidejében ellatandé feladatok

A munkakozi sziinet biztositasa és igénybevétele a hatdlyos jogszabalyi eldirdsok, valamint az intézmény
munkarendjének megfelelden torténik. A munkakozi sziinet a munkaidének nem része, ezért annak
id6tartamat a napi munkavégzés idétartamanak meghatarozasakor figyelembe kell venni. Az
ovodapedagdgusok a gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozassal le nem kotott munkaidejiikben a
neveld-oktaté munkéhoz, az intézmény mikodéséhez és sajat szakmai fejlodésiikhoz kapesolodo
feladatokat latnak el.

Kiemelt feladataik:

o sziikség esetén, a zavartalan és biztonsagos feladatellatas érdekében az eseti helyettesitések
ellatasa;

o apedagodgiai tevékenységhez kapcsolodo ligyviteli és dokumentacids feladatok pontos, naprakész
elvégzése, az OviKréta rendszer és az intézményi pedagdgiai dokumentacio vezetése;

e acsoportnaplo, a felvételi és mulasztasi adatok, a gyermekek fejlédését nyomon kovetd
dokumentécid, valamint az egyéni fejlesztési tervek vezetése, illetve elkészitése;

e apedagdgiai és intézményi munkahoz kapcsolodo jegyzokonyvek, feljegyzések €s egyéb
dokumentumok elkészitése;

o anevelési és tanulasi tevékenységek szakmai €s targyi elokészitése, a sziikséges eszkdzok
megtervezése, elkészitése és elokészitése;

o a gyermekek fejlédésének folyamatos megfigyelése, nyomon kdvetése, értékelése, az eredmények
dokumentalésa és a tovabbi pedagogiai feladatok meghatarozasa;

» agyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo fejlesztési tervek kidolgozasa, megvalositasuk
nyomon kovetése €s sziikség szerinti modositasa;
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szakmai konzultacio és egyiittmiikodés a gyogypedagogussal, fejlesztOpedagogussal,
logopédussal, pedagdgiai szakszolgalattal és mas, a gyermek fejlodését timogatod
szakemberekkel;

a pedagogiai munka reflektiv értékelése, onértékelési és intézményi értékelési feladatokban valo
kozremukodés;

részvétel az intézményi dokumentumok, szabalyzatok, tervek és beszamolok elkészitésében,
feliilvizsgalataban és modositasaban;

aktiv részvétel a nevel6testiilet szakmai munkajaban, értekezleteken, munkamegbeszéléseken,
szakmai miithelyeken, bels6 tudasmegosztason €s hospitalasokon;

a gyakornok szakmai fejlodésének tdmogatasa, amennyiben az 6vodapedagdgus ilyen feladattal
megbizast kap;

az 6vodai linnepek, jeles napok, hagyomanydrzé és kdzosségi programok, sport- €s mozgasos
rendezvények, kulturalis programok, kirandulasok és egyéb intézményi események elékészitése,
megszervezése €s lebonyolitasa;

az 6vodai kornyezet esztétikus, gyermekkozpontu kialakitdsdhoz kapcsolodo dekoracids és
kornyezetrendezési feladatok;

a tehetséggondozo és egyéni képességfejleszto, illetve fejleszté mithelyek szakmai elokészitése €s
vezetése;

a csaladokkal vald egyiittmiikddéshez kapcsolddo feladatok, kiilondsen a sziildi értekezletek,
fogaddorak, nyilt napok és egyéb sziilé1 programok elokészitése és megtartasa;

indokolt esetben, a pedagogiai célokhoz igazodo csaladlatogatasok megvaldsitasa;

a gyermekek egészségiligyi vizsgalatainak intézményi szervezéséhez kapcsolodd pedagogusi
feladatok ellatasa;

folyamatos 6nképzés, szakmai tajékozodas, valamint online és jelenléti tovabbképzéseken,
szakmai konferencidkon, el6adasokon és mithelymunkakon valo részvétel;

a megszerzett szakmai ismeretek ¢és jo gyakorlatok intézményen beliili megosztésa.

intézményi képviselet

A foglalkozéasokkal le nem kotott munkaidd felhasznéldsa sordn elsddleges szempont a pedagdgiai munka

mindségének fejlesztése, a gyermekek egyéni sziikségleteinek tamogatasa, az intézmény zavartalan
miikddésének biztositasa, valamint az 6vodapedagogusok folyamatos szakmai fejlédése. A

munkavallalok feladat- és feleldsségi korét, valamint a munkavégzéshez kapcsolodo részletes
kotelezettségeket a személyi dokumentacio részét képezd, munkakoronként és személyenként

meghatdrozott munkakori leirasok tartalmazzak. A munkavégzés és a munkaidd teljesitésének

dokumentalasa, valamint annak nyomon kovetése az intézményben alkalmazott munkaid6-nyilvantartas
¢s jelenléti iv alapjan torténik. A nyilvantartasok vezetése biztositja a munkavégzés, a tavollétek és a

munkaidd teljesitésének havi szintli attekinthetdségét és ellendrizhetdségét.
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Pedagogusok és az altaluk ellatott feladatok, funkcio — 2026/2027.

Az 6vodapedagogusok kozotti kiemelt feladatmegosztas

Felelos koordinatori feladatok Kiemelt szakmai Gyermekek
feladatok felkészitése,
programok

Ovodapedagégus | Gyermekvédelmi Csaladokkal valo A csaladokat bevono
feladatok egylittmiikodés, kozbsségi programok
koordinalasanak esélyteremtést és elokészitésének
tdmogatasa; gyermekvédelmet tdmogatasa.
kapcsolattartas az SZK-el | timogat6 feladatok.

Ovodapedagogus | Egészségnap és Fejlesztd miithely Egészséges ¢letmodhoz,
télbucsuztatd program vezetése; a gyermekek mozgashoz és
koordinalasa. egyéni sziikségleteihez hagyomanydrzéshez

igazodo kapcsolodo programok
képességfejlesztés. elokészitése.

Ovodapedagégus | Sziireti program, Zenei tehetséggondozo Zenei, verses €s tancos
Egészségnap, versmond6 | mithely vezetése; bemutatokra,
¢s térségi programok szakmai-modszertani rendezvényekre torténo
szervezésének munkako6zosség vezetése. | felkészités.
tamogatasa.

Ovodapedagégus | Egészségnap és Vizualis tehetséggondozd | Rajzpalyazatokon,
télbucsuztatd program mihely vezetése; vizualis
tdmogatasa; vizualis és kreativitas és vizualis alkotoprogramokon vald
dekoracios eszkdzok onkifejezés tamogatasa. részvétel elokészitése.
rendszerezése.

Ovodapedagégus | Sziireti program, Tancos-mozgasos Tancos bemutatdkra,
Egészségnap, versmondd | tehetséggondozo mithely | rendezvényekre és
€s térségi programok; vezetése; az iskolakezdést | versmondo programokra
6voda—iskola atmenet tdmogato pedagogiai torténd felkészités.
szakmai feladatok segitése.
kapcsolattartasanak
tamogatasa.

pedagogiai Télbucstztatd Madarbarat Ovoda Kornyezeti nevelési,

asszisztens programhoz kapcsolodd | programhoz és a Zold természetvédelmi és
eszk0zok készitése; Ovoda szemlélet kbzosségi programok
ovodai polok és bevezetéséhez elokészitésében vald
tornaszobai eszk6zok kapcsolodo gyakorlati kozremiikddés.
rendjének tdmogatasa. feladatok tdmogatésa.

pedagogiai Télbucstztatd Anyanyelvi, irodalmi és | Meséléshez,

asszisztens programhoz kapcsolodd | dramatikus nevelést babozéashoz, dramatikus
eszk6zok, dekoraciok tamogato eszkozok és ¢s hagyomany6rzd
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készitése; mesekonyvek, | tevékenységek programokhoz
babkészlet és tancos gondozasa. kapcsolodo felkészités
ruhdk rendszerezése. tamogatasa.

Megjegyzés: A konkrét felelési megbizasok a vezetdi dontés €s az éves munkaterv véglegesitése szerint
modosithatok.

Szervezeti feltételek

Intézményi szintli eldadasok tudasmegosztas konzultacio:
Bels6 tudasmegosztas, szakmai egyiittmiikodés és innovacio

Intézményiink kiemelt feladatanak tekinti a munkatarsak folyamatos szakmai fejléddésének tdmogatasat, a
megszerzett tudas intézményen beliili megosztasat, valamint az egymastol valo tanulas lehetéségeinek
biztositasat.

Osztonodzziik, hogy a tovabbképzéseken, szakmai konferencidkon, eléaddsokon, miithelymunkéakon és
egy¢eb szakmai programokon részt vevé munkatarsak az ott megszerzett ismereteket, modszertani
ujdonsagokat és jo gyakorlatokat belsé tudasmegosztas keretében adjak at kollégaiknak, elosegitve ezzel
az 0j ismeretek intézményi szintli hasznosulésat. A szakmai fejlédés fontos eszkdze a belsd hospitalasi
rendszer miikodtetése. A hospitalasok célja egymas pedagogiai gyakorlatdnak megismerése, a bevalt
modszerek és jo gyakorlatok 4tadasa, a szakmai parbeszéd erdsitése, valamint a reflektiv pedagogiai
szemlélet fejlesztése. A hospitalasokat kdvetd szakmai megbeszélések lehetdséget biztositanak a
tapasztalatok kozos feldolgozésara és a tovabbfejlesztési lehetdségek meghatarozéasara. Az intézményi €s
szakmai programok szinvonaldnak gazdagitasa érdekében lehetdség szerint kiils6 szakembereket,
eldadokat is bevonunk. Az altaluk tartott szakmai el6addsokon, konzultaciokon és mithelymunkakon az
intézmény munkatarsai feladataik és munkarendjiik figyelembevételével vesznek részt. Intézményiink
miikodését a folyamatos szakmai megujulas €s az innovacio iranti nyitottsag jellemzi. Tamogatjuk az
pedagdgiai modszerek, korszerli szakmai megkdzelitések €s jo gyakorlatok megismerését, kiprobalasat,
valamint — eredményességiik és intézményi alkalmazhatosaguk mérlegelését kovetden — azok beépitését
a mindennapi pedagogiai gyakorlatba. Célunk olyan szakmai k6zosség miikodtetése, amelyben az
egylittmiikddés, a tudasmegosztas, az onreflexio, a szakmai parbeszéd és az innovacid egyarant
hozzajarul a pedagdgiai munka mindségének folyamatos fejlesztéséhez.

VII. Az ONOAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

A csoportnaplokat az OviKréta rendszerben vezetjiik

Az ovoda tobb csoportjat érintéo programterv

idopont rendezvény résztvevok
2026.09.04. Sziireti tanc gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak
2026. 09.22 Autdémentes nap gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak
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2026 A népmese napja gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak
Mesemondo verseny

2026.. Allatok Vilagnapija gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak

2025.11.13. Marton nap gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak
Szavaldverseny

2026. 11.30 Advent kezdete gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak
Adventi koszoru készitése

2026.11.04 Mikulas gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak

2026. 12.13. Luca napja gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak

2026.12.08.09.10. Mézeskalacssiités gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak,

sziilok
2026.12. Karacsony gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak,
szlldk

2027.01.23. Egészségnap-rajzverseny gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak,
(nyilt nap) sziilok

2027.02.02 Medve nap ovodapedagdgusok, gyermekek, dajkak

2027.02.12. ,,Kiszebab égetése” ovodapedagdgusok, gyermekek, dajkak

2027.02.13. Farsangi karneval gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak

2027.02.23-27. Mesterségek hete gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak

2027.03.13. Miarcius 15. megiinneplése gyermekek, 6vodapedagdgusok

2027.03.20. Viz Vilagnapjanak gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak
meglinneplése

2027. 04.24. Husvét gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak

2027.04.17. ,,Ovodanyitogato” gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak
(nyilt nap a leendd 6vodasok
¢s sziileik részére)

2027. 04.22. Fold napjanak megiinneplése | gyermekek, 6vodapedagogusok, dajkak

(virdgiiltetés, kertszépités),
csaladi délutan

2027.04. vége —
majus eleje

Ovodai beiratkozas

leend6 6vodasok és sziileik, dvodavezetd

2027.04.30.

Majusfa diszitése az udvaron

gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak

2027.05.03., 04., 05.

Anyék napja

gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak,
meghivott vendégek
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2027.. Madarak ¢és fak napja gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak
2027.05. Csoportkiranduldsok-csaladi | gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak
nap

2027.. Gyermeknap gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak,
sziilok

2027. Evzaro gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak,
szllok

2027.06.05. Ballagés gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak,
szllok

Megjegyzés: A programok béviilhetnek a csoportértekezleten, sziildi megbeszélések, kezdeményezések
altal meghatarozottak szerint, illetve csokkenhetnek rajtunk kiviil 4116 okok miatt.

Ovodan kiviili gyermekprogramok: Vizhez szoktatas, Kresz-park latogatas, Tiszakiirti Arborétum
latogatas, szinhazlatogatasok; Helytorténeti Mizeum latogatasa, hosszabb-rovidebb turak szervezése,
Iskolalatogatés, Gyereknapi kirandulasok

Az 0t éves vezetoi stratégia megvalositasanak idoszakos terve

2026/2027. nevelési év — Helyzetfeltaras, stabilizalas és kozosségépités

Vezetdi ciklusom elsd évének kiemelt célja, hogy részletesen megismerjem az intézmény mikodeését,
feltarjam €s megdrizzem a meglévd értékeket €s jol miikodd szakmai gyakorlatokat, valamint
azonositsam a fejlesztést igényld teriileteket. Kiemelt feladatomnak tekintem a szervezeti miikodés, a
huméneréforras, a szakmai dokumentacio, a feladat- és felelosségmegosztas, a bels6 kommunikacio,
valamint az intézményegységek kozotti egylittmiikodés attekintését és értékelését. Fontos vezetdi célom a
bizalomra, a kdlcsonds tiszteletre €s az egyiittmiikddésre €piild szervezeti kultara erdsitése. Torekszem
arra, hogy a munkatarsak szakmai véleménye, tapasztalatai €s kezdeményezései megjelenjenek az
intézmény mitkddésének és fejlesztési irdnyainak alakitasaban. Kiemelt figyelmet forditok a belsd
tudasmegosztas, a szakmai egylittmiikodés €s a hospitalasok rendszerének fejlesztésére. Megkezdem a
vezetdi programomban meghatarozott hosszabb tavi fejlesztési célok szakmai el6készitését. Ennek
keretében kiemelten kezelem a Zold Ovoda szemléletének fokozatos bevezetését, a Madarbarat Ovoda
program folytatasat és tovabbfejlesztését, a digitalis fejlodés tamogatasat, a konyvtari szolgaltatasok
korszerlisitését, a palyazati lehetdségek folyamatos feltérképezését, valamint az intézményi és telepiilési
partnerkapcsolatok erdsitését.

A vezetoi programom elso 100 napjanak megvalositasa a 2026/2027. nevelési évben

1-30. nap — Megismerés, tajékozodas és kapcsolatépités

Az els6 iddszakban kiemelt feladatom az intézmény miikodését meghataroz6 dokumentumok, a szakmai
alapdokumentumok, a pedagdgiai program, az SZMSZ, a hazirend, a munkatervek, a beszamoldk, a
munkakdri leirasok és a gyermekvédelmi dokumentaci6 attekintése. Attekintem az intézmény személyi
¢s targyi feltételeit, humanerdforras-helyzetét, valamint a munkaszervezés gyakorlatat. Egyéni és
kozosségi konzultaciok keretében megismerem a munkatarsak tapasztalatait, szakmai erdsségeit,
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fejlesztési javaslatait €s az intézmény mitkddésével kapcsolatos észrevételeit. Kiemelt feladatomnak
tekintem a fenntartdval, az intézményegységek vezetdivel és munkatarsaival, a sziildi kdzosséggel,
valamint az intézmény szakmai és tarsadalmi partnereivel kialakitott egyiittmiikodés megerdsitését.

31-60. nap — Helyzetértékelés és a fejlesztési iranyok meghatarozasa

Az Osszegyljtott tapasztalatok és rendelkezésre allo adatok alapjan elkészitem az intézmény
mikddésének vezetdi helyzetértékelését. Azonositom a jol miikodo teriileteket és a megdrzendd
értekeket, valamint meghatdrozom a rovid, kozép- és hosszabb tavon fejlesztést igényld teriileteket.
Kiemelt figyelmet forditok a belsé kommunikaci6 €és informéciddramlas miikddésére, az
intézményegységek kozotti egylittmikodésre, a feladat- és felelosségi korok egyértelmiiségére, a
humaneréforras helyzetére, a szakmai egyiittmiikodésre és a partnerkapcsolatok eredményességére.
Tamogatom a szakmai-modszertani munkak6zdsség szerepének erdsitését, a belsd tudasmegosztas és a
hospitalasok rendszerének miikodtetését. A munkatarsi és partneri visszajelzéseket figyelembe véve
pontositom az intézményi fejlesztési prioritasokat.

61-100. nap — A fejlesztések elinditasa és a stratégiai miikodés megalapozasa

A feltart sziikségletekre €s az elkészitett helyzetértékelésre épitve megkezdem a vezetdi programomban
meghatérozott elso fejlesztési intézkedések megvalositasat. Kiemelt feladatom a belso és kiilsd
kommunikécio fejlesztése, a munkatarsak szakmai egylittmiikodésének erdsitése, a tudasmegosztas
tdmogatdsa, valamint az innovaciot 6sztonzé intézményi kdrnyezet kialakitdsa. Megkezdem a Zold
Ovoda szemléletének fokozatos bevezetését és az ehhez kapcsolodd intézményi feladatok
meghatarozasat, a mar miikodé Madarbarat Ovoda program eredményeire és jo gyakorlataira épitve.
Folyamatosan feltérképezem a fejlesztési és palyazati lehetdségeket, valamint megkezdem a
digitalizaciohoz és a konyvtari szolgéltatasok korszertisitéséhez kapcsolddo fejlesztések szakmai
elokészitését. Az elsd 100 nap tapasztalatai alapjan pontositom az 6téves vezetdi programom intézményi
prioritasait, és meghatarozom azokat a révid, k6z€ép- €s hosszu tava intézkedéseket, amelyek eldsegitik
vezetdi stratégiam tervszerl, kovethetd és fenntarthaté megvalositasat.

A 2026/2027. nevelési év végére elérni kivant eredményeim

Célom, hogy a nevelési év végére atfogo vezetdi helyzetképpel rendelkezzem az intézmény miikodésérdl,
megerdsddjon a munkatarsak €s az intézményegységek kozotti egyiittmiikddés, egyértelmiibbé valjanak a
feladat- és felel@sségi korok, valamint tovabb fejlédjon a belsé kommunikacié és informacidaramlas.
Tovabbi célom, hogy miikodo és szakmailag hasznos belsé tudasmegosztasi €s hospitalasi gyakorlat
alakuljon ki, er6s6djon az innovacié iranti nyitottsag, és megkezdddjon a vezetdi programomban
meghatdrozott stratégiai fejlesztések tervszerli megvalositasa.

Védo-ovo feladatok

Feladat Felelos Hatarido A teljesiilés kritériuma
Sziiléi nyilatkozatok és | Féigazgatd A hatérozat Minden sziil6 kitoltotte
a rendszeres érvényességének a nyilatkozatot.
gyermekvédelmi napjatol, illetve

tamogatas ingyenes étkezés
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dokumentuménak igénybevétele elotti

Osszegyljtése nap

A gyermekek Csoportos 6vondk A csoport sziil61 Minden sziil6 alairta a
egészségére, a értekezlete sziikséges nyilatkozatot.
balesetveszély

elharitdsara vonatkozo

szlildi alairasok

begylijtése

Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi 2026.10.01. Gyermekvédelmi
statisztika elkészitése felelds kimutatas késziil.
Munka-ttizvédelmi Foigazgato 2026.12.31. Minden dolgozé
oktatas a dolgozok oktatasban részesiil,
részére elkésziil a jegyzdkonyv.
Katasztrofa védelmi Csoportos 6vondk 2026.10.31. Minden gyermek
ismeretnyujtas oktatasban részesiil,
gyermekek részére elkésziil a jegyzdkonyv.
Udbvari jatékeszk6zok Csoportos 6vondk 2026.09.01. A gyermekek ismerik a
hasznalata, veszélyeket, a helyes
szabalyainak eszkozhasznalatot.
megismertetése

Gyvermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve

Az 6voda neveldtestiilete gyermekvédelmi feladatait a pedagogiai programban meghatarozottak szerint
végzi, egylittmiitkodve a Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgélattal €s a Jegyzovel.

A gyermekekkel az 6vodai nevelési év elején, valamint sziikség szerint, a foglalkozas, kirandulas stb.
el6tt a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden ismertetni kell a kovetkezd védd-6vo
eldirasokat.

Veszélyforras Megelozés Elvart magatartasforma
Vilagito testek, konnektorok | Rendszeres feliilvizsgalat A gyermek ne nyuljon hozza.
Elektromos berendezés Rendszeres feliilvizsgalat A gyermek ne nyuljon hozza.
Cstlisz0s szOnyegek vagy Szonyegek rogzitése, jarasi A csoportszobaban szaladgalni
sarkai utvonalakon nem lehet szOnyeg, nem szabad.
vagy sarka.
Cstiszos burkolat Felmosas utan nem tartézkodhat Ne menjen be a felmosott
gyermek a helyiségben. helyiségbe.
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Hibas eszk6zok, apréd

Rendszeres feliilvizsgalat, sziikség

A gyermek is sz6ljon, ha ilyet

targyak esetén eltavolitas. tapasztal.

Eles vagy torékeny Csak ovodapedagogusi feliigyelet Ulve, feliigyelet mellett

eszkozok mellett hasznalhato. hasznaljak.

Forro étel Talalas csak megfeleld Talalas csak megfeleld
hémérsékleten torténhet. hémérsékleten torténhet

Tisztitoszerek hatasa A gyermekek szamara nem Takaritas kozben a gyermek ne
elérhetden, elzarva kell tarolni, menjen a helyiségbe.
felhasznalasuk soran a helyiségben
gyermek nem tartézkodhat.

Fertdzés Rendszeres fertdtlenités. Csak a sajat holmijukat

hasznaljak.

Lees6, elmozdulo targyak

Rendszeres feliilvizsgalat, hatasos
rogzités.

Berendezési targyakra,
butorzatra felmaszni nem lehet.

Nem megfelel6 ruhdzat

Azokat a ruhadarabokat, eszk6zoket,
melyek elakadhatnak, sériilést
(fulladast, bokaficamot stb.)
okozhatnak, lecseréljiik.

Kérjiik a gyermekeket, ha ilyet
tapasztalnak, jelezzék.

Balesetveszélyes Rendszeres feliilvizsgalat. Csak az Ovodapedagégus feliigyelete

tornaszerek 6vodapedagdgus iranyitasa mellett nélkiil ne hasznalja.
hasznalhato.

Egyediil maradt gyermek Feliigyelet nélkiil az 6voda Szo6ljon a gyermek, ha mas

helyiségeiben gyermek nem
tartozkodhat.

helyiségbe kivan menni.

Elesés koburkolaton

Feliigyelet nélkiil az 6voda
helyiségeiben gyermek nem
tartozkodhat.

Az el6szobaban nem lehet
szaladgalni.

A gyermek feliigyelet nélkiil
elhagyja az 6vodat

A kapu/ajto zarva tartésa,
karbantartasa.

A gyermek feliigyelet nélkiil ne
hagyja el az 6vodat.

Udvaron eldobott hulladék,
leesett agak stb.

Rendszeres feliilvizsgalat (naponta),
tisztantartas.

A gyermek ne nyuljon ezekhez a
targyakhoz, jelezze, ha ilyesmit
talal.

Leesés magas targyakrol

Ovodapedagogusi feliigyelet,
litéscsillapito aljzat biztositasa.

Szabalyok betartasa.

Elcsuszas kaviccesal szort
betonon

Beton rendszeres seprése.

A kavicsot ne hordjak szilard
burkolatra.

Utcai kozlekedés

Megfeleld szamu kisérd, paros
sorok, ¢letkornak megfeleld

Tartsak be az 6vodapedagogus
altal ismertetett szabalyokat.
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tavolsadgok, utvonalak, helyszinek
biztositasa.
Tomegkozlekedési Megfeleld szamu kiséro, elegendd Tartsdk be az 6vodapedagogus
eszk0zok hasznalata féréhely biztositasa. altal ismertetett szabalyokat.
Cserkesz616 2026. 09. 20.
Sinka Erika
PS AMK {68igazgato

Mellékletek
A 2026/2027. nevelési év munkatervének mellékletei:
1. A foigazgato éves belso ellenérzési terve
2. Az onértékelési csoport éves munkaterve
3. A szakmai-modszertani munkakozosség éves munkaterve

A mellékletek a jelen munkatervben meghatarozott intézményi célokhoz, kiemelt feladatokhoz és
fejlesztési iranyokhoz kapcsolodva, azok megvaldsitasat timogatva hatarozzak meg az adott teriilet
2026/2027. nevelési évre vonatkozo konkrét feladatait, felelOseit, litemezését és az ellendrzés, illetve
értékelés szempontjait.
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Mellékletek

1. melléklet — A foigazgatd belso ellenorzési terve

A pedagdgiai munka belso ellendrzésének fogalma és célja

A pedagdgiai munka belso ellendrzése az intézmény szakmai miikkodésének, pedagdgiai
tevékenységének, valamint az ezekhez kapcsolodo tervezési, dokumentécios és szervezési
feladatoknak a rendszeres, tervszerti és objektiv vizsgalata. A belso ellendrzés elsddleges célja
az intézményben folyo pedagdgiai munka mindségének folyamatos fejlesztése, a pedagogiai
programban ¢€s az éves munkatervben meghatarozott célok megvalosulasanak nyomon
kovetése, valamint a jogszerl és szakszerli miikodés tdmogatasa.

Az ellendrzés tovabbi célja:
e apedagbdgiai munka eredményességének és hatékonysdganak nyomon kovetése;
e az intézményi célok és a mindennapi pedagdgiai gyakorlat 6sszhangjanak vizsgélata;

e ajol mikodd szakmai gyakorlatok, erdsségek és eredmények feltarasa, megerdsitése
€s megosztasa;

o afejlesztést igényld teriiletek id6ben torténd azonositasa;

o apedagdgusok szakmai fejloddésének és reflektiv pedagogiai szemléletének
tamogatasa;

o a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo, differencialt €s gyermekkdzpontu
pedagogiai gyakorlat érvényesiilésének nyomon kdvetése;

o apedagbgiai tervezés, megvaldsitas, dokumentalas és értékelés 6sszhangjanak
vizsgalata;

o avezetdi dontésekhez és a tovabbi fejlesztések tervezéséhez sziikséges tapasztalatok
¢és informaciok biztositasa.

A belso ellendrzés nem kizardlag a hianyossagok feltarasat szolgalja, hanem fejleszto,
tamogato6 és visszacsatolo funkciot is betolt. Célja a szakmai erdsségek megerdsitése €s a
pedagdgiai munka szinvonalanak folyamatos emelése.

A pedagdgiai munka belso ellendrzésének alapelvei és kovetelményei

A belso ellendrzést tervszeriien, objektiven, kovetkezetesen, tdmogatd €s fejlesztd szemlélettel
kell megvalositani.

Az ellendrzés:
o terjedjen ki az intézmény pedagogiai miikodésének meghatarozo teriileteire;

e igazodjon az intézmény pedagdgiai programjahoz, éves munkatervéhez, stratégiai
céljaihoz ¢s kiemelt feladataihoz;
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o vegye figyelembe a gyermekek életkori sajatossagait, egyéni sziikségleteit s eltérd
fejlodési litemét;
e segitse a magas szinvonalu, gyermekkdzponti pedagdgiai munka megvaldsitasat;

e tamogassa a differencialt fejlesztést, az esélyteremtést és a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek sziikségleteinek megfeleld pedagogiai gyakorlatot;

o tarja fel és erdsitse meg a jol miikddo szakmai gyakorlatokat;

o Dbiztositson lehetdséget a fejlesztendd teriiletek meghatarozésara és a sziikséges
intézkedések megtervezésére;

o segitse a pedagdgusok szakmai onreflexiojat, egylittmikodését és szakmai fejlodését;

o vizsgalja a pedagogiai tervezes, a gyakorlati megvalositas, a gyermekek fejlédésének
nyomon kovetése €s a dokumentacio kozotti 6sszhangot;

o segitse eld a jogszabalyok, bels6 szabalyzatok, vezetdi dontések €s intézményi
eljarasrendek kovetkezetes alkalmazasat;

o biztositsa az ellendrzés tapasztalatainak visszacsatolasat és azok felhasznalasat a
tovabbi szakmai tervezés soran.

Az ellendrzés soran torekedni kell az objektivitasra, a tényszerliségre, az egyértelmil
elvarasokra, valamint az ellendrzott munkatars személyiségi jogainak és szakmai
méltosaganak tiszteletben tartasara.

A pedagoégiai munka belsé ellendrzésére jogosultak
A pedagogiai munka belsé ellendrzésének iranyitasa és koordindlasa a féigazgaté feladata.

A foigazgatd az intézmény szervezeti felépitésének, az SZMSZ-ben és a munkakori
leirdsokban meghatarozott feladat- és hataskoroknek megfeleléen az ellendrzési feladatok
egyes teriileteibe bevonhatja a féigazgatd-helyettest, az 6vodaigazgato-helyettest, a szakmai-
madszertani munkak6zosség vezetdjét, illetve az adott teriileten megfeleld szakmai
kompetenciaval rendelkezd munkatarsat. A nevelQtestiilet tagjai €s az intézmény munkatarsai
a szakmai miikodés tapasztalatai alapjan javaslatot tehetnek egy-egy teriilet célzott
ellendrzésére vagy feliilvizsgalatara.

A pedagdgiai munka belso ellendrzésének formai és modszerei

A belso ellendrzés az ellendrzott teriilet jellegéhez és az ellendrzés céljahoz igazodo
modszerekkel torténik.

Alkalmazhato6 formai kiilonosen:
o foglalkozés- és tevékenységlatogatas;
o dokumentumelemzés és dokumentacioellendrzés;

o apedagbgiai tervezés és a gyakorlati megvalositas dsszevetése;
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o a gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentaciéd vizsgalata;
o megfigyelés;

o személyes szakmai konzultacio;

e szobeli vagy irasbeli beszamolo;

e vezetdi és szakmai megbeszélés;

o célzott témavizsgalat;

e azintézményi programok, rendezvények €s egyéb szakmai tevékenységek
megfigyelése.

Az ellendrzést — annak jellegétol fliggden — szakmai megbeszElés és visszacsatolas koveti. Az
ellendrzés tapasztalatai alapjan sziikség esetén fejlesztési feladatok, intézkedések és azok
megval6sitasanak hatarideje keriil meghatarozasra.

Az ellenérzés eredményeinek felhasznalasa

A belso ellendrzés soran szerzett tapasztalatokat a vezetdi €s intézményi értékelés, az éves
beszamolo, a kovetkezo6 1doszak tervezése, a szakmai-modszertani munka, a belso
tudasmegosztas és az intézményi fejlesztések soran egyarant felhasznalom. Vezetoként
kiemelt figyelmet forditok arra, hogy az ellendrzés eredménye ne kizardlag a hianyossagok
megallapitasara szolgaljon, hanem jaruljon hozz4 a pedagdgusok szakmai fejlédéséhez, a jo

"o

gyakorlatok megerdsitéséhez és az intézmény egészének szakmai megujulasdhoz.
Kapcsolodas a kiilsé pedagogiai-szakmai ellendrzéshez

Az intézmény belso ellendrzési rendszere és az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés
egymastol elkiiloniild, ugyanakkor az intézményi mindségfejlesztést egyarant tamogato
folyamatok. Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésre a mindenkor hatalyos koznevelési
jogszabalyok és az Oktatasi Hivatal 4ltal meghatarozott eljarasrend szerint keriil sor. A kiilsé
ellendrzések megallapitasait, valamint az azokhoz kapcsolddo intézkedéseket az intézmény a
jogszabalyi eléirdasoknak megfelelden kezeli, és a szakmai fejlesztés soran figyelembe veszi.
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2. melléklet

Intézményi onértékelési és minoségfejlesztési feladatok

2026/2027. nevelési év

Az intézményi Onértékelés és mindségfejlesztés célja az intézmény pedagogiai €s szervezeti
mitkddésének folyamatos nyomon kovetése, az eredmények és erdsségek feltarasa, valamint a
fejlesztést igénylo teriiletek azonositasa. A 2026/2027. nevelési évben az onértékeléshez és
mindségfejlesztéshez kapcsolddo feladatokat a korabbi intézményi értékelések tapasztalataira,
az éves pedagdgiai eredményekre, a partneri visszajelzésekre, a vezetdi ellendrzések
megallapitasaira, valamint az intézmény stratégiai és éves céljaira épitjiik.

A nevelési év kiemelt onértékelési és mindségfejlesztési teriiletei:
1. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelt feladat a gyermekek fejlddését nyomon kovetd pedagogiai megfigyelések és
értekelések eredményeinek rendszeres elemzése, valamint az ezekbdl levont kdvetkeztetések
beépitése a pedagdgiai tervezésbe.

Az értékelés soran hangstlyt kap a gyermekek 6nmagukhoz viszonyitott fejlédése, az egyéni
fejlédési utak nyomon kdvetése, a differencialt fejlesztés, az esélyteremtés és a kozosségi
kompetencidk fejléddésének tdmogatasa.

A kozosségfejlesztés teriiletén kiemelt cél a biztonsagos, elfogadd, egyiittmiikodésre épiild

"o

ovodai légkor tovabbi erdsitése, valamint a csaladokkal vald partneri egyiittmiikodés
fejlesztése.

2. Az intézményben foly6 pedagogiai munka eredményessége

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd megtigyelések és értékelések eredményeit
rendszeresen dokumentaljuk, elemezziik, €s a relevans intézményi szintli tapasztalatokat az
éves beszdmoloban is megjelenitjik.

Az eredmények elemzése alapjan meghatarozzuk a tovabbi pedagdgiai és fejlesztési
feladatokat, és azokat beépitjiik a kovetkezd idészak tervezésébe.

Kiemelt feladat a Madérbarat Ovoda program folyamatos miikodtetése és j6 gyakorlatainak
tovabbfejlesztése, valamint a Z6ld Ovoda szemlélet fokozatos bevezetésének megkezdése, a
fenntarthatosagra és kdrnyezettudatossagra nevelés intézményi gyakorlatanak erdsitésével.

3. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés és kommunikacio

Kiemelt cél a munkatarsak kozotti szakmai egyiittmiikddés, a hatékony belsd
informacidaramlas és a tobbcsatornas kommunikacio tovabbi fejlesztése.

Fontos feladat:
e a szakmai-modszertani munkak6zosség mikodésének tdmogatasa;

o abelsd hospitalasok rendszerének miikodtetése;
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o atovabbképzéseken, konferenciakon és szakmai eldadasokon megszerzett ismeretek
intézményen beliili megosztasa;

e a o gyakorlatok atadasanak Osztonzése;

o aszakmai konzultacio és reflektiv pedagogiai gondolkodas erdsitése;

e azintézményegységek kozotti informacidaramlas és egylittmiikodés fejlesztése.
4. Az intézmény kiilso kapcsolatai és partneri egyiittmiikodése

Az intézmény torekszik a csalddokkal, a fenntartoval, a pedagogiai szakszolgélattal, a
gyermekjoléti és egészségligyi szolgaltatokkal, az iskolaval, a kornyezd 6vodakkal, valamint
egyeb szakmai és tarsadalmi partnerekkel kialakitott kapcsolatok tovabbfejlesztésére. A
partneri véleményeket és visszajelzéseket a fejlesztési sziikségletek meghatarozasa soran
figyelembe vessziik. A relevans tapasztalatokat az éves beszamoldban 6sszegezziik, a
szlikséges fejlesztési feladatokat pedig a kovetkez6 iddszak intézményi tervezésébe beépitjiik.
Kiemelt cél a sziilok tajékoztatdsdnak, valamint a személyes ¢€s digitalis kommunikécio
intézményi gyakorlatanak tovabbi fejlesztése.

5. A pedagogiai miikodés feltételeinek fejlesztése

A személyi és targyi feltételek folyamatos attekintésével toreksziink a magas szinvonala
pedagdgiai munkavégzeés feltételeinek biztositasara.

Kiemelt feladat:

e ahumadnerdéforras helyzetének folyamatos nyomon kdvetése és a feladatok ardnyos
elosztasa;

o amunkatarsak szakmai fejlddésének, tovabbképzésének és onképzésének tamogatasa;
o adigitalis kompetencidk és az intézményi digitalis eszk6zhasznalat fejlesztése;

« az OviKRETA rendszer jogszerii, pontos és egységes alkalmazasanak tamogatésa;

o apedagbdgiai munkat segitd eszkozallomany folyamatos fejlesztése;

o azintézményi kornyezet biztonsagéanak, esztétikumanak és fenntarthatosaganak
fejlesztése;

o apdlyazati és egyéb fejlesztési lehetdségek folyamatos figyelemmel kisérése.
6. Vezetoi ellenorzés, értékelés és visszacsatolas

A nevelési év soran végzett vezetdi ellendrzések tapasztalatait rendszeresen értékelem. Az
ellendrzések soran feltart erdsségeket, j0 gyakorlatokat és fejlesztendd teriileteket
felhaszndlom az intézményi miikddés és a pedagdgiai munka tovabbfejlesztésében. A
fejlesztési feladatok megvalosuldsat az éves munkaterv, a féigazgat6i belso ellendrzési terv, a
szakmai-modszertani munkak6zdsség munkaterve, valamint az intézményi beszamolo
egymasra ¢épiilé rendszerében kovetem nyomon.

74



PS AMK Intézményegységeinek munkaterve 2026/2027

Kapcsolodas a pedagogusok teljesitményének értékeléséhez

A pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének szabalyozasa a 2026/2027. nevelési év
kezdetén atalakuloban van. A Kormany dontése alapjan a korabbi, a 18/2024. (IV. 4.) BM
rendelet szerinti teljesitményértékelési rendszer megsziintetésre keriil, és 1), a pedagogusok
szakmai munkéjanak értékelésére alkalmas rendszer kialakitasa van folyamatban. A
2026/2027. nevelési évben a pedagdgusok teljesitményének értékelésével kapcsolatos
intézményi feladatokat a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések, valamint az azokhoz
kapcsolodo, az oktatasért felelds dgazati irdnyités altal kiadott szakmai és modszertani
eléirasok alapjan végezziik.

Az intézményben kiemelt cél a pedagogusok szakmai munkéjanak fejleszté szemléletii
tdmogatasa, a szakmai erdsségek ¢€s jo gyakorlatok megerdsitése, valamint a fejlesztést
igénylo0 teriiletek feltarasa.

A vezet6i belso ellendrzés, az intézményi onértékelési és mindségfejlesztési folyamatok, a
szakmai-modszertani egylittmiikddés €s a belsd tudasmegosztas egymasra épiilve tamogatjak
az intézmény pedagogiai munkajanak folyamatos fejlesztését.

A nevelési év soran a pedagdgiai munka eredményeit és az intézményi miikodés tapasztalatait
folyamatosan nyomon kdvetem. A vezetdi ellendrzések, a pedagogiai eredmények, a partneri
visszajelzések, valamint a szakmai egylittmiikddés tapasztalatai alapjan azonositom az
intézményi erdsségeket €s a fejlesztést igénylo teriileteket.

A nevelési év végén a tapasztalatokat az éves beszamoldban 6sszegzem, €s az azokbol
kovetkezd fejlesztési feladatokat beépitem a kdvetkezd nevelési év tervezésébe.

Amennyiben a 2026/2027. nevelési év sordn a pedagdgusok teljesitményének értékelésére
vonatkozd 1j jogszabalyi vagy mddszertani szabalyozas 1€p hatalyba, az intézményi
gyakorlatot és a kapcsolodd dokumentaciot annak megfelelden aktualizaljuk.

Késziilt: Cserkeszo6l6, 2026. 09. 20.

Készitette:
Sinka Erika
foigazgato
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3. melléklet

Szakmai-modszertani munkakozosség éves munkaterve

2026/2027. nevelési év

Szakmai, modszertani munkakozosség
munkaterve

2026-2027-es nevelési év

Munkak6z6sség vezetdje:
Kondorosi Piroska

A munkakozosség célja

e A szakmai, modszertani munkakozosség tagjai kozotti belsé tudasmegosztas és
szakmai egylittmiikddés erdsitése.

e Az dvodapedagogusok meglévo szakmai tapasztalatainak, modszereinek és jo
gyakorlatainak egymas kozotti megosztasa.

e A mindennapi 6vodai nevelés soran alkalmazhat6 korszerii, hatékony modszerek
megismerése €s azok gyakorlati alkalmazasanak tAmogatésa.

o A pedagdgusok szakmai kompetencidinak fejlesztése, egymastol valo tanulés és a
belsd szakmai tudas hasznositésa.

o Hospitalasok, bemutatdk, szakmai beszélgetések és tapasztalatcserék szervezése.

e Az 6voda szakmai értékeinek, bevalt gyakorlatainak dsszegytijtése €s tovabbadasa a
munkakozdsség tagjai szamara.

e Az 6voda-iskola dtmenet timogatasaval kapcsolatos korabbi tapasztalatok és
modszerek tovabbadasa, a beiskoldzasra valo felkészités segitése.

e A Madarbarat Ovoda program folyamatos miitkddtetésének és a kornyezettudatos
nevelés jo gyakorlatainak megosztasa.

e A szakmai k6z0sség Osszetartasdnak, egyiittmiitkodésének €s a kozos szakmai
gondolkodéasnak az erdsitése.

A munkakozosség kiemelt feladatai

A feladatteljesités indikatorali,

Feladat produktumai Hatarido
A munkakozdsség éves A munkakdzosség tagjai megismerik
munkatervének ismertetése, a kiemelt g 1ag) & 2026. 09.

az éves célkitiizéseket, aktivan részt

szakmai célok ¢s feladatok kizds vesznek a feladatok megtervezésében.

meghatarozasa.
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Feladat

Bels6 tudasmegosztas rendszerének
kialakitasa. A munkak6z0sség tagjai
sajat bevalt modszereiket, otleteiket,
tapasztalataikat megosztjak egymassal.

»J0 gyakorlatok” bemutatasa és
atadasa. Egy-egy pedagdgus sajat,
eredményesen alkalmazott
tevékenységét, modszerét vagy eszkozét
mutatja be a munkakozdsség szamara.

Hospitalas és szakmai
tapasztalatcsere szervezése. A
kollégak egymas pedagdgiai munkajaba
betekintést nyernek.

Modszertani mithelymunka
szervezése. Egy-egy aktudlis
ovodapedagodgiai témahoz kapcsolodo
modszerek, eszk6zok €s lehetdségek
kozos feldolgozasa.

Az 6voda—iskola atmenet
tamogatasaval kapcsolatos korabbi
tapasztalatok és bevalt gyakorlatok
megosztasa.

A Madarbarat Ovoda programhoz
kapcsolodo jo gyakorlatok,
tapasztalatok atadasa.

Szakmai tudastar kialakitasanak
kezdeményezése. Az év soran
megosztott hasznos modszerek, otletek,
jatékok, szakmai anyagok
rendszerezése.

Az éves szakmai munka értékelése, a
bels6 tudasmegosztas
tapasztalatainak osszegzése.

A feladatteljesités indikatorai,
produktumai

Szakmai tapasztalatok, modszerek,
jatékotletek és jo gyakorlatok
bemutatasa; a megosztott modszerek
megjelenése a mindennapi pedagdgiai
gyakorlatban.

Bemutatott j6 gyakorlatok,
modszertani 6tletek és tapasztalatok
0sszegzése; egymas gyakorlatanak
megismerése.

Hospitalasi tapasztalatok k&zos
megbeszélése, reflexiok, hasznosithatd
modszerek kiemelése.

Kozosen feldolgozott szakmai
anyagok, mddszertani Otletek,
alkalmazhat6 gyakorlati megoldésok.

A munkak6zosség tagjai megismerik
¢s tudatosabban alkalmazzék az
iskolakezdést tiamogatd mddszereket,
tevékenységeket.

A kornyezeti neveléshez és
madarvédelemhez kapcsolodo
tevékenységek, otletek megosztasa és
alkalmazasa.

Bels6 szakmai otlettdr/modszertani
gyljtemény kialakitisa, amely a
kollégék szamara hozzaférhetd.

frasos értékelés; a megvalosult
programok, jo gyakorlatok és

Hatarido

Folyamatos

2026. 10.
15.

2026. 11.
20.

2027. 01.
22.

2027. 02.
19.

2027. 03.

19.

Folyamatos

2027. 06.

tapasztalatok 0sszegzése; kovetkezo év 25.

fejlesztési iranyainak meghatarozasa.
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Szakmai, modszertani munkakozosség éves

programja

Ssz. Téma, tartalom Idépont

Evnyité szakmai miihely: az éves munkaterv ismertetése, a
1. belsd tuddsmegosztas lehetdségei, a kollégak szakmai

erosségeinek és megoszthato jo gyakorlatainak feltérképezése. 24
»J0 gyakorlatok egymastdl” — sajat bevalt modszerek, 2026
2. jatékok, tevékenységek, eszkozok bemutatasa és kdzos 15 '
kiprobalasa. ’
3 Hospitalas és tapasztalatcsere: betekintés egymas pedagogiai 2026.
" gyakorlataba, majd kozos reflexio €s szakmai megbeszélés. 20.
Moédszertani miihely: a gyermekek aktiv bevonasat, 2027
4. 0Ondallosagat és sokoldalu fejlodését timogatd modszerek és 2 '
jatékos tevékenységek megosztasa. '
Ovoda—iskola atmenet: a beiskolazast timogatd 2027
5. tevékenységek, modszerek €s korabbi tapasztalatok 4tadasa, jo 19 '
gyakorlatok megosztasa. '
Madarbarat Ovoda és kornyezeti nevelés: jol bevalt
. . U . . 2027.
6. tevékenységek, programok és Otletek megosztasa, tavaszi 19
kornyezeti nevelési lehetdségek tervezése. ’
Belso szakmai tudastar: az év soran dsszegylijtott modszerek, 2027
7. otletek és jo gyakorlatok rendszerezése, tovabbfejlesztési 14 '
lehetdségek megbeszélése. ’
Ev végi szakmai értékelés: a munkakozosség éves
8 munkajanak, a tuddsmegosztas eredményeinek és 2027.
" tapasztalatainak 0sszegzése, kovetkez6 évi feladatok 25.

meghatarozasa.

10.

11.

01.

02.

03.

05.

06.

Helyszin

2026. 09. Ovondi

szoba

Ovondi
szoba

Csoportszoba

Ovonoi
szoba

Ovonoi
szoba

Ovonoi
szoba

Ovondi
szoba

Ovondi
szoba

A munkakozosség mikodésének modszerei

e szakmai mithelymunka;

o tapasztalatcsere;

e hospitalas;

o bemutato tevékenységek;

e jO gyakorlatok bemutatasa;

o szakmai beszélgetések és reflexiok;

e modszertani Otletek €s segédanyagok megosztasa;
o koOz0s tervezés;

o szakmai anyagok, ajanlasok feldolgozasa;

o belsd szakmai tudastar kialakitésa.
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Varhato eredmények

A nevelési év végére a munkakozosség tagjai:

rendszeresen megosztjak egymassal szakmai tapasztalataikat és bevalt modszereiket;
megismerik egymas jo gyakorlatait és azok alkalmazasi lehetdségeit;

nyitottabba valnak egymas pedagdgiai gyakorlatanak megismerésére;

tudatosabban alkalmazzak a munkak6zosségben megismert modszereket;

gazdagitjak sajat modszertani eszkoztarukat;

aktivabban vesznek részt a kozos szakmai gondolkodéasban;

hozzajarulnak az intézményen beliili szakmai tudas megorzéséhez és tovabbadasahoz;
az 6voda—iskola atmenet és a Madarbarat Ovoda program teriiletén szerzett korabbi
tapasztalatokat tovabbra is hasznositjadk a mindennapi neveldmunkéban.

Ajanlott szakirodalom és szakmai forrasok

1. Bels6 tudasmegosztas, szakmai fejlodés

A nevelési-oktatési intézmények belsd szakmai egyiittmiikodését, tuddsmegosztasat és
szakmai fejlodését tamogat6 aktualis szakmai anyagok.

Ovodapedagogiai modszertani kiadvanyok és szakmai folyoiratok.

Az Oktatasi Hivatal 6vodai neveléssel kapcsolatos aktualis szakmai segédanyagai.

A munkakozosség tagjai altal megosztott, sajat gyakorlatban bevalt modszertani
anyagok, jatékok és tevékenységotletek.

2. Ovoda—iskola atmenet

Balogh Laszl6 — Zsolnai Aniko (szerk.) (2010): Az iskolaérettség pszichologiai és
pedagogiai kérdései. Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet.

Nagy Jozsef (2004): Iskolaérettség, iskolaeldkészités, iskolakezdés. Akadémiai Kiado.
Zsolnai Aniké (2011): Ovodatdl az iskoldig — A szocidlis kompetencia fejlédése és
fejlesztése. Akadémiai Kiado.

Mészaros Aranka — Vargané Mez0 Lilla (2019): Az ovoda—iskola atmenet tamogatasa.
Oktatasi Hivatal kiadvanya.

Oktatasi Hivatal aktudlis szakmai segédanyagai.

3. Madarbarat Ovoda és kornyezeti nevelés

Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet (MME): Maddrbardt Ovoda
program.

MME: Maddrbardt Ovoda Kézikonyv.

MME aktualis szakmai €s mddszertani segédanyagai.

Schmidt Egon: Maddarkalendarium; Madarbarat kert.

Bauer Norbert (2017): Kornyezeti nevelés az ovodaban. Flaccus Kiado.
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Késziilt: Cserkeszd16, 2026. 09. 21

Készitette: ...Kondorosi Piroska..
szakmai-modszertani munkakozosség-vezeto

Joévahagyta: Sinka Erika
foigazgato
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HATAROZATI JAVASLAT:

.../2026.(IX.29.) sz. Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hatirozata
- aPS AMK Cserkesz616 intézményegységeinek éves munkatervének elfogadasarol.

Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a PS AMK Cserkesz616 intézményegységeinek
2026/2027 nevelési évre vonatkoz6 munkatervét megtargyalta és a melléklet szerint elfogadta.

Errdl értesiil: - Képviseld-testiilet tagjai — Helyben
- Vighné dr. Kupai Vanda jegyz6 — Helyben
- Pappné dr. Czako Petra aljegyz6 — Helyben
- Czeczonné Kiss Nora gazdasagvezetd — Helyben
- Sinka Erika féigazgat6é — Helyben
- Boriné Kelemen Margit bolcsédevezetd — Helyben
- Arvainé Toth Eva konyvtarvezeté — Helyben
- Talas-Molnar Erika kézmtivel6dési munkatars — Helyben
- Szab6 Andrea konyha- ¢s élelmezésvezetd - Helyben

Kmf.

Trabach Tibor Zoltan sk. Vighné dr. Kupai Vanda sk.
polgarmester jegyzo



5. napirend

Eloterjeszteés:

Cime:

\Beszémolé a bizottsagok munkajarol

Testiileti iilés datuma:
2026.09.29.

Készités ideje:
2026.09.

Készitette:

‘Bizottségok elnokei

FEllenOrizte:

‘Vighné dr. Kupai Vanda jegyzd

Jovahagyta:

Vighné dr. Kupai Vanda jegyz

Eléterjesztd

‘Bizottségok elnokei

Nyilt
ilés

Zart uilés

Képviseld-testiilet

Pénziigyi, Ugyrendi és Turisztikai Bizottsag

Szocialis Bizottsag

Kulturélis, Oktatési és Civil Szervezetekért Felelds Bizottsag







Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Kulturalis, Oktatasi és Civil Szervezetekért

Felel6s Bizottsaga

5465 Cserkeszol0, Koztarsasag tér 1.

Beszamolo

A bizottsag 2025. oktober 01-tl 2026. szeptember végéig végzett munka;jarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Cserkesz6l6 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Kulturdlis, Oktatasi és Civil

Szervezetekért Felelés Bizottsaga Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szo6ldé 2011. évi

CLXXXIX. torvény 57.§ (1) bekezdése alapjan meghatarozottak szerint végezte tevékenységét.

A bizottsag 6t tagli, amely harom képviseld és kettd kiilsds bizottsagi tagbol all.

A bizottsag tagjai:

Gyodllai Laszlo képviseld, a bizottsag elndke
Gyori Szabolcs képviseld

Molnér Zsolt képviseld

Tordéesik Vilmos kiilsds bizottsagi tag

Arvainé Téth Eva kiilsés bizottsagi tag

A bizottsag feladata a kultira és oktatas teriiletén:

az onkormanyzati intézmények szervezeti €s miikodési szabalyzatanak, munkatervének
véleményezése, elfogadasa

kapcsolattartas az intézményvezetokkel, problémak kozvetitése az onkormanyzat felé
az AMK altal szervezett rendezvényeken valdé részvétel, a rendezvények

lebonyolitasdnak timogatasa

Kapcsolat a civil szervezetekkel:

a civil szervezetek szdmara telephely biztositasa, miikodési feltételeinek tdimogatasa
a civil szervezetek bevonasa a telepiilés kozosségi életébe

a civil szervezetek tamogatasi kérelmének elbiralasa, azok jogossaganak vizsgalata



A bizottsag feladata a sportélet szervezésében:

e meghatdrozni a helyi sportfejlesztési koncepciot ¢és gondoskodni annak
megvaldsitasarol
e cgyiittmiikddni a helyi sportszervezetekkel

e fenntartani és miikodtetni a tulajdonat képezd sportlétesitményeket

A bizottsag az elmult idészakban 14 iilést tartott, amelyeken 77 hatarozatot targyalt meg ¢€s
terjesztett a testiilet elé. Az Osszehivas tipusat illetéen 7 rendes és 7 rendkiviili iilést tartottunk.
Nyilvéanossag tekintetében 12 nyilt és 2 zart iilésen vettek részt a bizottsag tagjai. A napirendi
pontok targyaldsanal képviselOtarsaim rendszeresen kifejtették allaspontjukat és javaslataikkal

segitették a testiilet hatarozat hozatalat.

Munkank soran a legnagyobb vitat a civil szervezetek tamogatési kérelmének elbirdldsa valtotta
ki, de ugy gondolom, hogy korrekt dontést hozott a bizottsdg. Megfigyelhetd volt az el6z6
¢vekhez képest nagysagrendileg nagyobb kérelmek keriiltek a bizottsag elé.

A masik fajsulyos feladat az AMK intézményvezetSi palyazatainak elbirdldsa volt.
Elmondhato, hogy tobb szinvonalas palyazat is keriilt a bizottsag elé. Sajnos azonban olyan is
volt, amely nem felelt meg a palyazati kiirasnak. Bizom benne, hogy j6 dontést hoztunk.
Szeretnénk, ha az AMK vezetése koriil kialakult ellentétek, a rossz munkahelyi légkor

megszlinne és a kollégak energiajukat a neveld-oktatd munkaba fektetnék.

Végezetiil szeretném megkdszonni a bizottsagi tagok munkdjat €s a jovoben is szamitok aktiv

részvételukre.

Kérem, a Tisztelt Képviseld-testiiletet vitassa meg a beszamolot és fogadja azt el.

Cserkesz0106, 2026. szeptember 18.

Gyodllai Laszl6 sk.
Kulturalis, Oktatasi és Civil Szervezetekért FelelOs
Bizottsag elndke



Cserkesz818 Kdzségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Pénziigyi — Ugyrendi €s Turisztikai Bizottsaga
5465 Cserkeszolo, Koztarsasag ter 1.

BESZAMOLO
A PENZUGYI — UGYRENDI ES TURISZTIKAI BIZOTTSAG
2025. OKTOBERTOL 2026. AUGUSZTUSIG VEGZETT MUNKAJAROL

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Cserkesz6l6 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Pénziigyi—Ugyrendi és Turisztikai Bizottsaga (a
tovabbiakban: Bizottsag) az onkormadnyzat Szervezeti és Miikodési Szabdlyzataban, valamint a Bizottsag
miikodésére vonatkozo szabalyokban meghatarozottak szerint végezte tevékenységét a beszamolasi
idoszakban. A Bizottsag a feladatkorébe tartozo eldterjesztéseket megtargyalta, véleményezte, és
dontéseivel, illetve javaslataival segitette a képviselo-testiilet munkajat.

A bizottsagi munka egyik legfontosabb szerepe a dontések elokészitése: a pénziigyi, gazdalkodasi, iigyrendi
és turisztikai targyu tigyek részletes megtargyaldsa lehetoséget adott arra, hogy a képviselo-testiilet elé

keriilo dontések szakmai és pénziigyi szempontbol megfeleloen elokészitettek legyenek.

A Bizottsag tagjai:

Gyori Szabolcs Gabor telepiilési képviseld, a Bizottsag elndke
Berezvai Jozsef telepiilési képviselo

Gyollai LaszIo telepiilési képviselo

Gacsi Gyula kiilsos bizottsagi tag

Gydre David kiilsos bizottsagi tag

Az iilések szama és jellege

A rendelkezésre bocsatott kimutatas szerint 2025. oktobertol 2026. augusztusig a Bizottsag osszesen 40
tileskent nyilvantartott iilésrészt tartott. Ezek koziil 12 rendes, 28 rendkiviili volt. A kimutatas 32 kiilon
tilesnapot tartalmaz, az eltérés abbol adodik, hogy azokon a napokon, amikor nyilt és zart iilésrészre is sor
keriilt, a nyilvantartds ezeket kiilon soron és kiilon iiléskent osszesiti. A rendkiviili iilések magas szama a
beszamolasi idoszakban felmeriilo, réovid hataridével meghozando pénziigyi, beszerzési, palyazati és

intézmeényi dontésekkel fiiggott dssze.



Az iilések nyilvanossaga
A kimutatas alapjan 32 nyilt és 8 zart iilésként nyilvantartott iilésrészre keriilt sor. A Bizottsag munkajanak
meghatarozo része nyilvanosan zajlott. Zart iilésre azokban az iigyekben keriilt sor, amelyeknél azt

jogszabaly, illetve az tigy személyes vagy mas védendo jellege indokolta.

Meghozott hatarozatok

A rendelkezésre bocsatott kimutatas szerint a Bizottsag a beszamolasi idoszakban ésszesen 329 hatarozatot
hozott. A 2025. oktober—decemberi idoszakhoz 114, a 2026. januar—augusztusi idoszakhoz 215 hatarozat
kapcsolodik. A hatarozatok nagy szama jol mutatia a Bizottsag dontés-elokészité és véleményezo

munkdjanak intenzitasat.

A Bizottsag alapvetd feladatai

A Bizottsag kiemelt feladata az onkormanyzat gazdalkodasat érinté dontések elokészitése és véleményezése,
a koltségvetési folyamatok figyelemmel kisérése, az onkormanyzati intézmények gazdalkoddsanak
dttekintése, tovabba a palyazati, beszerzési, kozbeszerzési, iigyrendi és turisztikai tigyek megtargyaldsa. A
Bizottsag e tevékenységével hozzdjarul a képviselo-testiilet megalapozott dontéshozatalahoz, a telepiilés

peéncziigyi stabilitasanak megorzésehez és fejlesztési céljainak megvalositasahorz.

A beszamolasi idoszak fontosabb témadai

a 2026. évi onkormanyzati koltségvetés elokészitése, megtargyalasa, valamint az év kozbeni eldiranyzat-
modositasok;

a 2025. evi zarszamadds, a koltségvetési maradvany felhaszndlasa és az onkormdanyzat, valamint
intézményei pénziigyi helyzetének attekintése,

a Cserkeszolo Fiirdo és Gyogyaszati Kozpont miikodésével, szolgaltatasi dijaival és 2025. évi
tevékenységevel kapcsolatos dontések;

a Fiirdo miiszaki és energetikai fejlesztései, kiilonosen a kutak épiiletgépészeti munkai, a gdztalanito
acélszerkezet feliiletkezelése és egyéb beszerzések;

a Fiirdo 2026. évi villamosenergia-beszerzéséhez kapcsolodo kozbeszerzési eljaras;

a telepiilési és intézményi szolgaltatasi dijak, koztiik a Kuthaz Biifé és Ajandekbolt, a Baghy-Szinyei Merse
Kuria, a Tourinform Cserkeszolo és a Fiirdo dijainak feliilvizsgalata,

a 2026. évi rendezvények, valamint turisztikai és kozosségi programok pénziigyi és szervezési kérdései,



a Versenyképes Jarasok Program keretében megvalosulo turisztikai és kerékparut-fejlesztési projektekhez
kapcsolodo dontések és beszerzések;

a Magyar Falu Program keretében traktor beszerzésére benyujtando palyazat;

a Cserkesz6l6 Kozségi Onkormanyzat 2026. évi kozbeszerzési tervének megtargyaldsa;

fejlesztesi célu hitel felvételével és az ahhoz kapcsolodo kitekinto hatarozattal 6sszefiiggd pénziigyi dontések;
az onkormanyzat és intézmenyei Gazdalkodasi Szabalyzatanak modositasa;,

a Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalata;

az intézményi étkezési, gondozasi és szocialis téritési dijak feliilvizsgalata,

a szocialis, gyermekjoléti, intézmenyi és belso ellenorzési beszamolok pénziigyi szempontu megtargyalasa;
onkormanyzati eszkozok értékesitésével, beszerzésekkel, bérleti iigyekkel és egyéb vagyongazdalkodasi
kérdeésekkel kapcsolatos dontések;

az onkormanyzati nyari napkozis tabor megszervezésével kapcsolatos dontés-elokészités.

A Bizottsag munkdjaban a beszamolasi idoszakban is komoly jelentéséggel birtak a Fiirdo és Gyogydszati
Kozpont miikodését és fejlesztését érinté kérdések. A 2026. évi gazdalkodasban a Fiirdé miikédésének
fenntartasahoz sziikséges beruhdzasok és miiszaki fejlesztések kiemelt pénziigyi feladatot jelentenek. Emellett
hangsulyosak voltak a palyazati forrasok bevondsat, a turisztikai fejlesztéseket és a telepiilési szolgaltatdasok

miukodtetését érinto dontések.

A bizottsagi munka tapasztalatai

A beszamoldsi idbszak tapasztalatai azt mutatjak, hogy a Pénziigyi— Ugyrendi és Turisztikai Bizottsag
szerepe joval tulmutat az eloterjesztések formalis véleményezésén. A Bizottsag iilésein szamos esetben olyan
réeszletes szakmai egyeztetésre keriilt sor, amely sordan egy-egy dontés pénziigyi kovetkezményeit,
megvalosithatosagat és hosszabb tavu hatdsat is mérlegeltiik.

Munkank soran igyekeztiink szem elétt tartani, hogy az esetleges rovid hataridok tartdsa ne eredményezzen
minoség romldst az egyes dontések meghozatalaban. A Bizottsag feladata nem pusztan az, hogy egy
Jjavaslatrol igennel vagy nemmel szavazzon, hanem hogy a dontések mogott allo pénziigyi, szakmai és emberi
szempontokat egyarant megvizsgalja. Hiszen dontéseink mogott nemcsak szamok, eldiranyzatok és fejlesztési
célok dllnak, hanem akar a telepiilés intézményeinek, dolgozoinak, vallalkozasainak és Cserkeszolo lakdinak
sorsa is.

A kovetkezo idoszakban is azt tartom egyik legfontosabb feladatunknak, hogy a telepiilés fejlesztési
lehetoségei és pénziigyi teherbiro képessége kozott megfelelo egyensulyt teremtsiink. Cserkeszolo fejlodése
erdekében sziikség van beruhdzasokra, palydzatokra és uj elképzelésekre, ugyanakkor minden doéntésnél

szem elott kell tartanunk az onkormanyzat és intézmeényei hosszu tavu, biztonsdgos miikodését.



Osszegzés

A 2025. oktoberétol 2026. augusztus veégéig tarto idoszak a Bizottsag szamdra intenziv munkat jelentett. A
40 nyilvantartott iilésrész és a 329 meghozott hatdarozat azt mutatja, hogy a Bizottsag folyamatosan részt vett
az onkormanyzat pénziigyi, gazdalkodasi, fejlesztesi, intézmeényi és turisztikai dontéseinek elokészitésében.

A beszamolasi idészakban a Bizottsag kiemelt figyelmet forditott az onkormanyzat és intézmeényei
kiegyensulyozott gazdalkoddsdra, a fejlesztések pénziigyi megalapozottsagara, valamint a rendelkezésre allo
forrasok felelos felhaszndlasara. A kévetkezo idoszakban is fontos feladat a pénziigyi stabilitds megdrzése és
a sziikséges fejlesztések koriiltekinto elokészitése.

Meggyozodesem, hogy egy telepiilés pénziigyi biztonsagat sorozatos, kovetkezetes, kelloen dtgondolt
dontések teremtik meg.

Elnokkeént koszonom a Bizottsag tagjainak a felkésziilt és felelosségteljes munkat, a Képviselo-testiilet
egytittmiikodeését, tovabba a Polgdrmesteri Hivatal, az onkormdnyzati intézmények és dolgozoik szakmai
segitségét. A Bizottsag a kovetkezé idoészakban is arra torekszik, hogy munkdjaval elosegitse Cserkeszolo
kiegyensulyozott gazdalkodasat, a fejlesztések megalapozott megvalositasat és a telepiilés érdekeinek

ervényesiteését.

Cserkeszolo, 2026. szeptember 9.

Gyori Szabolcs Gabor

Pénziigyi- Ugyrendi és Turisztikai Bizottsag elndke



Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Szocialis Bizottsadga
5465 Cserkesz6l0, Koztarsasag tér 1.

Beszamolo a Szocialis Bizottsag munkajardl

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Szocialis Bizottsag a szervezeti ¢s miikodési szabalyzatban foglalt felhatalmazasnak
megfeleloen, a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III.
torveny 45. §-aban, valamint a helyi Oonkormanyzat altal nyujtott pénzbeli és
természetbeni telepiilési tamogatasokrol, valamint a szocidlis alapszolgaltatasokrol
sz0l6 36/2024. (XII. 9.) onkormanyzati rendeletben foglaltak alapjan végzi munkéjat.

Tagjai:

e Berezvai Jozsef - képviseld, a bizottsag elndke
Echbauerné¢ Kiss Katalin - képviseld
Molnar Zsolt - képviseld
Galné Kiscsatari Lidia Katalin - kiilsos tag
Kovacs Sandorné - kiilsds tag

Az iiléseken rendszeresen részt vesznek:
e Vighné dr. Kupai Vanda - jegyz6
» Mihéczi Katalin - Szocialis Alapszolgaltatas szakmai egység vezetdje
» Paszti Edina Krisztina - csaladsegitd

Az elbirdlando kerelmeket Szilagyiné Kardos Erika vezetd-fOtanacsos terjeszti fel.

A bizottsag sziikség szerint, a beérkezett kérelmek fliggvényében iilésezik. A segély
kérelmek elbirdlasa zart iilések keretében torténik, mig az egyéb témakoroket illetden
(pl.: Bursa Hungarica ¢és szocialis tiizeldanyag palyazathoz vald csatlakozas,
beszamolok és koltségvetés véleményezése stb.) az iilések nyiltak.

Az iilések szama:
e 2025. szeptember 1. - december 31. kozott: 10 (7 zart, 3 nyilt)
e 2026. januar 1. - augusztus 31. kozott: 13 (9 zart, 4 nyilt)



Az allam altal nydjtott tamogatas:

2025-ben 12.138.000, - Ft (melybdl 2025. januér 1-t8l 2025. augusztus 31-ig
2.901.000, - Ft, 2025. szeptember 1-t6]1 december 31-ig 8.152.000, - Ft kertilt
felhasznalasra);

2026-ban 11.947.000, - Ft (amelybdl 2026. januar 1. - augusztus 31- kozott
3.322.000, - Ft-ot hasznaltunk fel).

2025. szeptember 1. — december 31. kozotti felhasznalas:

Gyodgyszer tamogatasban 20 {6 részesiilt 1.114.000, - Ft 6sszegben.

Lakhatasi timogatasban 24 {6 részesiilt, melynek 6sszege 888.000, - Ft.
Rendkiviili telepiilési tdmogatas 12 esetben keriilt megallapitasra. Kifizetett
osszeg 187.000, - Ft.

Temetési tamogatas 3 f6 részére keriilt kifizetésre, 360.000, - Ft 6sszegben.
Ko6z¢p- és felsdoktatasban tanulmanyokat folytatok tanévkezdési tamogatasdban
részesiilt (szocidlis alapon) 10 csaladd 11 gyermeke, 275.000, - Ft 6sszegben.
Nyugdijasok tdmogatasa jogcimen 295 {6 részesiilt osszesen 3.540.000, - Ft
tamogatasban.

Az Egyszeri telepiilési tAmogatas révén 149 gyermek szdmara tettiik szebbé a
Karacsonyt, 1.788.000, - Ft értékben.

2026. januar 1. — augusztus 31. kozotti felhasznalas:

Gyogyszer tamogatasban 19 {6 részesiilt 1.578.000, - Ft sszegben.

Lakhatasi tamogatasban 19 {6 részesiilt, melynek 6sszege 1.127.000, - Ft.
Rendkiviili telepiilési tdmogatas 13 esetben keriilt megallapitasra. Kifizetett
osszeg 187.000, - Ft.

Temeteési tamogatas 1 0 részére keriilt kifizetésre, 120.000, - Ft sszegben.
Tanévkezdeési tamogatasban részesiilt (szocialis alapon) 7 csalad 13 gyermeke,
310.000, - Ft 6sszegben. A kdzépiskolasok, féiskolasok €s egyetemistak szamara
a tanévkezdési tdmogatas igénylése folyamatban van.

A Bizottsag altal meghozott hatarozatok szama:

2025. szeptember 1 — december 31. kozott: 36 db
2026. januar 1 — augusztus 31. kozott: 74 db

A Bizottsag a fentieken tll véleményezte 2 6 lakhatasi kérelmét, az Onkormanyzat
2026. ¢évi koltségvetését, a Szocidlis Alapszolgaltatas ¢és a Csaladsegitd ¢és
Gyermekjoléti Szolgélat beszamoldjat, szakmai programjat, javaslatot tett a Bursa
Hungarica Onkorményzati Felséoktatasi Osztondijpalyazat tAmogatasi dsszegére és
kezdeményezte a Szocidlis célu tlizifa tdmogatasrdl szolo 24/2024. (X.18.)
onkormanyzati rendelet modositasat.



A Szocialis bizottsag a segélyezés mellett j6 egyiittmiitkodést alakitott ki a gondozasi,
nevelési, oktatasi intézményekkel, a gyermekorvossal, védoéndvel, csaladgondozoval,
tanyagondnoki szolgalattal, a civil szervezetekkel. Igy nem csak jelzéssel tudnak élni
egymas felé, hanem konstruktiv modon vesznek részt a raszorulok megsegitésében.

Ez(ton megkdszonOm a bizottsagi tagok munkdjat, a konstruktiv egytittmikodést. A
tagok szakértelme, empatiaja és feleldsségteljes dontései alapvetd fontossaguak voltak

a teleptilésiinkon nehéz helyzetbe kertilt személyek, csaladok szocidlis problémainak
gyors megoldasaban.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a beszamold megvitatasara €s elfogadasara.

Cserkesz0610, 2026. szeptember 16.

Berezvai Jozsef sk.
a bizottsag elnoke



HATAROZATI JAVASLAT:

.../2026.(IX.29.) sz. Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hatirozata
- a Kulturalis, Oktatasi és Civil Szervezetekért Felelos Bizottsag munkajarél sz6ldé beszamolo
elfogadasarol.

Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a bizottsagok munkdjarol szolo
beszamolokat és akként hatarozott, hogy a Kulturalis, Oktatasi és Civil Szervezetekért Felel6s Bizottsag
beszamolojat a melléklet szerint elfogadja.

Errdl értesiil: - Képviseld-testiilet tagjai — helyben
- Kulturalis, Oktatasi és Civil Szervezetekért Felel6s Bizottsag tagjai — helyben
- Vighné dr. Kupai Vanda jegyz6 — helyben
- Pappné dr. Czako Petra aljegyz6 — helyben
- Czeczonné Kiss Nora gazdasagi vezetd — helyben

Kmf.

Trabach Tibor Zoltan sk. Vighné dr. Kupai Vanda sk.
polgarmester jegyzo



HATAROZATI JAVASLAT:

.../2026.(1X.29.) sz. Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hatarozata
- aPénziigyi- Ugyrendi és Turisztikai Bizottsag munkajardl szolo beszamolo elfogadasarol.

Cserkesz618 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a bizottsagok munkdjarol sz6lo
beszamolokat és akként hatarozott, hogy a Pénziigyi- Ugyrendi és Turisztikai Bizottsag beszamolojat a
melléklet szerint elfogadja.

Errol értesiil: - Képviselo-testiilet tagjai — helyben
- Pénziigyi- Ugyrendi és Turisztikai Bizottsag tagjai — helyben
- Vighné dr. Kupai Vanda jegyz6 — helyben
- Pappné dr. Czako Petra aljegyz6 — helyben
- Czeczonné Kiss Nora gazdasagi vezetd — helyben

Kmf.

Trabach Tibor Zoltan sk. Vighné dr. Kupai Vanda sk.
polgarmester jegyzo



HATAROZATI JAVASLAT:

.../2026.(IX.29.) sz. Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hatirozata
- a Szocialis Bizottsag munkajarol sz6l6 beszamolo elfogadasarol.

Cserkesz618 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a bizottsagok munkdjarol sz6lo
beszamolokat és akként hatarozott, hogy a Szocialis Bizottsag beszamolojat a melléklet szerint elfogadja.

Errol értesiil: - Képviselo-testiilet tagjai — helyben
- Szocialis Bizottsag tagjai — helyben
- Vighné dr. Kupai Vanda jegyz6 — helyben
- Pappné dr. Czako Petra aljegyz6 — helyben
- Czeczonné Kiss Nora gazdasagi vezetd — helyben

Kmf.

Trabach Tibor Zoltan sk. Vighné dr. Kupai Vanda sk.
polgarmester jegyzo



6. napirend

Eloterjeszteés:

Cime:

\Cserkeszb’lt’i Kozségi Onkormanyzat fejlesztési célu hitel felvétele

Testiileti iilés datuma:
2026.09.29.

Készités ideje:
2026.09.24. |

Készitette:
‘Czeczonné Kiss Nora gazdasagvezetd ‘

Ellendrizte:
‘Vighné dr. Kupai Vanda jegyzd ‘

Jovahagyta:
\Vighné dr. Kupai Vanda jegyzo ‘

Eléterjesztd
‘Trabach Tibor Zoltan polgdrmester ‘

Nyilt | Zart iilés
ilés
KépviselO-testiilet X
Pénziigyi, Ugyrendi és Turisztikai Bizottsig X

Szocialis Bizottsag

Kulturélis, Oktatési és Civil Szervezetekért Felelds Bizottsag







Cserkeszolo Kozségi Onkormanyzat

5465Cserkesz610, Koztarsasag tér 1.

telefon: (56) 568-451

ELOTERJESZTES

Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat fejlesztési célu hitel felvételérél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Cserkesz8l6 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2026. 4prilis 28. napjan dontott:
- 112/2026. (IV.28.) szamu hatarozataval 300.000.000 Ft 6sszegii fejlesztési céla hitel felvételérdl a
K&H Bank Zrt-tol,
- 113/2026. (IV.28.) szam® hatdrozatdval az adossagot keletkeztetd iigylet ONEGM rendszeren
keresztiil torténd benytjtasarol.

Tajékoztatom a képviseld testiiletet, hogy az ONEGM rendszerben a kérelem benyujtasra keriilt, melynek
mellékletét képezte a testiilet altal kivalasztott eldzetes fejlesztési hitelszerz6dés. A kormany 1251/2026.
(VIIL.7.) Korm.hatarozata alapjan az alabbi feltételekkel a hitel felvételéhez hozzajarult:

- Fejlesztési célu hitel 6sszege: 300.000.000 Ft,

- Ugylet keletkezésének iitemezése: 2026. évben: 200.000.000 Ft, 2027. évben 100.000.000 Ft.

A Kormany altal adott engedély csupan 2026. évre vonatkozik. Tehat a hitelszerzédést ez alapjan még 2026.
évben ala kell irni, kiilénben 2027. évben a kérelmet 01jbol be kell nyujtani.

1. mellékletként csatolom a mar testiilet altal kivalasztott K&H bank fejlesztési céli hitelszerzodését.
2. mellékletként csatolom a K&H Bank Zrt-t61 kapott torlesztési titemezést.
3. és 4. mellékletként csatolom az eldiranyzat modositasat tartalmazo tablazatokat intézményi bontasban.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy vitassa meg az elbterjesztést és hatalmazza fel a polgarmestert a
szerz6dés alairasara a koOvetkezd lehivasi titemezéssel: 2026. évben 200.000.000 Ft, 2027. évben
100.000.000 Ft, valamint jaruljon hozz4 az ezzel kapcsolatos eldirdnyzatok betervezéséhez.

Cserkesz610, 2026. szeptember 24.

Trabach Tibor Zoltan sk.
polgérmester



HATAROZATI JAVASLAT:

.../2026.(IX.29.) sz. Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hatarozata
—  Cserkesz616 Kdzségi Onkormanyzat fejlesztési célu hitel felvételérdl.

Cserkesz6l6 Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete megtargyalta a fejlesztési céli hitel felvételérél
sz016 elbterjesztést és felhatalmazza a polgarmestert, hogy a K&H Bank Zrt-vel a szerzddést alairja.

A testiilet elfogadja a lehivasi iitemezést: 2026.¢vben 200.000.000 Ft, 2027. évben 100.000.000 Ft 6sszegben
¢s megbizza a polgarmestert a lehivasok lebonyolitasara.

Valamint a testiilet hozzéjarul az ezzel kapcsolatos eldiranyzatok koltségvetésbe valo betervezéséhez a 3. és
4. melléklet szerint.

Errdl értesiil: - Képviselo-testiilet tagjai — helyben
- Vighné dr. Kupai Vanda jegyz6 — helyben
- Czeczonné Kiss Nora gazdasagvezeto — helyben
- Varga Eva gazdasagvezetd — helyben
- Munkaiigyi csoport - helyben

Kmf.

Trabach Tibor Zoltan sk. Vighné dr. Kupai Vanda sk.
polgarmester jegyzo



Confidential

BERUHAZASI/FEJLESZTESI HITELSZERZODES pp———
Szerz6dés szama: IBD-MUN-26-0034/1 K&H

A JELEN BERUHAZASI/FEJLESZTESI HITELSZERZODES (a tovabbiakban: a ,Szerzédés”)

(1) a CSERKESZOLO KOZSEGI ONKORMANYZAT, amely 14228751 szamon nyilvantartott
Onkormanyzat, amelynek bejegyzett székhelye: 5465 Cserkesz6l6, Koztarsasag tér 1., addészama:
15732925-2-16, a K&H Bank Zrt.-nél vezetett Folydészamla szama: 10402551-50504857-52521032, mint
hitelfelvevé (a tovabbiakban: az ,Ugyfél”), és

(2) a K&H BANK ZRT., amely a Févarosi Torvényszék Cegbirosaga altal Cg. 01-10-041043 szamon
bejegyzett magyar hitelintézet, amelynek bejegyzett székhelye: 1095 Budapest, Lechner Odon fasor 9.,
adoszama: 10195664-4-44, mint hitelnyujté (a tovabbiakban: a ,Bank”)

(a tovabbiakban Ugyfél és Bank kildn-kilon: a ,Fél”, egylttesen: a ,Felek”) kozétt jott Iétre, az alulirt helyen és
idépontban, az alabbi feltételek szerint.

1. A HITELKERET; IGENYBEVETEL; FOLYOSITAS; VISSZAFIZETES
1.1. A Kolcson(6k) célja: Cserkesz616 Furd6 és Gyogyaszati Kézpont Uj élménymedence létesitése
1.2. Hitelkeret

Osszege: 300 000 000 HUF, azaz Haromszazmillié forint

Rendelkezésre Tartasi ld6szak: 2026. aprilis 16. napjatél 2027. december 31. napjaig.
Lejarat Napja: 2033. december 30.

A Hitelkeret nem feltolt6dé jellegd.

Hitelkeret referenciaszama: 220944RA00

1.3. A Hitelkeret igénybevétele

Az Ugyfél, az ASZF, és a jelen pontban meghatarozott feltételeknek maradéktalanul megfelelé Lehivéasi
Ertesité Bankhoz torténd eljuttatasaval veheti igénybe a Hitelkeretet.

A Lehivasi Ertesitd alapjan igénybe vehetd legkisebb Kdlcsén 6sszege: 5000 000 HUF, azaz Otmillio
forint.

1.4. Visszafizetés

Az Ugyfél koteles a kinnlevé Kolcsdndket a jelen pontban meghatarozott Torlesztési Utemtervben foglaltak
szerint visszafizetni a Banknak.

Torlesztési Utemterv
Elsé visszafizetés datuma: 2028. marcius 31., 6sszege: 12 500 000 HUF, azaz Tizenkettémillio-
Otszazezer forint
Utolso visszafizetés datuma: 2033. december 30., dsszege: 12 500 000 HUF, azaz Tizenkettémillio-
Otszazezer forint

A Kolcsondk visszafizetése a fent meghatarozott Els6 visszafizetés datumat kdvetben naptari
negyedévenként a naptari negyedév elsé hénapjanak az elsd visszafizetés datumanak megfeleld
sorszamu napjan, az els¢ visszafizetés napjan meghatarozott 6sszeggel megegyez6 Osszegben
esedékes.
A visszafizetés mddja a Folydszamla automatikus megterhelése esedékességkor.

2. KAMAT, DIJAK

2.1. Kamat

Kézjegyek: 1
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Eves Kamatlab Kamatperiodus Kamatfizetés alapja és esedékessége
Kamatperiddusonként Folyésitasi

valtozo 3 havi BUBOR + idGpontokhoz A mindenkor fennall6 Koélcson tartozas 6sszege
0,6% Kamatrés, de igazodik, hossza 3 alapjan minden naptari hénap utolsé napjan
minimum a Kamatrés hénap, ASZF ) P p ut0ISO napjan.
mértékével megegyez6 szerint

A Kamat megfizetésének mddja a Folyészamla automatikus megterhelése esedékességkor.

2.2. Dijak

Dijak megnevezése Mértéke Dijak alapja és esedékessége

Rendelkezésre Tartasi A Hitelkeret mindenkori igénybe nem vett része
Jutalék évi 0,10% alapjan minden naptari honap utols6 napjan.

A Dijak megfizetésének mddja a Folydszamla automatikus megterhelése esedékességkor.
3. ELOFELTETELEK

Az ASZF-ben meghatarozott Eléfeltételeken kivill, illetve azoktdl eltéréen a Felek az alabbi Eléfeltételeket
és/vagy El6feltételi iratokat is kikotik:

(1) Amennyiben az Ugyfél az elsd Folydsitas Napjan a Nemzeti Ado- és Vamhivatal kéztartozasmentes
adozéi adatbazisaban nem szerepel, akkor az Ugyfél 30 napnal nem régebbi idépontra a Nemzeti
Adoé- és Vamhivatal altal kiallitott nemleges adé és egyéb kdztartozas igazolasanak bemutatasa vagy
az Ugyfélkapun keresztiil az Ugyfél altal lekért, nem negativ 6sszegyenlegii adéfolydszamla kivonat
elektronikus uton térténd tovabbitasa a Bank részére.

(2) A Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szolo 2011. évi CXCIV. térvény alapjan az Ugyfél addssagot
keletkeztetd tgyletéhez sziikséges el6zetes Kormany hozzajarulds bemutatasa.

(3) Képvisel6 Testileti dontés hitelfelvételrél.
(4) Vallalkozéi szerz6dés masolatanak bemutatasa.
5. EGYEB RENDELKEZESEK

Az ASZF-ben meghatarozott rendelkezéseken kivill, illetve azoktdl eltéréen a Felek az alabbiakban
egyeznek meg:

(1) Az Ugyfél kotelezettséget vallal arra, hogy a Bank szamara valamennyi, a Banknal és mas
hitelintézetnél vezetett pénzforgalmi bankszamlajan felhatalmazé levélen alapulé (azonnali)
beszedés jogat biztositja, tovabba a visszaigazolt felhatalmazé levelet benyujtja. Vallalja tovabb4,
hogy ha az Ugyfélszerz6dés hatalya alatt a Bank elézetes irasbeli hozzajarulasaval mas
hitelintézetnél Gjabb pénzforgalmi bankszamlat nyit, arra a szamlanyitassal egyidejlileg felhatalmazo
levélen alapuld (azonnali) beszedés benyujtasara jogot biztosit a Bank szamara. Az Ugyfél a
felhatalmazo levélen alapuld beszedés benyujtasanak jogat kizarélag azon pénzforgalmi szamlak
esetében nem koételes biztositani a Bank szamara, melyek esetében ezen rendelkezési jogarol
Széchenyi Kartya Program keretében kotott hitelszerz6dés vagy kolcsonszerzédés keretében
lemondott.

(2) Az Ugyfél kotelezettséget vallal arra, hogy a Szerzédés hatalya alatt a Folydszamlajan (beleértve

ebbe a barmely devizanemben vezetett devizaszamlajat, devizaszamlait is) legalabb az adott
Szolgéltatdssal aranyos pénzforgalmat bonyolit. Szolgaltatas aranyos pénzforgalom: az Ugyfél

Kézjegyek: 2
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(©)

valamennyi hitelintézetnél vezetett Folydszamlgjan bonyolitott 6sszes ,tartozik” (a Folydszamla
kivonaton terhelésként megjelend) pénzforgalma szorozva az Ugyféinek a Szerz6dés hatalya alatt
atlagosan fennalld, Bankkal szerz6doétt Szolgaltatas allomanya, osztva az Ugyfél Szerzédés hatalya
alatt atlagosan fennalld, valamennyi hitelintézettel szerz6dott 6sszes Szolgaltatas allomanyaval.

Az Ugyfél tudomasul veszi, hogy amennyiben a Szerzédés vagy az ASZF szamlaforgalmi kikétésre,
pari passura, negative pledgere, cross defaultra vonatkozé kotelezettségvallalasa(ai)t megszegi, a
Kamatrés 6sszege az alabbiak szerint médosul:

Kamatrés: 1,50%

A Bank a kotelezettségszegés tényérél, valamint a modosult Kamatrés 6sszegérél az Ugyfelet
utdlagosan értesiti. A modositott Kamatrés dsszege a kotelezettségszeg6 allapot idétartama alatt
marad érvényben, azt kdvetéen a jelen Szerz8dés 2.1 pontjaban foglaltak az irdnyadok.

Jelen rendelkezés az ASZF-ben meghatarozott egyéb jogorvoslati lehetéségeket nem érinti.

6. ZARO RENDELKEZESEK

(1)

()

Kézjegyek:

Jelen Szerzédés elvalaszthatatlan részét képezik a Bank Vallalati Aktiv Banki Szolgaltatasokra
vonatkozo Altalanos Szerzédési Feltételei, Uzletszabalyzata, illetve a mindenkor hatalyos Hirdetmény
(a tovabbiakban egyiittesen: az ,ASZF”). Az ASZF-ben foglalt rendelkezések a Felekre nézve
kotelezbek, kivéve, ha a Felek irdsban kifejezetten ettdl eltéréen allapodnak meg.

Az Ugyfél a jelen Szerz6dés alairasaval igazolja, hogy atvette, elolvasta, megértette és elfogadja az
ASZF valamennyi rendelkezését, tovabba igazolja, hogy a Bank megvitatta vele a szokasos piaci
gyakorlattdl eltérd, ujszerl, vagy a Bank felel6sségét egyoldalian meghatarozé rendelkezéseket, és
ezeket tudomasul vette, illetve elfogadja.

Az Ugyfél kijelenti, hogy az Uzletszabalyzat adatvédelemre és adatkezelésre vonatkozd
rendelkezéseiben foglalt tajékoztatast megismerte és azt kifejezetten elfogadja, tovabba ezennel
megadja a Bank részére az Uzletszabalyzatban meghatarozott felhatalmazasokat.

Elektronikus alairas esetén a legkésdbb alair6 fél elektronikus alairasanak idébélyegzdje szerinti nap
tekintend® a Szerz6déskdtés napjanak.
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Jelen Szerz6dést a Felek a kdzds elolvasast és értelmezést kdvetéen, annak tartalmat és jogi kdvetkezményeit
megértve, mint a tényekkel és akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyasuk jeléll, cégszerlen irtak ala.

Kelt: Budapest, 2026. aprilis 16.
ALAIRASOK

az Ugyfél: ) )
CSERKESZOLO KOZSEGI ONKORMANYZAT

AlAIraS: o AlAITaS: o
NEV: o e NEV:
a Bank:

K&H BANK ZRT.

AlAITAS: AlAITAS: o
NEV: o NEV: o
Mellékletek:

1. LEHIVASI ERTESITO o
2. ELOTORLESZTESI ERTESITO

Kézjegyek: 4
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1. MELLEKLET
LEHIVASI ERTESITO

Cimzett: K&H Bank Zrt.
Kuldi: CSERKESZOLO KOZSEGI ONKORMANYZAT
Targy: 300 000 000 HUF oOsszegii, 2026. aprilis 16. napjan kelt Beruhazasi/fejlesztési

Hitelszerz6dés,
Hitelkeret referenciaszama: 220944RA00

Hivatkozunk az altalunk, mint Ugyfél, és az Onok, mint Bank kozott |étrejott, fent megjeldlt Szerzédésre. A
Szerz8désben meghatarozott fogalmak a jelen Lehivasi Ertesitében is ugyanazt jelentik.

1. Ertesitjiik Ondket, hogy Kélcsdnt kivanunk igénybe venni, az alabbiak szerint:

Osszeg (szammal): Lehivas devizaneme:

Osszeg (betiivel):

Folyésitas napja:

Folydsitas célszamlaja:

2. Megerésitjuk, hogy
a Szerzddésben foglalt eléfeltételek mindegyike teljesiil a jelen Lehivasi Ertesitd benyujtasanak napjan.
3. Tudomasul vesszik, hogy

(1) ajelen Lehivasi Ertesité atadasa visszavonhatatlan kételezettségvallalasunkat jelenti a fentiek szerinti
Kolcson felvételére.

Kelt:

Tisztelettel:

CSERKESZOLO KOZSEGI ONKORMANYZAT képviseletében:

AlGITAS: .o AlAIraS: .o

NEV: o NV

Banki befogadas datuma:
Alairas rendben igazolasa:

Kézjegyek: 5
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2. MELLEKLET

ELOTORLESZTESI ERTESITO

Cimzett: K&H Bank Zrt.
Kuldi: CSERKESZOLO KOZSEGI ONKORMANYZAT
Targy: 300 000 000 HUF osszegli, 2026. aprilis 16. napjan kelt Beruhazasi/fejlesztési

Hitelszerzédés,
Hitelkeret referenciaszama: 220944RA00

Hivatkozunk az altalunk, mint Ugyfél, és az Ondk, mint Bank kozétt létrejott fent megjeldlt Szerzédésre. A
Szerz8désben meghatarozott fogalmak a jelen értesitésben ugyanazt jelentik.

1. Ertesitjik Ondket, hogy az alabbiak szerint elétdrlesztést kivanunk teljesiteni:

Osszeg (szammal): El6torlesztés devizaneme:

Osszeg (betiivel):

El6torlesztés napja:

Terhelend6 szamla szama:

2. Tudomasul vesszlk, hogy

(1) a Kolcsontartozas(ok) részosszegli el6torlesztése esetén az elStorlesztéssel egyidejileg az
el6torlesztéssel Osszefliggésben felszamitott dijak és jutalékok megfizetése is esedékessé valik. Az
el6torlesztett Kolcsontartozasok utan az elbtoérlesztés értéknapjaig felszamitasra kerll6 kamat
medfizetése a Szerz6désben rogzitett kamatfizetési esedékességi napon valik esedékessé,

(2) a Kolcsontartozas(ok) telies Osszegli (maradéktalan) el6tdrlesztése esetén az el6torlesztéssel
egyidejileg az elbtorlesztés eértéknapjaig felszdmitédsra kerild kamat és az el6torlesztéssel
Osszefliggésben felszamitott dijak és jutalékok megfizetése is esedékessé valik.

3. Tudomasul vesszik, hogy a jelen Elétorlesztési Ertesitd6 atadasa  visszavonhatatlan
kotelezettségvallaldsunkat jelenti a fentiek szerinti el6tdrlesztés és kamatfizetés teljesitésére.

Kelt:
Tisztelettel:

CSERKESZOLO KOZSEGI ONKORMANYZAT képviseletében:

AlAIraS: o AlAIras: o

NEV: o NEV:

Banki befogadas datuma:
El6torlesztendd kdlcson banki azonositéja:
Alairas rendben igazolasa:

Kapcsolodo dijak:

Kézjegyek: 6
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Hitelosszeg:

300 000 000 HUF

Kamatbazis: 3 havi BUBOR 5,470% az MNB altal 2026.09.23-an kozzétett érték
Kamatfelar: 0,600%
300 000 000 76 690 658 376 690 658
Toketartozas Toéketartozas . s
: : , Szabad L e .. , oy e i N . Teljes . Adéssag-
Esedékesség| év Folyésitas | torlesztés | Toketorlesztés | torlesztés Kamatfizetés .
keret o . kamat szolgalat
elétt utan

2026.09.30 2026 300 000 000 0
2026.10.31 2026 300 000 000 200 000 000 200 000 000 200 000 000 6,070% 0 0
2026.12.31 2026 100 000 000 200 000 000 200 000 000 6,070% 2 057 056 2 057 056
2027.03.31 2027 100 000 000 200 000 000 200 000 000 6,070% 3 035 000 3 035 000
2027.06.30 2027 100 000 000 100 000 000 300 000 000 300 000 000 6,070% 4 603 083 4 603 083
2027.09.30 2027 0 300 000 000 300 000 000 6,070% 4 653 667 4 653 667
2027.12.31 2027 0 300 000 000 300 000 000 6,070% 4 653 667 4 653 667
2028.03.31 2028 0 300 000 000 12 500 000 287 500 000 6,070% 4 603 083 17 103 083
2028.06.30 2028 0 287 500 000 12 500 000 275 000 000 6,070% 4411 288 16 911 288
2028.09.29 2028 0 275 000 000 12 500 000 262 500 000 6,070% 4219 493 16 719 493
2028.12.29 2028 0 262 500 000 12 500 000 250 000 000 6,070% 4 027 698 16 527 698
2029.03.30 2029 0 250 000 000 12 500 000 237 500 000 6,070% 3 835903 16 335 903
2029.06.29 2029 0 237 500 000 12 500 000 225 000 000 6,070% 3644 108 16 144 108
2029.09.28 2029 0 225 000 000 12 500 000 212 500 000 6,070% 3452 313 15952 313
2029.12.28 2029 0 212 500 000 12 500 000 200 000 000 6,070% 3260 517 15760 517
2030.03.29 2030 0 200 000 000 12 500 000 187 500 000 6,070% 3068 722 15 568 722
2030.06.28 2030 0 187 500 000 12 500 000 175000 000 6,070% 2 876 927 15 376 927
2030.09.30 2030 0 175 000 000 12 500 000 162 500 000 6,070% 2773653 15273 653
2030.12.31 2030 0 162 500 000 12 500 000 150 000 000 6,070% 2520736 15020 736
2031.03.31 2031 0 150 000 000 12 500 000 137 500 000 6,070% 2 276 250 14 776 250
2031.06.30 2031 0 137 500 000 12 500 000 125 000 000 6,070% 2109 747 14 609 747
2031.09.30 2031 0 125 000 000 12 500 000 112 500 000 6,070% 1939 028 14 439 028
2031.12.31 2031 0 112 500 000 12 500 000 100 000 000 6,070% 1745125 14 245 125
2032.03.31 2032 0 100 000 000 12 500 000 87 500 000 6,070% 1534 361 14 034 361
2032.06.30 2032 0 87 500 000 12 500 000 75 000 000 6,070% 1 342 566 13 842 566
2032.09.30 2032 0 75 000 000 12 500 000 62 500 000 6,070% 1163 417 13 663 417
2032.12.31 2032 0 62 500 000 12 500 000 50 000 000 6,070% 969 514 13 469 514
2033.03.31 2033 0 50 000 000 12 500 000 37 500 000 6,070% 758 750 13 258 750
2033.06.30 2033 0 37 500 000 12 500 000 25000 000 6,070% 575 385 13 075 385
2033.09.30 2033 0 25000 000 12 500 000 12 500 000 6,070% 387 806 12 887 806
2033.12.30 2033 0 12 500 000 12 500 000 0 6,070% 191 795 12 691 795

2. melléklet

Ev Toke Kamat Osszesen
2026 0 2 057 056 2 057 056
2027 0l 16945417 16 945 417
2028| 50 000 000| 17 261 562 67 261 562
2029] 50 000 000] 14 192 841 64 192 841
2030| 50 000 000] 11 240 038 61 240 038
2031| 50 000 000 8 070 150 58 070 150
2032| 50 000 000 5009 858 55 009 858
2033| 50 000 000 1913736 51913736
2034 0 0 0
2035 0 0 0
2036 0 0 0
2037 0 0 0
2038 0 0 0
2039 0 0 0
2040 0 0 0
2041 0 0 0
2042 0 0 0

Y~ | 300 000 000] 76 690 658| 376 690 658




Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat kiadasi és bevételi eldiranyzatok 2026.

3. melléklet

Adatok Ft-ban

011130

018030

900060

Onk.igazga-tasi

Finansziro-zasi

Forgatasi c.

Eléiranyzat Megnevezés tevékenység iivelek finmiiveletek Onk 6sszesen
053551 Egyéb dologi kiadasok - 2057 056 - 2 057 056
053 K3. DOLOGI KIADASOK OSSZESEN - 2 057 056 - - - 2 057 056
0591111 Hosszu lejaratu hitel torlesztése 2 057 056 2 057 056
059151 Kozponti iranyit6 szerv felhalm.c.tdm. Fiirdonek 200 000 000 200 000 000
. K9. FINANSZIROZASI KIADASOK

OSSZESEN - 200 000 000 2 057 056 202 057 056

OSSZESEN KIADASOK: - 2057 056 200 000 000 2057 056 200 000 000
0981111 Hosszl lejaratu hitelek felvétele 200 000 000 200 000 000
o B8. FINANSZIROZASI BEVETELEK

OSSZESEN - - 200 000 000 200 000 000

OSSZESEN BEVETELEK: - - 200 000 000 200 000 000




4. melléklet

Cserkeszolo Fiirdo és Gyogyaszati Kozpont kiadasi és bevételi eldiranyzatok 2026.

Adatok Ft-ban
081061 018030 Fiird6
Eldiranyzat Megnevezés Fiirdé Tamogatasi .
. . Osszesen
56 f6 c.finansz.miiv
05621 Ingatlanok beszerzése, létesitése 200 000 000 200 000 000
056 K6. BERUHAZASOK OSSZESEN 200 000 000 ) 200 000 000
OSSZESEN KIADASOK: 200 000 000 - 200 000 000
098161 Kozponti iranyitod szervi tamogatas 200 000 000 200 000 000
o BS. FINANSZIROZASI BEVETELEK
OSSZESEN - 200 000 000 200 000 000
OSSZESEN BEVETELEK: - 200 000 000 200 000 000




7. napirend

Eloterjeszteés:

Cime:

A 2026. november 7. napjan megrendezésre keriil6 Marton napi libavacsora részvételi dijanak
és meniisoranak meghatarozasa

Testiileti iilés datuma:
2026.09.29.

Készités ideje:
2026.09.24. |

Készitette:
Rafasné Molnar Judit titkarsagi ligyintézd |

Ellendrizte:
\Vighné dr. Kupai Vanda jegyzo ‘

Jovahagyta:
‘Vighné dr. Kupai Vanda jegyzd ‘

Eldterjesztd
\Trabach Tibor Zoltan polgarmester \

Nyilt [Zart iilés

iilés
Képviseld-testiilet X
Pénziigyi, Ugyrendi és Turisztikai Bizottsag X

Szocidlis Bizottsag
Kulturalis, Oktatési €s Civil Szervezetekért Felelds Bizottsag







Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat

5465 Cserkeszolo, Koztarsasag tér 1.
telefon: (56) 568-455

ELOTERJESZTES

a 2026. november 7. napjan megrendezésre keriil6 Marton napi libavacsora
részvételi dijanak és meniisoranak meghatarozasara

Tisztelt KépviselO-testiilet!

Tajékoztatom a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy 2026. november 7. napjan a Szinyei
Préshaz és Borospince termében megrendezésre keriil a Marton napi libavacsora.

A rendezvény ételkindlatat svédasztalon javaslom biztositani az alabbi meniisor alapjan:
— tarkonyos libaleves
— ludaskasa
— siilt libacomb
— hagymas tortburgonya
— parolt kaposzta
— ludlab torta

A fenti meniisor mellett minden résztvevonek borkostolot kinalunk, ami fejenként 6 x 1 dl bor
kostoltatasat foglalja magéban. A borkostold mellé borkorcsolyat szolgalunk fel
toportokrémes, lilahagymas bagett szeletek formajaban.

A rendezvény nyersanyag koltsége fejenként nett6 4 841 Ft.

Az eseményen ¢lézenével (Cseh-Niczky Nikolett és Cseh Andréas) biztositjuk a vendégek
szorakoztatasat, melynek dija 160.000, - Ft.

Fentiek alapjan javaslom a Szinyei Préshdz és Borospincében 2026. november 7. napjan
megrendezésre kerlil6 Marton napi libavacsora részvételi dijat brutté 12.000, - Ft / {6
Osszegben meghatarozni.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy vitassa meg az elbterjesztést és fogadja el a

rendezvény részvételi dijat és meniisorat az elOterjesztés melleékletét képezd hatarozati
javaslatban foglaltak alapjan.

Cserkesz0106, 2026. szeptember 24.

Trabach Tibor Zoltan sk.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT:

.../2026.(IX.29.) sz. Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hatirozata
— a 2026. november 7. mnapjan megrendezésre keriild6 Marton napi libavacsora
részvételi dijanak és meniisordnak meghatarozasarol.

Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a 2026. november 7. napjan
megrendezésre keriild Marton napi libavacsora részvételi dijanak és meniisoranak meghatarozasarol
sz616 eldterjesztést és akként hatarozott, hogy a Marton napi libavacsora részvételi dijat brutté 12.000,
- Ft/f6 6sszegben allapitja meg.

A képvisel6-testiilet a rendezvény étel €s italkindlatat az aldbbiak szerint hatarozza meg:
— Svédasztalos menii
o tarkonyos libaleves

ludaskésa
stilt libacomb
hagymas tortburgonya
parolt kaposzta

e ludlab torta
— Borkostolo

e 6x1dlbor/fo
— Borkorcsolya

o toportokrémes, lilahagymas bagett szeletek

Errdl értesiil: - Képviseld-testiilet tagjai — helyben
- Trabach Tibor Zoltan polgarmester — helyben
- Vighné dr. Kupai Vanda jegyz6 — helyben
- Pappné dr. Czako Petra aljegyz6 — helyben
- Czeczonné Kiss Nora gazdasagvezetd — helyben
- Gulyas Orsolya turisztikai munkatars — helyben



8. napirend

Eloterjeszteés:

Cime:
Dontés a 2025/ KOZVIL/01-27187454 tamogatasi azonositoszamii ,,Kozvilagitas korszeriisitése
Cserkeszolon” cimii projekt keretében a kivitelez6 kivalasztasara iranyulé beszerzési eljaras

meginditasarol

Testlileti ilés datuma:
2026.09.29.

Készités ideje:
2026.09.28.

Készitette:
IPappné dr. Czako Petra |

Ellendrizte:
‘Vighné dr. Kupai Vanda jegyzd ‘

Jovahagyta:
[Vighné dr. Kupai Vanda jegyz6 |

Eldterjesztd
\Trabach Tibor Zoltan polgarmester ‘

Nyilt [Zart iilés

ilés
KépviselO-testiilet X
Pénziigyi, Ugyrendi és Turisztikai Bizottsig X

Szocidlis Bizottsag
Kulturalis, Oktatési €s Civil Szervezetekért Felelds Bizottsag







Cserkesz6l6 Kozségi Onkormanyzat
5465 Cserkesz016, Koztarsasag tér 1.
telefon: (56) 568-455

ELOTERJESZTES

Dontés a 2025/KOZVIL/01-27187454 tamogatasi azonositészamu ,,Kozvilagitas
korszeritsitése Cserkeszolon” cimii projekt keretében a Kivitelezo kivalasztasara iranyulo
beszerzési eljaras meginditasarol.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Energiaiigyi Miniszter palyazati lehetdséget hirdetett a Jedlik Anyos Energetikai program
keretében és a Magyar Falu Programmal egytittmiikddésben a Magyarorszag teriiletén miikodo
5.000 f6 alatti allando lakossagszamu telepiilések Onkorményzatai részére kozvilagitas
korszertisitésére. Cserkeszéld Kozségi Onkormanyzat palydzata benytjtasra keriilt és
2025/KOZVIL/01-27187454 tdmogatasi azonositoszammal tdmogatast nyert

brutté 7.641.850, - Ft 0sszegben. A timogatas mértéke 100 % vissza nem téritendd tdmogatas.
A palyazat keretében az Onkormanyzat a telepiilésen 1év6 tobb régi és elavult lampatestek
cseré¢jét kivanja megvalositani, melyhez a sziikséges tervek elkésziiltek. A projekt

megvalodsitasanak kovetkezd 1épése a kivitelezd kivalasztasa beszerzési eljaras keretében.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, vitassa meg az elbterjesztést és jaruljon hozza a

kivitelez6 kivalasztasara irdnyuld beszerzési eljaras meginditdsdhoz.

Cserkesz0106, 2026. szeptember 28.

Trabach Tibor Zoltan sk.

polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT:

.../2026.(IX.29.) sz. Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének hatirozata
- Déntés a2025/KOZVIL/01-27187454 tAmogatasi azonositoszamu ,, Kozvilagits korszeriisitése
Cserkesz6lon” cimii projekt keretében a kivitelezo kivalasztasara iranyuld beszerzési eljaras
meginditasarol.

Cserkesz6l6 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a 2025/KOZVIL/01-27187454
tamogatasi azonositoszamu ,,Kozvilagitas korszeriisitése CserkeszOlén” cimii projekt keretében a
kivitelez0 kivalasztasara iranyuld beszerzési eljards meginditasarol szold elterjesztést és akként
hatarozott, hogy hozzdjaruldsit adja a kivitelez0 kivalasztdsdra iranyuld beszerzési eljaras
meginditasdhoz.

Errdl értesiilnek:
- Képviseld-testiilet tagjai — Helyben
- Vighné dr. Kupai Vanda jegyz6 — Helyben
- Pappné dr. Czako Petra aljegyzd — Helyben
- Czeczonné Kiss Nora gazdasagvezeté — Helyben
- Smuta Gerg6 palyazati referens — Helyben



9. napirend

Eloterjeszteés:

Cime:

Dontés a nyertes ajanlattevé Kkivalasztasarol a TOP PLUSZ-6.1.3-21-JN1-2022-00012
azonositészamu, ,,Cserkeszold Fiirdo és Gyogyaszati Kozpont turisztikai szolgaltatasainak
fejlesztése” cimil projekthez kapcsolodo ,,Marketing tevékenység ellatasa” elnevezésii beszerzési
eljarasban

Testlleti ilés datuma:
2026.09.29.

Készités ideje:
2026.09.28.

Készitette:
IPappné dr. Czaké Petra |

Ellendrizte:
‘Vighné dr. Kupai Vanda jegyzd ‘

Jovahagyta:
\Vighné dr. Kupai Vanda jegyzd ‘

Eléterjesztd
\Trabach Tibor Zoltan polgarmester \

Nyilt [Zart iilés

iilés
Képviseld-testiilet X
Pénziigyi, Ugyrendi és Turisztikai Bizottsag X

Szocidlis Bizottsag
Kulturalis, Oktatési €s Civil Szervezetekért Felelds Bizottsag







Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat

5465, Cserkesz616, Koztarsasag tér 1.
telefon: (56) 568-455

ELOTERJESZTES

Dontés a nyertes ajanlattevo kivalasztasarol a TOP_PLUSZ-6.1.3-21-JN1-2022-00012
azonositészamau, ,,Cserkeszo6lo Fiirdo és Gyogyaszati Kozpont turisztikai
szolgaltatasainak fejlesztése” cimii projekthez kapcsolodo ,,Marketing tevékenység
ellatasa” elnevezésii beszerzési eljarasban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Cserkesz6l6 Kozségi Onkormanyzat kdzbeszerzési értékhatar alatti beszerzési eljarast
folytatott le a TOP_PLUSZ-6.1.3-21-JN1-2022-00012 azonositoszamu ,,Cserkeszd16 Fiird6 és
Gyogyaszati  Kozpont turisztikai  szolgéltatdsainak fejlesztése” cimli  palyazathoz
kapcsolodoan marketing tevékenység ellatasa targyban.

A beszerzési eljaras eredményeként az alabbi ajanlatok érkeztek.

1. Eupor Group Kft. ajanlati ar: nett6 1.680.000, - Ft + AFA
2. Memoart Stadi6 Kft. ajanlati ar: nett6 2.600.000, - Ft + AFA
3. Rapidnyomda.hu Kft. ajanlati ar: nett6 3.200.000, - Ft + AFA (elkésett, érvénytelen)

A Beszerzési Birdlo Bizottsag 2026. szeptember 28. napjan megtargyalta az eljarasban
beérkezett ajanlatokat az elSterjesztés mellékleteként csatolt jegyzOkonyvben foglaltaknak
megfeleléen. A Bizottsag egyhangtan dontott a nyertes ajanlattevére vonatkozo javaslatrol is.
A képvisel6-testiilet szamara az Eupor Group Kft. altal tett netté 1.680.000, - Ft + AFA
0sszegll ajanlatot javasolja elfogadésra.

A beszerzés ellenértékét a palyazati forras nettd 1.500.000, - Ft erejéig fedezi, a fennmaradd
Osszeget az Onkormanyzat oneré formajaban a 2026. évi koltségvetés terhére, a koltségek
atcsoportositasaval biztositja.

Javaslom a képviselO-testiilet szamara, hogy engedélyezze a fentiek alapjan az Eupor Group
Kft.-vel valo szerz6dés megkdtését, tovabba hatalmazza fel Trabach Tibor Zoltan
polgarmestert a szerz6dés megkotésére.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, vitassa meg az eldterjesztést és fogadja el.

Melléklet:
- Biralo6 Bizottsagi jegyzOkonyv
- éarajanlatok
- ajanlatkérés

Cserkesz0616, 2026. szeptember 29. Trabach Tibor Zoltan sk.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

.../2026. (I1X.29.) sz. Cserkesz6l6 Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hatarozata

- Dontés a nyertes ajanlattevd kivalasztdsar6l a TOP_PLUSZ-6.1.3-21-JN1-2022-00012
azonositészamu, ,,Cserkeszold Fird6 és Gyogyaszati Kozpont turisztikai szolgaltatisainak
fejlesztése” cimil projekthez kapcsolodo ,,Marketing tevékenység ellatasa” elnevezésii beszerzési
eljarasban.

Cserkesz6lo Kozségi ’Onkorményzat Képviseld-testiilete elfogadja az Eupor Group Kft. nettd
1.680.000, - Ft + AFA 0sszegli ajanlatdit marketing tevékenység elldtdsdra vonatkozoan és
felhatalmazza Trabach Tibor Zoltan polgarmestert a szerz6dés megkotésére.

Cserkesz6l6 Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete az dneré biztositasahoz sziikséges fedezetet
az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésének terhére, a koltségek atcsoportositdsaval biztositja.

Errdl értesiil:
- Képviselo-testiilet tagjai — Helyben
- Trabach Tibor Zoltan polgarmester — Helyben
- Vighné dr. Kupai Vanda jegyz6 — Helyben
- Pappné dr. Czak¢ Petra aljegyz6 — Helyben
- Gazdasagi csoport — Helyben

Kmf.

Trabach Tibor Zoltan sk. Vighné dr. Kupai Vanda sk.
polgarmester jegyzo



Cserkeszdld Kozségi Onkormanyzat

5465 Cserkesz616, Koztarsasag tér 1.
telefon: (56) 568-451 e fax: (56) 568-462

Beszerzési Biralo Bizottsagi jegyzokonyv

amely késziilt a Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat dltal meghirdetett TOP_PLUSZ-
6.1.3-21-JN1-2022-00012 azonositészami, ,,Cserkesz6lé Fiird6 és Gyoégydszati
Kizpont turisztikai szolgiltatasainak fejlesztése” cimii projekthez kapcsolédé
sMarketing tevékenység ellitisa” elnevezésii beszerzési eljarisban benyijtott
ajanlattételek biralati szakaszdnak Biralé Bizottsagi iilésén, 2026. szeptember 28. napjan
15:00 érakor Cserkesz6lé Kozségi Onkorményzat hivatali helyiségében

Jelen vannak: - Gyéri Szabolces Gabor
- Vighné dr. Kupai Vanda
- Czeczonne Kiss Nora

- Pappné dr. Czaké Petra

Gyori Szabolcs Géabor elndk: Koszonti az iilésen megjelenteket. Megéllapitja, hogy a
Bizotts4g hatdrozatképes, 4 tag jelen van. Az iilést megnyitja.

Pappné dr. Czaké Petra tdjékoztatja a jelenléviket, hogy az ajanlattételi felhivasra az aldbbi 3
érveényes ajanlat érkezett:

1. Eupor Group Kft. ajanlati 4r: netté 1.680.000,- Ft + AFA
2. Memoart Stidi6 Kft. ajanlati 4r: nett 2.600.000,- Ft + AFA
3. Rapidnyomda.hu Kft. ajanlati 4r: nett6 3.200.000,- Ft + AFA (elkésett, érvénytelen)

Megjegyzések: A Rapidnyomda.hu Kft. ajénlata késve érkezett, valamint formailag sem felelt
meg a kifrasban foglaltaknak. Mindezekre figyelemmel az ajanlat érvénytelen.

Dontés: A beszerzési eljarasban nyertesként a Bizottsig az Eupor Group Kft.-t jelolte meg.
Szavazat: 4
Fllenszavazat: 0
Tartézkodas: 0



Indokolas:

Az ajanlatok ismertetését, megvitatasat és mérlegelését kovetden a Birdlé Bizottsag
egyhangian tAmogatta az Eupor Group Kft. ajanlatat. Ennek indoka, hogy az altala tett ajanlat
maradéktalanul tartalmaz minden tartaimi és formai kovetelményt, tovabba az altala tett
ajanlatban meghatérozott nettd ajanlati ar volt a legalacsonyabb, és az ajanlati ar a biralat
elsddleges szempontja volt. A Birdlé Bizottsag egységes édllaspontot tudott képviselni az
ajénlat kivalasztdsa soran és javasolja elfogadasra a nyertes ajanlattevét, valamint a vele

torténd szerz6déskotes lebonyolitasat.

Kelt; Cserkesz616, 2026. szeptember 28.

.................................

Gyori Szabolcs Gabor
B. B. elnok



Cserkeszdlé Kozségi Onkormanyzat

5465 Cserkeszbl6, Koztarsasag tér 1.
telefon: (56) 568-451 e fax: (56) 568-462

Beszerzési Biral6 Bizottsagi jelenléti v

A beszerzési Biralo Bizottsdg 2026. szeptember 28. napjan megtartott {ilésén részt vett:

Gybri Szabolcs Gabor
Vighné dr. Kupai Vanda
Czeczonné Kiss Nora
Pappné dr. Czaké Petra




1.sz. melléklet

Ajanlatkérd megnevezése: Cserkesz616 Kozségi Onkorméanyzat
Trabach Tibor Zoltin polgarmester részére

AJANLATTETELI ADATLAP
TOP_PLUSZ-6.1.3-21-JN1-2022-00012 azonositészamu, ,Cserkeszbl6 Furd6 és Gyégyészati
Kozpont turisztikai szolgéltatasainak fejlesztése” cimii projekthez kapcsol6dé ,Marketing tevékenység ellatéasa”

Ajanlat targya: A Cserkesz616 Kézségi Onkorményzat 4ltal elnyert a TOP_PLUSZ-6.1.3-21-JN1-2022-
00012 azonositészdmu, ,,Cserkesz6lé Fiirdd és Gydgyaszati Kozpont turisztikai szolgéltatdsainak
fejlesztése” cimi projekt megvalésitdsdhoz marketing tevékenység ellatasa sziikséges.

Ajénlattevd neve (cégnév): Eupor Group Kft.

Képviseli: Fodor Adrian

Székhelye: 5465 Cserkesz616, Dob6 utca 11.

Levelezési cim: 5465 Cserkesz616, Dob6 utca 11.

Addszama: 14621327-2-16

Telefon, fax: +36 70 610 3074

A marketing tevékenység feladatainak ellitdsdra a kovetkezé ajdnlatot adom:

A [
Tétel megnevezése Netté ar Ft AFAIE.? ) Brutté ar Ft
Marketing tevékenység 1680000 Ft 453600 Ft 2133600 Ft
Az ajanlatkérésben el6irtakat megismertem és elfogadom azokat.
Az grajanlat 2026. okt6ber 30. napig érvényes.
Kelt: Cserkesz616, 2026. szeptember 25. k
EUPOR GROUP KFT. D
5465 Cserkesz3l5. Dobo Ut 11

Ccyr. "-,-_‘70727
Adoszam: 14621327k2,16
LR

fadtammace
e T g ASSTETITITIEI PRI R RPeS
cegszerL{alalras
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2. sz. melléklet
Nyilatkozat dtlathatésagrol

a nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVL. térvény (tovabbiakban Nvt.) 3.§ (1) bekezdés 1.
pont b) alpontja (gazdidlkodé szervezet) és (2) bekezdése alapjan

Gazdalkod¢ szervezet neve: Eupor Group Kft.
Székhelye: 5465 Cserkesz616, Dobd utca 11.
Addszéama: 14621327-2-16

Képviselje: Fodor Adridn

biintet6jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az éltalam képviselt gazdalkodé szervezet az
Nvt. 3.§ (1) bekezdés 1. pont b) alpontja alapjan dtlathaté szervezetnek mindsiil, mivel megfelel az
alabbi feltételeknek:

» tulajdonosi szerkezete, a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozédsa megel6zésérdl és
megakadalyozasardl sz6lé6 torvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa
megismerhetd,

* az Eurdpai Unié tagéllamaban, az Eurdpai Gazdasagi Térségr6l szo0lé megéllapodasban
részes allamban, a Gazdasagi Egyiittmikddési és Fejlesztési Szervezet tagallamédban vagy
olyan allamban rendelkezik adéilletoséggel, amellyel Magyarorszdgnak a kettés addztatas
elkeriilésérol sz616 egyezménye van,

* nem mindsi] a tarsasdgi adoérdl és az osztalékadordl szOld toérvény szerint meghatdrozott
ellenérzott kiilfoldi tarsasdgnak,

* a gazdéalkod6 szervezetben kozvetlenil vagy kozvetetten t6bb mint 25%-os tulajdonnal,
befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd

gazdalkodo szervezet tekintetében az Nvt. 3.§ (1) bekezdés 1. pont ba), bb) és be) alpontja
szerinti feltételek fenndllnak.

Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozatban foglaltakban bedllé valtozast haladéktalanul kételes
vagyok bejelenteni a szerz6do6 fél felé.

Kelt: Cserkesz616, 2026. szeptember 25.

cégszerti} fllalras bélyegz6



3. szamu melléklet

Tétellista
Megnevezés Mennyiség Ajanlati ar Nett6 (Ft)
Arculati kézikdnyv 1 db 200.000 Ft
frissitése
One pager oldal készitése 1db 70.000 Ft
Mood videok készitése #dbma. 2 méret 2550 70.000 Ft
Imazsfotok készitése 30 db 60.000 Ft
Imazsfilm készitése 1 db, 30-60 mp 400.000 Ft
Kiadvany tervezése és 2.500 db, LA/4 méretben, 8 250.000 Ft
| gyartasa oldalon
Youtube csatorna
1 0.000 Ft
létrehozasa s :
< kreatfv+szdveges tartalom,
iaecel:;g:i tl;as :lpanyok hirdetéskezelés és
gvl el kampéanymenedzsment, 250.000 Ft
t’fm o’m.gyartas s grafikai és szovegiréi
hirdetési keret feladatokkal
Instagram kampanyok kreatfy+szbveges tartalom,
kampanyok megvalésitisa hirdetéskezelés és
- e & % kampanymenedzsment, 250.000 Ft
tafrta o’nfgyart i grafikai és szovegir6i
hirdetési keret feladatokkal
2 db, online PR cikk
maximum 3.000 karakterrel,
PR cikkek megjelenitése képgalériaval 100.000 Ft
helyi/regionalis online
hirportédlon
_stzesen netté Ft 1.680.000 Ft
Osszesen Brutté Ft 2.133.600 Ft

3 (8
Oupgt)f) ot "

R GF 0. 09757
EUPgerkeéE 9.010’3, .16
5465 2310162132
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1.sz. melléklet

Ajanlatkéré megnevezése: Cserkeszilé Kozségi Onkormanyzat
Trabach Tibor Zoltan polgarmester részére

AJANLATTETELI ADATLAP
TOP_PLUSZ-6.1.3-21-JN1-2022-00012 azonositészamd, ,Cserkesz 616 Firdd és Gyogyaszati
Koézpont turisztikai szolgéltatasainak fejlesztése” cimu projekthez kapcsolédo .Marketing tevékenység ellatasa”

Ajdnlat tirgya: A Cserkesz616 Kézségi Onkorményzat 4ltal elnyert a TOP_PLUSZ-6.1.3-21-]N1-2022-
00012 azonositoszamu, ,,Cserkesz6lé Fiirdd és Gyodgydszati Kozpont turisztikai szolgéltatasainak
fejlesztése™ cimii projekt megvalositasahoz marketing tevékenység ellatésa sziikséges.

Ajanlattevd neve (cégnév): Memoart Stadio K ft
Képviseli: Hovorkané Heged(is Hajnalka
Székhelye: 5540 Szarvas, Facan utca 17.
Levelezési cim: 5540 Szarvas, Facan utca 17.
Adészama: 23838435-2-04

Telefon: 06 66 313 862

A marketing tevékenység feladatainak ellitisara a kivetkezo ajanlatot adom:

A o
Tétel megnevezése Netté ar Ft S 1%7 %) Brutté ar Ft
Marketing tevékenység 2.600.000 702.000 3.302.000

Az ajanlatkérésben eldirtakat megismertem és elfogadom azokat.

Az drajanlat 30 napig érvényes.

Kelt: Szarvas, 2026.09.25.

cégszer( alairds
P.H.

ViemoArt Stidid Kit,

5540 Szarvas, Facanu. 17,
Adoszam 23838435-2-04
€&~ 10408131-50526551-71541012




2. sz. melléklet

Nyilatkozat dtlathatésagrol

a nemzeti vagyonrél szolé 2011. évi CXCVI. torvény (tovabbiakban Nvt.) 3.8 (1) bekezdés 1.
pont b) alpontja (gazdilkod szervezet) és (2) bekezdése alapjan

Gazdalkodo szervezet neve: Memoart Stadio Kit
Székhelye: 5540 Szarvas, Facan utca 17.
Adbdszama: 23838435-2-04

Képviseldje: Hovorkané Hegediis Hajnalka

biintetéjogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az ltalam képviselt gazdalkodd szervezet az
Nvt. 3.§ (1) bekezdés 1. pont b) alpontja alapjan atlathato szervezetnek mindsiil, mivel megfelel az
alabbi feltételeknek:

o tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas ¢s a terrorizmus finanszirozasa megelézéserdl s
megakadalyozasarol  szolo  tdrvény  szerint meghatarozott  tényleges tulajdonosa
megismerhetd,

« az Eurépai Unio tagdllamaban, az Europai Gazdasagi Térségrol szol6 megallapodasban
részes allamban, a Gazdasagi Egyiittm{ikodési és Fejlesztési Szervezet tagallamaban vagy
olyan allamban rendelkezik adoilletéséggel, amellyel Magyarorszagnak a kettds addztatas
elkeriilésérdl szol6 egyezmeénye van,

« nem mindsiil a tarsasagi adérol és az osztalékadorol szold torvény szerint meghatarozott
ellendrzott kiilfoldi tarsasagnak,

o a gazdalkodd szervezetben kozvetlentll vagy kézvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal,
befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdalkodo szervezet tekintetében az Nvt. 3.8 (1) bekezdés 1. pont ba), bb) és bc) alpontja
szerinti feltételek fenndllnak.

Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozatban foglaltakban bealld valtozast haladéktalanul koteles
vagyok bejelenteni a szerz6do fél felé.

Kelt: Szarvas, 2026. szeptember 25.

ok andc... e g ation

cégszerl aldirds, bélyegzd

MemoArt Stidid Kit.

5540 Szarvas, Facanu. 17.
Adoszam- 23838435-2-04
K&H 10408131-50526551-71541012




3. szamu melléklet

Tétellista
Megnevezés Mennyiség Ajéanlati ar Netto (Ft)
Arculati kézikonyv | db 300.000
frissitése )
One pager oldal készitése 1db 200.000
Mood videdk készitése % s lllax.;lg]eret, 23a 70.000
Imazsfotok készitése 30 db 60.000
Imazsfilm készitése 1 db, 30-60 mp 400.000
Kiadvany tervezése és 2.500 db, LA/4 méretben, 8 300.000
gyartisa oldalon ‘
Youtube csatorna L db 70.000
létrehozasa '
Facebook kampanyok kreativ+szdveges tartalom,
mepvalositiea hirdetéskezelés és
¢ rtgvl B rt" = kampénymenedzsment, 600.000
% & Olm_gya as es grafikai és szovegiroi
hirdetési keret feladatokkal

kreativ+szdveges tartalom,

I k A k
DR gralL KANDUT hirdetéskezelés és

iial?I;anyolfiltl?gYaIOSItasa, kampénymenedzsment, 300.000
it Sl grafikal és szovegiroi
hirdetési keret ol latsikal

2 db, online PR cikk
maximum 3.000 karakterrel,

PR cikkek megjelenitése képgalériaval 300.000
helyi/regiondlis online
hirportalon
Osszesen netté Ft 2.600.000
()sszesen Brutté Ft 3.302.000

siemolrt Studio Kit.

5540 Szarvas, Facdnu. 17.
Adgszam 23838435-2-04
SR~ 10408111-50526551-71541012




Rapid!

Arajanlat Ugyfél
#20260924-WO7A Cserkeszo6l6 Kozségi Onkormanyzat
Arajénlat idéponja 2026. szeptember 24. 15:06 Koztarsasag tér 1
Fizetési méd Eléreutalds 5465 Cserkesz618
Atvételi méd Személyes atvétel 15732925-2-16

aljegyzo@cserkeszolo.hu
0620/387-0115

Mennyiség Netté egységar A Netté 6ssz.

Marketing tevékenység (EGYT-188) 1db 3200 000 HUF 27% 3 200 000 HUF
Szallitasi koltség: 0 HUF
Netto 6sszesen: 3 200 000 HUF
AFA o6sszesen: 864 000 HUF

Brutté osszesen: 4 064 000 HUF|

Fajlok

* Marketing-tevekenyseg_ajanlatkero-lap.docx

¢ 1l.-sz.-mell_ajanlatteteli-adatlap-_Marketing-tevekenyseg TOP_PLUSZ-6.1.3-JN1-2022-00012.docx
* Atlathatosagi-nyilatkozat.docx

* Ajanlatkeres---Marketing-tevekenyseg_ TOP_PLUSZ-6.1.3-JN1-2022-00012.pdf

1/1 oldal



AJANLATKERES
AJANLATTETELI ADATLAP
TOP_PLUSZ-6.1.3-21-JN1-2022-00012 azonositészama, ,,Cserkesz616 Fiird6 és
Gydgyaszati
Kézpont turisztikai szolgaltatasainak fejlesztése” cimii projekthez kapcsolodé
sMarketing tevékenység ellitdsa”

Az ajanlatkérd neve: Cserkesz6lo Kozségi Onkormanyzat

Az ajinlatkéré székhelye: 5465 Cserkesz6l6, Koztdrsasag tér 1.
Az ajinlatkéré adészima: 15732925-2-16

Képviselé neve: Trabach Tibor Zoltin

Targy: TOP_PLUSZ-6.1.3-21-JN1-2022-00012 azonositészdmu, ,Cserkesz6l6 Fiirdé és
Gyogyaszati K6zpont turisztikai szolgaltatasainak fejlesztése” cimii projekt megval6sitisshoz
marketing tevékenység ellétisa

Tisztelt Cimzett!

A TOP_PLUSZ-6.1.3-21-JN1-2022-00012 kédszadmu ,,Cserkesz6lé Fiirdé és Gyégyaszati
Kézpont turisztikai szolgéltatisainak fejlesztése” elnevezésii palyazat kapcséan, Cserkesz616
Kozségi Onkorményzat (a tovébbiakban: ajanlatkérs) ,,Marketing tevékenység ellatisa” cimii
kozbeszerzési értékhatér alatti beszerzési eljarast kivan lefolytatni, mely tekintetében az alabbi

arajanlatkéréssel fordul Onokhoz:

1. Az ajinlatkéré neve: Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat
Cime: 5465 Cserkeszdl6, Koztarsasig tér 1.
Képviseld: Trabach Tibor Zoltan polgirmester
Telefonszam: +56/568-455
Kapcsolattarté: Pappné dr. Czaké Petra
Telefonszam: +36 20 387 0115
E-mail cim: aljegyzo@cserkeszolo.hu

2. Ajanlatkérés tairgya, mennyisége:

Az ajénlatkérés targya a TOP_PLUSZ-6.1.3-21-JN1-2022-00012 kédszamt ,,Cserkesz616
Firdé és Gyogyészati Kézpont turisztikai szolgéltatasainak fejlesztése” elnevezésli projekt
kapcsan “Marketing tevékenység ellatasa”.

Az alébbiakban szeretnénk érajanlatot kérni az Onok szervezetétsl az ajanlatkérés mellékletét
képez6 tétellista (3. sz. melléklet) alapjan az abban foglaltak megvalésitasara.

Ajénlatkéré rogziti, hogy a feladat ellitisa a pdlydzati felhtvisban és a kapcsolédd
Jjogszabdlyokban foglaltaknak megfelel6en kell térténjen.

A beszerzés magéban foglalja az esetlegesen felmeriil§ egyéb koltségeket, melyeket ajanlattevd
koteles az ajanlattételi dokumenticiéban feltiintetni.

3. A szerzddés meghatdrozisa:



Villalkozési szerzddés
4. Az ajanlattételi hatiridé: 2026. szeptember 27.
5. Az ajinlat benyijtasanak mddja:

Az ajanlatot 1 darab elektronikus példdnyban, vagy 1 darab eredeti példanyban magyar
nyelven kell benytjtani az ajénlattételi hatdriddig.

Az ajanlat elsé oldala a_,,Ajdnlattételi adatlap” legven. melyet értelemszeriien kell kitSlteni
és cégszerfien aldirni.

Az email tdrgyaban meg kell jelolni: . Marketing tevékenység”
Papir alapu benytijtds esetén a boritékra ra kell irni: ,Marketing tevékenység” ,.Felbontani
TILOS!”

6. Az ajianlat benydjtasanak cime:

postai tton, személyesen:
Cserkeszd1d Kozségi Onkormanyzat

5465 Cserkesz616, K6ztarsasag tér 1.

elektronikusan: aljegyzo@cserkeszolo.hu
7. Az ajanlatok biralati szempontja:

Szempontok:
- A legalacsonyabb ar (Ajanlattevé a jelen 4rajénlatkérés mellékleteként megkiildott
ajanlattételi adatlapon koteles ajénlatat megtenni a jelen drajanlatkérésben megjeldlt
feladatok elvégzésére, netté forintban, egy dsszegben.).

8. Az ajianlati kotottség idétartama:

Ajanlattevd az ajanlattételi hataridé lejartatol szdmitott 60 napig kdtve van ajanlatahoz, a
nyertesként ki nem hirdetett ajanlattevok a szerzodéskotés id6pontjatél szdmitva mentesiilnek
az ajanlati kotottség alol.

9. Az ajinlatnak az alabbi iratokat kell tartalmaznia:

Az Ajanlattevo kifejezett nyilatkozatdt a jelen arajanlatkérés feltételeire és a kért
ellenszolgaltatisra (ajanlatkérés 1. sz. melléklete),
— akitoltétt és cégszerlien alairt atlathatosagi nyilatkozatot (ajanlatkérés 2. sz. melléklete),
— grazott tétellista (ajanlatkérés 3. sz. melleklete).

10. Egyéb informaciok:
— Az ajénlatkérd az eljarasban hianyp6tlasi lehetdséget teljes korben biztosit.

- Az ajanlattevé az ajanlataban — kifejezetten és elkiilénitett médon, mellékletben — kdzoit
iizleti titok nyilvanossagra hozatalat megtilthatja.



— Az ajanlatban elhelyezett valamennyi nyilatkozatot - a cégnyilvantartassal dsszhangban -
cégszerl alairassal ellatva szilkséges benyujtani, kivéve az olyan nyilatkozatokat, melyeket
maganszemély ir ald, ebben az esetben a maganszemély alairasa elegendd.

— Ajénlatkérod r6gziti, hogy jelen eljardsban az ajanlatkérés, illetve az abban foglalt feladatok
ellatasara kér ajanlatot. A nyertes ajanlattevé a vallalkozési szerzédésben rogzitett dijon
feliil semmilyen egyéb jarulék, dij, koltség megtéritésére nem tarthat igényt.

— Az ajanlati arnak tartalmaznia kell a szerz6dés idGtartama alatti arvaltozasbol ered6
kockazatot és hasznot is.

— Az ajanlatkérd altal megkért igazoldsok egyszer{i masolatban is benyujthatoak.

— Ajanlatkéré szerzbdést csak az eljards nyertesével, visszalépése esetén az eljaras
eredményének kihirdetésekor a kovetkez6 legkedvezdbb ajanlattevének mindsitett
szervezettel (személlyel) kotheti meg.

— Az ajanlattétellel felmeriild valamennyi koltség az ajanlattevét terheli.

— Jelen ajanlattételi felhivas nem mindésiil kitelezettségvallalasnak az ajanlatkérd részérél.

— Ajénlatkérd fenntartja a jogot arra, hogy az eljardst eredménytelennek nyilvanitsa.

Cserkesz616, 2026. szeptember 24.

Mellékletek:
- ajanlatkérés 1., 2. €s 3. sz. mellékiete



3. szamu melléklet

Tétellista
Megnevezés Mennyiség Ajénlati ar Netto (Ft)
Arculati kézikonyv
e s 1db

frissitése
One pager oldal készitése 1 db
Mood videdk készitése 4 dbx max'ri;eret’ 25-30
Imazsfotok készitése 30 db
Imazsfilm készitése 1 db, 30-60 mp
Kiadvany tervezése és 2.500 db, LA/4 méretben, 8
gyartasa oldalon
Youtube csatorna

2 a 1db
létrehozasa
Facebook kampanyok kreatiy+szt’5veges }argalom,

e hirdetéskezelés és
megvalositasa, .
R 2 kampanymenedzsment,

tartalomgyartas és A

. L. grafikai és szovegiroi
hirdetési keret feladatokkal

Instagram kampanyok
kampanyok megvalésitasa,
tartalomgyartas és
hirdetési keret

kreativ+szdveges tartalom,
hirdetéskezelés és
kampanymenedzsment,
grafikai és szovegiroi
feladatokkal

PR cikkek megjelenitése

2 db, online PR cikk
maximum 3.000 karakterrel,
képgalériaval
helyi/regionalis online
hirportalon

Osszesen nett6 Ft

Osszesen Brutto Ft
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